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Gestao:

Linha do tempo do PRH & prhanp [Q]AND  AZapesp

a Edital 1 - 1999 >
16 PRHs
N Edital 2 - 1999
Edital 3 - 2000 PP U ARl
5 PRHs
Edital 4 - 2009
10PRHs PN

55 PRHs
1999 até 2018

5.358 bolsistas (académico)
813 bolsistas (técnico)

Recursos publicos - CTPetro

R$ 375 milhoes

\\ Edital 5 - 2013

10 PRHs

55 PRHs

2018 até 2025

~4mil bolsistas (académico)
Recursos da Clausula PD&I

R$ 352 milhoes

U ccital - 2018
55 PRHSs

60 PRHs

Recursos da Clausula PD&




Gestao:

Gestao de dados no PRH-ANP ¢ prhanp [@ .anp AZaPESP

1999-2008 2009-2017 2018-2025

/_:,

74

@ Registros ® Sistemas web ® Integracao ® Gestao de Dados
@ Planilhas ® Processos digitais ® Qualidade dos dados @ Andlises e Indicadores
® Digitalizacao inicial ® Compartilhamento ® Indicadores ® |A e Apoio a Gestao
: > ) ] )
e L Informacgoes Informacoes Informagoes Informagoes
%0 @ ¢ ¢ ¢ ¢
@0 dispersas organizadas integradas para gestao
A
\ f@»  Astransformacdes digitais ampliaram as possibilidades de organizagao, integracao e utilizagao das informacdes do programa.



PRH-ANP
DO FUTURO

UM LEGADO EM DADOS O
PARA AS PROXIMAS GERACOES

; . DADOS
Transformando informagao / CONFIAVEIS

em conhecimento, A i T . \ ‘ ‘
inovacao e impacto. ‘ ‘ Nt . R~ p 8 :

| [ B legado que

| construimos hoje
sera o conhecimento
que impulsionara

o0 setor amanha.

COLABORAGAO

LEGADO PRH-ANP

i i\ - 3 |
() CONHECIMENTO ( //I'\ DECISGES MAIS /) MPACTO DURADOURD
\ L/ PRESERVADO \aB0 ) INTELIGENTES \#7 / NAINOVAGAO




Gestao:

IA e valor dos dados no PRH-ANP & prhanp [@]anp AZapesp

e APLICAGOES ATUAIS . 3 ) PRH-ANP DO FUTURO

o HISTORICO DE DADOS

San? AGENTE DO
|§ Q PRH-ANP
— | Documentos ..' Assistente inteligente
— | erelatorios para gestores e equipes
AUDITOR DE QUALIDADE /;./i PY
- & : ove
— . PRH-ANP L] 43
Planilhas Garante qualidade, consisténcia ot
e cadastros e confiabilidade dos dados. ANALISE v AGENTES DE APOIO
Insights e previsdes v A PROCESSOS
# avangadas Automagio e suporte
ESE . ' a atividades
Smm®  Sistemas
N |cgados .‘ ® SUPORTE A GESTAO BASE DE tmoolsA ~
, _ INTEGRADA E CONFIAVEL ( ’
@R @ Apoia decisdes e processos g o
estratégicos do programa.
@ Registros AGENTES DE AGENTES DE
historicos CONHE(;IMENTO ES.TRATEGIAv
Respostas inteligentes Cendrios, tendéncias e
e contextualizadas apoio & decisdo
GERANI VALOR PARA O PROGRAMA
Py 0o
il @\ JITI N
Indicadores Transparéncia e Evidéncias para Impacto e legado
estratégicos rastreabilidade politicas pablicas para o pais

66 pa informacao historica a inteligéncia para gestao:
a |A transforma dados em conhecimento e conhecimento em valor para o PRH-ANP. )




Gestao:

Estrutura atual - Gestao & prhanp [Q]AND  AZapesp

ANP

Coordenacao e Governanca do PRH-ANP

e@e
@ 11 ()] " ﬁpnmcimos DE GESTAO

v

Diretrizes Politicas e Monitoramento Decisoes e v Transparéncia
e Estratégia Normas e Avaliacdo Prioridades S
. > v Eficiéncia
f 7 ) v Etica e Integridade
1
__________________ : e N v Qualidade Técnica
1
3 /\ ‘/—\ : v Foco em Resultados
( N v v Colaboragao e
o~ Planejamento Avaliagdo ( s N Engajamento
FA PESP Acompanhamento Recomendagdes Co m |te S \_ o
T— P -
> . Suporte Friolzacoes Apoio Técnico e Deliberacio
Gestao Operacional do Programa
= =
‘( 1
‘= ul ] d@
A Progra mas Comité Comité Outros Comités
Selegdoe Acompanhamento Execugdo Prestagiode Relatérios de PRH-ANP Académico  Industria Tematicos
Contratacdo e Supervisio  Financeira Contas Periédicos
. Q J
. J/
Execugdo
Resultados
Inovagdo e Formagdo
VALOR ENTREGUE
7 =\

CICLO DE GESTAO DO PRH-ANP

@ —_— Q e Q —_— ._ll —_ @ —_— '@' w

Formagao de Recursos
Humanos de Exceléncia

Produgdo de Conhecimento

> o

e Inovagao
1. Planejamento 2. Selegdo e 3. Execugdo e 4. Avaliagao de 5. Prestagao de 6. Aprendizado e
Estratégico Contratagdo Acompanhamento Desempenho Contas Melhoria Continua feeny  'ntegragdo Universidade-
{* Inddstria
A A
1 1
e i e S e S A R L L e e e ¢ A2 Impactono Setor de Oleo
~ -~ 21l e Gase naSociedade




Gestao:

Estrutura atual - Dados & prhanp [B]AND  AZapesp

~ z )
SAIDA DE RESULTADOS
AL o i) el = 'Y 1)
s [ (
111 = = s
Painéis BI Portal Relatdrios Bases de Sociedade e
4 PRH-ANP Gerenciais Dados Transparéncia
f u Hub Central de 1
Informagdées e Governanga
7z N (= S ™
e 0 o ; 4 _@_
2 : Jornada
Comités —~ :
Académico e *J AP Esp Emg:ii:(j:\::ora
Industria = ; p
k. ) Gestao Operacional e @ ¥

Consolidacao de Dados

T o PAPEL DOS ATORES

e ANP: Hub central de informagdes e govermanca
do PRH-ANP. Integra, qualifica e disponibiliza

r @ . @ 60 Prog ramas } informagdes e resultados para a sociedade.

@ PRH-ANP

e FAPESP: Gestao operacional e consolidacao
dos dados dos programas e iniciativas do
PRH-ANP.

- Governanga, diretrizes e integracao de informagoes
e Comités, Programas e Jornada Empreendedora:

——p Fluxo operacional de dados e consolidagdo Contribuem para a geragdo de conhecimento,
inovagao e formagao de recursos humanos.



Sistema de Memoria e Inteligéncia ¢ prhanp @anp A FapESP g
do PRH-ANP (SMIP) ‘

1. Recebimento 3. Completude 5. Fonte/Versao
2. Padrao 4. Inconsisténcia 6. Preservacao 7. Painéis

1. Recebimento  2.Padrdo 3. Completude 4. Inconsisténcia 5. Fonte/Versdo 6. Preservacdo 7. Painéis



Gestao:

Dados hoje, Inteligéncia amanhd  &prhanp QAP AZapesp

Agentes de IA para Gestao do PRH-ANP
e A T ¢ N

bafa~ a Q Assistentes inteligentes que apoiam

PRH ; a gestio, consultas e decisdes estratégicas.

v
Analises e
Indicadores ]

Dashboards Estratégicos
Vis3do clara e integrada.

=.
e

Integracao e

Insights e Recomendacoes
Informagdes que orientam agoes.

Historico Consolidado

Qualidade e
Confiabilidade dos Dados

+*

Coleta e
Padronizacao

Suporte a Decisao
Mais precisao para decidir melhor.

Impacto e Valor
d@n ) Parao Programa

BASE SOLIDA: GESTAO EFICIENTE DE DADOS Mais eficiéncia e resultados.
0 _g Padronizacdo Rastreabilidade Atualizacdo ® ® Colaboragio
Governanga vY=| eMetadados e Transparéncia Continua ;an . Integragdo

Transformar dados em patrimonio institucional 8, Conhecimento que

transforma presentes

é 0 caminho para o PRH-ANP do futuro. | e constroi o futuro.




Gestao:

Apoio institucional ao PRH-ANP ~ &prhanp [QJaND  AFapesp

ANP BASE INTEGRADA DE DADOS INTELIGENCIA QUE GERA VALOR
Apoiando a transformacgao PRH-ANP PARA O PRH-ANP
digital do PRH-ANP
o& ~"y . AGENTE PRH-ANP
° ° lal Assistente inteligente para suporte
Segura NS Integrada - a gestdo e respostas com base
Y« il
/ . DASHBOARDS GERENCIAIS
» Confidvel Escalivel » Visdo integrada e dindmica
. ‘- -/ do programa.

. > : @ INDICADORES ESTRATEGICOS

80 Acompanhamento de resultados
=B e impacto do programa.

Patrocinio e governanca —
@ @ 'AGENERATIVA ) CARGARECORRENTE () gt}i%;?&o; . CONSULTAS INTELIGENTES
& Bacirace s hiiasetatins NA ANP DE DADOS QJ Informagdes acessiveis de
* Anélises avangadas * Recebimento recorrente « Formulérios padronizados . forma répida e precisa.
@ Diretrizes e politicas « Consultas inteligentes de informagdes « ValidagGes automaticas
« Suporte & gestio " Gestores administrativos . pados transitérios /@ \  APOIO A TOMADA DE DECISAO
@ Compromisso com o legado S do PRH-ANP confidveis x\g‘ Sl dad
e a exceléncia e = « Atualmente: FAPESP « Integracao satisfatéria -l . ?Z';’::Zs est?n d?nzr";s RGOS,
\ / Vi { 1as.
ao banco de dados —

Dados confiaveis, integragoes recorrentes e apoio institucional

]

sdo0 a base para a inteligéncia do PRH-ANP do futuro.




Gestao:

Integracdo das dreas na STM Gprharp [QAND  AZapesp ‘ﬁ

PD&l

Projetos, parcerias e
(< )

investimentos em PD&I
\ @

=

j
2 == ”c
PRH-ANP INTELIGENCIA

g Formacao e desenvolvimento > b
de recursos humanos E DECISAO
S = s I STE MA  Indicadores e painéis
(> i ) lNTEG RADO * Relatérios e andlises
EIES %Iétlé Sg(l)\(s) ¢ Apoio a decisao
Dados « Processos « InformacgGes o Melhores resultados
Controle, auditoria e & >, (L o,
fiscalizacdo da aplicacao
dos recursos
\_ &,
jeneemneanennnn s e ceneennnnes BENEFICIOS oo

Melhores resultados
para o PRH-ANP

000 Ly Transparéncia Mais eficiéncia
7=\ “Visdointegraca @ e controle Q e produtividade
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