
WEBINAR

Avaliação de
Desempenho

Primeiro Ciclo: 01/09/2025 a 31/08/2026



I N D I C A D O R E S  D E  D E S E M P E N H O

Cronograma do fluxo de medição geral

CICLO AVALIATIVO

01 de setembro a 
31 de agosto

Período de referência das informações

APURAÇÃO E VALIDAÇÃO

Setembro e
Outubro

Conferência de dados e consolidação

RESULTADO

Novembro

Divulgação pela ANP

RAA – Reunião de Acompanhamento e Avaliação: ocorre dentro do Encontro Nacional do PRH-ANP com apresentação obrigatória de 3 bolsistas estudantes por projeto, além 
do Coordenador e do PV.
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I N D I C A D O R E S  D E  D E S E M P E N H O

Papéis e responsabilidades

ANP

• Coordena o processo avaliativo
• Define indicadores, métricas, pesos e critérios de pontuação
• Analisa e homologa os resultados consolidados. 
• Solicita documentos, esclarecimentos e correções.

Gestor Administrativo e Financeiro 
(FAPESP)

• Recebe e organiza as informações dos projetos
• Realiza a verificação preliminar conforme critérios da ANP
• Identifica inconsistências e encaminha os resultados

consolidados à ANP. 

Coordenação do Projeto
Responsável direta pela qualidade das informações.

• Ler e conhecer o manual
• Reunir as informações necessárias
• Utilizar os formulários/planilhas corretos
• Observar o período de referência
• Respeitar os prazos estabelecidos
• Manter registros para comprovação

Bolsistas e equipe

Bolsistas, orientadores e apoios administrativos fornecem à 
Coordenação informações verdadeiras e documentos
comprobatórios de suas atividades, dentro dos prazos definidos.
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I N D I C A D O R E S  D E  D E S E M P E N H O

O que são os indicadores de desempenho

São ferramentas para acompanhar, de forma estruturada, os resultados e a evolução dos PRHs ao longo de cada ciclo avaliativo.

G Indicadores de Gestão

Acompanham os aspectos operacionais, administrativos e 

estratégicos: planejamento, execução, utilização de recursos e 

cumprimento de metas, identificam dificuldades.

Q Indicadores de Qualidade

Visam acompanhar os projetos ao longo do tempo, 

identificando pontos de melhoria contínua. Esses indicadores

não serão usados para fins de classificação dos projetos.

Nota final de gestão = média ponderada das notas dos indicadores.

Indicadores com peso zero serão coletados e divulgados, mas não integrarão a nota final do 1º ciclo.
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Indicadores de gestão – ciclo 2025/2026

01
Taxa de Ocupação (*1)

Vagas de bolsas ocupadas: graduação, mestrado e doutorado (*1)
PONTUA

02
Participação em Congressos e Conferências (*2)

Eventos nacionais e internacionais - critérios cumulativos: item 6.2 do Manual de Orientação
NÃO PONTUA

03
Reunião de Acompanhamento e Avaliação (RAA)(*3)

Participação no Encontro Nacional PRH-ANP – 19 a 21/10/2026
PONTUA

04
Identidade Visual

Uso da logomarca padronizada em diferentes ambientes físicos e digitais
PONTUA

05
Plano de Trabalho de Pesquisa do Bolsista

Conferência de envio via SAGe em até 6 (ou 3, PDSc) meses após a outorga
PONTUA
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*1: neste primeiro ciclo serão considerados para fins de avaliação apenas os 42 projetos elegíveis no Edital 01/PRH-ANP/2025.
*2: dados serão coletados nesse primeiro ciclo porém não serão pontuados.
*3: obrigatória a participação de três bolsistas estudantes como apresentadores de trabalhos, além da presença do Coordenador e do Pesquisador Visitante nas atividades e 
reuniões programadas.



Indicadores de qualidade – ciclo 2025/2026

01
Produção Acadêmica

Quantidade de artigos com DOI
PONTUA 02

Equidade de Gênero –

Bolsistas Estudantes

GRA, MSc e DSc

PONTUA

03 Equidade de Gênero –

Bolsistas Não Estudantes

PV, COO, AA e PDSc

PONTUA 04
Equidade Racial – Bolsistas 

Estudantes

GRA, MSc e DSc – negros e indígenas

PONTUA

05

Equidade Racial – Bolsistas 

Não Estudantes
PV, COO, AA e PDSc – negros e 

indígenas

PONTUA
06

Disciplinas Oferecidas

Disciplinas complementares
ofertadas semestralmente

NÃO PONTUA

➢ Indicadores de qualidade têm finalidade de acompanhamento e melhoria contínua — não classificam os projetos.
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Informações complementares (coleta anual)

Execução dos recursos

Custeio, taxa de bancada, equipamentos e bolsas (Informação levantada 

internamente nos relatórios do próprio programa)

Inserção profissional dos egressos

Situação acadêmica/profissional após o PRH
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➢ Indicadores de qualidade têm finalidade de acompanhamento e melhoria contínua — não classificam os projetos.

Participação da indústria

Nas atividades formativas do projeto

Patentes e outros ativos

Com participação de bolsistas ou egressos

Participação em projetos de PD&I

Inclusive com recursos da Cláusula de PD&I

Premiações e reconhecimentos

Vinculados a bolsistas, egressos ou trabalhos

Programas de inovação e empreendedorismo

Incubação, aceleradoras, startups e spin-offs

S E R Ã O  A N A L I S A D O S  N O  1 ° C I C L O :

N Ã O  S E R Ã O  A V A L I A D O S  N O  M O M E N T O :



Fluxo de coleta e apuração – 1° Ciclo

1

Coordenação reúne
as informações

2

Preenche o
formulário/planilha

3

Envia ao Gestor FAPESP

4

FAPESP verifica
e consolida

5

ANP analisa
e homologa

C O L E T A  D E  D A D O S

Setembro de 2026

Preenchimento das planilhas e formulários

A P U R A Ç Ã O

Outubro de 2026

Consolidação dos resultados pela FAPESP

R E S U L T A D O

Novembro
de 2026

Divulgação do resultado pela ANP
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Instrumentos de coleta

Formulário Verde

forms.gle/t5p63s9JJLjtmKaF9

• Participação em eventos e congressos

Formulário Azul

forms.gle/JDRGJHs7xMChr6fu7

• Identidade visual
• Produção acadêmica
• Disciplinas oferecidas

Planilha Amarela

• Plano de trabalho
• Participação da indústria
• Patentes e PI
• Projetos de PD&I
• Premiações
• Inovação e empreendedorismo
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COMENTÁRIOS FAPESP:
**A partir do 2° ciclo, sugerimos que o 
formulário seja disponibilizado ao longo 
do ultimo mês, do semestre. Trata-se de 
uma resposta única do formulário

Planilha Amarela será
enviada, individualmente para 

cada PRH, com a relação de 
todas as bolsas acadêmicas
atualmente em execução. 

Formulário Verde disponível 
durante todo o período de 

referência, de 1º de setembro 
a 31 de agosto. 

Formulário Azul fica disponível por 30 
dias, ao final do período de referência, 

por se tratar de resposta única no 
formulário, e de informações 

consolidadas sobre o semestre letivo



Atenção: regras específicas do 1º ciclo

!
Apenas 42 dos 60 projetos elegíveis (Edital 01/PRH-ANP/2025) pontuam em Taxa de Ocupação; os demais 18 têm dados apenas registrados, sem efeito na 
nota, por conta da liberação escalonada de bolsas.

Projetos com nota 1,00 em Taxa de Ocupação podem ser descontinuados, a critério da ANP, e substituídos por projetos do cadastro reserva.

Participação em Congressos e Disciplinas Oferecidas: dados coletados desde já, mas sem peso na nota deste ciclo — caráter orientador/norteador para os 
próximos ciclos.

! Indicadores de qualidade não classificam nem ranqueiam projetos — servem apenas ao acompanhamento e à melhoria contínua.
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Este formulário só poderá ser respondido por contas vinculadas ao Google. Isso inclui tanto endereços que terminam em @gmail.com quanto contas de e-
mail com domínios próprios ou institucionais, desde que sejam gerenciadas pelo Google.

!

!

!



01
Taxa de Ocupação (*1)

• Vagas de bolsas ocupadas: graduação, mestrado e 

doutorado (*1)

• Não são contabilizadas bolsas interrompidas ou canceladas
PONTUA

02
Participação em Congressos

e Conferências (*2)

• Eventos nacionais e internacionais - critérios cumulativos: item 6.2 do 

Manual de Orientação

• Eventos ocorridos somente durante o período de referência
NÃO PONTUA
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Regras gerais

Medição Interna por meio de relatórios FAPESP

Medição por coleta, junto aos PRHs

• Mede % de bolsas (GRA/MSc/DSc) ativas vs. disponibilizadas — média dos 12 meses

• Pontuação: 1,00 a 10,00 (≥1,00 → 10 | ≤0,40 → 1)

• 1º ciclo: só pontuam os 42 projetos elegíveis (Edital 01/2025); demais 18 são apenas coletados

• Conta trabalhos apresentados por bolsista (1º autor) em eventos científicos/técnicos

• Pontuação: 0 a 10 por faixa de quantidade (≥20 → 10 | inexistente → 0)

• 1º ciclo: caráter orientador — sem pontuação

I N D I C A D O R E S  D E  G E S T Ã O



03

Reunião de Acompanhamento

e Avaliação (RAA)(*3) • Participação no Encontro Nacional PRH-ANP – 19 a 21/10/2026 PONTUA

04

• Uso da logomarca padronizada em diferentes ambientes físicos e 

digitais

• Para produções físicas, serão consideradas somente aquelas

publicas no período de referência. 

PONTUA

5

Regras gerais

Identidade Visual

Medição por coleta, junto aos PRHs

Medição Interna por meio de relatórios FAPESP

• Participação no Encontro Nacional PRH-ANP 2026 (19–21/out): 3 bolsistas + Coordenador + PV

• Pontuação: 100% do quantitativo → 10 | abaixo disso → 0

• Uso da marca padronizada em redes sociais, site, laboratórios, banners, EPIs

• Pontuação por nº de canais: ≥5 → 10 | 3–4 → 5 | 1–2 → 1 | nenhum → 0

• 1º ciclo: basta comprovar ao menos 1 uso

I N D I C A D O R E S  D E  G E S T Ã O



05

Plano de Trabalho de 

Pesquisa do Bolsista • Contabilizado a partir da data de envio no SAGeDocumento

anexado no SAGe em até 6 (ou 3, PDSc) meses após a outorga
PONTUA

5

Regras gerais

Medição por coleta, junto aos PRHs*
*Haverá confirmação por meio de relatórios internos FAPESP

• Entrega no prazo via SAGe (6 meses GRA/MSc/DSc | 3 meses PDSc)

• Pontuação por % entregue no prazo: 100% → 10 | 70–99% → 7 | 50–69% → 3 | <50% → 0

I N D I C A D O R E S  D E  G E S T Ã O



01

Produção Acadêmica

Válido para Artigos com DOI, 

publicados no semestre de referência

02

Equidade de Gênero –

Bolsistas Estudantes

GRA, MSc e DSc

03

Equidade de Gênero –

Bolsistas Não Estudantes

PV, COO, AA e PDSc
04

Equidade Racial – Bolsistas 

Estudantes

GRA, MSc e DSc – negros e indígenas

05

Equidade Racial – Bolsistas 

Não Estudantes
PV, COO, AA e PDSc – negros e 

indígenas

06

Disciplinas Oferecidas

Válido somente para Disciplinas

complementares ofertadas

semestralmente, ofercidas no  
período de referência.

NÃO PONTUA

➢ Indicadores de qualidade e Informações Complementares têm finalidade de acompanhamento e melhoria contínua — não classificam os projetos.

7

Regras gerais

Medição por coleta, junto aos PRHs

Medição Interna por meio de relatórios FAPESP

Medição Interna por meio de relatórios FAPESP

Medição Interna por meio de relatórios FAPESP

Medição Interna por meio de relatórios FAPESP

Medição por coleta, junto aos PRHs

I N D I C A D O R E S  D E  Q U A L I D A D E

PONTUA

PONTUA

PONTUA

PONTUA

PONTUA



Documentos e registros

• Documentos

• Registros administrativos

• Comprovantes de participação

• Planos de trabalho

• Evidências de produção acadêmica

• Registros de eventos

Dados e comprovações

• Evidências de identidade visual

• Dados financeiros

• Informações sobre indústria

• Dados sobre egressos

• Comprovações de patentes, premiações e inovação
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Documentos e evidências a manter

Este formulário só poderá ser respondido por contas vinculadas ao Google. Isso inclui tanto endereços que terminam em @gmail.com quanto 
contas de e-mail com domínios próprios ou institucionais, desde que sejam gerenciadas pelo Google.



Planilhas e Formulários

APRESENTAÇÃO DAS



Dúvidas?

Fale com a equipe em um dos canais abaixo:

FAPESP anp@fapesp.br

ANP prh@anp.gov.br

Obrigada!
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