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Cronograma do fluxo de medicao geral

@ CICLO AVALIATIVO () APURACAO E VALIDACAO
01 de setembro a Setembro e
Novembro
31 de agosto Outubro
Periodo de referéncia das informagdes Conferéncia de dados e consolidacao Divulgacao pela ANP

RAA - Reunidao de Acompanhamento e Avaliagao: ocorre dentro do Encontro Nacional do PRH-ANP com apresentacao obrigatéria de 3 bolsistas estudantes por projeto, além
do Coordenador e do PV.
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Papéis e responsabilidades

® ANP ® Gestor Administrativo e Financeiro
. (FAPESP)

* Coordena o processo avaliativo

* Define indicadores, métricas, pesos e critérios de pontuacao
* Analisa e homologa os resultados consolidados.

* Solicita documentos, esclarecimentos e corregoes.

* Recebe e organiza as informacgdes dos projetos

* Realiza a verificagao preliminar conforme critérios da ANP

* Identifica inconsisténcias e encaminha os resultados
consolidados a ANP.

® Bolsistas e equipe

Responsavel direta pela qualidade das informacoes.
Bolsistas, orientadores e apoios administrativos fornecem a

* Ler e conhecer o manual Coordenacao informacdes verdadeiras e documentos

* Reunir as informacgdes necessarias comprobatorios de suas atividades, dentro dos prazos definidos.
» Utilizar os formularios/planilhas corretos

* Observar o periodo de referéncia

* Respeitar os prazos estabelecidos

* Manter registros para comprovag¢ao
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O que sao os indicadores de desempenho

Sao ferramentas para acompanhar, de forma estruturada, os resultados e a evolugdao dos PRHs ao longo de cada ciclo avaliativo.

e Indicadores de Gestao Q Indicadores de Qualidade
Acompanham os aspectos operacionais, administrativos e Visam acompanhar os projetos ao longo do tempo,
estratégicos: planejamento, execugao, utilizagdo de recursos e identificando pontos de melhoria continua. Esses indicadores
cumprimento de metas, identificam dificuldades. n3o serdo usados para fins de classificagdo dos projetos.

Nota final de gestao = média ponderada das notas dos indicadores.

Indicadores com peso zero serdo coletados e divulgados, mas ndo integrardo a nota final do 12 ciclo.



Indicadores de gestao — ciclo 2025/2026 Grrhanp BERD - Aaresr d

@ Taxa de Ocupacao (*1)
( PONTUA )
Vagas de bolsas ocupadas: graduacao, mestrado e doutorado (*1)
@ Participacao em Congressos e Conferéncias (*2) -
Eventos nacionais e internacionais - critérios cumulativos: item 6.2 do Manual de Orientacdo
@ Reuniao de Acompanhamento e Avaliacao (RAA)(*3) ( )
PONTUA
Participacdo no Encontro Nacional PRH-ANP — 19 a 21/10/2026
@ Identidade Visual
( PONTUA )
Uso da logomarca padronizada em diferentes ambientes fisicos e digitais
@ Plano de Trabalho de Pesquisa do Bolsista
. . , , ( PONTUA )
Conferéncia de envio via SAGe em ate 6 (ou 3, PDSc) meses apds a outorga

*1: neste primeiro ciclo serdo considerados para fins de avaliacdo apenas os 42 projetos elegiveis no Edital 01/PRH-ANP/2025.

*2: dados serdo coletados nesse primeiro ciclo porém nao serdo pontuados.

*3: obrigatoria a participacao de trés bolsistas estudantes como apresentadores de trabalhos, além da presenca do Coordenador e do Pesquisador Visitante nas atividades e

reunides programadas. 5



Indicadores de qualidade - ciclo 2025/2026

Producao Académica (
Quantidade de artigos com DOI

PONTUA

) @

Equidade de Género -
Bolsistas Nao Estudantes (

PONTUA

) ©

PV, COO, AA e PDSc

Equidade Racial — Bolsistas

PONTUA

Nao Estudantes (
PV, COO, AA e PDSc — negros e

indigenas

N -

Equidade de Género —
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Bolsistas Estudantes ( PONTUA
GRA, MSc e DSc
Equidade Racial — Bolsistas
Estudantes ( PONTUA
GRA, MSc e DSc — negros e indigenas
Disciplinas Oferecidas < -

NAO PONTUA

)

Disciplinas complementares
ofertadas semestralmente

» Indicadores de qualidade tém finalidade de acompanhamento e melhoria continua — nao classificam os projetos.
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Informacoes complementares (coleta anual) ¢ P ‘

> Indicadores de qualidade tém finalidade de acompanhamento e melhoria continua — nao classificam os projetos.

NAO SERAO AVALIADOS NO MOMENTO:

Execucao dos recursos

Custeio, taxa de bancada, equipamentos e bolsas (Informagdo levantada
internamente nos relatérios do préprio programa)

Insercao profissional dos egressos
Situacdo académica/profissional apos o PRH

SERAO ANALISADOS NO 1° CICLO:

Premiacoes e reconhecimentos Participacao da industria
Vinculados a bolsistas, egressos ou trabalhos Nas atividades formativas do projeto
Participacao em projetos de PD&lI Patentes e outros ativos

Inclusive com recursos da Clausula de PD& Com participagao de bolsistas ou egressos

Programas de inovacao e empreendedorismo

Incubacado, aceleradoras, startups e spin-offs
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Fluxo de coleta e apuracao - 1° Ciclo pihene BEDD ‘

Coort.ienagao r~eune (mp Pre’er\che o . (mp Envia ao Gestor FAPESP (mp FAPESP ve.rlflca (mp ANP analisa
as informagodes formulario/planilha e consolida e homologa
& J & J & J . J
@ COLETA DE DADOS @® APURACAO
Novembro

Setembro de 2026 Outubro de 2026 de 2026

Preenchimento das planilhas e formularios Consolidacdo dos resultados pela FAPESP Divulgacdo do resultado pela ANP



Gestao;
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Instrumentos de coleta ¢ prhanp p

Formulario Verde Formulario Azul
forms.gle/t5p63s9JJLjtmKaF9 forms.gle/JDRGJHs7xMChr6fu7 e Plano de trabalho
* Participacao em eventos e congressos * |dentidade visual * Participagdo da industria

* Patentes e PI
* Projetos de PD&I
* Premiacgdes
R— * Inovagao e empreendedorismo

* Producdo académica
* Disciplinas oferecidas

Indicadores

© prhanp

INFORMACOES DE PLANO DE TRABALHO PRH ANP

Participagao em e oo
Eventos e ~ . e e e B R e B e
Gestao PRH | e T SRR TR
Congressos -
[set/2025 a [set/2025 a
§ /2026] ago/2026] il — -
— —_— . il - s
0 PRH € capaz Qs indicadores de gesto co = E ,
tudantes (GRA, Y bz = f Planilha Amarela sera
Formulario Verde disponivel Formulario Azul fica disponivel por 30 | " U™ enviada, individualmente para
durante todo o periodo de técnica, como dias, ao final do periodo de referéncia, cada PRH, com a relagdo de
a 31 de agosto. formulario, e de informacdes atualmente em execugdo.
) consolidadas sobre o semestre letivo
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Atencao: regras especificas do 1° ciclo
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Apenas 42 dos 60 projetos elegiveis (Edital 01/PRH-ANP/2025) pontuam em Taxa de Ocupacdo; os demais 18 tém dados apenas registrados, sem efeito na
nota, por conta da liberagdo escalonada de bolsas.

Projetos com nota 1,00 em Taxa de Ocupag¢ao podem ser descontinuados, a critério da ANP, e substituidos por projetos do cadastro reserva.

Participa¢do em Congressos e Disciplinas Oferecidas: dados coletados desde ja, mas sem peso na nota deste ciclo — carater orientador/norteador para os
proximos ciclos.

Indicadores de qualidade nao classificam nem ranqueiam projetos — servem apenas ao acompanhamento e a melhoria continua.

Este formuldrio sé podera ser respondido por contas vinculadas ao Google. Isso inclui tanto enderecos que terminam em @gmail.com quanto contas de e-
mail com dominios préprios ou institucionais, desde que sejam gerenciadas pelo Google.
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Regras gerais

~ % » Vagas de bolsas ocupadas: graduacao, mestrado e
@ Taxa de Ocupacéo (*1) doutorado () ( ONTUA )

Medic3o Interna por meio de relatérios FAPESP » Nao sdo contabilizadas bolsas interrompidas ou canceladas

*  Mede % de bolsas (GRA/MSc/DSc) ativas vs. disponibilizadas — média dos 12 meses
* Pontuagdo: 1,00 a 10,00 (21,00 - 10 | <0,40 - 1)

* 12ciclo: sé pontuam os 42 projetos elegiveis (Edital 01/2025); demais 18 sdo apenas coletados

Participagéo em Congressos + Eventos nacionais e internacionais - critérios cumulativos: item 6.2 do
Dy =F * Manual de Orientacao ( NAO PONTUA )
e Conferéncias (*2) + Eventos ocorridos somente durante o periodo de referéncia

Medicao por coleta, junto aos PRHs

* Conta trabalhos apresentados por bolsista (12 autor) em eventos cientificos/técnicos
* Pontuacdo: 0 a 10 por faixa de quantidade (220 - 10 | inexistente = 0)

* 19 ciclo: carater orientador — sem pontuagao
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Regras gerais ¢

Reuniao de Acompanhamento
@ e Avaliagéo (RAA)(*3) * Participacao no Encontro Nacional PRH-ANP —19 a 21/10/2026 ( PONTUA )

Medicao Interna por meio de relatérios FAPESP

* Participagdo no Encontro Nacional PRH-ANP 2026 (19-21/out): 3 bolsistas + Coordenador + PV
* Pontuacdo: 100% do quantitativo - 10 | abaixo disso - 0

@ Identidade Visual *  Usodalogomarca padronizada em diferentes ambientes fisicos e

digitais ( PONTUA )
Medicdo por coleta, junto aos PRHs . Para producdes fisicas, serdo consideradas somente aquelas
publicas no perfodo de referéncia.

* Uso da marca padronizada em redes sociais, site, laboratorios, banners, EPIs
* Pontuagdo porn2de canais: 25> 10| 3-4->5| 1-2 > 1 | nenhum->0

* 19ciclo: basta comprovar ao menos 1 uso
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Regras gerais @

Plano de Trabalho de
@ Pesquisa do Bolsista « Contabilizado a partir da data de envio no SAGeDocumento ( PONTUA )

anexado no SAGe em até 6 (ou 3, PDSc) meses apds a outorga

Medicdo por coleta, junto aos PRHs*
*Haverd confirmagéo por meio de relatérios internos FAPESP

* Entrega no prazo via SAGe (6 meses GRA/MSc/DSc | 3 meses PDSc)
* Pontuacdo por % entregue no prazo: 100% - 10 | 70-99% - 7 | 50-69% - 3 | <50% = 0



Regras gerais

Producao Académica

Valido para Artigos com DO, ( PONTUA

publicados no semestre de referéncia

Medic¢ao por coleta, junto aos PRHs

Equidade de Género -

)

Bolsistas Nao Estudantes

PV, COO, AA e PDSC ( PONTUA
Medic¢ao Interna por meio de relatérios FAPESP

Equidade Racial — Bolsistas

Nao Estudantes

PV, COO, AA e PDSc — negros e ( PONTUA
indigenas

Medig¢ao Interna por meio de relatérios FAPESP
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Equidade de Género -
Bolsistas Estudantes
( PONTUA )

GRA, MSc e DSc

Medicao Interna por meio de relatérios FAPESP

Equidade Racial — Bolsistas

Estudantes ( )
PONTUA
GRA, MSc e DSc - negros e indigenas

Medicdo Interna por meio de relatérios FAPESP

Disciplinas Oferecidas

Valido somente para Disciplinas
complementares ofertvadas < NAO PONTUA )
semestralmente, ofercidas no

periodo de referéncia.

Medigao por coleta, junto aos PRHs

> Indicadores de qualidade e Informag¢ées Complementares tém finalidade de acompanhamento e melhoria continua — nao classificam os projetos.
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Documentos e evidéncias a manter “ P

Documentos e registros Dados e comprovacoes

« Documentos » Evidéncias de identidade visual

* Registros administrativos » Dados financeiros

« Comprovantes de participacdo * Informaces sobre industria

» Planos de trabalho » Dados sobre egressos

» Evidéncias de producdo académica » ComprovacOes de patentes, premiaces e inovacao

» Registros de eventos

Este formulario sé podera ser respondido por contas vinculadas ao Google. Isso inclui tanto enderecos que terminam em @gmail.com quanto
contas de e-mail com dominios préprios ou institucionais, desde que sejam gerenciadas pelo Google.
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Planilhas e Formularios



Obrigada!

Duvidas?

Fale com a equipe em um dos canais abaixo:

™M ANP prh@anp.gov.br

M FAPESP anp@fapesp.br

¢ prhanp [@]ANP A FaPESP
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