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1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o conjunto de indicadores estabelecidos para o
acompanhamento e aprimoramento do programa, conforme diretrizes previstas no
respectivo Manual. Tais indicadores constituem instrumentos essenciais de gestao,
sendo utilizados para direcionar as melhorias continuas das agdes desenvolvidas, tanto
sob a perspectiva qualitativa quanto quantitativa.

A utilizacao sistematica desses indicadores permite o monitoramento do desempenho,
a identificacdo de fragilidades e oportunidades, bem como o suporte a tomada de
decisdo baseada em evidéncias. Dessa forma, contribuem para o aperfeicoamento da
efetividade, eficiéncia e qualidade dos resultados do programa.

2. SOBRE OS INDICADORES

Para fins deste Manual, indicador é a medida quantitativa ou qualitativa utilizada para
acompanhar a execugéo, os resultados e a evolugdo dos projetos integrantes do PRH-
ANP. Cada indicador sera apresentado em ficha prépria, contendo objetivo, definicdo
operacional, unidade de medida, férmula de calculo, fonte dos dados, documentos
comprobatorios, periodicidade, responsavel pela coleta, critérios de pontuagao e regras
aplicaveis ao primeiro ciclo avaliativo.

Osindicadores contemplam diferentes dimensdes de analise, destacando-se:

e Indicadores de gestao: voltados ao acompanhamento dos aspectos
operacionais e administrativos, como planejamento, execucao, utilizagdo de
recursos e cumprimento de metas;

o Indicadores de qualidade: relacionados aavaliagdodosresultados alcangados,
a satisfacdo dos usuarios e a conformidade com padrbes previamente
estabelecidos.

Ao integrar essas dimensdes, o sistema deindicadores possibilita umavisdo abrangente
do desempenho do programa, fortalecendo o ciclo de monitoramento, avaliacdo e
melhoria continua, conforme previsto no Manual.

3. RESPONSABILIDADES

A ANP e o Gestor Administrativo e Financeiro saoresponsaveis pelo acompanhamento
e pela avaliagado dos indicadores do PRH-ANP, observadas as competéncias previstas
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nos instrumentos do Programa. Compete a8 ANP coordenar o processo avaliativo,
estabelecer os indicadores, as métricas, 0s pesos, os critérios de pontuagao e os ciclos
de avaliacdo, bem como analisar e homologar os resultados consolidados. A ANP
podera solicitaresclarecimentos, documentos comprobatdrios e corregcdes sempre que
forem identificadas inconsisténcias ou insuficiéncia de informacdes.

Compete ao Gestor Administrativo e Financeiro fornecer os dados administrativos e
financeiros disponiveis, receber e organizar as informagdes encaminhadas pelos
projetos, realizar sua verificacdo preliminar e apoiar a apuracdo dos indicadores,
conforme os critérios definidos pela ANP. Cabe também ao Gestor identificar dados
incompletos, divergentes ou sem comprovacao, solicitar sua complementacado a
Coordenacao do Projeto, manter arastreabilidade dos registros utilizados e encaminhar
a ANP os resultados consolidados.

A Coordenacao de cada Projeto PRH-ANP possui responsabilidadedireta e central pela
qualidade das informacdbes relativas ao respectivo projeto. Cabe ao Coordenador
organizara coleta, conferir, validare encaminhar, nos prazos estabelecidos, osdados e
documentos necessarios a apuracaodosindicadores. O Coordenador devera assegurar
que as informacgdes sejam completas, atualizadas, consistentes e vinculadas as
atividades e aos resultados efetivamente desenvolvidos no &mbito do PRH-ANP, além
de corrigir eventuais inconsisténcias e prestar os esclarecimentos solicitados pela ANP
ou pelo Gestor Administrativo e Financeiro.

Os bolsistas, orientadores, apoios técnicos e demais integrantes da equipe deverdo
fornecer a Coordenacédo, dentro dos prazos definidos, informacdes verdadeiras e
documentos comprobatoérios referentes as suas atividades e resultados. A participacao
desses integrantes no fornecimento dos dados ndo afasta a responsabilidade do
Coordenador por sua conferéncia e validagcao antes do encaminhamento.

3.1 Responsabilidade pelas informacbes

A responsabilidade pelas informagbes é compartilhada entre os participantes
envolvidos em sua producéo, registro, validagado eapuracao. Entretanto, a Coordenacéao
do Projeto é a principalresponsavel, no &mbito do respectivo PRH-ANP, pela validacao
e pelo envio dos dados e documentos utilizados no calculo dos indicadores.

Averificagao realizada pelo Gestor Administrativo e Financeiro e aandaliseefetuada pela
ANP nao afastam a responsabilidade da Coordenacéao, dos bolsistas e dos demais
integrantes do projeto pela veracidade, integridade, consisténcia e comprovacao das
informacgdes apresentadas. Dados incompletos, inconsistentes, apresentados fora do
prazo ou sem documentacao comprobatéria poderdo ser desconsiderados na
apuracdo, apos a concessao de oportunidade para esclarecimento ou
complementacao, quando cabivel.
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Os dados pessoais coletados deverdo ser utilizados exclusivamente para asfinalidades
de acompanhamento e avaliagdo do PRH-ANP, observadas as normas aplicaveis de
protecdo, segurancga, acesso e divulgacao das informacdes.

4. PERIODICIDADE E CICLO AVALIATIVO

O ciclo avaliativo do PRH-ANP tera periodicidade anuale compreendera o periodo de 1°
de setembro de cada ano a 31 de agosto do ano subsequente. Nesse intervalo, serdo
consideradas as informacodes, atividades e resultados correspondentes ao periodo de
referéncia, observadas as regras especificas estabelecidas para cada indicador.

A apuracdoe avalidagdodos indicadores ocorrerdo nos meses de setembro e outubro,
periodo destinado a conferéncia dos dados e documentos comprobatérios, a corregao
de eventuais inconsisténcias e a consolidacao dos resultados. Os resultados do ciclo
avaliativo serao divulgados pela ANP no més de novembro.

5. FUNDAMENTACAO

A definicdo, a apuracao e a utilizacdo dos indicadores do PRH-ANP observardo as
orientacoes estabelecidas no Manual Orientativo da Avaliagdo de Desempenho do PRH-
ANP e no Manualdo Usuario do Programa. Esses instrumentos preveem a adocgao de
métricas sistematizadas para acompanhar a execucdo dos projetos, avaliar os
resultados alcancados e promover o aprimoramento continuo do Programa.

Para fins de acompanhamento e avaliagao, os indicadores serdo organizados em duas
categorias: indicadores de gestdo e indicadores de qualidade.

5.1 Indicadores de gestao

Os indicadores de gestdo destinam-se a acompanhar as condi¢cdes de execucao dos
projetos, a utilizacdo dos recursos disponibilizados e o cumprimento das obrigacdes
previstas para asinstituicdes e respectivas coordenacodes. Esses indicadores permitem
identificar dificuldades operacionais, acompanhara execugao das atividades e orientar
a adocdo de medidas corretivas, preventivas ou de aprimoramento.

Nesse grupo, poderao ser contemplados, entre outros, indicadores relacionados a:

e ocupacao das cotas de bolsas;

e entrega e cumprimento dos planos de trabalho;

e participacdo dos bolsistas em congressos, conferéncias e intercambios;

e participacdo nas atividades de acompanhamento e avaliagdo do Programa;
e execucao e utilizacao da taxa de bancada;

e participacdo daindustria nas atividades formativas;
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e insercdo dos bolsistas egressos no mercado de trabalho; e

Conforme o item 11.3.3 do Manual do Usuario, o acompanhamento dos bolsistas
também considerara informacgdes relacionadas as caracteristicas de género e as
condicdes devida, desigualdadee pobreza, especialmente em relagdo aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel —ODS 1, 3,5¢e10.

Os resultados dos indicadores de gestdo poderdo ser utilizados para conferir
transparéncia aos resultados do PRH-ANP, identificar boas praticas, orientar a
distribuicdo de novas cotas de bolsas, reconhecer projetos de destaque e promover a
melhoria continua. Também poderdo fundamentar a solicitagdo de planos de agdes
corretivas e preventivas e, nos casos de desempenho insuficiente e persistente,
subsidiar decisdes relativas a continuidade do projeto, observados os critérios,
procedimentos e oportunidades de manifestacao estabelecidos pela ANP.

5.2 Indicadores de qualidade

Os indicadores de qualidade destinam-se a avaliar os resultados académicos,
cientificos, tecnoldgicos, profissionais e de inovacdo produzidos no dmbito dos
projetos. Suafinalidade éverificar ndo apenas arealizagdo das atividades previstas, mas
também a relevancia, a consisténcia e o impacto dos resultados alcancados na
formacao de recursos humanos e no desenvolvimento dos setores de petréleo, gas
natural, biocombustiveis, novas energias, transicao energética e descarbonizacéao.

Osindicadores de qualidade serao estruturados nos seguintes eixos:
| - Produgao académica

Conforme o item 11.3.1 do Manual do Usudrio, esse eixo acompanhara dados e
informacdes sobre a producdo académica dos bolsistas, incluindo:

e artigos cientificos;

e participacao em eventos cientificos com publicacao de trabalhos vinculados ao
PRH-ANP;

e capitulos de livros;

e teses;

e dissertacbes;e

e trabalhos de conclusio de curso.

Na avaliagao da produgao académica, serdo consideradas a vinculagao dos resultados
as énfases do projeto e sua aderéncia as Aareas, aos temas e aos subtemas
estabelecidos na Resolugao ANP n® 918/2023, ou em norma superveniente. Também
podera ser considerada a contribuicao dos trabalhos para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.
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Il —Inovacéao

Conforme o item 11.3.2 do Manualdo Usuario, esse eixo acompanhara os resultados
dos projetos cientificos e tecnoldgicos desenvolvidos com a participacdo dos bolsistas,
incluindo:

e projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao realizados com recursos da
Clausula de PD&l e com participacao de bolsistas;

e patentes requeridas, concedidas ou licenciadas;

e premiacdes recebidas ou para as quais os bolsistas ou projetos tenham
concorrido;

e participagcdo em programas de incentivo a inovacao; e

e resultados de empreendedorismo, como incubacido de projetos, criacdo de
startups e constituicdo de empresas derivadas, ou spin-offs.

Na avaliacdoda inovacao, serao observadas a vinculacao dos resultados as énfases do
projeto, sua aderéncia as areas, aos temas e aos subtemas da Resolugdo ANP n°
918/2023, oudenorma superveniente, bem como sua contribuicdo para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

5.3 Utilizagao e acompanhamento dos resultados

Os resultados dos indicadores de gestao e de qualidade deverao subsidiar a analise
critica do desempenho dos projetos, a identificacao de fragilidades e potencialidades e
o redirecionamento de acgoes e prioridades. Sua utilizagdo devera observar critérios
previamente definidos, assegurando coeréncia, transparéncia, rastreabilidade e
tratamento isondmico entre os projetos avaliados.

O Comité Gestor do Programa apoiara a ANP e o Gestor Administrativo e Financeiro na
parametrizacdo, no acompanhamento e na avaliagdo dos indicadores do PRH-ANP,
conforme previsto na Secao 11 do Manual do Usuario.

As notas minimas e maximas e pesos referentes aos indicadores serdo definidos pela
gestao do PRH e informado para os PRHs através de email no inicio do ciclo.

Dessa forma, a organizacao dos indicadores em gestdo e qualidade possibilita uma
visdo integrada do PRH-ANP: os primeiros demonstram como os projetos sé&o
executados, enquanto os segundos evidenciam quais resultados e impactos sé&o
produzidos.

6. INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores de gestdo constituem instrumentos fundamentais para o
acompanhamento sistematico da execucao do programa, permitindo avaliar seus
aspectos operacionais, administrativos e estratégicos. Conforme orientagbes do
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Manual, esses indicadores tém como finalidade monitorar o desempenho das
atividades, o cumprimento de metas e a adequada utilizagao dos recursos disponiveis,
contribuindo para a eficiéncia e efetividade da gestao.

A partirda analisedesses indicadores, torna-se possivel identificar desvios, fragilidades
e oportunidades de melhoria, subsidiando a tomada de decisdo e o aprimoramento
continuo dos processos. Dessaforma, os indicadores de gestao nao apenasrefletem o
estagio de execucado do programa, mas também orientam o planejamento e a
implementacaode acdes corretivas e preventivas, assegurando maioralinhamento com
0s objetivos institucionais do PRH-ANP.

A notafinal de gestao sera calculada pela média ponderada das notas dos indicadores:

> (Nota do indicador x Peso)
)" Pesos

Nota Final de Gestao =

Osindicadores com peso zero serao coletados e divulgados, masnéo integrarao a nota
final do primeiro ciclo.

Neste primeiro ciclo iremos avaliar os indicadores de gestado da tabela abaixo:

Tabela 1 - INDICADORES DE GESTAO - CICLO 2025/2026

CONSOLIDACAO

INDICADOR INICIO |[COLETA [APURACAO
PRIMEIRO CICLO
TAXA DE OCUPACAO (Bolsistas| . . [Média
. . Primeiro ANUAL (SET
Estudantes Ativos: graduagao, | . dos 12 Outubro-2026
ciclo A AGO)
mestrado e doutorado) meses

PARTICIPACAO EM
CONGRESSOSE Primeiro ANUAL (SET
L . Mensal Outubro-2026
CONFERENCIAS ciclo A AGO)

(Nacionais/Internacionais)

REUNIAO DE Brime
rimeiro

ACOMPANHAMENTO E o Anual  |Outubro  |Outubro-2026
AVALIACAO cielo

Primeiro ANUAL(SET
IDENTIDADE VISUAL , Anual Outubro-2026

ciclo A AGO)
PLANO DE TRABALHO DE Primeiro | | ANUAL(SET Outubro-2026
PESQUISA DO BOLSISTA ciclo A AGO)
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6.1 Indicador de Gestao N° 01
TAXA DE OCUPACAO

A Taxa de Ocupacao tem como objetivo mensurar o grau de preenchimento das vagas
disponibilizadas no &mbito do programa, refletindo sua capacidade de atrair e manter
participantes ao longo do periodo avaliativo. Esse indicador permite avaliar a eficiéncia
do processo de selecao e a aderéncia das vagas ofertadas a demanda existente.

Trata-se de um indicador diretamente vinculado ao Item 6.2 do Manualdo Usuario do
PRH-ANP, que trata da implementacio e gestdo de bolsas e da manutencdo do quadro
de bolsistas, e ao Item 11, que estabelece a logica de indicadores e acompanhamento
do programa.

Por meio da analise da taxa de ocupacao, é possivel identificar eventuais lacunas no
preenchimento das vagas, subsidiando a adogcdo de estratégias para seu adequado
provimento, bem como melhorias nos processos de divulgacao, selegao e retencao de
bolsistas. Dessa forma, o indicador contribui para o fortalecimento da gestao do
programa, assegurando o pleno aproveitamento dos recursos disponiveis e o0
alinhamento com os objetivos estabelecidos no Manual.

Férmula de calculo:

~ bolsas de estudantes ativas em cada més
Taxa de Ocupacao = 2

> bolsas de estudantes disponibilizadas em cada més

onde:
GRA -numero de bolsistas ativos com bolsa nivel graduacao;
MSc - numero de bolsistas ativos com bolsa nivel mestrado;

DSc - numero de bolsistas ativos com bolsa nivel doutorado.

Forma de apuracgao:

A apuracao sera realizada ao final do periodo avaliativo, com base no total de vagas
efetivamente ocupadas em relagdo ao total de vagas disponibilizadas no programa
durante o ciclo. Os dados deverdao ser consolidados a partir dos registros

9
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administrativos e validados pelo gestor do programa, garantindo a consisténcia e
confiabilidade das informacdes. Valor reportado: taxa de ocupacdo anual com valor
calculado truncado na casa centesimal.

TAXA DE OCUPAGAO DE -
BOLSISTAS ESTUDANTES ATIVOS | O\ DAGAO
> 1,00 10.00

0,95 536

0,90 5.60

0,85 = 84

0,80 =08

0,75 5.2

0,70 556

0,65 280

0,60 4,04

0,55 3,28

0,50 2,52

0,45 1,76

<0,40 1,00*

Projetos que obtiverem pontuacao igual a “1,00” neste quesito poderdo ser
descontinuados, a critério da ANP, podendo ser substituidos por outros projetos
constantes no cadastro reserva, desde que este esteja vigente.

Todos os projetos participantes terdo seus dados coletados ao longo do periodo
avaliativo. Entretanto, neste primeiro ciclo de avaliagcdo, compreendido entre setembro
de 2025 e agosto de 2026, serdao considerados para fins de avaliagdo apenas os dados
dos 42 projetos classificados como elegiveis no Edital n® 01/PRH-ANP/2025.

Os demais 18 projetos também terdo suas informacdes devidamente registradas;
contudo, a nota final de avaliacao nao considerara este indicador para esses casos.
Essadeciséo justifica-se pelo fato de que tais projetos tiveram a liberagdo de bolsas de
forma escalonada, o que comprometeria sua comparabilidade com os demais. Dessa

10
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forma, esses projetos seriam prejudicados pela limitagdo estrutural de néo
conseguirem atingir, neste primeiro ciclo, o quantitativo maximo de 26 bolsistas
estudantes ativos.

6.2 Indicador de Gestao N° 02
PARTICIPA(}Z\O EM CONGRESSOS E CONFERENCIAS

Este indicadortem como objetivo mensurar o grau em que o PRH promove e viabiliza a
insercao de seus bolsistas estudantes (GRA, MSc e DSc) em ambientes de validacao
cientifica e técnica, como congressos e conferéncias de ambito nacional e
internacional, assegurando a entrega efetiva por meio da apresentacéo de trabalhos.

Do ponto de vista normativo, o indicador esta alinhado ao disposto no Iltem 11.3.3
(Bolsista) do Manualdo Usuario do PRH-ANP, que contempla a participagdo em eventos
técnico-cientificos como parte integrante do acompanhamento do desempenho dos
bolsistas. O Manualtambém estabelece que a participagdo em eventos apoiados pelo
programa deve observar critérios como o vinculo do bolsista como autor e a adequada
citacdo do apoio do PRH-ANP, garantindo conformidade e legitimidade dos recursos
utilizados.

Sob a perspectiva da gestdo, o indicador permite avaliar a capacidade do PRH de
planejar, apoiar e operacionalizar a participacdo dos bolsistas em eventos, abrangendo
desde a submissao e aprovacao de trabalhos até a viabilizacdo de deslocamento,
custeio e prestagcdo de contas. Além disso, contribui para o desenvolvimento da
maturidade cientifica dos bolsistas, ao estimular sua exposicdo a processos de
avaliacao por pares e ao ambiente académico-cientifico.

Adicionalmente, o indicador reflete o nivel de ativacado da produgédo académica do
programa e o fortalecimento da formacgao dos bolsistas, funcionando como mecanismo
pratico de validagéao intelectual e disseminacao do conhecimento gerado.

Critério de Avaliacao e Pontuacao

Definicao operacional: A participacao sera computada quando houver apresentacao de
trabalho em congresso ou conferéncia (nacional ou internacional), desde que sejam
atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

e O primeiro autor seja bolsista estudante do PRH (GRA, MSc ou DSc);

e O trabalho esteja relacionado a pesquisa desenvolvida no &mbito do PRH;

e O bolsista esteja ativo no programa no periodo considerado;

e O evento seja de natureza cientifica ou técnica (congresso, conferéncia ou
similar).

11
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Calculo do indicador:
Numero total de trabalhos apresentados por bolsistas no periodo avaliativo.

N° de trabalhos apresentados por bolsista no periodo.

A apuracao e consolidacao dos resultados ocorrerdo ao final de cada ciclo avaliativo.

QUANTIDADE DE BOLSISTAS ESTUDANTES
ATIVOS PARTICIPANDO DE CONGRESSOS E
CONFERENCIAS NACIONAIS OU
INTERNACIONAIS

=20

=>15e<20

>10e<15

>5e<10

=>1e<b

Inexistente

PONTUAGAO

O|=|WlOU|N|=

Serdo considerados eventos de abrangéncia local, regional, estadual, nacional e
internacional. Na apuracao, devera ser registrada a classificagado da abrangéncia de
cada evento.

Os dados referentes a este indicador serdo coletados desde o primeiro ciclo avaliativo;
entretanto, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao no periodo de setembro
de 2025 a agosto de 2026. Nesse contexto, o indicador tera carater orientador,
contribuindo para o fortalecimento das diretrizes do PRH-ANP e para o aprimoramento
dos critérios de avaliacao nos ciclos subsequentes.

6.3 Indicador de Gestao N° 03
REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Este indicadortem como objetivo atender ao dispostonositens 6.6.2e 11.2do Manual
do Usuario do PRH-ANP, monitorando a participagcao dos projetos nas Reunides de
Acompanhamento e Avaliagcao (RAA). Essas reunides tém por finalidade avaliar o
desempenho dos programas, sua aderéncia as demandas do mercado de trabalho e
identificar anecessidade de ajustes ou redirecionamento das atividades desenvolvidas.

Durante a participacao nas RAA, os projetos deverdao demonstrar a ANP o alcance dos
objetivos propostos ou, quando aplicavel, apresentar estratégias consistentes e os
meios necessarios para a implementacdo de melhorias, incluindo eventuais
adequacdes curriculares e organizacionais.

12
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Os bolsistas estudantes — no quantitativo de trés por projeto — deverao participar
mediante apresentacdo de seus projetos de pesquisa, utilizando formato padronizado
previamente definido, evidenciando as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados.

A RAA 2026 sera realizada no &mbito do Encontro Nacionaldo PRH-ANP 2026, entre os
dias19e 21 de outubro de 2026, com organizagdo da ANP em conjuntocom a gestdodo
programa. O evento incluird, além das apresentacoes e avaliagbes dos trabalhos dos
bolsistas, momentos dediscussdo sobre o desenvolvimento dos projetos institucionais,
com a participacao do Coordenador e do Pesquisador Visitante (PV).

Critério de Avaliacao e Pontuacao

A avaliacao considerara a participacdo no Encontro Nacional do PRH-ANP 2026,
incluindo as atividades de acompanhamento (RAA), conforme quantitativo e
composicao definidos pela ANP.

Encontro Nacional do PRH-ANP -reuniées de acompanhamento e avaliagcao (RAA)

PARTICIPAGAO NO ENCONTRO NACIONAL DO PRH-ANP PONTUAGCAO
2026
Com 100% do quantitativo indicado pela ANP 10
Com menos de 100% do quantitativo indicado pela ANP 0

e ParaaRAA2026, sera obrigatdria a participacao de trés bolsistas estudantes

como apresentadores de trabalhos, além da presenga do Coordenador e do
Pesquisador Visitante nas atividades e reunides programadas.

A coleta dos dados sera realizada anualmente, com base naverificagcao da participacao
efetiva no Encontro Nacional do PRH-ANP. A apuracéao e consolidagdo dos resultados
ocorrerdo apods arealizagdo do evento, considerando osregistros oficiais e participacao
nas atividades avaliativas.

6.4 Indicador de Gestao N° 04
IDENTIDADE VISUAL

De acordocom o Manualdo Usuério, item 14, os projetos deverao obedecer aidentidade
visual estabelecida pela ANP.

As logomarcas padronizadas a serem utilizadas foram divulgadas por e-mail e na pagina
do PRH-ANP na internet.
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O projeto devera comprovar nesse indicador que ha identidade visual do seu programa
nos laboratérios e salas do programa, site e redes sociais do programa
(instagram, linkedin etc.).

No primeiro ciclo de avaliacdo, o PRH devera comprovar ao menos um uso da
logomarca, devendo desenvolver pagina de internet e redes sociais
(linkedln e instagram) para os demais ciclos, bem como comprovar que alimenta as
redes com informagoes sobre o programa. Além disso, o programa deverd indicar
localmente o apoiodo PRH-ANP nos laboratérios, salas de aula, exposicdo de banners,
confecgdo de camisas para os bolsistas.

Critério de Avaliacao e Pontuacao

Apresentacao de imagens graficas comprobatérias do uso da identidade visual em
diferentes ambientes (virtuais ou presenciais), por meio de postagens, banners e outras
formas de comunicacao externa.

USO DE IDENTIDADE VISUAL -
PONTUACAO

PADRONIZADA

Uso da identidade visual padronizada em =

5 redes sociais, pagina nainternete EPIs 10

Uso da identidade visual padronizada em <

5 e= 3 redes sociais, pagina na internete

EPIs 5

Uso da identidade visual padronizada em <

3 e=1redes sociais, pagina na internete

EPIs 1

Nao usaidentidade visual padronizada 0

6.5 Indicador de Gestao N° 05
PLANO DE TRABALHO DE PESQUISA DO BOLSISTA

Esse indicador visa acompanhar o cumprimento dos itens 6.1.1.2., “d”; 6.1.2.2. “d”;
6.1.3.2. “d” do Manual do Usuario que estabelece como dever dos bolsistas de
GRA, MSc e DSc: “enviar ao Gestor, por meio do sistema SAGe, em até 6 (seis) meses
apds a outorga de sua bolsa, o Plano de Trabalho de Pesquisa, contendo: tema do
trabalho de pesquisa e cronograma das atividades a serem empreendidas”. Além disso,
o item 6.1.4.2. “c” do Manual do Usuério estabelece como dever do PDSc: “enviar ao
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Gestor, por meio do sistema SAGe, em até 3 (trés) meses apds a outorga de sua bolsa, o
Plano de Trabalho de Pesquisa, contendo: tema do trabalho de pesquisa e cronograma
das atividades a serem empreendidas”;

Apresentacao do Plano de Trabalho é requisito para todo tipo de bolsa estudante e de
poés-doutorado previsto no item 6.1 do Manual do Usuario, sendo indispensavel para
previsibilidade das atividades e cronograma de execucao da pesquisa duranteavigéncia

da bolsa.
PLANO DE TRABALHO PONTUAGCAO
100% entregue no prazo 10
<100% e =270% entregue no prazo 7
<70% e 250% entregue no prazo 3
<50% entregue no prazo 0

6.6 Informacdes complementares
Execucao e resultados do projeto

Para complementar a apuracdo dos indicadores de gestdo e de qualidade, a
Coordenacao do Projeto devera preencher, anualmente, formulario eletronico
disponibilizado pela ANP ou pelo Gestor Administrativo e Financeiro. O formulario tera
como finalidade reunir informacdes relevantes sobre a execugdo dos recursos, a
interacdo com a indUstria e a trajetdria profissional dos bolsistas egressos durante o
ciclo avaliativo.

As informacdes prestadas deverdo se referir ao periodo compreendido entre 1° de
setembro e 31 de agostodo ano subsequente e ser acompanhadas, quando solicitado,
dos respectivos documentos comprobatadrios.

6.6.7 Execucdo dos recursos
A Coordenacdo devera informar os valores efetivamente executados pelo projeto
durante o ciclo avaliativo, discriminados nas seguintes categorias:

a) valor total executado em despesas de custeio, incluindo a utilizacdo da taxa de
bancada;

b) valor total executado na aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes;
C) valor total pago em bolsas; e
d) valor total executado pelo projeto no periodo.
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Os valores relativos a taxa de bancada e ao pagamento de bolsas deverdo ser
apresentados separadamente. A Coordenagado devera incluir breve descrigdo das
principais despesasrealizadas e informarde que maneira os recursos contribuiram para
aformacéao dos bolsistas e para o desenvolvimento das atividades do projeto.

6.6.2 Participacao da industria nas atividades formativas

A Coordenacéo devera informar se, durante o ciclo avaliativo, houve colaboragio ou
participacdo de empresas, organizagdes ou entidades representativas da indUstria nas
atividades formativas, nos trabalhos académicos ou nos projetos cientificos e
tecnolégicos desenvolvidos no Ambito do PRH-ANP.

Quando houver participagao, deverao ser informados:

a) nome da empresa ou entidade participante;
b) atividade, trabalho ou projeto desenvolvido;
c) forma de participagcao, como palestra, mentoria, orientagao técnica, visita técnica,
estagio, cessdodeinfraestrutura, fornecimento de dados, desenvolvimento conjunto ou
participacao em projeto de PD&l;
d) bolsistas envolvidos; e
e) principaisresultados ou contribui¢cbes da colaboracdo paraa formacaodosbolsistas
e para o projeto.

6.6.3 Insercao profissional dos bolsistas egressos

A Coordenacao devera apresentar informacdes sobre a situagcao dos bolsistas que
concluiram ou encerraram sua participagao no projeto durante o ciclo avaliativo. Devera
ser informado, especialmente, se algum bolsista deixou o Programa em razado de
contratacdo ou ingresso profissional nos setores de petrdleo, gas natural
biocombustiveis, novas energias, transicado energética ou descarbonizacéo.

Para cada egresso, quando a informacao estiver disponivel, deverao ser apresentados:

a) modalidade da bolsa;
b) més e ano de encerramento da participacao no projeto;
c) situacgao académica ou profissional atual;
d) setor e area de atuacéo;

e) tipo de vinculo, como emprego, concurso publico, atividade académica,
empreendedorismo ou outro; e
f) breve relato sobre a contribuicao do PRH-ANP para sua trajetéria académica ou
insercao profissional.

Também deverao ser registrados os casos de egressos que tenham prosseguido na
formacado académica, iniciado empreendimento préprio, ingressado em setores
distintos ou que ainda estejam buscando colocacgéo profissional. Quando ndo houver
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egressos no periodo ou quando a informagao nao estiver disponivel, essa situagao
devera ser expressamente indicada no formulario.

7. INDICADORES DE QUALIDADE

Os indicadores de qualidade visam o acompanhamento de cada projeto ao longo do
tempo, com o objetivo de identificar pontos para sua melhoria continua com base nas
estratégias definidas para o PRH-ANP. Vale informar que esses indicadores ndo serdo
utilizados para fins de classificagcdo dos projetos em processos avaliativos.

7.1 Indicador de Qualidade N©° 01
PRODUGAO ACADEMICA

Esse indicador visa apurar a contribuicao técnica de cada projeto com elaboracao de
Teses de Doutorado, Dissertacoes de Mestrado, Trabalho de Conclusdo de Curso de
Graduacao e Artigos em Revistas Cientificas com DOI (Identificador de Objeto Digital),
conforme estabelecido noitem 11.3.1 do Manualdo Usuario do PRH-ANP 2025.

PRODUGAO ACADEMICA QUANTIDADE

Tese de Doutorado

Dissertagcdo de Mestrado

Trabalho de Concluséao de Curso de Graduacéao

Artigo Cientifico com DOI

Capitulos de Livro

7.2 Indicador de Qualidade N° 02

EQUIDADE DE GENERO ENTRE BOLSISTAS ESTUDANTES (GRA, MSc e
DSc)

O PRH deve incentivar acdes que contribuam com a melhoria dos indicadores
relacionados a género e as condicoes de vida, desigualdade e pobreza, atentando
especialmente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS 1, 3, 5 e 10,
previstos no item 11 do Manual do Usuario.

Este indicador visa acompanhar o desempenho dos projetos quanto a equidade de
género no seu quantitativo de bolsistas estudantes (GRA, MSc e DSc) no ciclo de
avaliacao. Oresultado sera a média consolidada dos percentuais obtidos mensalmente.
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Bolsistas Estudantes do Sexo Feminino

GRA MSc DSc
AGO f f f
SET ( / GRA, T / MSc, T / DSCt)X x 100

12

onde:

GRA:- quantidade de bolsistas de graduacao do sexo feminino ativos no més de
medicao;

GRA: —quantidade total de bolsistas de graduagéo ativos no més de medicéo;

MSc:-quantidade de bolsistas de mestrado do sexo feminino ativos no més de
medicao;

MSc: - quantidade total de bolsistas de mestrado ativos no més de medigao

DSc: —quantidade de bolsistas de doutorado do sexo feminino ativos no més de
medicao;

DSc: - quantidade total de bolsistas de doutorado ativos no més de medigéo.

BOLSISTAS ESTUDANTES QUANTIDADE

Sexo feminino

Sexo Masculino

Nao informado

7.3 Indicador de Qualidade N°© 03

EQUIDADE DE GENERO ENTRE BOLSISTAS NAO ESTUDANTES (PV,
COO, AA E PDSC)

O PRH deve incentivar agdes que contribuam com a melhoria dos indicadores
relacionados a género e as condigoes de vida, desigualdade e pobreza, atentando
especialmente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS 1, 3, 5 e 10,
previstos noitem 11 do Manual do Usuario.

Este indicador visa acompanhar a performance dos projetos quanto a equidade de
género no seu quantitativo de bolsistas ndo estudantes, no ciclo avaliativo, quais sejam:
pesquisador visitante (PV), coordenador (COO), apoio administrativo (AA) e pds-
doutorado (PDSc). O resultado serd a média consolidada dos percentuais obtidos
mensalmente.
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BOLSISTAS NAO ESTUDANTES QUANTIDADE

Sexo feminino

Sexo Masculino

Nao informado

Bolsistas Nao Estudantes do Sexo Feminino

PV AA c00 PDSc
AGO f f f f
SET ( py, * /AAt t /COOt t /PDSct )X x 100

12

onde:

PV: - quantidade de bolsistas pesquisadorvisitante do sexo feminino ativos no més de
medicao;

PV. —quantidade total de bolsistas pesquisador visitante ativos no més de medicao;

AA: - quantidade de bolsistas apoio administrativo do sexo feminino ativos no més de
medicdo;

AA; - quantidade total de bolsistas apoio administrativo ativos no més de medigao

COO¢ - quantidade de bolsistas coordenador do sexo feminino ativos no més de
medicao;

COO:- quantidade total de bolsistas coordenador ativos no més de medicao;

PDSc: — quantidade de bolsistas de pds-doutorado do sexo feminino ativos no més de
medicao;

PDSc: - quantidade total de bolsistas de pds-doutorado ativos no més de medigao.

7.4 Indicador de Qualidade N° 04
EQUIDADE RACIAL ENTRE BOLSISTAS ESTUDANTES (GRA, MSC, DSC)

O PRH deve incentivar acdes que contribuam com a melhoria dos indicadores
relacionados a género e as condicoes de vida, desigualdade e pobreza, atentando
especialmente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS 1, 3, 5 e 10,
previstos no item 11 do Manual do Usuario.

Este indicador visa acompanhar a performance dos projetos quanto a equidade racial
(negros e indigenas) no seu quantitativo de bolsistas estudantes (GRA, MSc e DSc) no
ciclo de avaliacdo. O resultado sera a média consolidada dos percentuais obtidos
mensalmente.
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onde:

GRA. - quantidade de bolsistas de graduagado negros e indigenas ativos no més de
medicao;

GRA: —quantidade total de bolsistas de graduagao ativos no més de medicéao;

MSc. - quantidade de bolsistas de mestrado negros e indigenas ativos no més de
medicao;

MSc: - quantidade total de bolsistas de mestrado ativos no més de medigéao

DSc. — quantidade de bolsistas de doutorado negros e indigenas ativos no més de
medicéo;

DSc: - quantidade total de bolsistas de doutorado ativos no més de medigao.

BOLSISTAS ESTUDANTES QUANTIDADE

Negros e Indigenas

Brancos

Outros

Nao informado

7.5 Indicador de Qualidade N©° 05

EQUIDADE RACIAL ENTRE BOLSISTAS NAO ESTUDANTES (PV, COO, AA
E PDSC)

O PRH deve incentivar acdes que contribuam com a melhoria dos indicadores
relacionados a género e as condicoes de vida, desigualdade e pobreza, atentando
especialmente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS 1, 3, 5 e 10,
previstos no item 11 do Manual do Usuario.

Este indicador visa acompanhar a performance dos projetos quanto a equidade racial
(negros e indigenas) no seu quantitativo de bolsistas ndo estudantes, no ciclo avaliativo,
quais sejam: pesquisador visitante (PV), coordenador (COOQ), apoio administrativo (AA)
e poés-doutorado (PDSc). O resultado sera a média consolidada dos percentuais obtidos
mensalmente.
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onde:

PV.i - quantidadede bolsistas pesquisadorvisitante negros e indigenas ativos no més de
medicao;

PV: —quantidade total de bolsistas pesquisador visitante ativos no més de medigao;

AA, - quantidade de bolsistas apoio administrativo negros e indigenas ativos no més de
medicao;

AA; - quantidade total de bolsistas apoio administrativo ativos no més de medicao

COO. - quantidade de bolsistas coordenador negros e indigenas ativos no més de
medicao;

COO: - quantidade total de bolsistas coordenador ativos no més de medigao;

PDSc. — quantidadede bolsistas de pds-doutorado negros e indigenas ativos no més de
medicao;

PDSc: - quantidade total de bolsistas de pés-doutorado ativos no més de medicgao.

BOLSISTAS NAO ESTUDANTES QUANTIDADE

Negros e Indigenas

Brancos

Outros

Nao informado

7.6 Indicador de Qualidade N° 05
DISCIPLINAS OFERECIDAS

O Edital 01/PRH-ANP/2025, no item 4.1 Categorias de Formacao, determina como
critério para receber auxilio do PRH-ANP, a oferta de disciplinas complementares de
capacitacgao:

| - Cursos de Graduacao que oferegam semestralmente, no minimo, 6 (seis)
disciplinas complementares de capacitacao (eletivas, optativas ou equivalentes) nas
areas constantes do Anexo | da Resolugdao ANP n® 918/2023, ou nas areas de
empreendedorismo, inovagéao e ciéncia de dados.
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Il - Programas de Mestrado - stricto sensu - que oferecam semestralmente, no
minimo, 6 (seis) disciplinas complementares de capacitagdo nas areas constantes do
Anexo | da Resolucdo ANP n®918/2023, ou nas areas de empreendedorismo, inovagao

e ciéncia de dados.

lll - Programas de Doutorado - stricto sensu - que oferecam semestralmente, no
minimo, 6 (seis) disciplinas complementares de capacitacdo (podendo estar inclusas
até duasdisciplinas do mestrado nas areas constantes do Anexo | da Resolugdo ANP n©
918/2023, nas areas de empreendedorismo, inovacéo e ciéncia de dados.

Além da instituicdo ofertar, ositens 6.1.1.2,6.1.2.2.,6.1.3.2. do Manual do Usuario, os
bolsistas de GRA, MSC, deverado cursar um minimo de minimo de 3 (trés) disciplinas
e, bolsistas de DSc deverdo cursar um minimo de 6 (seis) disciplinas daquelas
oferecidas para bolsistas do PRH-ANP, mesmo que em forma de intercAmbio com
projeto distinto do seu, para obter o conhecimento especifico em area do setor do
projeto.

Sera considerada disciplina ofertada aquela que a instituicAo comprovar que ha
disponibilizagdo de ementa e professor, dependendo apenas da procura minima de
alunos interessados para a formacéao de turmas.

Os dados desse indicador serao coletados, porém nido serdo computados no primeiro
ciclo de avaliacao, servindo apenas como norteador para consubstanciar as diretrizes
do PRH-ANP para os préximos ciclos.

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES DE CAPACITACAO QUANTIDADE
Graduacao
Mestrado

Doutorado

7.7 Informacdes complementares

Para complementar o acompanhamento dosindicadores de qualidade, a Coordenacao
do Projeto devera informar, anualmente, os resultados relacionados a propriedade
intelectual, a participacao dosbolsistas em outros projetos de pesquisa, as premiacgdes
e as iniciativas de inovacdo e empreendedorismo desenvolvidas durante o ciclo

avaliativo.

As informacdes deverdo demonstrar a participacado efetiva dos bolsistas e sua
vinculagédo as atividades e as énfases formativas do respectivo Projeto PRH-ANP.
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7.7.1 Patentes e outros ativos de propriedade intelectual

A Coordenacao devera informaro numero de patentes e de outros ativos de propriedade
intelectual que tenham a participacao de bolsistas ou egressos do PRH-ANP e que
estejam relacionados as atividades desenvolvidas no projeto.

Para cada resultado, deverao ser apresentados:

a
b
c

titulo da patente ou do ativo de propriedade intelectual;
breve descricdo da tecnologia, do produto, do processo ou da solugcao desenvolvida;
nome dos bolsistas ou egressos participantes e respectivas modalidades de bolsa;

o

)
)
)
) instituicao ou empresa titular ou depositante;
e) situagdodo pedido, indicando sefoi depositado, publicado, concedido, licenciado ou
transferido;

f) numero e data do pedido ou do registro, quando disponiveis;
g) relacado do resultado com o] Projeto PRH-ANP; e
h) participacdo de empresa ou de projeto de PD&l associado, quando houver.

Deverdo ser contabilizados somente os resultados que apresentem participagao
comprovada de bolsista ou egresso. A mesma patente ndo devera ser contabilizada
mais de uma vez no mesmo ciclo, ainda que tenha a participacdo de mais de um
bolsista.

7.7.2 Participacdo em outros projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo

A Coordenacédo devera informar a participagao dos bolsistas em outros projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagcao, com destaque para 0s projetos executados com
recursos da Clausula de Investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgéao

estabelecida nos contratos para exploragdo, desenvolvimento e producéo de petrdleo e
gas natural.

Para cada projeto, deverao ser informados:

a) titulo e breve descricao;
b) instituicAo coordenadora e instituicbes ou empresas participantes;
c) fonte de financiamento;
d) periodo de execucgao;
e) nome e modalidade dos bolsistas participantes;
f) atividades desenvolvidas pelos bolsistas;

g) relacdo do projeto com a formacdo oferecida pelo PRH-ANP; e
h) principais resultados académicos, cientificos, tecnoldgicos ou profissionais
alcancados.

Também poderdo ser registrados projetos financiados por agéncias de fomento,
empresas, instituicdes publicas ou outras fontes, desde que apresentem relagdo com
as areas de atuacao do PRH-ANP e contribuam para a formacao dos bolsistas.
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7.7.3 Premiacbes e reconhecimentos
A Coordenacao devera informar o numero de premiagdes, reconhecimentos, mencdes

honrosasou classificagdes de destaque obtidos pelos bolsistas, egressos ou trabalhos
vinculados ao Projeto PRH-ANP durante o ciclo avaliativo.

Para cada ocorréncia, deverao ser apresentados:

a) nome da premiacao ou do reconhecimento;
b) evento ou instituicao responsavel;
c) data e local de realizacao;
d) titulo do trabalho, projeto ou iniciativa reconhecida;
e) nome dos bolsistas ou egressos participantes;

f) categoria e resultado alcangado, como vencedor, finalista, mengdo honrosa ou
classificacéo; e
g) breve descricao darelevancia da premiacao para aformacgaodos participantes e para
o Projeto PRH-ANP.

A simples inscricdo ou participacdo em evento ndo sera considerada premiacao.
Quando o Manualadmitir o acompanhamento de premiacdes concorridas, deverdo ser
diferenciadas as candidaturas, as classificagcbes como finalista e as premiacgdes
efetivamente recebidas.

7.7.4 Participacdo em programas de inovacdo e empreendedorismo

A Coordenacao devera informar a participacao de bolsistas ou egressos em programas,
ambientes ou iniciativas de inovagcdo e empreendedorismo, como maratonas de
inovacao, programas de pré-incubacdo ou incubacdo, aceleradoras, desafios
tecnolégicos, hackathons, capacitagdes empreendedoras, programas de criacdo de
negoécios, startups, empresas derivadas (spin-offs) e empreendimentos de base
cientifica e tecnoldgica, incluindo deep techs.

Para cada participacao, deverdo serinformados:

a) nome do programa ou da iniciativa;

b) instituicdo ou empresa responsavel;

c) periodo de participagéao;

d) nome e modalidade dos bolsistas ou egressos participantes;

e) titulo e breve descricao da solugao, tecnologia ou modelo de negdcio desenvolvido;
f) estagio de desenvolvimento alcancado;

g) resultados obtidos, como selegdo, mentoria, incubacéao, aceleragio, constituicao
de startup, realizacao de prova de conceito, captacao de recursos ou entrada no
mercado; e

h) relagcdo da iniciativa com as atividades e com as énfases do Projeto PRH-ANP.
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Quando houver constituicao de startup, spin-offou deeptech, deverao ser informados,
quando disponiveis, o nome do empreendimento, o setor de atuagao, o vinculo dos
bolsistas ou egressos e a tecnologia ou solucao desenvolvida.

8. CONCLUSAO

Este Manualestabelece umabasecomum paraacompanharaexecucado e osresultados
dos projetos do PRH-ANP. A qualidade da avaliagdo dependera da aplicagao uniforme
dos critérios, da consisténcia das evidéncias e do compromisso dos participantes com
o registro completo e tempestivo das informacdes.

Os indicadores nao se limitam a atribuicdo de notas ou a comparagao entre projetos.
Seu principal valor estda em transformar dados em conhecimento para a gestdao do
Programa. A formacéao de séries histéricas permitira reconhecer avancos, identificar
dificuldades, compartilhar boas praticas e orientar agcbes corretivas, preventivas e de
desenvolvimento. Desse modo, cada ciclo avaliativo devera contribuir para a evolugao
dos projetos e para o aprimoramento continuo do PRH-ANP.

Os resultados também subsidiarao o planejamento dos ciclos seguintes, a revisdo de
prioridades, critérios e indicadores e a tomada de decisdo baseada em evidéncias. A
metodologia devera ser periodicamente aperfeicoada a luz da experiéncia acumulada,
das transformacgoes do setor energético e das necessidades de formacao de recursos
humanos. Com informacdes confidaveis e atuacao coordenada da ANP, do Gestor
Administrativo e Financeiro e das Coordenacgdes dos Projetos, a avaliagao fortalecera a
transparéncia, a efetividade e a capacidade do PRH-ANP de gerar resultados
académicos, tecnologicos, profissionais e sociais relevantes.
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