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RESUMO EXECUTIVO 

O Encontro Nacional do Programa de Formação de Recursos Humanos da ANP (PRH-ANP), 

realizado em outubro de 2025, reuniu aproximadamente 1200 participantes, incluindo 

representantes da academia, da indústria e do governo para discutir temas estratégicos relacionados 

à formação de recursos humanos, à inovação e à transição energética.  

O evento ocorreu nos dias 21, 22 e 23 de outubro e contou com palestras, painéis e debates 

sobre temas atuais e relevantes para os setores de petróleo, de gás natural, biocombustíveis, de 

outras fontes de energias renováveis, de transição energética, de descarbonização e de petroquímica 

de primeira e segunda geração.  

A programação foi distribuída em três dias, com transmissão online, e foco em quatro eixos: 

(i) integração PRH–indústria–academia; (ii) competências socioemocionais e mentalidade 

empreendedora; (iii) aplicações práticas de IA e propriedade intelectual; e (iv) transição energética, 

equidade e desenvolvimento de talentos.  

Este relatório descreve a programação detalhada, registra os principais tópicos de cada painel, 

reúne as minibiografias dos(as) palestrantes, ressalta as reflexões estratégicas do painel de 

encerramento sobre a evolução do PRH-ANP e registra a análise dos resultados das avaliações do 

evento realizadas pelos participantes através do formulário de Avaliação do Encontro Nacional do 

PRH-ANP 2025, encaminhado ao final do encontro. 

Conclusão: O Encontro Nacional do PRH-ANP 2025 atingiu seus objetivos ao proporcionar um 

espaço de democratização de conhecimentos e integração entre os diferentes atores do setor 

energético e de inovação no Brasil ao proporcionar um encontro de modalidade virtual com 

participação ilimitada de bolsistas, estudantes, acadêmicos, representantes da indústria e da ANP. Nas 

avaliações do evento pelos participantes (feedback) também foi identificado o reconhecimento da 

qualidade dos palestrantes e temas, bem como a possibilidade de integração academia-indústria. 
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1. INTRODUÇÃO 

O Programa de Formação de Recursos Humanos da ANP (PRH-ANP), criado em março de 1999, 

completa 26 anos de existência em 2025. O programa se caracteriza por conceder bolsas de estudos, 
além de valor equivalente a título de taxa de bancada, o qual se destina a apoiar as atividades dos 
bolsistas.  

Com 61 Programas ativos, o PRH-ANP atingiu a marca de 1.333 bolsistas ativos em outubro 
de 2025. Na execução do PRH-ANP, a Agência exerce a função de coordenadora do Programa, com 
atribuições, dentre outras, de: realizar a gestão administrativa; autorizar às empresas petrolíferas a 
realizarem o aporte de recursos; selecionar o gestor financeiro; acompanhar a execução por parte do 
GESTOR para a implementação do PRH-ANP; realizar chamadas públicas para a seleção de programas; 
e avaliar o desempenho dos programas. 

A atual gestora do PRH-ANP é a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo 
(Fapesp) com a qual a ANP firmou um Acordo de Cooperação Técnica.  Na gestão do PRH-ANP, a 
FAPESP tem atribuições, dentre outras, de: coletar dados e informações junto aos projetos, com apoio 
do Comitê Acadêmico e da ANP, para desenvolver indicadores sobre produção acadêmica;  
operacionalizar os pedidos de concessão de bolsas e de auxílios; firmar instrumento jurídico, 
previamente aprovado pela ANP, com a(s) PETROLÍFERA(S) e receber os recursos financeiros na conta 
corrente única do PRH-ANP, responsabilizando-se pela gestão financeira dos recursos aportados. 
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2. PROGRAMAÇÃO 

O Encontro Nacional do PRH-ANP/2025 foi realizado nos dias 21, 22 e 23 de outubro de 2025, no 
formato virtual com transmissão pela plataforma ZOOM e Youtube.  

A gravação do evento está disponível no canal da ANP no Youtube: 

Encontro Nacional do PRH-ANP/2025 - 1º dia: 21/10/2025 

Encontro Nacional do PRH-ANP/2025 - 2º dia: 22/10/2025 

Encontro Nacional do PRH-ANP/2025 - 3º dia: 23/10/2025 

A programação foi organizada em três dias, com painéis temáticos e palestras de especialistas. Segue 
o resumo: 

Dia 21/10 

• 14h00 – Abertura: O futuro começa aqui 
Mariana França (ANP), Fernando Moura Alves (ANP), Prof. Carlos Frederico de Oliveira 
Graeff (FAPESP) 

• 14h25 – Impulsiona PRH-ANP: sinergia de programas, indústrias e pessoas 
Elisabete Fernandes Lucas (PRH/UFRJ) e Isabela Brito dos Santos (Petrobras) com moderação 
de Thiago da Silva Pires (ANP). 

• 15h05 – Soft Skills: As habilidades que destacam os profissionais 
Débora Helena Guerra Targino (Firjan) 

• 15h45 – Aplicações da IA no seu dia a dia 
Daniel Moura (PixForce) 

• 16h25 – Propriedade intelectual: uma oportunidade de aprendizado 
Alexandre Dantas Rodrigues (INPI) 

Dia 22/10 

• 14h00 – O papel da ANP na transição energética 
Cristiane Zulivia de Andrade Monteiro (ANP) e Luciana Tavares (ANP) 

• 14h45 – Conceitos empresariais de inovação 
Patricia Grabowsky (Consultora) 

• 15h20 – Recursos humanos e PD&I em ação: casos reais 
Vinicius de França Machado (Petrobras/Libra) 

• 15h55 – Intraempreendedorismo e inovação aberta 
Bruno Grossman (PUC-Rio) 

• 16h30 – PRH em Ação: Parcerias que transformam desafios em oportunidades 
Denis Rosa Angra (SPE Macaé) e Delma Quintanilha (API) com moderação de Thiago da Silva 
Pires (ANP) 

Dia 23/10 

• 14h00 – Quem faz ciência no Brasil? Desigualdades e caminhos para a equidade 
Letícia Oliveira (UFF/FAPERJ) e Karen Cubas (IBP) com moderação de Mariana França (ANP) 

• 14h35 – Mentalidade Empreendedora: desafio iUP Connections + NAVE 
Luiz Miranda (EnergyC), Melissa Fernandez (IBP) e Hudson Carminati (Radix) com moderação 
de Eduardo Torres (ANP). 

https://www.youtube.com/watch?v=MI7FEkU_pjI&list=PLvGUUvSxkN9XOuR_7q29_UHO42AxsODx4&index=2&t=720s
https://www.youtube.com/watch?v=xEWuNat0j80&list=PLvGUUvSxkN9XOuR_7q29_UHO42AxsODx4&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=ARXv8g1O1hU&list=PLvGUUvSxkN9XOuR_7q29_UHO42AxsODx4&index=3


 

8 

 

• 15h10 – Acompanhamento e avaliação do PRH-ANP 
Anderson Lima (ANP) 

• 15h40 – PRH-ANP: uma trajetória de orgulho, desafios e perspectivas 
Heloisa Borges (EPE), Luiz Gustavo Bezerra (Mayer Brown), Cibele Saudino (Eliis) e Lavínia 
Araújo (UFPE) com moderação de Wendell Ferreira de La Salles (UFRN). 

• 16h25 – Visão da evolução: ideias e reflexões 
Luciene Pedrosa (ANP) 

• 16h45 – Do presente ao possível: caminhos para o amanhã 
Mariana França (ANP), Prof. Carlos Graeff (FAPESP) 
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3. PAINÉIS E PALESTRAS - CONEXÕES COM A VISÃO ESTRATÉGICA 

 

Dia 1 – Integração e Competências 

• Painel Impulsiona PRH-ANP: Thiago Pires, Elisabete Lucas e Isabela Brito discutiram a sinergia 

entre academia e indústria, reforçando a importância da autonomia acadêmica com 

aplicabilidade prática.  

• Soft Skills: Débora Targino (Firjan) apresentou como competências socioemocionais são 

essenciais para a empregabilidade, alinhando-se à ideia de “pessoas no centro da 

transformação”. 

• Inteligência Artificial: Daniel Moura (PixForce) mostrou aplicações práticas da IA, reforçando 

a necessidade de preparar “humanos com IA”. 

• Propriedade Intelectual: Alexandre Dantas (INPI) apresentou ferramentas de busca de 

patentes, conectando com o tema da valorização de ativos intangíveis e inovação 

universitária. 

Dia 2 – Inovação e Mercado 

• Transição Energética: Cristiane Monteiro e Luciana Tavares (ANP) abordaram o papel da 

regulação e do PRH na PNTE, reforçando o papel do PD&I como motor da transição. 

• Inovação Empresarial: Patricia Grabowsky trouxe a visão de inovação aberta e 

intraempreendedorismo, conectando com o ecossistema dos cinco hélices: Universidades, 

corporações, Governo, empreendedores e capital de risco 

• Recursos Humanos e PD&I: Vinicius Machado (Petrobras/Libra) destacou a importância de 

talentos e a presença de ex-bolsistas do PRH na indústria. 

• PRH em Ação: Denis Angra (SPE Macaé) e Delma Quintanilha (API) mostraram como parcerias 

transformam desafios em oportunidades, reforçando a visão de Luciene sobre colaboração 

contínua. 

Dia 3 – Equidade, Futuro e Inspiração 

• Equidade na Ciência: Letícia Oliveira (UFF/FAPERJ) e Karen Cubas (IBP) trouxeram dados e 

ações sobre diversidade, alinhando-se à proposta de ciência com equidade. 

• Mentalidade Empreendedora: Luiz Miranda, Melissa Fernandez e Hudson Carminati 

discutiram o desafio iUP + NAVE, reforçando o papel da educação empreendedora. 

• Avaliação e Indicadores: Anderson Lima (ANP) apresentou o sistema de acompanhamento do 

PRH, conectando com a ideia de métricas como ferramentas de aprendizado. 

• Depoimentos de Bolsistas: Heloisa Borges, Luiz Gustavo Bezerra, Cibele Saudino e Lavínia 

Araújo inspiraram os participantes com trajetórias de sucesso. 

• Encerramento: Mariana França e Prof. Carlos Frederico de Oliveira Graeff concluíram com os 

próximos passos e com agradecimentos. 
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4. VISÃO DA EVOLUÇÃO 
 

Ao final do terceiro dia, Luciene Pedrosa reforçou que a evolução do PRH-ANP é humana, colaborativa 

e contínua. Trouxe reflexões estratégicas que conectam os temas do encontro: 

• Governança e Novo Edital do PRH-ANP 

Ampliação das competências para transição energética, empreendedorismo e 

internacionalização. 

• Soft Skills e Educação Empreendedora 

Habilidades socioemocionais como diferencial competitivo; importância da prática e da 

resolução de problemas reais. 

• Inteligência Artificial e Equidade na Ciência 

Preparação para um mundo com IA; necessidade de políticas afirmativas para diversidade. 

• Ecossistema de Inovação e Propriedade Intelectual 

Integração das cinco hélices (academia, indústria, governo, startups e capital); patentes como 

vantagem competitiva. 

• Transição Energética e PD&I 

Papel do PRH-ANP na execução de projetos inovadores e na conexão com plataformas de 

inovação aberta. 

• Caminhos para o Futuro 

Métricas como ferramenta de aprendizado; universidades empreendedoras e o papel do PRH-

ANP como elo entre universidade e indústria, conhecimento e impacto. 
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5. AVALIAÇÃO E MELHORIAS PARA O PRÓXIMO EVENTO 

 

Com base na pesquisa de Avaliação do Encontro Nacional do PRH-ANP 2025, os principais pontos, 

divididos por tópicos destacados na pesquisa, foram: 

 

Tópicos de Interesse 

• IA/Inteligência Artificial (99 citações) 

• Transição Energética/Descarbonização (65 citações) 

• Soft Skills/Carreira/Diversidade (39 citações) 

• Empreendedorismo/Inovação/Intraempreendedorismo (39 citações) 

• Academia-Indústria/Comitê da Indústria (30 citações) 

• Propriedade Intelectual/Patentes (19 citações) 

• Internacionalização/Intercâmbio (7 citações) 

• Biocombustíveis (etanol/biometano/biodiesel) (4 citações) 

 

Figura 1. Número de citações de tópicos de interesse. 
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Tópicos que faltaram 

• IA/Inteligência Artificial (24 citações) 

• Transição Energética/Descarbonização (21 citações) 

• Academia-Indústria/Comitê da Indústria (18 citações) 

• Geociências/Exploração/Downstream (12 citações) 

• Empreendedorismo/Inovação/Intraempreendedorismo (7 citações) 

• Soft Skills/Carreira/Diversidade (7 citações) 

• Internacionalização/Intercâmbio (5 citações) 

• Biocombustíveis (etanol/biometano/biodiesel) (5 citações) 

 

Figura 2. Número de citações nos tópicos que faltaram. 

 

Pontos Positivos 

• Qualidade dos palestrantes e temas (139 citações) 

• Organização e pontualidade (60 citações) 

• Acesso online e amplitude (49 citações) 

• Integração academia-indústria (44 citações) 
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Figura 3. Número de citações nos pontos positivos. 

 

Pontos Negativos 

• Formato online limitou interação (43 citações) 

• Horários vespertinos (29 citações) 
• Falta de intervalos (15 citações) 

 

Figura 4. Número de citações nos pontos negativos. 
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Sugestões 

• Realizar evento presencial ou híbrido (30 citações) 

• Apresentação de trabalhos de bolsistas (26 citações) 

• Mais participação da indústria (13 citações) 

• Incluir intervalos e mais tempo para perguntas (12 citações) 

• Ajustar horários (6 citações) 

• Sessões técnicas e minicursos (6 citações) 

 

Figura 5. Número de citações em pontos de sugeridos. 

 

Recomendações para 2026: 

• Formato híbrido com transmissão online e sessões presenciais. 

• Espaço para apresentação de trabalhos dos bolsistas. 

• Painéis com maior participação da indústria e comitês. 

• Inclusão de intervalos e dinâmicas interativas. 

• Ajuste de horários para minimizar conflitos com atividades acadêmicas. 

• Inserção de workshops técnicos e minicursos. 
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6. CONCLUSÃO E PRÓXIMOS PASSOS 

 O Encontro Nacional PRH-ANP 2025 consolidou-se como um espaço estratégico de diálogo, 

aprendizado e inspiração. A partir das inúmeras palestras e debates ao longo do evento conclui-se que 

a transformação começa pelas pessoas e se concretiza pela colaboração entre ciência, indústria e 

sociedade. A ANP tem um papel fundamental nesse contexto buscando implementar políticas que 

favoreçam a conexão entre academia, indústria e Governo. Os principais encaminhamentos e 

próximos passos foram os seguintes:  

• Fortalecer a governança dos comitês (Indústria e Acadêmico) e a transparência de indicadores. 

• Ampliar ações de equidade e diversidade (ODS 5 e 10) na seleção, acompanhamento e comunicação. 

• Intensificar a integração PRH–projetos de PD&I (cláusula de PD&I), acelerando empregabilidade. 

• Expandir trilhas de empreendedorismo e soft skills, articuladas com o NAVE e hubs setoriais. 

• Promover letramento em IA e propriedade intelectual (INPI), com práticas e mentorias. 

• Consolidar agenda anual do Encontro em formato virtual/presencial híbrido. 
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7. ANEXO - MINIBIO DOS PALESTRANTES 
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