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4.2.1  Andlise critica 100
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43 Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores 101

4.3.1 Anilise Critica 101
4.4 Transferéncia de Recursos 102
4.4.1 Relaglo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio 102
442 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos
Exercicios 103
4.43 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e Contratos

de Repasse 104
4.4.4  Informagdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse 105
4.4.5 Anilise Critica 106
4.5 Suprimento de Fundos 107
4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e por Meio do Cartdo de
Crédito Corporativo 107
4.5.2  Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” (Nao Aplicavel a UJ)

4.5.3  Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF) 107
4.5.4  Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos 108
4.5.5 Andlise Critica 109

4.6 Reniincias sob a Gestao da UJ (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios - Quantificacdo (Nao Aplicavel a UJ)
4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.2 Rentncias Tributarias (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.2.1 Rentncias Tributdrias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ — Identificacdio (Nao
Aplicavel a UJ)

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Rentincia (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.2.5 Beneficidrios da Contrapartida da Rentincia Tributaria (Nao Aplicavel a UJ)
4.6.2.6 Programas Orcamentdrios Financiados com Contrapartida de Rentincia de Receita Tributdria (Nao
Aplicavel a UJ)

4.6.2.7 Prestacdes de Contas de Rentincia de Receitas (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.2.8 Comunicagoes 4 RFB (Nao Aplicavel a UJ)

4.6.2.9 Indicadores de Gestdao da Rentincia de Receitas (Nao Aplicavel a UJ)
4.6.2.10Declaracido de Situacdo de Beneficiarios de Rentincia Fiscal (Nao Aplicavel a UJ)
4.6.2.11 Fiscalizacdes Realizadas pela RFB (Nao Aplicavel a U)J)

4.6.2.12 Rentncia Tributdria — Analise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

4.7 Gestao de Precatérios (Nao Aplicavel a UJ)

4.7.1 Requisigdes e Precatérios da Administragcdo Direta (Nao Aplicavel a UJ)

4.7.2 Requisicdes e Precatérios da Administragio Indireta (Nao Aplicavel a UJ)

473  Analise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

5 Parte A, item 5, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 110
5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade 110
5.1.1 Demonstracdo da For¢a de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada 110
5.1.1.1 Lotagdo 110
5.1.1.2 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho da Unidade Jurisdicionada 111
5.1.2  Qualificacdo da Forca de Trabalho 112
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e Fungdes 112
5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade 113
5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade 114
5.1.3  Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada 114
5.1.4  Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 115
5.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de
Proventos e de Aposentadoria 115
5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada 115
5.1.5 Cadastramento no SISAC 115
5.1.5.1 Atos Sujeitos & Comunicacdo ao Tribunal por Intermédio do SISAC 115
5.1.5.2 Atos Sujeitos 8 Comunicac¢do ao TCU 116
5.1.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC 116
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5.1.5.4 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em Meio Fisico

5.1.6  Acumulagio Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos (Nao Ocorréncia no Exercicio)

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos
(Nao Ocorréncia no Exercicio)

5.1.8  Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

5.2 Terceiriza¢do de Mao de Obra Empregada e Contratacdes de Estagidrios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

5.2.2  Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo para Realizagdo de
Concursos Publicos para Substitui¢do de Terceirizados (Nao Ocorréncia no Exercicio)

5.2.3 Informagdes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada (Nao Aplicavel a UJ)

5.24  Informagdes sobre Locagdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do

Orgao

5.2.5 Andlise Critica dos Itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

5.2.6  Composicdo do Quadro de Estagidrios

6 Parte A, item 6, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013
6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
6.2 Gestao do Patrimonio Imobilidrio

6.2.1 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
6.2.2  Discriminacdo dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional

6.2.3  Discriminacdo de Iméveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

7 Parte A, item 7, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informagao (TI)

7.1.1  Andlise Critica

8 Parte A, item 8, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

8.1 Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentdveis

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

9.1 Tratamento de Delibera¢des Exaradas em Acérdao do TCU

9.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

9.1.2  Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

9.2 Tratamento de Recomendagdes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

9.3 Informagdes sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria

94 Declarag@o de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° Lei 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

9.4.2  Situag¢do do Cumprimento das Obrigagcoes

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario (Nao Ocorréncia no Exercicio)

9.6 Alimentaciao SIASG e SICONV

10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

11.1  Medidas Adotadas para Adog¢do de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.2  Declarag@o do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contdbeis

11.2.1 Declaragdo Plena

11.2.2 Declara¢do com Ressalva (Nao Aplicavel a UJ)

11.3  Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 (Nao Aplicavel a UJ)

11.4  Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°® 6.404/1976 (Nao Aplicavel a
u))

11.5  Composigdo Aciondria das Empresas Estatais (Nao Aplicavel a UJ)

11.5.1 Composic¢do Aciondria do Capital Social como Investida (Nao Aplicavel a UJ)

11.5.2 Composicdo Acionaria da UJ como Investidora (Nao Aplicavel a UJ)

11.6  Relatério de Auditoria Independente (Nao Aplicavel a UJ)

12 Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

12.1  Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ (Nao Ocorréncia no Exercicio)

116

118
125
125

125
126
126
127
127
132
132
133
135
135
136
136
138
140
140
141
142
142
142
163
178
178
185
200
204
204
204

206
207
212
212

212
213

218
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Parte B do Anexo II da DN 127/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS (Nao Aplicavel a UJ)

13 Parte B, item 1, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013(Nao Aplicavel a UJ)

13.1  Informagdes sobre o Fundo Partidédrio a Serem Prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE (Nao
Aplicavel a UJ)

13.1.1 Partidos Politicos de Ambito Nacional (No Aplicavel a UJ)

13.1.2 Origem de Recursos do Fundo Partidario (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.3 Distribuicdo de Recursos aos Partidos Politicos (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.4 Prestagdo de Contas pelos Partidos Politicos ao TSE (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.5 Nao Prestacdo de Contas pelos Partidos Politicos (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.6 Situagdo da Prestacdo de Contas Junto ao TSE (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.7 Julgamento das Contas das Dire¢des Nacionais (Nao Aplicavel a UJ)

13.2  Informacgdes sobre o Fundo Partiddrio a serem Prestadas pelos Tribunais Regionais Eleitorais — TER
(Nao Aplicavel a UJ)

13.2.1 Diretérios de Partidos Politicos Registrados no TRE (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.2  Valores Recebidos pelos Diretdrios Estaduais (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.3 Prestacao de Contas dos Diretérios Estaduais (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.4 Naio Prestacdo de Contas pelos Diretérios Estaduais (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.5 Situagdo das Contas Prestadas pelos Diretérios Estaduais (Nao Aplicavel a UJ)

14 Parte B, item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

15 Parte B, item 3, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 219
16 Parte B, item 4, do Anexo Il da DN TCU n°® 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

16.1  Evolucéo da Situac@o Financeira dos Fundos constitucionais de Financiamento (Nao Aplicavel a UJ)
16.1.1 Operagdes em Adimpléncia e Inadimpléncia (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.2 Créditos de Liquidacdo Duvidosa (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.3 Prejuizos Contabilizados no Exercicio (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.4 Recursos Ressarcidos pelos Bancos Operadores (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.5 Acdes de Cobrangas Judiciais Ajuizadas (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.6 Andlise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

17 Parte B, item 5, do Anexo Il da DN TCU n°® 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

18 Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU n°® 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

18.1  Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plendrio e
Modificagdes Posteriores (Nao Aplicavel a UJ)

18.2  Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES (Nao Aplicavel a U)J)

18.3  Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES (Nao Aplicavel a UJ)

18.4  Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac¢des de Apoio (Nao Aplicavel a UJ)

19 Parte B, item 7, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

19.1 Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Ac6rddo TCU n° 2.267/2005 (Nao Aplicavel a UJ)
19.2  Andlise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET (Nao Aplicavel a UJ)

19.3  Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac¢des de Apoio (Nao Aplicavel a UJ)

20 Parte B, item 8, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

20.1  Indicadores de Gestao das ICT nos Termos do Acérddao TCU n° 2.267/2005 (Nao Aplicavel a UJ)
20.2  Anadlise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das ICT (Nao Aplicavel a UJ)

20.3  Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio (Nao Aplicavel a UJ)

21 Parte B, item 9, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

22 Parte B, item 10, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

23 Parte B, item 11, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

23.1  Anadlise da Situagdo Econdmico-Financeira (Nao Aplicavel a UJ)

23.2  Analise da Distribui¢do da Riqueza Gerada pela UJ (Nao Aplicavel a UJ)

23.3  Andlise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

24 Parte B, item 12, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

25 Parte B, item 13, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

26 Parte B, item 14, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

27 Parte B, item 15, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

27.1  Contratagdo de Consultores na Modalidade ‘“Produto” (Nao Aplicavel a UJ)
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27.2  Andlise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

28 Parte B, item 16, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

28.1  Quantitativo de Terceirizados Irregulares

28.2  Providéncias Adotadas para Substitui¢cdo de Terceirizados

29 Parte B, item 17, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

29.1  Captagdes Realizadas e Ac¢des de Fiscalizagdo Empreendidas (Nao Aplicavel a UJ)

30 Parte B, item 18, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

30.1  Supervisdo de Contratos de Gestdo Celebrados com Organizac¢des Sociais (Nao Aplicavel a UJ)
31 Parte B, item 19, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

32 Parte B, item 20, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

33 Parte B, item 21, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

34 Parte B, item 22, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

35 Parte B, item 23, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

36 Parte B, item 24, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

37 Parte B, item 25, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

38 Parte B, item 26, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

39 Parte B, item 27, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

39.1 Imdveis Alienados em 2013 em Consonédncia com o Plano Nacional de Desimobiliza¢cdo — PND (Nao
Aplicavel a U)J)

39.2  Andlise Critica acerca da Evolucdo do Plano Nacional de Desimobiliza¢do do INSS (Nao Aplicavel a
ul))

40 Parte B, item 28, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

41 Parte B, item 29, do Anexo I da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

42 Parte B, item 30, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

43 Parte B, item 31, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

44 Parte B, item 32, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

45 Parte B, item 33, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

46 Parte B, item 34, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

46.1  Informacdes sobre os Contratos de Gestido Celebrados (Nao Aplicavel a UJ)

46.2  Composicdo e Atuagdo do Conselho de Administracdo (Nao Aplicavel a UJ)

46.3  Volume de Recursos Repassados as Entidades Privadas Signatdrias do Contrato de Gestdo (Nao
Aplicavel a UJ)

46.4  Dirigentes da Entidade Privada Signatdria do Contrato de Gestio (Nao Aplicavel a UJ)

46.5  Despesa com Pessoal da Entidade Privada Signataria do Contrato de Gestdo (Nao Aplicavel a UJ)
46.6  Composicdo da Comissdo de Avaliacido do Resultado do Contrato de Gestao (Nao Aplicavel a UJ)
46.7  Prestacdo de Contas e Avaliagao dos Resultados da Contratacido (Nao Aplicavel a UJ)

46.8  Estrutura de Pessoal da UJ para Acompanhamento dos Contratos de Gestdo (Nao Aplicavel a UJ)
46.9  Recursos da UJ Colocados a Disposicdo da Entidade Privada Signataria do Contrato de Gestao (Nao
Aplicavel a U)J)

47 Parte B, item 35, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

47.1  Avaliagdo do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada (Nao Aplicavel a UJ)
472  Valores Repassados em Razdo de Termos de Parceira Firmados (Nao Aplicavel a UJ)

473  Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados (Nao Aplicavel a
ul))

47.4  Avaliagdo dos Resultados Obtidos com a Parceria (Nao Aplicavel a UJ)

48 Parte B, item 36, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

49 Parte B, item 37, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

50 Parte B, item 38, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

51 Parte B, item 39, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

52 Parte B, item 40, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

53 Parte B, item 41, do Anexo I da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

54 Parte B, item 42, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

55 Parte B, item 43, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

56 Parte B, item 44, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

57 Parte B, item 45, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

58 Parte B, item 46, do Anexo II da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

59 Parte B, item 47, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

60 Parte B, item 48, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013 (Nao Aplicavel a UJ)

220
220
220

221

225
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LEGISLACAO APLICADA

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013
Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos de Apoio

Principais Parceiros

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013
Planejamento da Unidade Jurisdicionada

Programacgdo Or¢camentdria e Financeira e Resultados Alcancados
Programa Tematico

Andlise Situacional

Objetivo

Andlise Situacional

Acdes - OFSS

Andlise Situacional

Informagdes sobre outros resultados da gestao

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013

Estrutura de Governancga

Avaliacdo do funcionamento dos Controles Internos

Sistema de Correicao

Cumprimento pela instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos controles
Internos

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO I DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013

Execucdo das despesas

Programacao

Andlise Critica

Movimentagao de Créditos Interna e Externa

Realizagdo da Despesa

Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Créditos Origindrios - Total

Despesas Totais por Modalidade de Contratagdao - Créditos Origindrios - Executados diretamente
pela UJ

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Origindrios - Total

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Origindrios - Valores executados
diretamente pela UJ

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Andlise Critica

Movimentagdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Andlise Critica

Transferéncia de Recursos

Relacdo de Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quantidade de Instrumentos de Transferéncias celebrados e Valores Repassados nos trés dltimos
exercicios

Informacdo sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse

Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse
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Andlise Critica

Suprimento de Fundos

Suprimento de Fundos - Despesas realizadas por meio de Conta Tipo "B" e por meio do Cartdo de
Crédito Corporativo

Suprimento de Fundos - Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos

Andlise Critica

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N 127 DE 15/05/2013

Estrutura de Pessoal da Unidade

Demonstrac¢ao da For¢a de Trabalho a Disposi¢cao da UJ

Lotacgao

Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Qualificacdo da Forca de Trabalho

Estrutura de Cargos e de Funcgdes

Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Idade

Qualificac@o do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Escolaridade

Custos de Pessoal da UJ

Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da UJ Segundo o Regime de Proventos e de
Aposentadoria

Demonstracao das Origens das Pensdes pagas pela UJ

Cadastramento no SISAC

Atos sujeitos a Comunicagdo do Tribunal por intermédio do SISAC

Atos sujeitos a Comunicacdo ao TCU

Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Atos sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Acumulacio indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Providéncias adotadas nos casos de acumulagdo indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos
Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagidrios

Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio
Informagdes sobre Locacdao de Mao de Obra para atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos
do Orgio

Andlise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Composicao do Quadro de Estagiarios

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013

Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratado de Terceiros

Gestao do Patrimonio Imobilidrio

Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Discriminagao dos Bens Imdveis sob responsabilidade da UJ, exceto imével funcional
Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados por Terceiros

7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO I DA DN TCU Ne 127 DE 15/05/2013
Gestao da Tecnologia da Informagao (TT)
Analise Critica

8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013
Gestdao Ambiental e Licitagbes de Sustentdveis
Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO I DA DN TCU Ne 127 DE 15/05/2013

Tratamento de deliberagdes exaradas em Acérdao do TCU

Deliberacdes do TCU atendidas no Exercicio

Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do Exercicio
Recomendagdes do OCI atendidas no Exercicio

Recomendag¢des do OCI pendentes de atendimento ao final do Exercicio
Informagdo sobre a atuacao da Unidade de Auditoria Interna
Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93

Situacdo do cumprimento das Obrigagdes impostas pela Lei n°® 8.730/93
Situagcdo do Cumprimento das Obrigacdes

Alimentacdo SIASG e SICONV

10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013
Relacionamento com a Sociedade

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013

Medidas adotadas para a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico

Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contédbeis
Declaracdo Plena

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU Ne 127 DE 15/05/2013

Outras informacdes consideradas relevantes pela UJ

15. PARTE B, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013
Demonstrativo analitico das despesas com ac¢des de Publicidade e Propaganda

28. PARTE B, ITEM 16, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013

Quantitativo de Terceirizados Irregulares
Providéncias adotadas para substitui¢ao de Terceirizados

50. PARTE B, ITEM 38, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013
Regulamentacdes previstas na Lei n° 11.909/2009 e no Decreto n° 7.382/2010

57. PARTE B, ITEM 45, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127 DE 15/05/2013
Gestao das atividades relacionadas a arrecadag¢do das multas aplicadas
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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdao Individual encontra-se estruturado de acordo com as normas
emanadas do Tribunal de Contas da Unido/TCU (IN TCU n° 63/2010, DN TCU n° 127/2013 e
Portaria TCU n° 175/2013) e da Controladoria Geral da Uniao/CGU (Portaria CGU n° 133/2013),
contemplando todas as exigé€ncias nelas contidas, com excec¢do dos seguintes itens, elencados de
acordo com a numeracdo apresentada na Portaria TCU n° 175/2013, com meng¢do dos respectivos
motivos:

a) Item 1 da Parte A — Quadro 1.1.2 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Consolidado
— Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia nao consolidar outra UJ.

b) Item 1 da Parte A — Quadro 1.1.3 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Agregado —
Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo agregar outra UJ.

c) Item 1 da Parte A — Quadro 1.1.4 — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Consolidado e
Agregado — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia nao consolidar nem agregar outra
ulJ.

d) Item 2 da Parte A — Quadro 2.2.1 — Programa Tematico — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo
fato da Agéncia ndo ser responsédvel por programas teméticos do PPA 2012-2015.

e) Item 2 da Parte A — Quadro 2.2.3.2 — Ac¢ao/Subtitulos - OFSS — Motivo: Nao se aplica a
ANP pelo fato da Agéncia executar integralmente a acao.

f) Item 2 da Parte A — Quadro 2.2.3.3 — A¢des nao Previstas LOA 2013 — Restos a Pagar -
OFSS — Motivo: Nao se aplica a ANP.

g) Item 2 da Parte A — Quadro 2.2.3.4 — A¢des do orcamento de investimento — Motivo: Nao se
aplica a ANP.

h) Item 3 da Parte A — Item 3.3.1 - Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria
Estatutaria e dos Conselhos de Administrac@o e Fiscal - Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da
Agéncia ndo possuir politica de remuneracao dos membros da diretoria estatutdria e dos conselhos
de administragdo fiscal.

1) Item 3 da Parte A — Quadro 3.3.2 — Remunera¢ao dos Conselhos de Administracao e Fiscal
— Motivo: Nio se aplica a ANP pelo fato da Agéncia nao possuir os citados Conselhos.
1) Item 3 da Parte A — Quadro 3.3.3 — Sintese da Remuneracdo dos Administradores — Motivo:

N3ao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir Conselho de Administracao.

k) Item 3 da Parte A — Quadro 3.3.4 — Detalhamento de Itens da Remunera¢do Varidvel dos
Administradores — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir remuneracdo
varidavel para seus Administradores.

1) Item 4 da Parte A- Quadro 4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos de
movimenta¢cdo — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato de ndo ter ocorrido despesas por créditos
recebidos por movimentagao de outras unidades.

m) Item 4 da Parte A- Quadro 4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de despesa — Créditos
de movimentacdo — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato de nao ter ocorrido despesas por
créditos recebidos por movimentacdo de outras unidades.

n) Item 4 da Parte A - Quadro 4.4.2 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos — Motivo: Nao existem passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para
o exercicio de 2013.

0) Item 4 da Parte A - Quadro 4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”’) — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia nao
utilizar a Conta Tipo “B”.

P) Item 4 da Parte A — Item 4.6 - Rentincias Tributdrias sob a Gestdo da UJ — Motivo: Nao se
aplica pelo fato de ndo haver rentincias tributarias sob gestdao da ANP.

q) Item 4 da Parte A — Item 4.7 — Gestdo de Precatérios — Administracdo Direta e Indireta -
Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir precatorios.
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r) Item 5 da Parte A — Itens 5.1.6 e 5.1.7 — Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos - Motivo: N@o houve ocorréncias de acumulagdo de cargos na ANP.

S) Item 5 da Parte A — Quadro 5.2.2 — Autorizagdes para realizagdo de concursos publicos ou
provimento adicional para substituicao de terceirizados - Motivo: No exercicio de 2013 nédo ocorreu
na ANP, substituicio de empregados terceirizados em decorréncia de concurso publico ou de
provimento adicional autorizado.

t) Item 5 da Parte A — Quadro 5.2.3 — Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene
e vigilancia ostensiva Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir contratos de
prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva, pois esses servicos sao pagos
mediante cotas condominiais.

u) Item 6 da Parte A — Quadro 6.2.3 — Discrimina¢do de Imdéveis Funcionais da Unido sob
Responsabilidade da UJ - Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir imével
funcional.

V) Item 9 da Parte A — Quadro 9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013 -
Motivo: Nio ocorréncia no exercicio.

w) Item 11 da Parte A — Quadro 11.2.2 — Declaracdo de que as demonstragdes contdbeis do
exercicio nao refletem corretamente a situagdo or¢camentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada - Motivo: Ndo se aplica a ANP pelo fato das demonstracdes contdbeis refletirem
corretamente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da ANP.

X) Item 11 da Parte A — item 11.3 — Demonstragdes Contédbeis e Notas Explicativas previstas
na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008 - Motivo:
Nao se aplica a ANP pelo fato dos registros contdbeis da Agéncia serem realizados via SIAFIL.

y) Item 11 da Parte A — item 11.4 — Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas exigidas
pela Lei n° 6.404/1976 - Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato dos registros contabeis da Agéncia
serem realizados via STAFL.

z) Item 11 da Parte A — Quadro 11.5.1 — Composi¢do Aciondria do Capital Social - Motivo:
Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir composi¢cao aciondria.

aa) Item 11 da Parte A — Quadro 11.5.2 — Investimentos Permanentes em outras sociedades -
Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir participagdo em outras sociedades.
bb) Item 11 da Parte A — item 11.6 — Relatério de Auditoria Independente - Motivo: Nao se
aplica pelo fato da Agéncia nado ter suas demonstragdes contdbeis analisadas por Auditoria
Independente.

cc)  Item 12 da Parte A — item 12.1 — Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ -
Motivo: Nao ocorréncia no exercicio.

No exercicio de 2013, a Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis -ANP
aprovou o documento denominado Quadro de Acdes Prioritdrias da ANP no qual os objetivos
estratégicos da Agéncia foram estabelecidos. Ele decorreu de uma determinagdo da Diretoria
Colegiada no sentido de fornecer diretrizes claras para o planejamento da atuacdo da Agéncia.

A definicdo das acdes prioritdrias pela Diretoria levou em consideracio iniciativas legislativas e
governamentais recentes, que vem alterando e aumentando as competéncias da ANP nos udltimos
anos. Além de atribuicdes quanto a regulacdo do biodiesel, introduzidas no ano de 2005, no periodo
de 2009 a 2011 a Lei do Petrdleo foi alterada para atribuir a ANP novas competéncias relativas ao
gés natural (Lei 11.909/2009), ao marco legal da exploracdo e produgdo de petréleo, gds natural e
outros hidrocarbonetos (Leis 12.276/10, 12.304/10, 12.351/10) e aos biocombustiveis (Lei
12.490/11).

Essas iniciativas trouxeram atribuicdes novas a ANP, desafios e, especialmente, expectativas da
sociedade com relagdo a atuagdo da Agéncia. Para corresponder as expectativas da sociedade, a
prépria ANP vem empreendendo um esforco constante de aprimoramento de seus instrumentos de
gestao.
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Todo esse conjunto foi dividido em duas dimensdes distintas de atuagdo: Sociedade e Institucional.
A primeira dimensdo agrupa os objetivos que representam a acdo regulatéria da ANP junto a
agentes econOmicos e t€ém como principios a transparéncia, a inovagdo, a sustentabilidade, a
fiscalizacdo e o desenvolvimento. A segunda dimensdo redne os objetivos que deverdo preparar a
ANP para o cumprimento de sua missao e o aprimoramento de seus processos internos, tendo como
pilares a gestdo, o conhecimento e a qualidade.

Destacamos que em 2013, a ANP contratou e teve inicio os trabalhos de elaboracio de seu
Planejamento Estratégico para o periodo de 2014 a 2018, com o apoio e consultoria da Fundagao
Getulio Vargas (FGV). Dessa forma, a partir do ano de 2014, os objetivos e projetos prioritarios
serdo definidos no ambito do planejamento estratégico e nao mais como A¢des Prioritarias.
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Parte A, Item 1, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e ()rgﬁo de Vinculac¢iao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacao: Ministério de Minas e Energia - MME Cédigo SIORG: 2852

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis

Denominaciao Abreviada: ANP

Codigo SIORG: 25.281 Cédigo LOA: 32.265 Codigo SIAFI: 323030/323031
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 02.313.673/0002-08

Principal Atividade: Regulacdo das atividades econdmicas Codigo CNAE: 8413-2/00
Telefones/Fax de contato: (21) 2112-8100 (21)2112-8129

Endereco Eletrénico: atendimento_fanp @anp.gov.br

Pagina na Internet: http://www.anp.gov.br/falecomaanp

Endereco Postal: SEDE: SGAN, Quadra 603, Médulo I, 3° andar, CEP 70830-903 Brasilia - DF e
ESCRITORIO CENTRAL: Avenida Rio Branco, 65 do 12° ao 22° andar CEP 20090-004 Centro Rio de Janeiro - RJ.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n°® 9.478/1998 de 6 de agosto de 1997 e alteragdes.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 2.475/1998 de 14 de janeiro de 1998

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno da ANP aprovado pela Portaria ANP n° 160 de 2 de agosto de 2004, publicado na edi¢do do Didrio Oficial da
Unido de 3 de agosto de 2004 e entrou em vigor no dia 31 de agosto de 2004.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
323030 Escritorio Sede - DF
323031 Escritorio Central

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

32205 Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo
323030 32205
323031 32205
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A ANP tem a finalidade de promover a regulacdo, a contratacdo e a fiscalizacdo das atividades
econOmicas integrantes da industria do petréleo, do gés natural e dos biocombustiveis.

Sua competéncia institucional estd estabelecida na lei n° 9.478/97 (Lei do Petrdleo), regulamentada
pelo Decreto 2.455, de 14 de janeiro de 1998. A Lei do Petréleo vem sendo alterada nos tltimos
anos, aumentando as competéncias Agéncia. Além de atribui¢des quanto a regulacdo do biodiesel,
introduzidas no ano de 2005, no periodo de 2009 a 2011 a Lei do Petréleo foi alterada para atribuir
a ANP novas competéncias relativas ao géds natural (Lei 11.909/2009), ao marco legal da exploracao
e producgao de petréleo, gas natural e outros hidrocarbonetos (Leis 12.276/10, 12.304/10, 12.351/10)
e aos biocombustiveis (Lei 12.490/11).

Atualmente a ANP possui as seguintes atribuicdes:

I. implementar a politica nacional de petréleo, géds natural e biocombustiveis, contida na
politica energética nacional, com €nfase na garantia do suprimento de derivados de petrdleo,
gds natural e seus derivados, e de biocombustiveis, em todo o territério nacional, e na protecao
dos interesses dos consumidores quanto a preco, qualidade e oferta dos produtos;

II. promover estudos visando a delimitacdo de blocos, para efeito de concessao ou contratacdo
sob o regime de partilha de producdo das atividades de exploragdo, desenvolvimento e
producio;

III. regular a execucdo de servicos de geologia e geofisica aplicados a prospeccdo petrolifera,
visando ao levantamento de dados técnicos, destinados a comercializacdo, em bases nao
exclusivas;

IV. elaborar os editais e promover as licitacdes para a concessdo de exploracgdo,
desenvolvimento e producdo, celebrando os contratos delas decorrentes e fiscalizando a sua
execugao;

V. autorizar a prética das atividades de refinagdo, liquefacdo, regaseifica¢do, carregamento,
processamento, tratamento, transporte, estocagem e acondicionamento;

VI. estabelecer critérios para o célculo de tarifas de transporte dutovidrio e arbitrar seus
valores;

VII. fiscalizar diretamente e de forma concorrente ou mediante convénios com 6rgaos dos
Estados e do Distrito Federal as atividades integrantes da industria do petréleo, do gas natural e
dos biocombustiveis, bem como aplicar as san¢des administrativas e pecunidrias previstas em
lei, regulamento ou contrato;

VIIL instruir processo com vistas a declaracao de utilidade publica, para fins de desapropriacdo
e instituicao de servidao administrativa, das dreas necessdrias a exploracdo, desenvolvimento e
producdo de petroleo e gas natural, constru¢do de refinarias, de dutos e de terminais;

IX. fazer cumprir as boas praticas de conservacdo e uso racional do petréleo, gis natural, seus
derivados e biocombustiveis e de preserva¢do do meio ambiente;

X. estimular a pesquisa e a adocdo de novas tecnologias na exploragdo, producdo, transporte,
refino e processamento;

XI. organizar e manter o acervo das informacdes e dados técnicos relativos as atividades
reguladas da industria do petréleo, do gés natural e dos biocombustiveis;

XII. consolidar anualmente as informacdes sobre as reservas nacionais de petréleo e gas natural
transmitidas pelas empresas, responsabilizando-se por sua divulgacao;

XIII. fiscalizar o adequado funcionamento do Sistema Nacional de Estoques de Combustiveis e
o cumprimento do Plano Anual de Estoques Estratégicos de Combustiveis;
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XIV. articular-se com os outros 6rgaos reguladores do setor energético sobre matérias de
interesse comum, inclusive para efeito de apoio técnico ao CNPE;

XV. regular e autorizar as atividades relacionadas com o abastecimento nacional de
combustiveis, fiscalizando-as diretamente ou mediante convénios com outros 6rgaos;

XVI. regular e autorizar as atividades relacionadas a producdo, a importacdo, a exportacdo, a
armazenagem, a estocagem, ao transporte, a transferéncia, a distribuicdo, a revenda e a
comercializacdo de biocombustiveis, assim como avaliacdo de conformidade e certificagdao de
sua qualidade, fiscalizando-as diretamente ou mediante convénios;

XVII. exigir dos agentes regulados o envio de informacdes relativas as operagdes de producao,
importacdo, exportagdo, refino, beneficiamento, tratamento, processamento, transporte,
transferéncia, armazenagem, estocagem, distribuicdo, revenda, destina¢do e comercializagao de
produtos sujeitos a sua regulacdo;

XVIII. especificar a qualidade dos derivados de petréleo, gds natural e seus derivados e dos
biocombustiveis;

XIX. regular e fiscalizar o acesso a capacidade dos gasodutos;

XX. promover, direta ou indiretamente, as chamadas publicas para a contratacdo de capacidade
de transporte de gas natural;

XXI. registrar os contratos de transporte e de interconexdo entre instalacdes de transporte,
inclusive as procedentes do exterior, € os contratos de comercializa¢do, celebrados entre os
agentes de mercado;

XXII. informar a origem ou a caracterizagdo das reservas do gds natural contratado e a ser
contratado entre os agentes de mercado;

XXIII. regular e fiscalizar o exercicio da atividade de estocagem de gds natural, inclusive no
que se refere ao direito de acesso de terceiros as instalagdes concedidas;

XXIV. elaborar os editais e promover as licitacdes destinadas a contratacdo de concessionarios
para a exploragdo das atividades de transporte e de estocagem de gas natural;

XXV. celebrar os contratos de concessdo para a exploracdo das atividades de transporte e
estocagem de gas natural sujeitas ao regime de concessao;

XXVI. autorizar a prética da atividade de comercializacdo de gds natural, dentro da esfera de
competéncia da Unido;

XXVII. estabelecer critérios para a afericdo da capacidade dos gasodutos de transporte e de
transferéncia;

XXVIIL.  articular-se com Orgdos reguladores estaduais e ambientais, objetivando
compatibilizar e uniformizar as normas aplicaveis a industria e aos mercados de gds natural;
XXIX. supervisionar a movimentacdo de gis natural na rede de transporte e coordend-la em
situagdes caracterizadas como de contingéncia;

XXX. Comunicar ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE e a Secretaria de
Direito Econdmico do Ministério da Justica para que estes adotem as providéncias cabiveis,
quando, no exercicio de suas atribui¢Oes, tomar conhecimento de fato que possa configurar
indicio de infracdo da ordem econdmica.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O organograma a seguir ilustra a estrutura organizacional da ANP e as vinculacdes das
unidades organizacionais, tendo como referéncia a composi¢do da diretoria colegiada em 31 de
dezembro de 2013.

DIR 1 DIR 2 DG DIR3 ! DIR4

FLORIVAL CARVALHO JOSE GUTMAN MAGDA CHAMBRIARD | WALDYR BARROSO HELDER QUEIROZ

SEC
col | cor

SEP SDB SPD SRP  SBQ
SAB  SDP SSM  CPT
NFPSDT  scI  SPG  SCM

CCL CRC SPL

SFI cDC

UNIDADES FINALISTICAS

[ | ]
SRH SFA NIN

UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

AUD GAB CRG
AIN COP

ESCRITORIOS REGIONAIS

PRG

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

A Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis - ANP possui a seguinte estrutura
organizacional:

Assessoria de Inteligéncia — AIN;

Auditoria — AUD;

Coordenadoria de Conteudo Local — CCL;;

Coordenadoria de Defesa da Concorréncia — CDC;

Centro de Documentagao e Informagao — CDI;

Coordenadoria de Or¢camento — COR;

A
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7. Centro de Pesquisas e Andlises Tecnoldgicas — CPT;

8. Coordenadoria Parlamentar — COP;

9. Centro de Relagdes com o Consumidor — CRC;

10. Corregedoria — CRG;

11. Diretoria-Geral — DG;

12. Diretoria I — DIR-I;

13. Diretoria II — DIR-II;

14. Diretoria III — DIR-III;

15. Diretoria IV — DIR-1V;

16. Gabinete do Diretor-Geral — GAB;

17. Nucleo de Fiscalizacao da Medi¢ao da Producao de Petréleo e Gas Natural — NFP;
18. Nucleo de Informatica — NIN;

19. Procuradoria-Geral — PRG;

20. Superintendéncia de Abastecimento — SAB;

21. Superintendéncia de Biocombustiveis e Qualidade de Produtos — SBQ;
22. Superintendéncia de Comunicacao e Relacdes Institucionais — SCI;

23. Superintendéncia de Comercializacdo e Movimentacdo de Petréleo, seus Derivados e
Gas Natural — SCM;

24. Superintendéncia de Defini¢ao de Blocos — SDB;

25. Superintendéncia de Desenvolvimento e Producio — SDP;

26. Superintendéncia de Dados Técnicos — SDT;

27. Secretaria Executiva — SEC;

28. Superintendéncia de Exploracao — SEP;

29. Superintendéncia de Gestdo Financeira e Administrativa — SFA;

30. Superintendéncia de Fiscaliza¢do do Abastecimento — SFI;

31. Superintendéncia de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico — SPD;
32. Superintendéncia de Participa¢des Governamentais — SPG;

33. Superintendéncia de Promogao de Licitagdes — SPL;

34. Superintendéncia de Gestdao de Recursos Humanos — SRH;

35. Superintendéncia de Refino, Processamento de G&s Natural e Produgdo de
Biocombustiveis — SRP;

36. Superintendéncia de Seguranga Operacional e Meio Ambiente — SSM;

A Portaria 69, de 6 de abril de 2011, aprovou o Regimento Interno da ANP e definiu as atribui¢des
das unidades organizacionais e a tipologia organizacional adotada pela Agéncia. A ANP organizou
sua estrutura da seguinte forma:

1) uma unidade superior de gestdo estratégica e deliberacdo, a Diretoria Colegiada.

ii) Unidades executivas, incluindo ai a Secretaria Executiva e as superintendéncias (16),
coordenadorias (3), nicleos (2) e centros (3). Essas unidades Executivas estdo divididas em dois
grandes grupos: as unidades finalisticas e as unidades de apoio administrativo.

ii1) Unidades de consulta e assessoramento (6)

iv) Unidades administrativas regionais, com escritorios em Salvador, Sdo Paulo, Belo Horizonte,
Porto Alegre e Manaus.

Em 2013, foram feitos alguns ajustes no Regimento Interno da ANP, de forma a adequar as
atribui¢des de algumas unidades organizacionais, por exemplo, por conta da publicacdo da Lei

12.490/2011, que trouxe para ANP atribuicdes relativas a regulagdo da producdo de
biocombustiveis, como o etanol.
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Destaca-se neste aspecto a ampliagcdo de atribuicdes e a alteracdo do nome da Superintendéncia de
Refino e Processamento de G4s Natural (SRP) que passou a ser denominada Superintendéncia de
Refino e Processamento de Gas Natural e Producdo de Biocombustiveis (SRP).

Destaca-se no periodo também a instituicdo oficial do Setor de Julgamento de Processos (SJP), sob
a gestdo da Superintendéncia de Fiscalizacdo do Abastecimento (SFI), que tem como atribuicdes a
instauragdo, instrucdo e julgamento em 1° instdncia dos processos administrativos relativos aos
autos de infracdo lavrados no ambito da Superintendéncia de Fiscalizacdo do Abastecimento (SFI),
da Superintendéncia de Abastecimento (SAB) e da Superintendéncia de Biocombustiveis e
Qualidade de Produtos (SBQ).

Além disso, foram feitos ajustes pontuais nas atribuicdes da Secretaria Executiva (SEC), da
Superintendéncia de Comunicac¢do e Relacdes Institucionais (SCI), da Superintendéncia de Gestao
Financeira e Administrativa (SFA) e da Superintendéncia de Promocao de Licitagdes (SPL).

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Em 2013, a ANP iniciou a elaboracdo de seu Planejamento Estratégico para o periodo de 2014 a
2018, com o apoio e consultoria da Fundacdo Getuilio Vargas (FGV), projeto previsto para ser
concluido e implementado no 1° semestre de 2014.

Uma das etapas iniciais do projeto envolveu a constru¢do da drvore de processos da ANP, em que
foram identificados os macroprocessos estratégicos (3), os finalisticos (5) e os de apoio (3),
conforme figura abaixo:

com a Sociedad Gestdo Estrategica Governanca

vidade O ofl 00 pe ple

gas natural e biocombustiveis

biocombustiveis

- ’
biocombusti

iveis

dlU U VI 0[S o Uu

do petroleo e gas natural

Com relacdo aos macroprocessos finalisticos, destacamos a seguir seus principais objetivos, o
conjunto de processos que sao desempenhados de forma a alcancar estes objetivos, € seus principais
resultados em 2013.

biocombustiveis

Macroprocesso 1: Regulacdo das atividades da industria do petrdleo, gis natural e biocombustiveis
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Objetivo: Promover a regulacdo da industria do petréleo, gas natural e biocombustiveis, por meio
do estabelecimento de regras e conciliacdo de conflitos entre as partes envolvidas, visando garantir
condi¢cdes de: equilibrio do mercado, seguranca, qualidade e meio ambiente, abastecimento,
promocdo da livre concorréncia, ado¢do de melhores praticas da industria.

Processos:

1.1 Regulamentacdo de atividades da industria do petréleo e seus derivados, gds natural e
biocombustiveis

1.2 Solugado de controvérsia relacionada as atividades da industria do petréleo e seus derivados,
gds natural e biocombustiveis

1.3 Defini¢ao tarifaria de transporte de gas natural

Principais Resultados: Em abril de 2013, a ANP publicou sua 1* Agenda Regulatéria, indicando as
regulamentagdes previstas para o biénio 2013/2014, e passou a utilizar esta importante ferramenta
de planejamento e transparéncia para permitir melhor participacdo social e, consequentemente, mais
efetividade para os atos normativos.

Ao longo do ano, a ANP publicou 52 Resolucdes, regulamentando importantes questdes como a
revenda varejista de combustiveis, a produg¢do de biodiesel, a execucdo das atividades de
certificacdo de contetido local e a realizacdo de licitagcdes de blocos exploratdrios sobre o regime de
partilha da producdo, entre outros diversos temas.

Macroprocesso 2: Outorga e contratacdo das atividades da inddstria do petréleo, gas natural e
biocombustiveis

Objetivo: Outorgar e Contratar as atividades da industria do petréleo e gis natural e autorizar as
atividades das industrias reguladas, com vistas a garantia do abastecimento e do interesse
estratégico nacional.

Processos:

2.1 Autorizagdo para o exercicio das atividades de midstream e downstream

2.2 Concessao/Autorizagdo para contratagdo das atividades de transporte de gds natural

2.3 Concessao/Autorizagdo para estocagem de gds natural em estruturas geoldgicas

2.4 Autorizagdo para exploragao e producao de petréleo e gas natural (partilha)

2.5. Contratacdo para exploracdo e producido de petrdleo e gds natural (contratos de partilha e
concessao)

2.6 Autorizagdo para a aquisi¢ao de dados nao exclusivos

2.7 Autorizacdo do uso experimental e o uso especifico de combustiveis e biocombustiveis

2.8 Credenciamento de certificadoras de contetido local

2.9 Credenciamento de instituicdes de pesquisa e desenvolvimento

2.10 Credenciamento de firmas inspetoras

2.11 Cadastramento de laboratérios, fornecedores de etanol e consumidores de solventes

2.12 Cadastramento de fornecedor de marcador de solvente

2.13 Registro de produtos

2.14 Finalizacdo dos contratos de concessao

2.15 Cancelamento / Revogacao de autorizagdao

Principais Resultados: Destaca-se este ano a realizacdo de 3 rodadas de licitacdo de blocos
exploratorios de petréleo e gds natural, incluindo a primeira na drea do Pré-Sal.

A ANP promoveu a 11* Rodada de Licitacdes de blocos para exploracdo e produgdo de petrdleo e
gds natural. A 11* Rodada de Licitacdes foi realizada no dia 14 de maio de 2013, na cidade do Rio
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de Janeiro, com a oferta de 289 blocos, localizados em 23 setores de 11 bacias sedimentares. O
leildio alcancou o objetivo de atrair empresas de pequeno e médio porte, além de grandes
companhias petroliferas. Foram habilitadas a participar o leildo 64 empresas. Desse total, 39
empresas apresentaram oferta e 30 sairam vencedoras resultando em na assinatura de 120 contratos
de concessao.

Em 21 de outubro foi realizado a 1>.Rodada do Pré-sal com a oferta da area de Libra, na Bacia de
Santos. O consércio formado pelas empresas Petrobras (40%), Shell (20%), Total (20%), CNPC
(10%) e CNOOC (10%) foi o vencedor. O excedente em 6leo oferecido pelo consércio, critério que
define o primeiro colocado na licitacdo, foi de 41,65%. A Petrobras, que serd a operadora de Libra,
entrou com 10% na oferta vencedora, além da sua participagao minima de 30% na drea. O consorcio
também terd que pagar um bdnus de assinatura de R$ 15 bilhdes e arcar com um programa
exploratério minimo de cerca de R$ 610.903.087,00.

Finalmente, em 28 de novembro foi realizada a 12* Rodada de Licitacdes que tem investimentos
previstos de mais de meio bilhdo de reais, considerando apenas os valores de Programa
Exploratério Minimo (PEM) oferecidos pelos vencedores. Foram arrematados 72 dos 240 blocos
ofertados e a arrecadacdo com bdnus de assinatura foi de aproximadamente R$ 165,2 milhdes. A
média de Contetido Local oferecido € de 72,61% para a fase de exploracdo e 84,47% para a de
desenvolvimento.

Macroprocesso 3: Fiscalizagdo das atividades da industria do petroleo, géds natural e
biocombustiveis

Objetivo: Verificar o cumprimento das normas das atividades das industrias reguladas, diretamente
ou mediante convénios com outros 6rgaos publicos, visando garantir o atendimento a legislacao
pertinente, as melhores praticas da industria, conserva¢do e uso racional do petréleo e do gés
natural.

Processos:

3.1 Planejamento anual da fiscalizacdo

3.2 Execucdo da fiscalizacio do exercicio das atividades reguladas pela ANP

3.3 Instrucgdo e julgamento dos processos administrativos sancionadores

3.4. Monitoramento das penalidades aplicadas nos processos administrativos sancionadores

3.5. Acompanhamento da execuc¢do das atividades de downstream e midstream

3.6 Auditoria das certificadoras

Principais Resultados: Em 2013, no ambito das atividades de movimentagdo e transferéncia de
petréleo, seus derivados e gés natural, das atividades de exploracdo e producao em plataformas e de
refino e producgdo de etanol, para um total previsto de 5.172 agdes de fiscalizagdo foram realizadas
6.909, principalmente por meio de Termo de Cooperagdo com a Diretoria de Portos e Costas (DPC)
do Comando da Marinha. As atividades de distribui¢do e revenda foram alvo em 2013 de 16.958
acoes de fiscalizac@o contra uma meta anual prevista de 15.000 a¢des.

Macroprocesso 4: Gestdo da Informacdo das atividades da industria do petrdleo, gds natural e
biocombustiveis

Objetivo: Adquirir, tratar e disponibilizar informacdes visando subsidiar as atividades finalisticas
da ANP e contribuir para o desenvolvimento da indistria do petréleo, gds natural e
biocombustiveis.

Processos:
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4.1 Desenvolvimento de estudos em matéria de regulacdo e mercado a industria do petréleo, gés
natural e biocombustiveis

4.2 Desenvolvimento de andlises técnicas sobre a induistria do petréleo, Gas Natural e
biocombustiveis

4.3 Desenvolvimento de estudos geoldgicos sobre as bacias sedimentares brasileiras

4.4 Manutengdo e disponibilizacdo do acervo das informacdes e dos dados técnicos das bacias
sedimentares brasileiras

4.5 Publicacido de informagdes da industria do petréleo, gas natural e biocombustiveis (boletins,
planos, estudos, estatisticas)

4.6 Elaboragdo de pareceres técnicos sobre Atos de Concentracdo relacionados as atividades da
inddstria do petrdleo e seus derivados, gas natural e biocombustiveis

4.7 Incentivo a projetos de P&D da indistria do petroleo, gas natural e biocombustiveis

Principais Resultados: Atualmente, a ANP disponibiliza no seu site um crescente nimero de
publicacdes sobre o mercado regulado (boletins periédicos, informativos, estudos, notas técnicas,
etc.), além de uma grande diversidade de dados estatisticos mensais sobre o setor e informagdes
uteis para a sociedade como o levantamento de precos de combustiveis e a relacdo de postos
revendedores autuados e/ou interditados.

Além disso, a Agéncia mantém, também, um sistema de consulta de legislacdo que reune toda a
legislagdo brasileira sobre petréleo, gis natural e biocombustiveis. A pagina de legislacdo possui
filtros de busca e notas de remissdo que facilitam a pesquisa e a andlise da evolugdo histérica da
legislacdo do setor.

Macroprocesso 5: Acompanhamento da execug¢do de contratos das atividades da industria do
petréleo e gis natural

Objetivo: Gerenciar as atividades dos contratos de concessao da industria do petréleo e gis natural,
de modo a resguardar os interesses da Unido e o desenvolvimento da industria.

Processos:

5.1 Acompanhamento da execu¢do das atividades da fase de exploracao dos contratos de E&P

5.2 Acompanhamento da execucao das atividades da fase de produgdo dos contratos de E&P

5.3 Acompanhamento das obrigacdes de contetido local dos contratos de E&P

5.4 Acompanhamento das participagdes governamentais dos contratos de E&P

5.5 Gestdo dos investimentos em pesquisa e desenvolvimento dos contratos de E&P

5.6 Cessao de direitos e obrigacdes dos contratos de E&P

5.7 Acompanhamento da execucdo de contratos de transporte de gas natural

5.8 Acompanhamento da execucdo de contratos de estocagem de gds natural em estruturas
geoldgicas

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Com relagdo aos macroprocessos de apoio, destacamos também seus principais objetivos, o
conjunto de processos que sao desempenhados de forma a alcancar estes objetivos, € seus principais
resultados em 2013. Com relagdo aos macroprocessos de apoio os principais resultados serdo
apresentados nos capitulos correspondentes.

Macroprocesso 6: Gestao de Pessoas
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Objetivo: Promover a gestdo de pessoas no ambito da ANP por meio do desenvolvimento de
politicas que contribuam com o melhor desempenho dos servidores, com vistas ao alcance dos
objetivos da instituigdo.

Processos:

6.1 Provimento de Pessoal

6.2 Gestdo do Quadro de Pessoal

6.3  Remuneracdo de pessoal

6.4  Capacitacao de pessoal

6.5  Avaliacdo de Desempenho

6.6  Promocdo da satide e qualidade de vida

6.7  Gestdo de direitos e beneficios

6.8  Gestdo da promocgao e progressao de pessoal

6.9  Acompanhamento do Estdgio Probatério

6.10 Desligamento de pessoal

Macroprocesso 7: Gestio de Tecnologia da Informacao

Objetivo: Gerenciar as questdes relativas a TI, provendo solu¢des adequadas ao suporte das
atividades da ANP.

Processos:

7.1 Planejamento de TI

7.2 Gestdo de servigos de T1

7.3  Gestao do desenvolvimento e manutencdo de Sistemas

7.4  Gestdo da Seguranca da informacgao

7.5  Gestdo da infraestrutura de TIC

Macroprocesso 8: Suporte Institucional

Objetivo: Gerenciar as questdes de cunho operacional, administrativo e de comunicacdo,
proporcionando condic¢des ao adequado funcionamento da Agéncia.
Processos:

8.1 Planejamento e contratacao de bens e servigos

8.2  Gestao e fiscalizacdo dos contratos de bens e servigos
8.3  Gestao do Patrimdnio

8.4  Gestdo dos servicos gerais

8.5  Gestdo de Materiais

8.6  Gestdo de passagens e didrias

8.7  Gestao Or¢camentdria

8.8  Gestao financeira

8.9  Gestdo contdbil

8.10 Realizacdo de Auditoria interna

8.11 Realizagdo de Correig¢ao

8.12 Gestdo documental

8.13 Gestao do acervo bibliografico

8.14 Gestado da segurancga coorporativa

8.15 Organizacao de eventos e Cerimonial

8.16 Gestao da comunicacao interna

8.17 Gestao da comunicagao externa

8.18 Gestado de Transportes
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1.6  PRINCIPAIS PARCEIROS

Nas atribuicdes legais da Agéncia estd previsto que a ANP executard suas acdes de fiscalizagao
diretamente ou através de convénios com outros entes (inciso VII, do artigo 8° da Lei do Petrdleo).
A fiscalizacdo do mercado de combustiveis de um pais de extensdo continental exige coordenacio e
uso inteligente de recursos. Para consolidar a efetividade da acdo de fiscalizagdo, a ANP celebra
convénios com 6rgaos das esferas federal, estadual e municipal.

O quadro a seguir resume os convénios vigentes em 2013 relacionados a fiscalizacdo das atividades
de distribui¢do e revenda.

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ Secretaria de Estado de Tributacao
Estado Periodo de Vigéncia Estado Periodo de Vigéncia
Alagoas 26/06/2013 a 26/06/2015 Rio Grande do Norte 09/05/2013 a 08/05/2015
Bahia 19/04/2011 a 07/04/2016
Espirito Santo 22/04/2009 a 21/04/2014 Corpo de Bombeiros Militar - CBM
Goids 15/05/2012 a 14/05/2017 Estado Periodo de Vigéncia
Acre 23/12/2013 a 22/12/2015 Goids 09/05/2013 a 08/05/2015
Minas Gerais 17/01/2011 a 16/01/2016 Mato Grosso
Pard Sem prazo Santa Catarina 12/11/2013 a 11/11/2015
Paraiba 24/09/2010 a 23/09/2015
Pernambuco 20/09/2013 a 19/09/2015 Prefeituras
Rio de Janeiro 11/12/2012 a 10/12/2014 Estado Periodo de Vigéncia
Tocantins 04/01/2010 a 03/01/2015 Curitiba 09/07/2012 a 08/07/2014
Sao Paulo 25/11/2013 a 21/11/2015
Ministério Pablico Estadual - MPE
Estado Periodo de Vigéncia Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
Todos Sem prazo e Tecnologia - INMETRO
Estado Periodo de Vigéncia
Protecao e Defesa do Consumidor - PROCON Todos 30/10/2012 a 29/10/2014
Estado Periodo de Vigéncia
Amapa 24/05/2012 a 23/05/2014
Mato Grosso Sul 06/11/2013 a 05/11/2015
Espirito Santo 13/09/2013 a 12/09/2015
Maranhao 01/11/2012 a 31/10/2014
Minas Gerais Sem prazo
Pernambuco 03/09/2012 a 02/09/2014

Merece destaque também, o Termo de Cooperacdo com a Marinha do Brasil, que apoia a ANP na
fiscalizacdo da movimentacdo de petréleo e derivados no modal aquavidrio e as instalacdes offshore
de producgdo de petrdleo e gés natural. Esse termo de cooperagdo contribuiu com 90% do resultado
obtido na fiscalizacdo das atividades da industria do petréleo em 2013.
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Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

2.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

Os objetivos estratégicos da ANP foram estabelecidos por meio do Quadro de Acdes Prioritérias
para o ano de 2013, conforme o disposto na Portaria ANP n° 62/2013.

As Acdes Prioritarias sdo fruto de um exercicio simplificado de defini¢do de objetivos estratégicos e
iniciativas, tendo como ponto de partida a atribui¢do regimental da Diretoria Colegiada para indicar
os objetivos estratégicos da Agéncia e a Missdao da ANP, conforme a Resolucdo de Diretoria n°
410/2005, transcrita a seguir:

“E missdo da ANP a regulacdo, a contratacdo e a fiscalizacdo das atividades econémicas relativas
a industria do petroleo, do gds natural e dos biocombustiveis, inclusive promover estudos visando a
delimitacdo de blocos, para efeito de concessdo das atividades de exploracdo, desenvolvimento e
produgdo, de modo a preservar o interesse nacional, garantir o abastecimento e proteger os
consumidores quanto a preco e qualidade dos produtos por ela regulados."

A definicao dessas a¢des consideradas prioritarias se deu por meio de entrevistas com os diretores,
segundo determinados critérios, nas quais foram apresentadas, por cada um deles, as acgdes
finalisticas e de gestdao interna consideradas prioritarias para o desenvolvimento institucional da
ANP, a luz de sua missdo. Estas acoes foram classificadas segundo critérios de urgéncia, impacto na
sociedade, capacidade de realizacdo pela ANP e necessidade, e agrupadas segundo a temética de
cada acgdo.

Segue abaixo o quadro divulgado no site da ANP com os objetivos estratégicos definidos para as
Acdes Prioritarias 2013:
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Acoes Prioritarias 2013

MISSAO DA ANP

Promover a requlagao, a contratagdo e a fiscalizacao das atividades econdmicas relativas a industria do petroleo, do gas natural
e dos biocombustiveis, de modo a preservar o interesse nacional, garantir o abastecimento e proteger os consumidores quanto
aprego e qualidade dos produtos por ela regulados.

Estimular a paricipagdo da Estimular o incremento da Consolidar a participago dos
Para a sociedade e ampliar 0s mecanismos atividade exploratéria e da biocombustiveis e do gas
sociedade de transparéncia na ANP produgao de petrbleo e gas natural na matriz energética
natural brasileira
Transparéncia
Inovagao Intensificar e aprimorar a Fortalecer a atuagdo da ANP na Aperfeigoar a regulagao de
Sustentabilidade fiscalizagdo das atividades regulagdo do abastecimentoeda | conteddo local e de pesquisa
Fiscalizagdo reguladas qualidade dos combustiveis e desenvolvimento
Desenvolvimento . N
Na
instituigao
Gestao

Conhecimento Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnolégica
Qualidade necessarias para o cumprimento da miss3o da ANP

As Acdes Prioritarias foram instituidas para cumprir os seguintes propositos:

1) estabelecer objetivos finalisticos que direcionam o esfor¢o regulatério da Agéncia;

i1) estabelecer objetivos de gestdo que dardo suporte a execucdo das acdes finalisticas e orientacdo
para o aprimoramento dos processo internos.

iii) definir iniciativas para fazer cumprir os objetivos.

1v) informar a sociedade os objetivos da agéncia que vao balizar sua atuacao.

Nas Acodes Prioritarias 2013, as acdes propostas foram expressas em torno de duas dimensdes:
Sociedade e Institucional. A dimensdo ‘Sociedade’ exprime objetivos que representam a agdo
regulatéria da ANP junto a agentes econdmicos no interesse da sociedade. A dimensdo
‘Institucional’ retine os objetivos que deverdo preparar a ANP para o cumprimento de sua missio e
0 aprimoramento de seus processos internos.

Dentro de cada dimensdo as acdes foram divididas em objetivos e iniciativas, definidos da seguinte
forma:

1) Objetivos: sdo proposi¢des de acdes para enfrentar problemas e questdes de cardter estratégico
para atuagdo da ANP;

i) Iniciativas: sdo proposi¢cdes que, uma vez implementadas, contribuirdo para o cumprimento dos
objetivos. As Iniciativas ndo devem ser confundidas com atividades de cardter operacional e podem
conter um conjunto de outras tarefas que vao contribuir para a realizacdo da iniciativa.
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Foram definidos 10 objetivos, seis dos quais voltados diretamente para a atuagdo da ANP em
beneficio da sociedade e outros quatro para o fortalecimento da instituicdo. Esses 10 objetivos
desdobram-se em 35 iniciativas consideradas necessdrias para a ANP aprimorar seu desempenho
nos campos da regulacgdo, fiscaliza¢do e promog¢io do desenvolvimento da indistria de petrdleo, gés
natural e dos biocombustiveis, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Sociedade

Objetivos

Iniciativas

1. Estimular a participacdo da sociedade e
ampliar os mecanismos de transparéncia na
ANP

1.1 - Simplificar e ampliar o acesso dos
cidadaos e agentes econdmicos as informagdes
e servigos prestados pela ANP.

1.2 - Implementar ferramentas de
acompanhamento de processos administrativos
pelos agentes econdmicos.

1.3 - Ampliar a transparéncia dos resultados
das acdes de fiscalizagdo da ANP.

1.4 - Estimular a participag@o social no
combate a adulteragdo e a sonegag@o por meio
dos canais de relacionamento da ANP.

2. Fortalecer a atuagdo da ANP na
regulacdo do abastecimento e da qualidade
dos combustiveis

2.1 - Ampliar a realizag@o de estudos e a
capacidade da ANP de apresentar subsidios
técnicos as politicas publicas.

2.2 - Construir diagndstico sobre a situa¢do do
abastecimento nacional e os seus desafios.

2.3 - Reforgar a atuacdo da ANP na defesa da
concorréncia.

3. Estimular o incremento da atividade
exploratdria e da producdo de petrdleo e
gds natural

3.1 - Propor a revisdo dos Planos de
Desenvolvimento e intensificar as andlises dos
Planos Anuais de Produgdo dos grandes
campos.

3.2 - Elaborar a regulamentacdo da ANP sobre
a individualiza¢do da produgao.

3.3 - Avaliar os problemas regulatérios
relacionados ao encerramento dos contratos de
concessao.

3.4 - Aumentar o conhecimento sobre as bacias
sedimentares em areas de novas fronteiras.

3.5 - Aprimorar mecanismos de participacdo
de pequenas e médias empresas nas atividades
de exploracdo e produgio.

3.6 - Promover as Rodadas de Licitagao
definidas pelo CNPE.

3.7 - Intensificar as agdes para implementar o
contrato de partilha.

4. Consolidar a participag@o dos
biocombustiveis e do gés natural na matriz
energética brasileira

4.1 - Ampliar a realizacdo de estudos e a
capacidade da ANP de apresentar subsidios
técnicos as discussdes sobre o futuro da matriz
energética brasileira.

4.2 - Consolidar a participacdo dos
biocombustiveis na matriz energética nacional
por meio da garantia da qualidade e do
estimulo a inovagao.

4.3 - Aperfeicoar os instrumentos de regulacdo
para garantir o abastecimento de
biocombustiveis e gds natural no longo prazo.

4.4 - Preparar a ANP para o pleno exercicio
das novas atribui¢des relacionadas ao gés
natural e ao etanol.

5. Intensificar e aprimorar a fiscalizagio
das atividades reguladas

5.1 - Aumentar a efetividade das agdes de
fiscalizagc@o do abastecimento, incrementando
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a utilizag@o de recursos de inteligéncia e de
tecnologia da informacao.

5.2 - Aprimorar o combate a adulteracdo e a
sonegacdo por meio de parcerias com outros
entes publicos.

5.3 - Intensificar as a¢des de fiscalizagcdo da
inddstria do petréleo, com foco na eficiéncia
da produgdo, na seguranga operacional e na

prote¢do do meio ambiente.

6. Aperfeicoar a regulacdo de Contetido
Local e de Pesquisa e Desenvolvimento

6.1 - Aumentar a participacdo da ANP na
defini¢do da agenda de investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do
setor regulado.

6.2 - Rever a regulamentacdo do Contetido
Local.
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Objetivos Iniciativas

Institucional 1. Implantar o Modelo de Gestao 1.1 - Desenvolver e institucionalizar o
Estratégica processo de planejamento estratégico.
1.2 - Mapear e aprimorar 0S processos

corporativos.

1.3 - Implantar mecanismos de melhoria
continua da gestdo interna.

1.4 - Aprimorar a comunicagao interna,
fortalecendo a integracdo entre as unidades

organizacionais.
2. Fortalecer a capacitacdo e o 2.1 - Realizar o mapeamento das competéncias
desenvolvimento das competéncias dos necessdrias a consecug¢do dos objetivos da
servidores da ANP ANP

2.2 - Aprimorar os instrumentos de
planejamento e defini¢do de prioridades para
as acdes de capacitacdo e treinamento de

servidores.
3. Aprimorar a infraestrutura fisica e 3.1 - Adequar as condi¢des de infraestrutura
tecnoldgica necessdrias para o fisica da ANP ao aumento das suas atribuicdes
cumprimento da missdo da ANP e de seu quadro funcional.

3.2 - Direcionar os investimentos em
tecnologia da informagdo para apoio a gestao
dos processos corporativos da ANP.

3.3 - Aprimorar os instrumentos de
planejamento e de definicdo de prioridades
para utilizacdo dos recursos de tecnologia da

informacao.
4. Promover a melhoria da qualidade 4.1 - Avaliar e tratar estoque regulatério da
regulatdria ANP.

4.2 - Instituir a Agenda Regulatéria da ANP.

4.3 - Desenvolver e difundir a utilizagdo da
andlise de impacto regulatério na ANP.

Os objetivos finalisticos, agrupados em torno da dimensao ‘Sociedade’, t€m como principios a
transparéncia, a inovagdo, a sustentabilidade, a fiscalizacdo e o desenvolvimento. E os objetivos
agrupados em torno da dimensdo ‘Institucional’ t€m como pilares a gestdo, o conhecimento e a
qualidade.

E para acompanhar a efetividade das A¢des Prioritarias 2013, foi realizado um levantamento dos
esforcos da Agéncia que colaboraram para o alcance dos objetivos e das iniciativas elencadas na
tabela acima. Nesse sentido, buscou-se identificar os projetos existentes em cada Unidade
Organizacional (UORG) que possuissem interface com as A¢des Prioritarias 2013, com previsdo de
entrega de algum produto no ano em referéncia.

Por projeto, foi definido “um esforco temporario empreendido com um objetivo pré-estabelecido,
definido e claro, seja criar um novo produto, servigco, processo. Tem inicio, meio e fim definidos,
duracdo e recursos limitados, numa sequéncia de atividades relacionadas”.

Desta forma, foram desconsideradas as atividades permanentes, rotineiras ou simples tarefas,
mesmo que relacionadas aos objetivos e iniciativas previstos nas A¢oes Prioritérias.

Por fim, foram identificados e validados 120 projetos que contribuiram com as 35 iniciativas, sendo

75 projetos com impactos na dimensdo Sociedade e 45 projetos com impactos na dimensao
Institui¢do.
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Destaca-se que a Diretoria Colegiada, por meio da Reunido de Diretoria n.° 703, de 14 de marco de
2013, autorizou a contratacio da Fundagcdo Getilio Vargas — FGV para desenvolvimento do
planejamento estratégico da ANP para o periodo de 2014 a 2018. Dessa forma, a partir de 2014, os
objetivos e projetos prioritdrios serdo definidos no ambito do planejamento estratégico € ndo mais
como Acdes Prioritarias.

22 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS

2.2.1 PROGRAMA TEMATICO

A Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP nao € responsavel por
programas tematicos do PPA 2012-2015. A Agéncia responde por um conjunto de objetivos, metas,
iniciativas e acOes inseridas nos programas 2022 — Combustiveis, 2053 — Petréleo e Gés e 2119 —
Gestao do Ministério de Minas e Energia.

2.2.1.1 Anélise Situacional (NAO APLICAVEL A UJ)
2.2.2 OBJETIVO

No programa temdtico 2022 — Combustiveis, a ANP responde pelo monitoramento de algumas
metas dos objetivos 0054, 0185, 0186 e 0553, enquanto que para o programa 2053 — Petréleo e G4s,
a Agéncia monitora diversas metas dos objetivos 0053 e 0061, conforme descrito nos quadros que
seguem:
Quadro A.2.2.2 — Objetivo
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricao [Expandir e modernizar o parque nacional de refino e adequar a infraestrutura industrial no
exterior, de modo a buscar atender integralmente o mercado interno de combustiveis com

adrdes de qualidade adequados e possibilitar seu comércio internacional.

Codigo |0054 | Orgao |Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Programa |Combustiveis | Cédigo 2022

Analise situacional

Até o dia 31 de dezembro de 2013 foram outorgadas as autorizacdes abaixo, contribuindo para a
modernizacao do parque de refino e também visando o atendimento as novas demandas do mercado
consumidor nacional:

Refinaria Gabriel Passos (REGAP) - Localizada em Minas Gerais (Autorizacdo N°139, de
05.02.2013 - DOU 06.02.2013) - Autorizada a operacdo referente a ampliacio da Unidade de
Hidrotratamento de Diesel - U 210 e da Unidade de Tratamento de DEA - U 211, com as seguintes
capacidades de projeto: Unidade de Hidrotratamento de Diesel (3.500 m3/d) e Unidade de
Tratamento DEA (41.858 Nm?3/d).

Refinaria Henrique Lage (REVAP) - Localizada em Sao Paulo (Autorizacao N° 150, de 06.02.2013
- DOU 07.02.2013) - Autorizada a operacao de dois tanques de armazenamento de 6leo diesel, com
as seguintes capacidades nominais: Tanque de Armazenamento de Oleo Diesel (5.650 m3) e Tanque
de Armazenamento de Oleo Diesel (5.650 m3).

Refinaria Landulpho Alves (RLAM) - Localizada na Bahia (Autorizacdo N° 352, de 19.3.2013 -
DOU 20.3.2013) - Autorizada a constru¢do de dois tanques de armazenamento de diesel e duas
esferas de armazenamento de propano (GLP).

Refinaria Potiguar Clara Camardo (RPCC)- Localizada no Rio Grande do Norte (Autorizacdo N°
591, DE 17.7.2013 - DOU 18.7.2013) - Autorizada a ampliacdo de capacidade da unidade de
tratamento cdustico regenerativo do QAV (U-280), de 430 m3/d para 600 m3/d.
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Refinaria de Paulinia (REPLAN) - Localizada em Sao Paulo (Autoriza¢do N° 612, DE 19.7.2013 -
DOU 22.7.2013) - Autorizada a operacdo da unidade de Hidrotratamento de Nafta de Coque (U-
3283), referente a carteira de gasolina.

Refinaria de Paulinia (REPLAN) - Localizada em Sao Paulo (Autorizacao N° 666, DE 29.8.2013 -
DOU 30.8.2013) - Autorizada a operacdo da Unidade de Geracdo de Hidrogénio, com capacidade
de 2.070.000Nm?3/d, referente a carteira de diesel.

Refinaria Gabriel Passos (REGAP) - Localizada em Minas Gerais (Autorizacdio N° 668, DE
29.8.2013 - DOU 30.8.2013) - Autorizada a operagdo de trés tanques de armazenamento de 6leo
diesel.

Refinaria de Paulinia (REPLAN) - Localizada em S@o Paulo (Autorizagdo N° 778, DE 11.10.2013 -
DOU 14.10.2013) - Autorizada a operacao da Unidade de Hidrotratamento de instdveis, com
capacidade de 10.000 m3/d, referente a carteira de diesel.

Refinaria de Petr6leos de Manguinhos S.A - Localizada no Rio de Janeiro (Autorizacdo N° 805, DE
23.10.2013 - DOU 24.10.2013) - Autorizada a cessdo de espago entre a Refinaria de Petréleos de
Manguinhos S.A. e a Rodopetro Distribuidora de Petréleo Ltda. no que se refere ao volume de
1.244,2 m3 para armazenamento e distribui¢do de combustiveis e derivados de petréleo.

Refinaria de Paulinia (REPLAN) - Localizada em Sao Paulo (Autorizacao N° 864, DE 27.11.2013 -
DOU 28.11.2013) - Autorizada a operagdo da Unidade de Hidrotratamento de instdveis, com
capacidade de 11.000 m?3/d, referente a carteira de diesel.

Refinaria de Paulinia (REPLAN) - Localizada em Sao Paulo (Autorizacao N° 872, DE 4.12.2013 -
DOU 5.12.2013) - Autorizada a operacdo da Unidade de Reforma Catalitica (U-1230), referente a
carteira de gasolina.

Refinaria de Paulinia (REPLAN) - Localizada em Sao Paulo (Autorizacao N° 907, DE 30.12.2013 -
DOU 31.12.2013) - Autorizada a operacio da Unidade de Tratamento de Aguas Acidas (U-5683),
com capacidade de 2.700 m?/d, referente a carteira de diesel.

METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS

. . . d) %
. .~ Unidade . b)Realizada | c)Realizada . .
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reszlcl/z;(;ao
1 [Expandir a capacidade nacional
de produgdo de derivados de bpd 2.205.000 2.059.056 2.059.056 93,4

petréleo para atendimento do
mercado interno, de modo a
rocessar 2.205.000 bpd

Analise situacional

A média de processamento de petrdleo, até o més de novembro de 2013, foi de 2.059.055,9 barris
de petréleo por dia.

q . . d)%
Sequencial Descricio da Meta [Ii::g;lte a)Prevista 2015 b):{rzazl:)zlagl a C)gl}tza;()zf 3(’1 a Rea(lci/Zaa)Qﬁo
2 Produzir, em padrdes Oleo Diesel S- | Oleo Diesel | Oleo Diesel S-
adequados de qualidade: - m¥/dia | Oleo diesel S- | 10: 12x103 [S-10: 12 x10? 10: 17,6
68x103m3/dia de dleo diesel S- 10: 68x103
10 - 18x10°m¥dia de Sleo Oleo diesel S- [Oleo diesel S-| Oleo diesel S-
diesel S-500 - 66x103m3/dia de Oleo diesel S- |500: 61,96 x103| 500: 61,96 500: 344,2
gasolina S-50 500: 18x103 x103
Gasolina S-50: | Gasolina S- | Gasolina S-50:
Gasolina S-50: Sem 50: Sem Sem
66x103m? informagdo. |informacdo. | informacdo.
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Analise situacional

Oleo Diesel S-10: 12 x103 m¥dia.
Oleo diesel S-500: 61,96 x103 m3/dia.
Gasolina S-50: sem informacao.

Dados de novembro de 2013.
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . d) %
. .~ Unidade . b)Realizada |c)Realizada L
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rea;lcl/z;)gao
1 [Expandir a capacidade nacional
de produgdo de derivados de m?3/dia 152 135,9 1359 89,4
petréleo para atendimento do
mercado interno, de modo a
produzir 152x103m3/dia de dleo
diesel
Regionalizacdo da Meta | ;4.4 a)Prevista 2015 | P)Realizada | oRealizada ReaﬂgZ‘: 50
medida em 2013 até 2013 c /a)g
1 Regifdo Nordeste m3/dia 39 17,0 17,0 43,6
2 Regidio Norte m3/dia 3 2,3 2,3 76,7
3 Regido Sudeste m?3/dia 85 85,0 85,0 100
4 Regido Sul m3/dia 25 31,6 31,6 126,3
Analise situacional
A média de produgao de 6leo diesel, até o mé€s de novembro/13, foi de 135,9 x 103 m?¥/dia.
Unidade b)Realizada |c)Realizada 7
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rea;lcl/z;;gao
2 [Expandir a capacidade nacional
de produc¢do de derivados de m3/dia 21 15,1 15,1 71,9
petréleo para atendimento do
mercado interno, de modo a
produzir 21x103m?dia de
Querosene de Aviacdo (QAV)
Regionalizacdo da Meta ;4.4 a)Prevista 2015 | P)Realizada | oRealizada ReaﬂgZ‘: 50
medida em 2013 até 2013 c /a)g
1 Regido Nordeste m?3/dia 2 1,1 1,1 55
2 Regido Norte m3/dia 1 0,4 0,4 40
3 Regido Sudeste m3/dia 16 12,2 12,2 76,3
4 Regido Sul m?3/dia 2 1,5 1,5 75,0
Analise situacional
A média de produgao de Querosene de Aviagcao (QAV), até o més de novembro/13, foi de 15,14
x 103 m3/dia.
Unidade b)Realizada |c)Realizada i)/
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rea:lcl/z;)gao
3 [Expandir a capacidade nacional
de produgdo de derivados de m?3/dia 30 22,3 22,3 74,2
petréleo para atendimento do
mercado interno, de modo a
roduzir 30x103m3/dia de Gas
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Liquefeito de Petréleo (GLP)
Resniiaca i ane Unidade a)Prevista 2015 b)Realizada |c)Realizada Re:ﬁz;ﬁ 30
medida em 2013 até 2013 (c /3)9
1 Regido Nordeste m?3/dia 4 3,2 3,2 80,5
2 Regido Norte m3/dia 1 0,2 0,2 22,0
3 Regido Sudeste m3/dia 21 13,8 13,8 65,5
4 Regido Sul m?3/dia 4 5,1 5,1 126,5

Analise situacional

A média de produgao de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP), até o més de novembro/13, foi de 22,3
x103 m3/dia.

. . . d) %
. .~ Unidade . b)Realizada |c)Realizada L
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rea;lcl/z;)(;ao
4 [Expandir a capacidade nacional
de produgdo de derivados de md3/dia 62 80,4 80,4 129,7
petréleo para atendimento do
mercado interno, de modo a
produzir 62x10°m?dia de
gasolina
Regionalizacdo da Meta | ;4. g a)Prevista 2015 | P)Realizada | oRealizada ReaﬂgZ‘: 50
medida em 2013 até 2013 c /a)9
1 Regido Nordeste m?3/dia 8 11,5 11,5 143,8
2 Regidio Norte m3/dia 2 1,4 1,4 70,0
3 Regido Sudeste m?3/dia 39 50,0 50,0 128.,2
4 Regido Sul m3/dia 13 17,5 17,5 134,6

Analise situacional

A média de producdo de gasolina A, até o més de novembro de 2013, foi de 80,26 x103 m3/dia.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricao |Ampliar a produgdo sustentdvel de biocombustiveis contribuindo para a adequada
articipa¢do na matriz energética.

Codigo 0185 | Orgio |Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Programa | Combustiveis | Cédigo |2022
Andlise situacional

A ANP analisa os pedidos de autorizac@o para uso de novos combustiveis, de forma a antecipar-se
as inovagdes no setor de energia. A introdugdo de novas opgdes energéticas na matriz nacional deve
ser precedida de amplo estudo acerca da logistica que um eventual combustivel entrante possa
demandar, bem como sua adequac¢do ao uso, considerando as condi¢des do combustivel substituido.
Em junho de 2013, foi publicada a Resolucio ANP n° 20/2013, que permite a mistura de querosene
de aviacdo alternativo ao querosene de aviacdo convencional até o limite maximo de 50%
(cinquenta por cento) em volume. Querosene de aviagdo alternativo corresponde a um combustivel
derivado de fontes alternativas ao petréleo, como biomassa, carvao e gds natural. Destinado ao
consumo em turbinas de aeronaves, trata-se de um produto obtido a partir de processos de
gaseificacdo, por sintese "Fischer-Tropsch", e de hidroprocessamento, conforme disposto no
Regulamento Técnico ANP n° 01/2013, parte integrante da referida Resolucdo. O regulamento
especifica dois tipos de querosenes de aviagdo alternativos: o SPK-HEFA (querosene parafinico

7z

sintetizado de 4cido graxos e ésteres hidroprocessados) que é considerado propriamente um
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bioquerosene de aviacao por ser oriundo de biomassa e o SPK-FT (Querosene parafinico sintetizado
hidroprocessado por Fischer-Tropsch) que € oriundo em sua maioria de carvdo ou gés natural,
podendo entretanto também ser produzido a partir de biomassa.

METAS QUALITATIVAS

Sequencial

Descricio da Meta

1

de Energia vigente

Atender a estimativa de producdo nacional de biocombustiveis indicada pelo Plano Decenal de Expansao

Andlise situacional
Nao foram concedidas autorizag¢des de uso experimental ou especifico no 2° semestre de 2013.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricao

Otimizar a logistica referente a petréleo e combustiveis, de forma a reduzir custos e favorecer
sua comercializag@o e seu adequado fornecimento aos consumidores.

Cadigo

0186

| Orgio |Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis

Programa

Combustiveis

| Cédigo

[2022

Analise situacional

Os terminais e dutos de transporte e/ou transferéncia de petréleo, derivados e biocombustiveis
dependem das oportunidades vislumbradas pelos agentes regulados e por novos entrantes nesse

mercado.

E de competéncia da ANP analisar os projetos apresentados outorgando as respectivas autorizacdes
de construcao e de operacao, conforme regulamentagao vigente.

Cabe ressaltar que a altera¢ao na regulamentacido de concessao de portos ocorrida em 2013 podera
afetar os investimentos dos agentes em terminais maritimos que serdo licitados em 2014.

METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS

(8kg): 141.318

. . . d) %
Sequencial Descri¢cao da Meta Iljnrzgi](:,e a)Prevista 2015 b):{ne;azl:)zla;da C):}tza;l()zf 3(’1 a Rea;lcilz;)(;ﬁo
1 [Aumentar a quantidade de Botijoes

botijées de GLP, de forma a unidade Botijoes Botijoes P13(13kg): Botijoes
melhorar o atendimento ao P13(13kg): P13(13kg): 2.978.555 |P13(13kg): 259
mercado consumidor doméstico 1.148.865 1.669.568
em: - 1.148.865 unidades de Botijoes P5
botijoes P13 (13kg) - 287.217 Botijoes P5 (5kg) e P8 | Botijoes P5
unidades de botijoes PS5 (5kg) e (5kg) e P8 Botijoes P5 (8kg): (5kg) e P8
P8 (8kg) (8kg): 287.217 | (5kg)e P8 169.564 (8kg): 59

Analise situacional

O aumento nas quantidades de botijoes até 31 de outubro de 2013 considera o periodo iniciado em

01/01/2012.
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . d) %
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada L
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rea;lcl/z;;gao
1 [Ampliacdo da capacidade de
armazenamento de petréleo e de | mil m3 630 353,3 583,2 92,5
derivados - terminais em 630
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mil m3
Al A G Unidade a)Prevista 2015 b)Realizada |c)Realizada Re:ﬁzZ‘: 30
medida em2013 | até2013 (c /3)9
1 Regido Centro-Oeste mil m3 28 4.4 4.4 15,7
2 Regido Nordeste mil m3 15,4 26,3 74,5 483,6,
3 Regido Norte mil m3 3,2 66,2 66,2 2.070,0
4 Regido Sudeste mil m3 531,9 219,0 337,7 63,5
5 Regido Sul mil m3 51,8 47,4 100,4 193.8
. . . d) %
. s Unidade . b)Realizada |c)Realizada v
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Re:tlcl/z;)gao

Analise situacional

Até 31/12/2013 a ampliacdo da capacidade de armazenamento atingiu 583,2 mil m3, valor préximo
a meta. Terminais de grande porte entraram em operacao, exceto na Regido Centro-Oeste.

Ha previsao de novos terminais autorizados a construir no periodo 2012 -2013 para as regides
Centro Oeste, Nordeste, Sudeste e Sul que estdo em fase de construg¢do, que permitirdo superar a
meta prevista.

2 Ampliacdo da malha dutovidria

hacional de transporte e km 341 596 596,5 174,9

transferéncia de petréleo,

derivados e biocombustiveis em

341 km

Risioiiacl e Unidade . b)Realizada |c)Realizada d?% ~
medida [VFTEVIS2015) o 0013 | até 2013 Rejlc‘/zaa)?a“

1 Regido Nordeste km 1 12,5 12,5 1.250,0
2 Regido Norte km 8,5 8,5 283,3
3 Regido Sudeste km 337 575,0 575,5 170,8

Analise situacional

Foi superada a meta de ampliacdo dutovidria, pois dutos de transporte de etanol na regido sudeste

iniciaram

operacao em 2013.

Além desse fato novos terminais e suas interligagdes foram

concluidos e iniciaram as respectivas operagdes em 2013 e houve necessidade de operacdo de dutos
dedicados para 6leo diesel S10 até o final de 2013. Cabe ressaltar que na Regido Sul nao incluida na
meta nem contabilizada no total, iniciou a operacao cerca de 26,2 km de dutos.

. . . d) %
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada L
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Re:tlcl/z;)gao
Aumentar em 305 mil m3/dia a
3 capacidade de escoamento de m?3/dia 305.000] 112.340,2 113.191,2 37,1
derivados de petrdleo e
biocombustiveis entre as
refinarias e os terminais de
modo a permitir o suprimento
destes produtos
Aot PnERD A b Unidade a)Prevista 2015 b)Realizada |c)Realizada Re:ﬁgz 30
medida em2013 | até2013 (c /3)9
1 Regido Centro-Oeste m3/dia 5.000 0 0 0
2 Regido Sudeste m3/dia 300.000 112.340,2 113.191,2 37,7

Analise situacional
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Além dos dutos novos em operacdo que ampliaram a capacidade de escoamento, foram construidos
novos sistemas de bombeamento que implicaram em aumento de capacidade de escoamento de
oleodutos existentes na regido Sudeste.

Apesar de ndo incluidos na meta, houve acréscimo de capacidade de escoamento na regiao Nordeste
de 57.600 m3/dia e na Regido Sul, de 95.400 m3¥dia. Essas ampliacdes de capacidade estdo
diretamente relacionadas aos novos terminais e suas interligacdes que iniciaram operacdo em 2013
bem como as demandas para escoamento em dutos dedicados de 6leo diesel S10.

METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
1 Atender a totalidade dos estados brasileiros com a comercializagdo de GLP em botijdes P8 (8kg) e P5
5kg)

Analise situacional
Foi atendida em todos os meses de 2013.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricao [Promover agdes da politica nacional de combustiveis com énfase na garantia do suprimento e
na protecdo dos interesses dos consumidores quanto a pre¢o, qualidade e oferta dos produtos.
Codigo 0553 | Orgao [Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Programa | Combustiveis | codigo 2022
Andlise situacional

Principais realizacdes da ANP que merecem ser destacadas:

- autorizacdo da construgdo e a operacao de novas bases de agentes;

- andlise de contratos e pedidos mensais entre distribuidoras e produtores de diesel, gasolina e 6leo
combustivel para termoelétrica, tendo homologado, em 2013, 163 contratos, 1.547 pedidos mensais
e 328 alteracdes.

- instauragdo de processos administrativos para revogacdo dos agentes em situacdo irregular;

- instrucdo de 57 processos administrativos contra distribuidores por comercializagdo entre
congéneres acima do limite permitido, venda irregular de diesel maritimo e deixar de comunicar
incidentes.

- atualizacdo e edicdo de normas (estabelecimento de estoques obrigatérios de diesel e gasolina;
revisdo das PANP 72/00 e PANP 202/99).

- atendimento a Resolu¢do 67/2011, para a safra 2013/14, registro e andlise de 565 extratos de
etanol, dos quais foram homologados 520.

- estabelecimentos de metas de estoque e classificacdo de distribuidores de acordo com a forma de
aquisi¢do de etanol anidro (contrato ou compra direta).

- criac@o do GFL - Grupo de Fluxos Logisticos, com a participac¢ao de toda a cadeia de agentes do
abastecimento (produtor, distribuidores, transportadores rodovidrios, ferrovidrios e aquavidrios e
operadores logisticos) objetivando diagnosticar gargalos logisticos e propor ac¢des mitigadoras
desses entraves, com o objetivo de reduzir riscos no abastecimento de diesel e gasolina. Foram
detectados os problemas e propostos os ajustes necessarios. O Grupo se reuniu mensalmente para
acompanhamento dos resultados.

- acompanhamento das ocorréncias de problemas no abastecimento, diagnosticando suas causas e
acompanhando a solucdo.

- promog¢do de reunido entre agentes do setor e autoridades que tratam do transporte aquaviario, no
ambito federal e de governos estaduais.

- participagdo das definicoes para o Edital de Licitacdo de Portos promovido pela ANTAQ,
incluindo as demandas necessdrias a garantia do abastecimento nacional de combustiveis.
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- provocagdo de discussdes sobre os procedimentos utilizados pelo produtor de derivados nos polos
de distribuicdo sobredemandados, influenciando nas modifica¢cdes necessdrias e gerando maior
transparéncia as medidas tomadas pelo produtor.

METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS

. . . d) %
. .~ Unidade . b)Realizada |c)Realizada . .
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rea:lcl/z;)gao
1 Manter o Indice de % superior a 96 98 98 102,1
Conformidade de Combustiveis
superior a 96%

Analise situacional

Avaliando-se a conformidade dos combustiveis no periodo de janeiro a novembro de 2013, em
torno de 98,0%, podemos concluir que os resultados alcangados tém sido satisfatérios se
comparados com a meta estipulada de 96% de conformidade.

Se observarmos os resultados dos udltimos 3 anos, 97,7% (2010), 97,9% (2011) e 97,7% (2012), sera
possivel concluir que o nivel de conformidade dos combustiveis ao longo do ano de 2013 (98,0%)
encontra-se alinhado aos dos anos anteriores. Esse comportamento indica que o Programa de
Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis - PMQC - juntamente com as a¢des de fiscalizacao,
dentre outras promovidas pela ANP, tém assegurado ao mercado nacional estabilidade nos indices
de conformidade dos combustiveis, em niveis bastante elevados, de modo que ndo sdo esperadas
maiores oscilagdes.

METAS QUALITATIVAS

Sequencial Descricio da Meta

| Atender a demanda de biocombustiveis, tendo como referéncia o Plano Decenal de Expansdo de Energia
PDE) vigente.

Analise situacional

A ANP ¢ responsavel pela andlise dos pedidos de autorizacdo para comercializacdo de biodiesel e
por cadastrar laboratérios que realizam andlise de biodiesel para comercializagdo no pais. O
proposito das referidas autorizacdes é garantir que uma unidade produtora autorizada a operar
apresente-se em reais condi¢coes de fornecer um produto especificado de acordo com a
regulamentacdo vigente. A preocupacdo € de atender o mercado nacional com a quantidade e
qualidade necessdrias aos interesses da sociedade. Em 2013, de setembro a dezembro, foram
concedidas 3 autorizagdes de comercializa¢do e 1 novo cadastro de laboratério que realiza anélises
em biodiesel.

METAS QUALITATIVAS

Sequencial Descricio da Meta
2 Garantir o abastecimento do 6leo diesel S-10, do 6leo diesel S-500 e da gasolina S-50, de modo a atender
integralmente o mercado nacional de combustiveis.

Analise situacional

Principais realizagdes da ANP que merecem ser destacadas:

- acompanhamento da implementacao das medidas relacionadas ao acordo firmado com o MPF-SP
e no Plano de Abastecimento, de forma a garantir a introdugcao do dleo diesel de baixo teor de
enxofre, que vem sendo realizada com sucesso.

- acompanhamento da substitui¢do da gasolina em uso para a S50, prevista para conclusido até
janeiro de 2014.
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IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descri¢do [Planejar o desenvolvimento e a manutengdo das atividades exploratorias de petréleo e gés
natural, tendo como ferramenta principal o Zoneamento Nacional de Recursos de Oleo e Gas,
de forma a possibilitar a escolha piblica sobre 0 momento de sua exploragdo, a definicdo de
freas estratégicas para o desenvolvimento nacional e o aproveitamento racional das reservas.
Cédigo [0053 | Orgio |Agéncia Nacional de Petréleo, Gis Natural e Biocombustiveis
Programa [Petréleo e Gés Cédigo  [2053
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
: . . d) %
Sequencial Descricao da Meta [ljnnelg::i? a)Prevista 2015 b):llsazl:)zlzl3da C);{tza;()zf_f a Re:tlci/z;)gﬁo
1 Realizar estudos geoldgicos e km? 849.168 225.358 226.818 26,7
geofisicos visando disponibilizar
dreas para oferta em cada rodada
de licitacdo
Regionalizacdo da Meta | ;4. 4 . b)Realizada |c)Realizada| . % _
medida |VTTCVISA 20151 702013 | até 2013 Re‘tlc'/zsgaO
1 [Bacia Sedimentar Maritima km?2 250.000 79.773 79.773 31,9
Santos
2 Bacia Sedimentar Terrestre km?2 50.000 34.558 34.558 69,1
Acre/Madre de Deus
3 Bacia Sedimentar Terrestre km?2 16.667 37.334 37.334 224.,0
Amazonas
4 Bacia Sedimentar Terrestre km? 49.167 0 0 0
Jatobd/Tucano Norte
5 Bacia Sedimentar Terrestre km?2 46.667 42 42 0,1
Marajo
6 Bacia Sedimentar Terrestre km? 82.500 1.083 1.083 1,3
Parand
7 Bacia Sedimentar Terrestre km?2 125.000 6.462 6.462 5,2
Parecis
8 Bacia Sedimentar Terrestre km?2 42.500 43.167 43.167 101,6
Parnaiba
9 Bacia Sedimentar Terrestre Sdo km?2 52.500 19.917 21.417 40,8
Francisco
10 Bacia Sedimentar Terrestre Sdo km?2 91.667 683 683 0,7
Luis-Braganga-Vizeu
11 Bacia Sedimentar Terrestre km?2 833 689 689 82,7
Solimdes
12 Bacia Sedimentar Terrestre km? 41.667 1.650 1.650 4
Tacutu

Analise situacional

1) Bacia Sedimentar de Santos: pogos estratigraficos cancelados. Levantamento sismico 3D

concluido.

2) Bacia Sedimentar do Acre/Madre de Deus: cancelada a perfuracdo do pogo estratigrafico e parte
dos recursos foi remanejada para o levantamento sismico.
0 processamento estd em andamento. Estd também em
execugdo o levantamento sismico ndo previsto a época da primeira versao do PPA. Frise-se que o
valor correto para a meta (km?) é de 1.667.
4) Bacia Sedimentar do Tucano/Jatoba: todos os projetos previstos para esta bacia foram
cancelados.
5) Bacia Sedimentar do Marajé: levantamentos geoquimico e sismico foram cancelados. O
processamento sismico encontra-se em execugao.

3) Bacia Sedimentar do Amazonas:

45



6) Bacia Sedimentar do Parand: o aerolevantamento foi cancelado e parte dos recursos foi
mobilizada para o levantamento magnetoteldrico que se encontra em execu¢do. Da mesma forma,
em execugdo estdo o processamento e o levantamento sismico.

7) Bacia Sedimentar dos Parecis: o aerolevantamento foi cancelado e parte dos recursos foi
mobilizada para o levantamento magnetotelirico que se encontra em execucdo. O levantamento
sismico também encontra-se em execucdo. Com relagdo aos pogos, um deles fora cancelado e o
outro estd em planejamento.

8) Bacia Sedimentar do Parnaiba: o poco foi cancelado e os recursos foram remanejados para o
levantamento sismico. Cabe ressaltar que este projeto foi aditivado, o que explica a quantidade
alcancada ser maior que o previsto. O processamento estd em execucao.

9) Bacia Sedimentar do Sao Francisco: perfuracdo do pogo concluida. Tal projeto encontra-se na
avaliagdo dos dados coletados. Levantamento geoquimico concluido. Reavaliagdo geoldgica em
execucao.

10) Bacia Sedimentar do Sao Luis/Braganca-Vizeu: levantamento sismico cancelado. Perfuracdo
do po¢o em planejamento. Processamento sismico em execugao.

11) Bacia Sedimentar do Solimdes: processamento em execugao.

12) Bacia Sedimentar do Tacutu: levantamento sismico cancelado e parte dos recursos transferido
para o levantamento geoquimico j4 concluido.

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricao [Ofertar dreas para exploracdo e producgdo de petréleo e gés natural, segundo o planejamento
do aproveitamento racional das reservas petroliferas brasileiras e de forma articulada com a
olitica de conteuido local.

Cédigo | 0061 | Orgdo |Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Programa [Petréleo e Gds |  Cédigo [2053
Andlise situacional

No ano de 2013, a ANP promoveu trés licitagdes.

A 11* Rodada de Licitacdes foi realizada no dia 14 de maio de 2013. Nesta rodada, a ANP ofertou
289 blocos com risco exploratdrio, localizados em 23 setores de 11 bacias sedimentares brasileiras:
Barreirinhas, Ceard, Espirito Santo, Foz do Amazonas, Pard-Maranhao, Parnaiba, Pernambuco-
Paraiba, Potiguar, Reconcavo, Sergipe-Alagoas e Tucano.

A 17 Licitacdo de Partilha de Producdo foi realizada no dia 21 de outubro de 2013. Nesta licitacao,
a ANP ofertou a estrutura conhecida como prospecto de Libra, na bacia de Santos.

A 12* Rodada de Licitacdes foi realizada no dia 28 de novembro de 2013. Nesta rodada, a ANP
ofertou 240 blocos com risco exploratério, localizados em 13 setores de 7 bacias sedimentares
brasileiras: Acre-Madre de Dios, Parand, Parecis, Parnaiba, Reconcavo, Sao Francisco e Sergipe-
Alagoas.

Entre os fatores que contribuiram para a execucdo deste objetivo, destacam-se: a experiéncia
acumulada pela ANP em elaborar editais e contratos e promover rodadas de licitacdes, a boa
interlocu¢do da ANP com outros 6rgaos de governo, em especial com o TCU e o Ministério de
Minas e Energia, e a atuagdo da Procuradoria Federal lotada junto 2 ANP para solucionar agdes
judiciais.

Entre os fatores que dificultaram a execugdo deste objetivo, destaca-se o tempo reduzido entre a
publicacdo da resolu¢do do Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE) que autoriza a rodada
de licitagdes e a data definida para a sessdo publica de apresentacao das ofertas.
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METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS

c q q d) %
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada L
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rea;lcl/z;;(;ao
Realizar duas rodadas de
1 licitacGes em drea do Pré-Sal na | unidade 2 1 1 50
imodalidade de partilha

Andlise situacional
Em 2013, a ANP realizou uma licitacdo em area do pré-sal sob o regime de partilha de producdo.

A 1? Licitacao de Partilha de Producdo foi realizada no dia 21 de outubro de 2013. A ANP ofertou
a estrutura conhecida como prospecto de Libra na bacia de Santos. Participaram da licitacdo 11
empresas habilitadas, que pagaram um total de R$ 22,7 milhdes em taxa de participagdo. O
consorcio vencedor, formado pelas empresas Petréleo Brasileiro S.A., Shell Brasil Petrdleo Ltda.,
Total S.A, CNPC International Ltd. e CNOOC International Limited. ofertou excedente em O6leo
para a Unido de 41,6%. Além disso, o consorcio recolheu R$ 15 bilhdes relativos ao bonus de
assinatura ¢ assumird compromisso de investimentos exploratérios da ordem de R$ 610,9 milhdes.
A cerimonia de assinatura do contrato de partilha de produ¢do ocorreu no dia 2 de dezembro de
2013.

O resultado atendeu as expeditivas, principalmente no que diz respeito a composi¢cdo do consorcio
vencedor, formado por empresas de grande porte com vasta experiéncia na exploracdo e produgao
de petréleo em dguas profundas e ultraprofundas, e por empresas com recursos financeiros
suficientes para incorrer nos elevados custos inerentes a essas atividades.

Quanto a licitagdes futuras, ressalta-se que a ANP depende de autorizagdo do CNPE para promove-
las.

. . . d) %
. s Unidade . b)Realizada |c)Realizada v
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Re:zlcl/z;)gao
2 Realizar sete rodadas de
licitacOes com dreas de bacias unidade 7 2 2 28,6
maduras e de campos marginais

Analise situacional

Em 2013 ANP realizou duas rodadas de licitacdes com a oferta de blocos em bacias maduras.

A 11* Rodada de Licitagdes foi realizada no dia 14 de maio de 2013. A rodada atraiu o interesse de
71 empresas. Dessas, 68 pagaram taxas de participag@o no valor total de R$ 33,4 milhdes, 64 foram
habilitadas a participar da rodada, 39 apresentaram ofertas e 30 sairam vencedoras.

Dos 289 blocos ofertados, 142 foram arrematados e 120 concedidos, o que corresponde a uma 4rea
concedida de 61.258,6 km2. A assinatura dos 120 contratos de concessdo da 11* Rodada de
Licitacdes foi realizada nos dias 06 e 30 de agosto, 17 de setembro e 13 de novembro de 2013.

A ANP arrecadou um total de R$ 2,548 bilhdes em bdnus de assinatura e obteve das empresas
signatdrias o compromisso de investimentos exploratérios da ordem de R$ 5,8 bilhdes. O contetido
local médio dos contratos assinados foi de 62% para a fase de exploragdo e 76% para a etapa de
desenvolvimento da producao.
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Nesta rodada, a ANP ofertou 67 blocos nas bacias maduras Espirito Santo, Potiguar, Reconcavo e
Sergipe-Alagoas, totalizando 1.974 km? de area. Dos 67 blocos ofertados em bacias maduras, 46
foram arrematados e 44 concedidos, o que corresponde a uma drea concedida de 1.305,4 km2. O
bonus de assinatura arrecadado relativo a esses blocos foi de R$ 82,7 milhdes, o Programa
Exploratério Minimo foi de 71.566 unidades de trabalho, que correspondem a aproximadamente R$
271,9 milhdes, e o conteido local médio dos contratos assinados foi de 78,18% para a fase de
exploracdo e 84,8% para a etapa de desenvolvimento da producao.

A 12* Rodada de Licitacoes foi realizada no dia 28 de novembro de 2013. A rodada atraiu o
interesse de 26 empresas. Dessas, 25 pagaram taxas de participagdo no valor total de R$ 2,8
milhdes, 21 foram habilitadas a participar da rodada e 12 apresentaram ofertas e sairam vencedoras.

Dos 240 blocos ofertados, 72 foram arrematados, o que corresponde a uma drea total arrematada de
47.427,60 km2. O bonus de assinatura ofertado foi de R$ 165,2 milhdes (agio de 755,9%). O
Programa Exploratério Minimo (PEM) ofertado foi de 129.761 unidades de trabalho, que
correspondem a aproximadamente R$ 503,5 milhdes (agio de 322,9%). O contetido local médio
ofertado foi de 72,6% para a fase de exploracdo e 84,47% para a etapa de desenvolvimento da
producdo.

Nesta rodada, a ANP ofertou 130 blocos nas bacias maduras do Reconcavo e de Sergipe-Alagoas,
totalizando 3.870,7 km? de area. Dos 130 blocos ofertados em bacias maduras, 54 foram
arrematados, o que corresponde a uma 4rea arrematada de 1.578,80 km2. O bonus de assinatura
ofertado para esses blocos foi de R$ 132,2 milhdes. O Programa Exploratério Minimo ofertado foi
de 67.156 unidades de trabalho, que correspondem a aproximadamente R$ 255,2 milhdes. O
conteddo local médio ofertado foi de 72,8% para a fase de exploracdo e 84,8% para a etapa de
desenvolvimento da producdo.

Quanto a realizacido de novas rodadas de licitagdes, ressalta-se que a ANP depende de autorizagdo
do CNPE para promové-las.

. . . d) %
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada L
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rea;lcl/z;;(;ao
3 Realizar trés rodadas de
licitagdes de blocos unidade 3 2 2 66,7

exploratérios na modalidade de

contrato de concessdo nas bacias

de fronteira tecnolégica e do

conhecimento e nas de elevado
otencial

Analise situacional

Em 2013 a ANP realizou duas rodadas de licitacdes com a oferta de blocos em bacias de novas
fronteiras tecnoldgicas ou do conhecimento.

A 11* Rodada de Licitagdes foi realizada no dia 14 de maio de 2013. A rodada atraiu o interesse de

71 empresas. Dessas, 68 pagaram taxas de participagdo no valor total de R$ 33,4 milhdes, 64 foram
habilitadas a participar da rodada, 39 apresentaram ofertas e 30 sairam vencedoras.

48



Dos 289 blocos ofertados, 142 foram arrematados e 120 concedidos, o que corresponde a uma area
concedida de 61.258,6 km2. A assinatura dos 120 contratos de concessdo da 11* Rodada de
Licitagdes foi realizada nos dias 06 e 30 de agosto, 17 de setembro e 13 de novembro de 2013.

A ANP arrecadou um total de R$ 2,5 bilhdes em bdnus de assinatura e obteve das empresas
signatdrias o compromisso de investimentos exploratérios da ordem de R$ 5,8 bilhdes. O contetido
local médio dos contratos assinados foi de 62% para a fase de exploracdo e 76% para a etapa de
desenvolvimento da producdo.

Nesta rodada, a ANP ofertou 222 blocos nas bacias de novas fronteiras tecnoldgicas ou do
conhecimento Barreirinhas, Ceard, Espirito Santo, Foz do Amazonas, Pard-Maranhao, Potiguar,
Pernambuco-Paraiba, Parnaiba e Tucano. Dos 222 blocos ofertados em bacias de novas fronteiras
tecnoldgicas ou do conhecimento 96 foram arrematados e 76 concedidos, o que corresponde a uma
area concedida de 59.953,2 km2. O bonus de assinatura arrecadado relativo a esses blocos foi de R$
2,4 bilhdes, o Programa Exploratério Minimo foi de 161.494 unidades de trabalho, que
correspondem a R$ 5,5 bilhdes, e o contetddo local médio foi de 52% para a fase de exploragao e
70% para a etapa de desenvolvimento da producao.

A 12* Rodada de Licitacdes foi realizada no dia 28 de novembro de 2013. A rodada atraiu o
interesse de 26 empresas. Dessas, 25 pagaram taxas de participagdo no valor total de R$ 2,8
milhdes, 21 foram habilitadas a participar da rodada e 12 apresentaram ofertas e sairam vencedoras.
Dos 240 blocos ofertados, 72 foram arrematados, o que corresponde a uma 4drea total arrematada de
47.427,6 km2. O bonus de assinatura ofertado foi de R$ 165,2 milhdes (agio de 755,9%), o
Programa Exploratério Minimo (PEM) foi de 129.761 unidades de trabalho, que correspondem a
R$ 503,5 milhdes (dgio de 322,9%), e o conteido local médio foi de 72,61% para a fase de
exploracdo e 84,5% para a etapa de desenvolvimento da producao.

Nesta rodada, a ANP ofertou 110 blocos nas bacias de novas fronteiras tecnoldgicas ou do
conhecimento Acre-Madre de Dios, Parand, Parecis, Parnaiba e Sdo Francisco, totalizando
160.045,91 km? de 4rea. Dos 110 blocos ofertados em bacias novas fronteiras tecnolégicas ou do
conhecimento 18 foram arrematados, o que corresponde a uma 4area arrematada de 45.848,80 km?2.
O bonus de assinatura ofertado para esses blocos foi de R$ 33 milhdes, o Programa Exploratério
Minimo foi de 62.605 unidades de trabalho, que correspondem a R$ 248,3 milhdes, e o contetido
local médio foi de 72,1% para a fase de exploracdo e 83,4% para a etapa de desenvolvimento da
producio.

Quanto a realizacdo de novas rodadas de licitacdes de blocos em bacias de novas fronteiras
tecnoldgicas ou do conhecimento e em bacias de elevado potencial, ressalta-se que a ANP depende
de autorizacdo do CNPE para promové-las.

2.2.2.1 Analise Situacional

As andlises situacionais estdo apresentadas apds os dados das metas.
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2.2.3 ACOES

2.2.3.1 Acdes - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 — A¢oes — OFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 10TP [ Tipo | Projeto
Titulo Modernizagdo Estrutural do Centro de Pesquisa e Andlises Tecnoldgicas
Regular e fiscalizar o setor de derivados de petréleo, de gds natural e de
Iniciativa biocombustiveis Codigo | 023X
Promover a¢des da politica nacional de combustiveis com
énfase na garantia do suprimento e na protecdo dos interesses
dos consumidores quanto a preco, qualidade e oferta dos Codigo | 0553
Objetivo produtos.
Programa Combustiveis [ Cédigo [ 2022 Tipo | Temitico
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritiria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.002.422 12.133.073 11.626.051 1.750.666 1.750.666 - 9.875.385
Execucao Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida Provisto R:;[);):;::Za 3o Realizado
Projeto executado % de execucdo fisica 8 88 29,5

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/alll/groigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ul:llliz(ilgade Realizada
127.698 127.698 - - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2391 | Tipo | Atividade
Titulo Fiscalizacdo da Distribui¢do e Revenda de Derivados de Petréleo e Biocombustiveis
Regular e fiscalizar o setor de derivados de petréleo, de gés natural e de
Iniciativa biocombustiveis Codigo [ 023X
Promover a¢des da politica nacional de combustiveis com
énfase na garantia do suprimento e na protecdo dos interesses
dos consumidores quanto a preco, qualidade e oferta dos Cédigo | 0553
Objetivo produtos.
Programa Combustiveis | Codigo 2022 | Tipo | Temético

Unidade Orcamentaria

Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis

( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
60.945.966 65.036.352 57.662.965 55.308.052 49.506.584 5.801.468 2.354.913
Execucao Fisica
Deereio dh men Unida('ie de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Fiscalizacdo realizada unidade 33.1662 15.000 16.958

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em . o Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
510.007 313.950 101.321 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 6594 [ Tipo | Atividade
Autorizagdo das Atividades de Distribui¢do e Revenda de Derivados de Petrdleo e
Titulo Biocombustiveis
Regular e fiscalizar o setor de derivados de petrdleo, de gds natural e de
Iniciativa biocombustiveis Cédigo | 023X

Promover acdes da politica nacional de combustiveis com
énfase na garantia do suprimento e na prote¢do dos interesses

dos consumidores quanto a preco, qualidade e oferta dos Codigo | 0553
Objetivo produtos.
Programa Combustiveis | Codigo 2022 | Tipo | Temitico
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
422.400 422.400 244.513 244.513 244.513 - -
Execuciao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Autorizacido Outorgada unidade 9.000 9.000 7.449
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentdria e Financeira Execucio Fisica - Metas
?;?l;;oign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UI:III(ZZ?S;C Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 2050 [ Tipo | Atividade
Titulo Servicos de Geologia e Geofisica aplicados a Prospeccdo de Petréleo e Gis Natural
Realizacdo de estudos geoldgicos e geofisicos para aumentar o
conhecimento das bacias sedimentares brasileiras, bem como para a Cédigo | 004B
Iniciativa prospecg¢do de petrdleo e gds natural, incluindo a drea do Pré-Sal
Planejar o desenvolvimento e a manutencao das atividades
exploratdrias de petrdleo e gds natural, tendo como ferramenta
principal o Zoneamento Nacional de Recursos de Oleo e Gas, | Cédigo | 0053
de forma a possibilitar a escolha piblica sobre o0 momento de
sua exploracdo, a definicao de dreas estratégicas para o
desenvolvimento nacional e o aproveitamento racional das
Objetivo reservas.
Programa Petrdleo e Gés | Cédigo 2053 Tipo | Temitico
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(X)Sim ( )Nio Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem
Acao Prioritiria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
159.714.280 159.086.404 153.447.352 37.975.735 37.614.042 361.693 115.471.617

Execucao Fisica
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Do dh me Unida('ie de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Bacia sedimentar avaliada unidade 5 8 5
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Y/alll/groigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta UI:iZ?gade Realizada
103.802.357 78.938.357 1.462.073 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2379 [ Tipo | Atividade
Gestao do Acervo de Informacdes sobre Bacias Sedimentares Brasileiras e da Inddstria do
Titulo Petrdleo e Gds Natural
Realizacdo de estudos geoldgicos e geofisicos para aumentar o
conhecimento das bacias sedimentares brasileiras, bem como para a Codigo | 004B
Iniciativa prospeccdo de petréleo e gds natural, incluindo a drea do Pré-Sal
Planejar o desenvolvimento e a manutencao das atividades
exploratdrias de petréleo e gds natural, tendo como ferramenta
principal o Zoneamento Nacional de Recursos de Oleo e Gas, | Cédigo | 0053
de forma a possibilitar a escolha ptblica sobre o momento de
sua exploracdo, a defini¢do de dreas estratégicas para o
desenvolvimento nacional e o aproveitamento racional das
Objetivo reservas.
Programa Petréleo e Gds | Codigo 2053 | Tipo | Temitico
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
14.480.400 14.480.400 8.647.255 8.595.863 8.555.365 40.498 51.392
Execuciao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Informacdo armazenada terabyte 3.738 3.738 4.457
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentdria e Financeira Execucio Fisica - Metas
?;?l;;oign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UI:III(ZZ?S;C Realizada
3.734.179 3.715.710 83 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2380 [ Tipo | Atividade
Titulo Outorga de Areas para Exploracio, Desenvolvimento e Producio de Petréleo e Gés Natural
Outorga de dreas para exploracdo, desenvolvimento e producio de
petréleo e gds natural, nas modalidades de concessdo e partilha da Codigo [ 005X
Iniciativa producio
Ofertar dreas para exploragdo e producdo de petréleo e gas
natural, segundo o planejamento do aproveitamento racional
das reservas petroliferas brasileiras e de forma articulada com a | Cédigo | 0061
Objetivo politica de contetdo local.
Programa Petréleo e Gds | Codigo 2053 | Tipo | Temdtico
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritiria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
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Execucido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
1.302.581 1.302.581 653.000 636.530 636.530 - 16.470
Execuciao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Concessdo outorgada unidade 115 115 121
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
?ﬁl/groign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UI:;iZ?gade Realizada
924 517 407 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2381 [ Tipo | Atividade
Gestdo de Contratos para Exploracdo, Desenvolvimento e Producdo de Petréleo e Gas
Titulo Natural
Regulacio, fiscalizacdo e autorizacdo da implementa¢do dos contratos,
Iniciativa projetos e normas socioambientais da industria do petréleo e gis natural | Cédigo | 006N
Aprimorar a gestdo dos recursos de petréleo e gds natural por
Objetivo meio de estudos, regulacdo e fiscalizagdo. Cadigo | 0064
Programa Petréleo e Gds | Codigo 2053 | Tipo | Temdtico
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
16.033.180 16.033.180 15.400.026 13.428.988 10.309.806 3.119.182 1.971.038
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Concessdo controlada unidade 702 702 784
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
}ﬁl/;)?gn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urlllll(iz(ilgade Realizada
400.026 400.000 26 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 6197 [ Tipo | Atividade
Titulo Fiscalizacdo das Atividades Integrantes da Industria do Petréleo
Regulacio, fiscalizacdo e autorizacdo da implementagdo dos contratos,
Iniciativa projetos e normas socioambientais da indtstria do petréleo e gas natural | Cédigo | 006N
Aprimorar a gestdo dos recursos de petréleo e gds natural por
Objetivo meio de estudos, regulagdo e fiscalizacdo. Codigo [ 0064
Programa Petréleo e Gds | Codigo 2053 | Tipo [ Temético

Unidade Orcamentaria

Agéncia Nacional de Petréleo, Gis Natural e Biocombustiveis

Acao Prioritaria

( ) Sim
Miséria

(X )Nao

Caso positivo: (

)PAC

() Brasil sem

Lei Orcamentaria 2013

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo |

Despesa

| Restos a Pagar inscritos 2013
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
13.090.760 13.090.760 12.587.712 8.340.428 7.194.363 1.146.065 4.247.284
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Instalacio fiscalizada unidade 5.172 5.172 6.909
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
};alll/groigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta UI:gz(ilgade Realizada
228.581 219.977 8.604 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 6596 [ Tipo | Atividade
Titulo Autorizacgdo das Atividades Integrantes da Industria do Petréleo e Gas Natural
Regulacio, fiscalizac@o e autorizagdo da implementacdo dos contratos,
Iniciativa projetos e normas socioambientais da industria do petréleo e gis natural | Cédigo | 006N
Aprimorar a gestdo dos recursos de petrdleo e gis natural por
Objetivo meio de estudos, regulacdo e fiscalizagdo. Cadigo | 0064
Programa Petréleo e Gds | Codigo 2053 | Tipo | Temdtico
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
336.455 336.455 145.299 145.299 145.299 - -
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Autorizagdo outorgada unidade 165 165 616
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
};alll/groigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta UI:gz(ilgade Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 4860 [ Tipo | Atividade
Promogdo do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Industria do Petrdleo, Gas
Titulo Natural e dos Biocombustiveis
Estimulo a formagao de recursos humanos, a pesquisa e a adocao de
novas tecnologias nas atividades da Industria do petrdleo e gas natural e | Cédigo | 0061
Iniciativa dos biocombustiveis
Incentivar o desenvolvimento sustentdvel da inddstria do
petréleo e gds natural, com agdes voltadas a capacitagdo e Cédigo | 0063
qualificacdo profissional, ao desenvolvimento tecnolégico e ao
Objetivo conteudo local.
Programa Petrdleo e Gds | Cédigo 2053 Tipo | Temitico
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritiria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial | Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados | Ndo Processados
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50.000 50.000 - - - - -
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Técnico capacitado unidade 18 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Y/alll/groigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UI:gZ?gade Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 2000 [ Tipo | Atividade
Titulo Administracdo da Unidade
Programa de Gestdo e
Programa Manutenc¢do do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 | Tipo | Gestao
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritiria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
80.243.041 104.147.004 | 101.546.429 85.184.244 84.923.903 260.341 16.362.185
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
?ﬁl/groign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrlliz(iigade Realizada
11.024.682 9.234.054 758.187 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2004 [ Tipo | Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 [ Tipo | Gestdo
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
1.236.420 1.396.420 1.306.521 1.192.490 1.192.490 - 114.031
Execuciao Fisica
Dot dh mein Unida(.ie de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 995 995 1.194
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
?ﬁl/groign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrll(i?l(iigade Realizada
27.393 - 18.206 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2010 [ Tipo | Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
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Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 | Tipo | Gestao
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis

( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucido Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
120.000 138.000 132.976 132.976 132.976 - -
Execuciao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Crianca atendida unidade 112 112 133
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
};lel/gr()%n Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrlliz(iigade Realizada
Identificacio da Acao
Cédigo 2011 | Tipo | Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 [ Tipo | Gestdo
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
63.084 93.020 84.461 84.461 84.461 - -
Execuciao Fisica
Siesetchio gk i Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 29 69 74
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
};lel/gr()%n Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrll(i?l(iigade Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 2012 | Tipo | Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 [ Tipo | Gestio
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
2.592.000 3.213.600 3.170.562 3.170.562 3.170.562 - -
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Execucao Fisica

Do dh me Unida(.ie de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 711 711 788
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Y/alll/groigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ul:llliz(ilgade Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 20TP [ Tipo | Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestdo e
Programa Manutenc¢do do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 | Tipo | Gestao
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
133.207.996 125.843.631 | 115.984.686 114.031.104 | 112.692.467 1.338.637 1.953.582
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
?ﬁl/groign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UI:;iZ?gade Realizada
227916 199.358 - - - -
Identificacio da Acao
Cédigo 20CW [ Tipo | Atividade
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 | Tipo | Gestdo
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/alll/groigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UI:gZ?gade Realizada
40.722 4.280 30.946 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 2388 [ Tipo | Atividade
Regulamentagdo das Atividades da Indistria de Petrdleo e da Distribuicio e Revenda de
Titulo Derivados de Petréleo e Biocombustiveis
Programa de Gestdo e
Programa Manutenc¢do do Ministério de Minas e Energia | Cédigo 2119 | Tipo | Gestdo
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
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[ Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucido Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
517.635 792.635 604.456 604.456 604.456 - -
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Norma publicada unidade 39 39 56
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
?ﬁl/groign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrlliz(iigade Realizada
89 - 89 - - -
Identificacio da Acao
Cédigo 2393 [ Tipo | Atividade
Manutencio dos Canais de Relacdo com os Consumidores e Agentes Econdmicos da
Industria do Petrdleo e das Atividades de Distribuicdo e Revenda de Derivados de Petréleo,
Titulo Gés Natural e Biocombustiveis
Programa de Gestdo e
Programa Manutenc¢do do Ministério de Minas e Energia | Cédigo 2119 | Tipo | Gestdo
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acio Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
1.504.116 1.504.116 952.675 952.675 952.675 - -
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de - Montante -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Solicitacdo atendida unidade 120.000 100.000 71.927
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
};?l/;)?gn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Urllllliz(iigade Realizada
165.426 156.659 3.377 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 4572 [ Tipo | Atividade
Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacio
Programa de Gestdo e
Programa Manutenc¢do do Ministério de Minas e Energia | Cédigo 2119 | Tipo | Gestdo
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritiria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
2.000.000 2.600.000 2.595.485 2.347.370 2.347.370 - 248.115
Execucao Fisica
Descricdo da meta |  Unidadede | Montante
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medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Servidor capacitado unidade 783 783 703
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
};lel/gr()%n Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrlrlliz(iigade Realizada
174.708 96.724 37.296 - - -
Identificacdo da Acao
Cédigo 4641 [ Tipo | Atividade
Titulo Publicidade de Utilidade Puiblica
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 | Tipo | Gestdo
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
2.508.437 2.508.437 2.300.000 2.299.697 2.299.697 - 303
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
?ﬁl/groign Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Urrllll(i?l(iigade Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 8785 [ Tipo | Atividade
Titulo Gestdo e Coordenagdo do Programa de Acelera¢do do Crescimento - PAC
Programa de Gestdo e
Programa Manutenc¢do do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 | Tipo | Gestao
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis
Acio Prioritaria (X)Sim ( )Nio Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
2.476.785 3.104.661 1.486.171 832.778 832.778 - 653.393
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/alll/gro?gl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta UI:iZ?gade Realizada
458.974 458.974 - - - -
Identificacdo da Acao
Tipo |Operagdo
Codigo 09HB Especial
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério de Minas e Energia | Codigo 2119 | Tipo | Gestdo
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Acdo Prioritaria ()Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013

Execuciao Orcamentaria e Financeira
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Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
23.035.730 23.035.730 23.035.730 20.540.061 18.806.438 1.733.623 2.495.669
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Y/alll/gro?gl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ulslll(izcilgade Realizada
Identificacdo da Acao
Tipo |Operagdo
Codigo 0181 Especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido | Cédigo [0089 [Tipo | Gestio
Unidade Orcamentaria | Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
4.010.643 4.730.799 4.618.189 4.618.189 4.323.839
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
};?l/gi)?gn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Ur:;cézciigade Realizada

2.2.3.2 ACOES/SUBTITULOS — OFSS (NAO APLICAVEL A UJ)

2233 AC(:)ES NAO PREVISTAS NA LOA 2013 — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
— OFSS (NAO APLICAVEL A UJ)

2.2.3.4 ACOES — ORCAMENTO DE INVESTIMENTO - OI (NAO APLICAVEL A UJ)
2.2.3.5 Analise Situacional
Programa 2022 — Combustiveis

No projeto 10TP — Modernizagdo Estrutural do Centro de Pesquisa e Analises Tecnoldgicas, além
das instalacdes provisorias, foram executados 98% das demoli¢des, 45% das alvenarias e 25% dos
revestimentos. Também foram executadas 9% das instalacOes elétricas, 17% das instalacdes de dgua
e esgoto e 26% das instalagdes de ar-condicionado. O cronograma fisico global atingiu 29,5%. A
obra encontra-se atrasada, pois a previsao inicial ao final do exercicio seria 88%. Desde agosto de
2013, quando foram detectados problemas na estrutura do edificio, o ritmo da obra foi reduzido até
que estes problemas sejam sanados. Os servigos de demoli¢gdes revelaram uma série de problemas
na estrutura do edificio, tais como estrutura de pilares paralela nas capelas de exaustdo, aberturas
nas lajes sem o devido tratamento estrutural, pilares danificados e cortes em diversas vigas,
inclusive ferragens. Esses problemas comprometem a integridade do edificio, gerando duvidas
quanto a sua seguranca estrutural. Para sanar os problemas estruturais do edificio foi realizado um
novo projeto de refor¢o estrutural e apresentado aditivo contratual, que estd esperando dotacao
orcamentaria para sua aprovagao.

A acdo 2391 - Fiscalizacdo da Distribui¢do e Revenda de Derivados de Petréleo e Biocombustiveis
tem como produto o nimero de fiscaliza¢des realizadas no downstream. Da previsao contida na Lei
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Orcamentdria Anual - LOA de serem realizadas 33.162 fiscalizacdes, foram executadas 33.162 em
2013, equivalentes a 51,1% de execucao fisica. Desde o dltimo trimestre de 2012, em atendimento a
expressa determinacao da Diretoria da ANP, as acdes passaram a ser realizadas por dupla de fiscais,
objetivando dota-las de maior e imprescindivel seguranca técnica e pessoal. Este cendrio, somado
ao reduzido ndmero de servidores em exercicio com atribuicdo para fiscalizar os agentes
econOmicos regulados torna-se um entrave para atingimento da meta fisica. Nesse cendrio,
replanejamos para 2013 a meta de, no minimo, 15.000 a¢des de fiscalizagao.

A acdo 6594 — Autorizacdo das Atividades de Distribui¢do e Revenda de Derivados de Petrdleo e
Biocombustiveis apresentou um percentual de execucdo fisica de 82,8%. De um total previsto de
9.000 autorizag¢des foram outorgadas 7.449 em 2013. A execugdo fisica desta acdo depende ndo
apenas da eficiéncia na andlise da documentagdo que € protocolizada na ANP. Se os agentes ndo
solicitam a outorga da autoriza¢do, ndo ha como se atingir a meta fisica prevista, que reflete uma
estimativa de quantos agentes poderdo efetuar a solicitacao.

Programa 2053 - Petrdleo e Gas

A acdo 2050 — Servicos de Geologia e Geofisica Aplicados a Prospec¢do de Petréleo e Gds Natural
visa gerar dados e informagdes técnicas para orientar as decisdes estratégicas da ANP quanto ao
direcionamento dos futuros esforcos exploratérios a serem realizados nas bacias sedimentares
brasileiras. Sao realizados estudos, levantamentos e servicos de geologia e geofisica, voltados a
melhor compreensdo da evolucdo de bacias sedimentares, definicdo dos principais sistemas
petroliferos atuantes e identificacdo de 4reas e blocos com interesse exploratério para oferta em
futuras licitacdes publicas da ANP. O previsto pela LOA era avaliar 5 bacias sedimentares em 2013
(Foz do Amazonas, Parecis, Parnaiba, Parand e Amazonas. Além disso, outras trés bacias
(Solimdes, Sao Luis e Maraj6) foram incluidas, dada a caréncia de dados sobre elas, sendo
observada a oportunidade para o processamento de dados pré-stack de linhas sismicas antigas. Para
tanto foi efetivado um desmembramento na bacia do Amazonas de modo que se inserisse no
or¢amento desta a execucdo do processamento sismico das trés bacias mencionadas. Durante o
exercicio a meta fisica foi entdo reprogramada gerencialmente para 8 bacias sedimentares. Desse
total previsto, foram avaliadas 5 bacias sedimentares: Parnaiba, Amazonas, Solimdes, Maraj6 e Sao
Luis.

Com a finalidade de cumprir suas atribui¢cdes legais referentes ao acervo de informacdes sobre
bacias sedimentares brasileiras a ANP mantém a ac¢do 2379 — Gestdo do Acervo de Informacgdes
sobre Bacias Sedimentares Brasileiras e da Industria do Petréleo e Géds Natural. Esta acdo tem como
produto a quantidade de informacdes armazenadas medidas em terabytes. Para uma expectativa
inicial de armazenar 3.738 terabytes, a ANP possuiu em 2013 a média de 4.457 terabytes de
informagdes armazenadas. Levantamentos sismicos cada vez maiores com quantidade de dados
aumentando exponencialmente levaram a superacao da meta.

A acdo 2380 — Outorga de Concessdes para Exploracao, Desenvolvimento e Produgao de Petréleo e
Gés Natural sustenta todo o processo licitatorio de concessdo de dreas para exploragdo e producao
de petréleo e gds natural. A previsdo para 2013 era a outorga de 115 concessdes. No primeiro
semestre de 2013, a ANP promoveu a 11* Rodada de Licitagdes de blocos para exploracdo e
producdo de petréleo e gis natural. O leildao alcangou o objetivo de atrair empresas de pequeno e
médio porte, além de grandes companhias petroliferas. As assinaturas de 120 contratos de
concessao da 11* Rodada de Licitagdes foram realizadas no segundo semestre. A ANP também
promoveu a 1* Licitagdo de Partilha de Produgdo ofertando o bloco contendo a estrutura conhecida
como prospecto de Libra, localizado no poligono do pré-sal. A 1* Licitacdo de Partilha de
Producgdo foi realizada em outubro. O consércio vencedor foi formado pelas empresas Petrdleo
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Brasileiro S.A., Shell Brasil Petréleo Ltda., Total S.A, CNPC International Ltd. ¢ CNOOC
International Limited. A assinatura do contrato de partilha de producido ocorreu em dezembro.
Ainda em 2013, a ANP realizou a 12* Rodada de Licita¢des, em novembro. A assinatura dos 72
contratos de concessdo estd prevista para o primeiro semestre de 2014. Como a apuracdo da
execugao fisica restringe-se ao ano de 2013, estes 72 contratos de concessao nao foram incluidos no
saldo de concessdes outorgadas, pois ainda ndo foram assinados. Considera-se como execucao
fisica apenas os contratos referentes a 11* Rodada de Licitagdes e a 1* Licitagdo de Partilha de
Producdo (121 contratos outorgados em 2013).

Para fazer frente ao controle do cumprimento dos contratos de concessdao para exploracdo e
producdo de petrdleo e gds natural a ANP executa a acdo 2381 — Gestao das Concessdes para
Exploragdo, Desenvolvimento e Producdo de Petrdleo e G4s Natural. Esta acdo tem como produto
o nimero de concessdes controladas. No final de 2013 esse ndmero era de 784 contra uma
expectativa na LOA de 702, representando um alcance de 111,7% da meta fisica.

Outro conjunto de iniciativas de fiscalizacio da ANP ¢é realizado através da acdo 6197 —
Fiscalizagdo das Atividades Integrantes da Industria do Petréleo, o que inclui as instalacdes de
refino, processamento, transferéncia e transporte de petrdleo, seus derivados, gds natural e
biocombustiveis. A previsdo era de fiscalizar 5.172 instalagdes em 2013, e foram realizadas no ano
6.909 fiscalizacoes, representando uma execucao de 133,6% em relagcdo ao planejado.

Ja a acdo 6596 — Autorizagdo das Atividades Integrantes da Indistria do Petréleo e G4s Natural tem
como produto a outorga de autorizagdes para participacdo de agentes econdmicos nas atividades de
refino, processamento, transferéncia e transporte de petréleo, seus derivados, gds natural e
biocombustiveis (ou outras atividades correlatas). A previsao inicial era outorgar 165 autorizacdes,
e, até o final de 2013 foram outorgadas 616 autorizacdes, representando uma execucao fisica de
373,3%. O aumento significativo na execugdo fisica em relacdo a meta para o exercicio foi
decorrente das ratificacdes de titularidade das usinas de etanol, obrigatérias apds a publicacdo da
Resolu¢ao ANP n° 26/2012.

A acgdo 4860 - Promocgdao do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Indudstria do Petrdleo,
Gés Natural e dos Biocombustiveis visa promover o estimulo a pesquisa e a ado¢ao de novas
tecnologias nas atividades da Industria do petréleo e dos biocombustiveis, definindo as prioridades
no ambito das atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico da industria do petrdleo, gés
natural e biocombustiveis. Além disso, aplica recursos através de bolsas de estudo e de pesquisa,
implementacdo de campos-escola e formagdo de mao de obra técnica. A execucdo desta acdo
orcamentdria estd associada ao Termo de Cooperagdo firmado entre a ANP e a Universidade
Federal da Bahia que tem por objeto a execug¢do do Projeto Campo-Escola. Este Termo de
Cooperacgdo foi aprovado pela ANP, juntamente com o respectivo plano de trabalho, em agosto de
2013, e assinado em setembro de 2013. Nao houve execugdo fisica no ambito desta agdo no
exercicio de 2013 tendo em vista que nenhum repasse financeiro foi realizado pela ANP no
exercicio.

Programa 2119 — Gestdo e Manuten¢@o do Ministério de Minas e Energia

Algumas a¢Oes orcamentdrias constantes do programa 2119 — Gestdo e Manuten¢do do Ministério
de Minas e Energia, por critério de padronizacdo do Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestao (MPOG) nao possuem meta fisica. Na LOA da ANP as acdes com esta caracteristica sdo a
20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, a 2000 — Administracdo da Unidade, a 4641 —
Publicidade de Utilidade Publica e a 8785 — Gestdo e Coordenagao do Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC).  As demais acOes referentes a este programa sao analisadas abaixo:
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A acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
tinha como meta fisica 995 pessoas beneficiadas. Foram beneficiadas 1.194 pessoas.

A acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados tinha como
previsdo o atendimento de 112 criangas, apresentando um resultado de 118,8%, equivalentes a 133
criangas atendidas.

Na acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, previa-se que 29 servidores
seriam beneficiados. 74 servidores foram beneficiados.

A acdo 2012 - Auxilio-Alimenta¢do aos Servidores e Empregados previa o beneficio a 711
servidores. Ao final do exercicio 788 servidores eram beneficidrios do auxilio-alimentagao.

Parte do esfor¢o regulatério da ANP se expressa através das resolu¢des que publica. A agdo que
sustenta as atividades voltadas para a elaboragdo e aprovacgdo dos instrumentos normativos da ANP
¢ a 2388 - Regulamentacao das Atividades da Industria de Petréleo e da Distribuicao e Revenda de
Derivados de Petréleo e Biocombustiveis. Esta acdo tem como produto as normas publicadas. Para
uma previsao na LOA de 39, foram efetivamente publicadas 56 normas. Nao ocorreram
impedimentos para a realizagdo da acdo. Por outro lado, a Agéncia vem adotando novas ferramentas
de gerenciamento e aprimorando os processos ligados a regulamentacdo das atividades. A principal
melhoria foi aprovacdo da Agenda Regulatéria 2013/2014 que listou os temas prioritdrios para a
regulagcdo no biénio.

A manuten¢do dos canais de comunicacdo com a sociedade sejam eles consumidores ou agentes
econOmicos sdo feitas através da acdo 2393 — Manuten¢do dos Canais de Relacdo com os
Consumidores e Agentes Economicos da Industria do Petréleo e das Atividades de Distribuicao e
Revenda de Derivados de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis. Ela tem como produto o
nimero de solicitagdes atendidas. A sua execucdo em 2013 foi 59,9% do previsto, resultado das
71.927 solicitagdes atendidas frente a previsdo de 120.000. A partir da criagdo de novos canais de
comunicacdo da ANP com a sociedade, como a participacdo da Agéncia nas chamadas midias
sociais na internet, foi observada uma diminui¢do da utilizagdo do servigo da Central de
Atendimentos em relacdo a meta fisica estimada. Soma-se, a utilizacdo das midias sociais, a
vigéncia da Lei 12.527/11 - Lei de Acesso a Informacdo, que instituiu o Servi¢o de Informagdes ao
Cidadao na ANP. Desse modo, parte das solicitacdes de informagdes da-se por meio de sistema
proprio da Controladoria Geral da Unido, podendo ter impactado na execucao registrada nos canais
de relagdo com os consumidores no ano de 2013.

Com relacdo a acdo 4572 — Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalifica¢do, que tinha como produto o nimero de servidores capacitados, a
execucdo foi 703 servidores capacitados diante de uma previsao de 783.

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

A Unica acdo orcamentdria integrante deste programa € a 0181 - Pagamento de Aposentadorias e
Pensoes - Servidores Civis, que ndo possui meta fisica.
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2.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO.

Considerando os objetivos previstos nas Acdes Prioritdrias 2013, destacaremos os projetos
concluidos integralmente até outubro de 2013:

Objetivos da Dimensao ‘Sociedade’:

1. Estimular a participagcdo da sociedade e ampliar os mecanismos de transparéncia na ANP

4 Ampliacdo e facilitagdo do acesso da sociedade aos dados histéricos relativos aos
Precos dos Produtos, por meio de disponibilizacdo de planilhas no sitio da ANP na internet;

4 Disponibilizacdo nas dependéncias do Centro de Documentacdo e Informacao — CDI
da colec¢do de teses e dissertacdes do Programa de Recursos Humanos da ANP (PRH-ANP);

v Implementacdo do sistema da Carta de Servicos da ANP;

v Implementacdo do Boletim Mensal de Pesquisa e Desenvolvimento, com

informacdes sobre o Programa de Recursos Humanos da ANP (PRH-ANP) e os investimentos em
pesquisa e desenvolvimento;

v Aprimoramento da divulgacdo de dados publicos sobre seguranga operacional e meio
ambiente, por meio do Manual de Comunicagdo de Incidentes e Relatério Anual;

v Implementacdo da divulgacdo semestral no sitio da ANP na internet da "Relacdo de
processos administrativos sancionadores julgados pela ANP";

v Aprimoramento da informacdo ao consumidor sobre as acdes de fiscalizacdo nas
distribuidoras, por meio de divulgacdo, na internet, de planilhas contendo o resultado das a¢des de
fiscalizacdo nas distribuidoras que foram autuadas pela ANP/ SFI.

2. Fortalecer a atuacdo da ANP na regulacio do abastecimento e da qualidade dos
combustiveis

v Fornecimento de subsidios técnicos a elaboracdo dos editais de licitacdo dos portos
publicos pela Secretaria Especial de Portos — SEP;

v Desenvolvimento de politica de estudos e pesquisas relacionados a qualidade de
combustiveis e biocombustiveis;

v Realizacdo de estudos sobre a situacdo do abastecimento nacional de combustiveis,

por meio do mapeamento dos fluxos logisticos de transporte e armazenagem de combustiveis e da
identificac¢do dos fatores de risco e proposta de acdes para a sua mitigacao;

v Andlise do comportamento recente (2000-2012) da demanda de combustiveis e
derivados no cendrio nacional e das perspectivas de ampliacdo da capacidade de oferta.

3. Estimular o incremento da atividade exploratdria e da producgdo de petréleo e gas natural

4 Publicacdo da Resolucio ANP n° 25/2013, que tem por objeto regular o
Procedimento de Individualizagdo da Producdo de Petréleo e Gas Natural, que deve ser adotado
quando se identificar que uma Jazida de Petréleo, Gas Natural ou outros hidrocarbonetos fluidos se
estende além de um Bloco concedido, cedido onerosamente ou contratado.

4 Realizacdo de levantamento geoquimico nas bacias sedimentares do Sao Francisco e
Tacutu, com coleta, transporte, andlises laboratoriais e interpretacdo dos dados geoquimicos
adquiridos, sendo 1.000 amostras de solo na Bacia do Tacutu e 2.000 amostras de solo na Bacia do
Sao Francisco;

4 Realizacdo de levantamento sismico na Bacia Sedimentar do Acre, por meio da
aquisicdo e processamento de 1.018 km (mil e dezoito quilometros) lineares de sismica de reflexao
bidimensional terrestre, com gravimetria € magnetometria terrestre associadas;
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v Licitacdo de dreas em bacias maduras na 11* e 12* Rodadas de Licita¢des, com o
objetivo de aumentar a participacdo de empresas de pequeno e médio porte nas atividades de
exploracdo e producao de petrdleo e géds natural;

v Publicacdo da Resolu¢do ANP n.° 24/2013, que disciplina os procedimentos a serem
adotados nas licitagdes de Blocos situados no poligono do Pré-Sal e em dreas estratégicas, na
modalidade de leildao, com o objetivo de selecionar e contratar as propostas mais vantajosas para a
Uniao, para outorga dos direitos de Exploracdo e Producdo de Petréleo e Gas Natural, sob o regime
de Partilha de Producao;

v Realizacdo da 11* e 12* Rodadas de Licitagdes de blocos para exploracdo e producdo
de petréleo e gas natural;

v Realizacdo da 1* licitagdo sob o regime de partilha de producdo na drea do pré-sal;
4. Consolidar a participagdo dos biocombustiveis e do gds natural na matriz energética
brasileira

v Desenvolvimento e publicagdo no sitio da ANP na internet das tendéncias de longo

prazo no cendrio energético mundial, destacando os principais resultados do World Energy Outlook
/ WEO 2012, publicacdo de referéncia da Agéncia Internacional de Energia, bem como realizando
andlise comparativa destes resultados com o World Oil Outlook / WOO 2012, publicacao que
apresenta a visdo de longo prazo da Organizagdo dos Paises Exportadores de Petréleo (OPEP) em
relacdo aos mercados de energia. Complementarmente, foi apresentada a visdo sobre eficiéncia
energética dos principais estudos internacionais sobre o setor energético: World Energy Outlook, da
AIE, International Energy Outlook, do U.S. EIA/DOE, e World Oil Outlook, da OPEP;

v Publicacdo da Resolucao ANP n.° 20/2013, que especifica os Querosenes de Aviacdo
Alternativos e suas misturas com o Querosene de Aviacdo (QAV-1), bem como estabelece as
obrigagdes quanto ao controle da qualidade a serem atendidas pelos diversos agentes econdmicos
que comercializam esses produtos em todo o territério nacional.

5. Intensificar e aprimorar a fiscalizagao das atividades reguladas

v Realizacdo de mapeamento completo da estrutura operacional das empresas
envolvidas no embarque e desembarque para as plataformas de petréleo em ambito nacional;

v Implementacdo da andlise semestral das movimentacdes de compra e venda entre
distribuidores;

v Avaliacdo da estabilidade de amostras de combustiveis armazenados em frasco tipo

PET, PEAD e vidro, com o objetivo de assegurar a validade das amostras de combustiveis coletadas
em acdes de monitoramento e fiscalizacao;

v Publicac@o da Resolu¢do conjunta ANP/INMETRO n.° 01/2013, que aprova o novo
Regulamento Técnico de Medicdo de Petréleo e Gds Natural, o qual estabelece as condi¢des e os
requisitos técnicos, construtivos e metroldgicos minimos que os sistemas de medi¢do de petrdleo e
gds natural deverao observar, com vistas a garantir a credibilidade dos resultados de medigao.

v Desenvolvimento de sistema para aperfeicoar a elaboracdo de relatdrios de vistoria
da atividade de producao de biodiesel, por meio do preenchimento eletrénico;
v Implementacdo das alteracOes promovidas pela Lei n° 12.529/2011 nos

procedimentos de cessdo de direitos e obrigacdes.

6. Aperfeicoar a regulacdo de Contetdo Local e de Pesquisa e Desenvolvimento
v Desenvolvimento do 1° mdédulo do Sistema de Gestdo dos Investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento - SIPED, que apoiard o processo de credenciamento de
instituicdes de P&D;
v" Publicacdo da Resolugio ANP n.° 19/2013, que estabelece os critérios e
procedimentos para execugdo das atividades de Certificacao de Contetdo Local.
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Objetivos da Dimensdo ‘Instituicao’:

1. Implantar o Modelo de Gestao Estratégica

v" Contratagdo de consultoria especializada e inicio da elabora¢io do Planejamento
Estratégico da ANP para o periodo 2014-2018, tendo como destaque a realizacao de
pesquisa de clima, do mapeamento de macroprocessos € processos € dos Semindrios
para a elabora¢do do Mapa Estratégico;

v' Aquisi¢do de assinatura do Servigo de Acesso a Normas Internacionais;

v Publica¢do da Portaria ANP n.° 106/2013, que define os assuntos passiveis de
classificac@o nos termos do Art. 23 da Lei n® 12.527/2011;

v" Implementa¢do de melhorias no formuldrio eletronico das Propostas de Acdo,
instrumento que subsidia processo decisorio da Agéncia;

v" Realizagido de projeto-piloto de classificacdo da informacdo nas dreas de Revenda e
Distribui¢do da Superintendéncia de Abastecimento (SAB);

v" Realiza¢do de Workshop para estudar e implementar a¢Ges para aumentar a sinergia
entre as areas da ANP envolvidas no processo de fiscalizacdo do downstream.

2. Fortalecer a capacitacdo e o desenvolvimento das competéncias dos servidores da ANP

v" Desenvolvimento do Plano Trienal de Capacitagdo 2013/2015;

v Regulamentagdo e implementacdo da Gratificagio de Qualificagdo - GQ.

3. Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessarias para o cumprimento da missdo da
ANP

v' Integracdo do sistema de Julgamento Processual de Fiscalizagio (JPF) com o
Sistema de Controle de Multas (SICOM), para aperfeicoar o acompanhamento da
arrecadacdo das multas aplicadas.

v" Desenvolvimento do Projeto de Automatizacéo de Processos do Banco de Dados de
Exploragao e Produ¢dao (BDEP), com o objetivo de permitir a conferéncia dos dados
gravados na midia com os dados solicitados;

4. Promover a melhoria da qualidade regulatéria

v Elaboragédo e acompanhamento da Agenda Regulat6ria 2013/2014;

v' Realiza¢do da Avaliacdo de Impacto Regulatério - AIR na revisdo da Resolugéo
ANP n° 38/2009, com o fim de estabelecer as regras de controle da qualidade da
nova gasolina;

INDICADORES
INTRODUCAO

O presente relatério tem o objetivo de apresentar os resultados das metas institucionais da ANP
2012/2013 (periodo compreendido entre agosto de 2012 e julho de 2013), e sua evolugdo parcial no
exercicio 2013/2014 (periodo de agosto de 2013 a dezembro de 2013). As metas institucionais
passam a substituir os indicadores de desempenho da ANP para atendimento a demanda das
auditorias interna e externa (CGU e TCU).

Em 1° de agosto de 2011, em cumprimento ao Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, iniciou-se
o primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho institucional da ANP, visando a aferir o alcance das
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metas institucionais. Estas sdo divididas em: metas globais, fixadas anualmente em Portaria, e que
devem ser objetivamente mensurdveis, utilizando-se como parametros indicadores que visem a
aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica da ANP; e metas intermedidrias,
estabelecidas para as unidades organizacionais, observadas as equipes de trabalho e elaboradas em
consonancia com as metas globais, podendo ser segmentadas segundo critérios geograficos, de
hierarquia organizacional ou de natureza de atividade.

Cada unidade organizacional (UORG) elaborou metas intermedidrias — avaliadas pela Comissao de
Avaliacio de Desempenho Institucional (CADI)' — tendo como parimetros indicadores para medir a
qualidade de seus servigos e levando-se em conta os indices alcancados no exercicio anterior.

Conforme indicado no relatério de resultado dos indicadores da ANP 2012, observou-se que muitas
UORGs estabeleceram suas metas com base nos indicadores de desempenho e, por fim,
recomendou-se a unificacdo dos projetos. Dessa maneira, a partir do ano de 2014, com resultados
referentes a 2013, as metas intermedidrias e globais da ANP passam a atender tanto as demandas
internas (gratificacdo de desempenho dos servidores e Auditoria), quanto externas (CGU e TCU).

Assim, este relatorio atende a uma série de objetivos:
e aprimorar o Relatério de Gestao da ANP com as metas acordadas e os resultados
alcangados no periodo.

e servir como instrumento de gestdo da Diretoria da ANP para avaliar a atuacdo das
unidades organizacionais.

e atender as Decisdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 243/2001 — Segunda
Camara e n° 553/2002 — Segunda Camara, e demandas da Controladoria Geral da Uniao -
CGU.

e dar mais transparéncia aos processos e a atuacao da ANP.

HISTORICO

Historicamente, para atender as demandas internas e externas de auditoria, a ANP publicava
relatério com os resultados de seus indicadores de desempenho. O primeiro projeto transcorreu de
agosto de 2003 ao final de 2004, e seu objetivo era desenvolver indicadores apenas para as
atividades fiscalizatdrias, atendendo a solicitacdes do TCU. Em novembro de 2006, o projeto
“Indicadores de Desempenho das Atividades da ANP” (Proposta de Acao n°® 734/2006) estabeleceu
uma metodologia para o desenvolvimento de um sistema de indicadores a ser utilizado como
instrumento de gestdo das atividades da Agéncia, permitindo aos tomadores de decisdo balizar sua

' A CADI foi criada através do Decreto n.° 7.133/2010. Possui representantes da CAD (Comissdo de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho), Secretaria Executiva, SPD e SRH e de cada Diretoria da ANP, e tem as seguintes atribui¢cdes:

I - compor, com a participacdo das diversas Unidades de Avaliacdo da ANP, proposta de Metas Globais para delibera¢do pela
Diretoria Colegiada, e encaminhando-as & SEC para publicacdo, antes de cada ciclo de avaliacdo;

II - estabelecer as Metas Intermedidrias junto aos gestores das Unidades de Avaliagio;

III - propor alteracdes na metodologia de avaliagdo institucional da Agéncia;

IV - definir o formato e a periodicidade do envio das informagdes referentes as Metas Institucionais;

V - acompanhar a evolugdo do cumprimento das Metas Institucionais e encaminhar a Secretaria Executiva - SEC, que promovera a
sua publicidade;

VI - propor a Diretoria Colegiada revisdes dos atributos das Metas Globais;

VII - avaliar as solicitagdes de revisdo dos atributos das Metas Intermedidrias;

VIII - estabelecer a correlacdo entre as Metas Globais e Intermedidrias;

IX - apoiar a SEC no estabelecimento de critérios para proposicdo de indicadores de desempenho para o(s) programa(s) da ANP nos
Planos Plurianuais;

X - apoiar quaisquer unidades da estrutura organizacional que demandem orientacdo normativa ou metodolégica para o
desenvolvimento de indicadores.
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estratégia de atuacdo. Em 2007, o projeto foi concluido e culminou com a defini¢io de 46
indicadores. Em 2009, foi realizada uma revisdo por solicitacio da CGU com o intuito de
aperfeicoar os indicadores formulados em 2007 e criar novos indicadores de eficiéncia. Com a
introducdo das metas da ANP em 2011, as dreas buscaram compatibilizar os indicadores com as
metas, de forma a evitar retrabalho.

Os indicadores foram formulados a partir dos seguintes critérios:

e Representatividade — Importancia do processo/atividade para a UORG e para a ANP. Os
indicadores deveriam refletir as principais atividades das UORGs, que demandam maior
quantidade de recursos e que causam Os maiores impactos nos agentes
regulados/consumidores/sociedade.

¢ Independéncia — Deveriam ser evitados indicadores que pudessem ser influenciados por
fatores externos.

e Acessibilidade — Facilidade de medi¢ao e afericdo dos resultados, com a férmula do
indicador refletindo um valor percentual;

e Estabilidade — Possibilidade de comparacdo do desempenho ao longo dos periodos de
apuracio.

Os indicadores de desempenho foram apurados de 2007 a 2012. Em 2012 foram apurados 41
indicadores formulados por 21 unidades organizacionais. A partir do ano de 2013, objeto de andlise
do relatério, sao apurados os resultados das metas intermedidrias e globais da ANP, substituindo os
indicadores de desempenho no atendimento as demandas das auditorias interna e externa (CGU e
TCU).

Além de evitar trabalhos duplicados nas unidades organizacionais, j& que muitas utilizavam os
mesmos parametros para defini¢dao de indicadores e metas intermedidrias, o processo para defini¢ao
das metas € supervisionado pela CADI, que tem atribui¢do publicada em Portaria de estabelecer as
metas junto aos gestores e propor alteragdes, enquanto o processo de apuracdo de indicadores se
dava pela SPD isoladamente, que ndo possuia atribui¢do para propor tais mudancas.

As metas globais e intermedidrias da ANP foram formuladas de acordo com as orientacdes do
Decreto 7.133/2010, que regulamentou, entre outros assuntos, os critérios e procedimentos gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliagcdes de desempenho individual e institucional das
Agéncias Reguladoras para fins de pagamento das gratificacdes de desempenho.

A partir de sua publicagdo, a ANP iniciou o ciclo de avaliagdo de desempenho institucional da
ANP, visando a aferir o alcance das metas organizacionais.

Em seu Artigo 5°, o Decreto n° 7.133/2010 define que:

N

“§ 1o As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional deverdo ser
segmentadas em:

I - metas globais, elaboradas, quando couber, em consondncia com o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e a Lei Or¢amentaria
Anual - LOA; e

IT - metas intermedidrias, referentes as equipes de trabalho.

§ 3° As metas globais devem ser objetivamente mensurdveis, utilizando-se como
parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos relacionados a
atividade finalistica do respectivo 6rgao ou entidade de lotagdo, levando-se em conta,
no momento de sua fixagdo, os indices alcangcados nos exercicios anteriores.
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§ 5° As metas intermediarias deverdo ser elaboradas em consonancia com as metas
globais, podendo ser segmentadas, segundo critérios geograficos, de hierarquia
organizacional ou de natureza de atividade.

§ 6° As metas de desempenho individual e as metas intermedidrias de desempenho
institucional deverdo ser definidas por critérios objetivos e compordo o plano de
trabalho de cada unidade do 6rgdo ou entidade de lotacdo e, salvo situacdes
devidamente justificadas, serdo previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a
equipe de trabalho.”

As metas globais da ANP sdo propostas pela CADI, com a participagdo das diversas unidades da
ANP, para deliberacdo pela Diretoria Colegiada, e encaminhadas a Secretaria Executiva para
publicacdo antes de cada ciclo de avaliacdo. Por sua vez, as metas intermedidrias sdo propostas
pelas UORGs, com supervisdo da CADI, e s@o inseridas no Sistema de Plano de Trabalho (SPT),
criado para facilitar o monitoramento das metas da ANP.

RESULTADOS

Os resultados das metas globais e intermedidrias para o ciclo 2012/2013, de agosto de 2012 a julho
de 2013, e para o ciclo 2013/2014, com os resultados parciais de agosto de 2013 a dezembro de
2014, sdo analisados nas se¢oes 3.1. e 3.2.

Ciclo 2012/2013

Para o ciclo 2012/2013 foram formuladas seis metas globais e 46 metas intermedidrias de 24
unidades organizacionais. Seis UORGs listadas no SPT ndo cadastraram metas, a saber: COP, COR,
SCI, SEP, SFI, SSM.

Metas Globais

As Metas Globais para o Ciclo 2012/2013 foram formuladas a partir de pequenos ajustes das metas
do ciclo anterior e levando em consideracdo as atribuicdes da ANP definidas na Lei 9.478/97. A
Portaria ANP n.° 233/2012 fixou as Metas Globais para o ciclo 2012-2013, cujos resultados estao
apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 — Resultados das metas globais da ANP para o ciclo 2012/2013.

METODOLOGIA DA FREQUENCIA

ACAO OBJETIVO DA AGAO F&RD'Y'CUA"[‘;\O?{O APURAGAO E DE PR'\:\EIT; n RESULTADO
FONTE DE DADOS  MEDICAO
.Proteger 0s .Proteger 0s [1-(NUmero toEaI de indice apurado de
interesses do interesses do amostras ndo
consumidor quanto consumidor quanto conformes / nimero a'cordo COT as Mensal 96% 97,83%
. . . . informacoes
a qualidade dos a qualidade dos total de amostras
produtos produtos coletadas)] x 100% prestadas pela SBQ
Autorizar a pratica  Autorizar a pratica Média de (Niumero
das atividades das atividades de processos das UA Média dos
integrantes da integrantes da analisados dentro do resultados das
industria do industria do prazo estabelecido/ seguintes UORGs: Mensal 80% 84,92%
petrdleo, do gds petrdleo, do gds numero de SAB, SCM, SPL e
natural e dos natural e dos processos das UA SRP
biocombustiveis biocombustiveis recebidos no
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periodo) x 100%

Fiscalizar as Fiscalizar as Meédia de (Ntimero
atividades atividades N Média das ag¢des
. . de agdes de e
integrantes da integrantes da fiscalizacio das UA / de fiscalizagdo das
industria do industria do ¢ N seguintes UORGs: Mensal 100% 99,58%
. . . . meta de acles de
petrdleo, do gds petrdleo, do gds fiscalizacdo das UA) x NFP, SCM, SDB,
natural e dos natural e dos s SDP, SFI, SRP e SSM
. . . . 100%
biocombustiveis biocombustiveis
Organizar e manter  Avaliar a eficiéncia
o acervo das do processo de
informacgdes e organizagdo e (Quantidade de
dados técnicos manutenc¢do do dados publicos de
relativos as acervo de dados E&P disponiveis/ ~
. L. . R . Apuracgdo dos
atividades técnicos relativos as Quantidade de Mensal 80% 100,00%
L . resultados da SDT
reguladas da atividades reguladas  dados publicos de
industria do de E&P, conforme E&P recebidos pelo
petrdleo, do gas prevé a Lei do BDEP) x 100%
natural e dos Petrdleo (Lei n?
biocombustiveis 9.478/1997)
Atender o publico Atender com (ManifestacGes Apuragdo dos
que entra em presteza o publico respondidas pelo resultados do CRC
contatq com a ANP que enc:‘:\mlnha CRC n'o ato do Resultados'obtldos Mensal 70% 81,33%
por meio do Centro consultas a ANP por atendimento / por meio de
de Relagbescomo  meio da Central de manifestagGes sistema proéprio do
Consumidor Atendimento recebidas) x 100% CRC
Avaliar as propostas
de aplicagdo de
recursos
provenientes da
brigagdo d
e . ° rl_gagao € (Projetos de P&D
Analise técnica e investimentos em . .
~ . analisados / projetos
elaboragdo de P&D em projetos de P&D
b drad A dod
parecgr Sobre enhquacracos o apresentados pelo puracao dos Trimestral 80% 76,00%
projetos regulamento B resultados da SPD

submetidos a
autorizagdo prévia

(implantagdo de
infraestrutura
laboratorial,
formacao de
recursos humanos,
atividades de P&D
na area de energia)

concessiondrios ou
contratados) x 100%

Apenas as metas referentes a fiscalizac@o e a andlise de projetos de P&D submetidos a autorizagdo
prévia tiveram resultados um pouco abaixo da meta estipulada. A fiscalizacdo dos postos de
revenda de combustiveis passou a ser realizada com, no minimo, dois fiscais da ANP, reduzindo a
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capacidade da equipe de realizar a meta estipulada. J4 a elaboracdo de parecer sobre projetos
submetidos a autorizacdo prévia passou a incluir avaliacdo obrigatdria de outras dreas técnicas da
ANP afetas ao projeto em anélise, o que contribuiu para tornar o processo mais demorado.

Metas Intermediarias

As unidades organizacionais da ANP formularam 46 metas intermedidrias, validadas pela CADI,
para o ciclo de agosto de 2012 a julho de 2013, com os resultados apresentados na Tabela 2.
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Tabela 2 - Metas Intermediarias ANP 2012/2013.

UORG Agao Meta 2012-2013

1 AIN  Responder as solicitacdes de informacdes. 96% 100%
2 AUD  Agdes de controle interno e verificagdo de aderéncia aos normativos da Administragdo Publica. 78% 85%
3 CCL Implementar a fiscalizagdo de CL em Fase de Exploragdo de contratos de concessdo da 12 a 62 Rodada. n.i. n.i.

Elaboragdo de estudos técnicos e envio de informages solicitadas por 6rgdos integrantes do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia, Ministério
4 CDC - S % 9

Publico e outros érgdos publicos. 90% 95%
5 cDC Acompanhamento do mercado quanto ao prego dos combustiveis automotivos comercializados no pais, por meio da publicagdo dos pregos médios de

distribuicdo e revenda e do acompanhamento do contrato do LPMCC. 100% 100%
= cDC Acompanhamento do mercado quanto ao prego de distribuigdo de materiais betuminosos comercializados no Pais, por meio da publicagdo dos pregos

regionais na internet e envio do relatério de pregos por UF para DNIT/TCU. n.i. n.l.
7 CDI Atendimento ao usuario. 770/més 910
8 CDI Processamento técnico do acervo. 125/més 121
9 CPT Realizar ensaios em amostras oriundas da SFI. 80% 81%
10 CRC Atender os publicos que entram em contato com a ANP por meio do Centro de Relagdes com o Consumidor. 70% 81%
11 CRG Apoio as Comissdes Disciplinares. n.i. n.i.
12 NFP Fiscalizar os Sistemas de Medi¢cdo da Produgdo de Petrdleo e Gas Natural. 100% 100%
13 NFP Fiscalizar as Falhas dos Sistemas de Medi¢do da Produgdo de Petréleo e Gas Natural reportadas. 60% 89%
14 NIN  Disponibilidade do sistema I-SIMP. 80% 100%
15 NIN Disponibilidade do Sistema I-SIGEP. 95% 99%
16 NIN  Disponibilidade do site da ANP. 959 99%
17 NIN  Disponibilidade do sistema WebMaps. 959%, 100%
18 PRG Elaborar pareceres em processos administrativos, praticando os atos necessarios para que o atendimento as demandas oriundas das diversas dreas da

ANP seja efetuado de forma célere e satisfatdria. Analise dos recursos administrativos contra as decisdes de 12 instancia. 100% n.l.
19 PRG Elaborar as manifestacGes da ANP em processos judiciais, dentro dos prazos estipulados em lei ou determinados pelo juiz. Atendimento as consultas

administrativas com vinculagdo em ag¢des judiciais; Prestagdo de subsidios/ despachos com autoridades judiciarias. 100% n.i.
20 SAB  Resposta as manifestagdes encaminhadas a SAB. 70% 82%
21 SAB  Analise de Pedidos de Autorizagdo ao Exercicio da Atividade de Revenda Varejista de Combustiveis Automotivos. 70% 90%
22 SAB  Analise dos pedidos de autorizagdo de Distribuigdo de Produtos Derivados de Petréleo. 70% 100%
23 SBQ  Disponibilizar o resultado do Programa de Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis - PMQC no site da ANP no menor intervalo de tempo possivel. 75% 94%
24 SCM  Quantificar a realizagdo de fiscalizagBes nas instalagdes de movimentagdo de petrdleo, seus derivados, gés natural e biocombustiveis. 85% 82%

Quantificagdo do prazo de andlise de cada processo de autorizagdo recebido referente as atividades de movimentagdo e comercializagdo de petréleo, gas
25 SCM . o

natural e biocombustiveis. 90% 96%
26 SDB Fiscalizar os projetos de geologia e geofisica contratados pela ANP e previstos no Plano Plurianual de Estudos de Geologia e Geofisica (PPA). 100% 100%

Conclusdo da analise de 30 Planos de Desenvolvimento ou Projetos de Reabilitagdo de Jazidas (PD/PRJ), com submissdo de Proposta de Agdo a Diretoria
27 SDP .

Colegiada. 90% 100%
28 SDP  Analise dos Boletins Mensais de Produgdo de Hidrocarbonetos. 90% 100%
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29
30

31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

44

45
46

SDT
SDT

SEC

SFA

SFA
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
SPG
SPG
SPG
SPL
SRH

SRH

SRP
SRP

Autorizar os levantamentos ndo exclusivos de aquisigdo de dados geofisicos, geoldgicos e geoquimicos.

Atendimento as solicitagdes de Dados e Informagdes Técnicos.

Proposigdo de projetos de melhoria e de novas ferramentas de gestdo na ANP e promogdo do continuo aprimoramento dos mecanismos de transparéncia

publica.
Administracdo e execugdo financeira do orgamento da fonte Tesouro, conforme disponibilizado, de forma a atender com eficacia toda a estrutura
organizacional da ANP.

Executar a administragdo, buscando aprimorar o modelo de gestdo administrativa, incluindo o gerenciamento de demandas.
Coordenar e realizar estudos em matéria de regulagdo e mercado.

Elaboragdo e publicagdo de relatdrios, dados estatisticos mensais e Anuario Estatistico.

Andlise técnica e elaboragdo de parecer sobre projetos submetidos a autorizagdo prévia.

Andlise técnica e elaboragdo de parecer sobre projetos selecionados para fiscalizagdo.

Analisar os Relatdrios de Revisdo, Programacgdo e de Desempenho Anual de cada programa participante do PRH/ANP.
Controlar, calcular e efetuar a distribuigdo do Pagamento das Participagdes Governamentais e de Terceiros.

Vistoriar instalagdes relacionadas as atividades de apoio a produgdo e a movimentagdo de petrdleo e gas natural.

Auditar informagdes afetas as participagdes governamentais prestadas pelos concessionarios.

Qualificar empresas para fins de cessdo de direitos e obrigagdes.

Promover a capacitagdo dos servidores da ANP.

Promover a avaliagdo de desempenho, a instrugdo dos processos de administragdo de pessoal, operacionalizar a folha de pagamento e administrar os
contratos da SRH.

Autorizagdo das atividades integrantes da industria do petrdleo, gas natural e biocombustiveis.

Fiscalizagdo das atividades integrantes da industria do petrdleo, gés natural e biocombustiveis.

80%
80%

80%

90%
90%
80%
90%
80%
80%
100%
85%
85%
85%
100%
80%
80%
75%
80%

78%
97%

82%

97%
93%
100%
91%
76%
100%
100%
100%
95%
100%
67%
84%
100%
82%
100%
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As Tabelas 3 e 4 sintetizam os resultados apresentados pelas UORGs da ANP, acima da meta,
abaixo da meta e por segmento.

Tabela 3 — Quantidade de indicadores acima da meta, abaixo da meta e ndo informados, por unidade
organizacional.

UORG Quantitativo Acimadameta Abaixodameta Naoinformado
1 AIN 1 1
2 AUD 1 1
3 CCL 1
4 CDC 3 2
5 CDI 2 1 1
6 CPT 1 1
7 CRC 1 1
8 CRG 1 1
9 NFP 2 2
10 NIN 4 4
11 PRG 2 2
12 SAB 3 3
13  SBQ 1 1
14 SCM 2 1 1
15 SDB 1 1
16 SDP 2 2
17 SDT 2 1 1
18 SEC 1 1
19 SFA 2 2
20 SPD 5 4 1
21 SPG 3 3
22 SPL 1 1
23  SRH 2 2
24  SRP 2 2
Total 46 36 5 5
% 100% 78,3% 10,9% 10,9%

Tabela 4 — Resultado das metas intermedidrias da ANP por segmento de atuacdo.

T UORGs Acimada Abaixo da . Ndo Total
meta meta informado

Downstream CPT, CRC, SAB, SBQ 6 &
Geral SPD, CDC 6 1 1 8
Meio AIN, AUD, CDI, CRG, NIN, PRG, SEC, SFA, SRH 12 1 3 16
Midstream SRP, SCM 3 1 4
Upstream CCL, NFP, SDB, SDP, SDT, SPG, SPL 9 2 1 12
TOTAL 24 36 5 46

O detalhamento de cada meta intermediaria encontra-se no Anexo 1, onde as fichas extraidas do
Sistema de Plano de Trabalho (SPT) apresentam a férmula do indicador, a metodologia de
apuracgdo, a frequéncia de medi¢do e analise dos resultados individuais.

74



Ciclo 2013/2014

Para o ciclo 2013/2014, as metas globais passaram a ser apuradas utilizando nova metodologia,
descrita na secdo a seguir. J4 as metas intermedidrias também foram revisadas, e estdo detalhadas na
secdo 3.2.2. Foram formuladas seis metas globais e 59 metas intermedidrias de 28 unidades
organizacionais. Duas UORGs listadas no SPT (SSM e SDB) ndo cadastraram metas até a data de
publicagdo deste relatdrio.

Metas Globais

A revisdo das metas globais teve como base benchmarking com outras agéncias reguladoras, com
vistas a melhorar os indicadores adotados nos ciclos anteriores, principalmente em relacdo a
premissa de que todas as metas intermedidrias devem estar correlacionadas a pelo menos uma meta
global.

As metas globais 2013/2014 apresentam como melhorias: adequacdo das metas globais as
atividades da ANP; criacdo de metas globais para atividades meio; contribuicdo de praticamente
todas as UORGs na apuracdao dos resultados; facilidade de correlacdo entre metas globais e
intermedidrias; e aumento da transparéncia para a sociedade.

As metas globais definidas para o ciclo estdo detalhadas na Tabela 5.

Tabela 5 — Metas globais da ANP para o ciclo 2013/2014

Peso da -
Indicador Meta Metas Intermediarias

Meta Global Meta . e
Global Global (Associadas aos processos organizacionais)
oba

Analisar pedidos de autorizacdo do exercicio de atividade de

1.1 revenda varejista de combustiveis automotivos e distribuicdo de SAB 40
Autorizar e credenciar produtos derivados de petréleo.
sociedades empresarias Analisar pedidos de autorizacdo das atividades e instalagtes
para o exercicio a pratica i 12 relacionadas & movimentagdo de petrdleo, seus derivados, gas scM | 15
das atividades integrantes | IAP - Indice de natural e biocombustiveis, bem como de distribuicdo de Gas
da inddstria do petrdleo, Anélise de 20 Natural Comprimido e Gas Natural Liquefeito.
do gas natural e Processos 13 Analisar solicitag6es de credenciamento de certificadoras de ceL 15
biocombustiveis da Meta = 80% Conteldo Local.
distribuicfo e revenda de 14 Analisar pedidos de realizacdo de levantamentos n3o-exclusivos de DT 15
combustiveis e aquisicdo de dados geofisicos, geoldgicos e geoquimicos.

biocombustiveis. Analisar pedidos de autorizacdo das atividades e instalagtes
1.5 relacionadas ao refino de petrdleo e processamento de gas natural,  SRP 15
bem como da producdo de biocombustiveis.
2.1 Fiscalizar o abastecimento nacional de combustiveis. SFI 40
Fiscalizar as atividades e as instalagBes relacionadas &
movimentacdo de petrdleo, seus derivados, gas natural e

Fiscalizar e acompanhar a 2.2 biocombustiveis, bem como de distribuicdo de Gas Natural SCM 20
execucdo das atividades IFA - indice de Comprimido e Gas Natural Liquefeito.
integrantes da industria Agdes de 20 Proteger os interesses do consumidor quanto a gualidade dos
do petréleo, do gas Fiscalizagdo 2.3 produtos por meio da realizagdo de ensaios em amostras de SBQ | 20
natural e dos Meta 2 80% combustiveis.
biocombustiveis. Fiscalizar as condigbes de seguranga operacional, a regularidade

24 guanto aos atos normativos da ANP, e a integridade das instalactes SRP 20

integrantes da industria do petréleo, do gas natural e dos
biocombustiveis.

75



IEP - indice de
Qutorga e
Acompanhamen
to da Execugdo
de Contratos

Promover a outorga e
acompanhar a execugdo
dos contratos para
exploragdo,
desenvolvimento e

para Exploracio,

Desenvolviment

produgdo de petrdleo e
gas natural.

o e Produgio de
Petréleo e Gas

Natural

Meta 2 80%
Atender E.].OS pedidos de IRP - indice de
informagées da sociedade,

Resposta da
do mercado e de outros ANP
- iblicos, e d .
érgdos publicos, e demais S

demandas externas & ANP

Promover a elaboracdo e a
publicacéo de Estudos,
Planos, Diagndsticos,
Boletins, Progndsticos,
visando & ampliacdo e a

IEST - indice de
Elaboragdo e
Publicagdo de

) . Estudos
disseminacdo do
. Meta 2 80%

conhecimento sobre o
mercado regulado.
Realizar a gestdo interna e .

zara g n I1GI - indice de
subsidiar a execucdo das o
tividades finalicti d Gest3o Interna
atividades finalisticas da R

ANP.

30

10

10

10

3.1

32

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

39

41

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Manter e disponibilizar o acervo das informacées e dados técnico
relativos &s atividades reguladas da inddstria do petréleo.

Analisar as solicitagbes de gualificacdo das empresas para fins de
participacdo nas rodadas de licitagdes e em processos de cessdo
de direitos e obrigacdes.

Avaliar as propostas de aplicag8o de recursos provenientes da
clatisula de investimentos em P&D e fiscalizar o cumprimento das
obrigacfes contratuais.

Fiscalizar os sistemas de medigéo da producéo de petrdleo e gas
natural.

Verificar o cumprimento das atividades de desenvolvimento e
producdo previstas nos contratos de Exploracdo, Desenvolvimento e
Producdo de Petrdleo e Gas Natural.

Fiscalizar a situacdo de seguranca operacional das unidades
produtivas integrantes da inddstria do petréleo e gés natural.
Fiscalizar os contratos de levantamento de dados geoldgicos,
geofisicos e geoquimicos.

Verificar o cumprimento das atividades de exploragdo previstas nos
contratos de Exploracdo, Desenvolvimento e Produgdo de Petrdleo e
Gas Natural.

Fiscalizar o cumprimento do compromisso de Conteldo Local dos
contratos de Exploracéo, Desenvolvimento e Produgdo de Petrdleo e
Gas Natural

Controlar, calcular e efetuar a distribuicio das participacdes
governamentais e de terceiros; fiscalizar instalages gue
movimentam petrdleo e gas natural; e vistoriar instalaces
industriais ou de apoio para fins de royalties.

Prestar atendimento eficiente ao piblico que entra em contato com
a Central de Atendimento da ANP.

Enviar informacdes e andlises referentes a questdes concorrenciais
dos mercados regulados e ao comportamento de precos dos
combustiveis solicitadas por drgdos integrantes do Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia, Ministério Publicos e outros
Realizar a comunicagdo institucional da ANP por meio de
comunicagdo com a imprensa e atendimento a publicos

Realizar estudos geoldgicos sobre as bacias sedimentares
brasileiras com o intuito de determinar &reas aptas a serem
ofertadas em rodadas de licitagfes da ANP.

Realizar estudos em matéria de regulagdo e mercado, bem como
estudos prospectivos do mercado de derivados de petrdleo e
biocombustiveis.

Publicar os dados estatisticos mensais, boletins e relatérios, e o
Anuario Estatistico da ANP.

Acompanhar/analisar a evolucéo dos precos dos combustiveis no
mercado nacional e publicar estatisticas (pregos médios, minimos e
méximos e desvio-padrdo) a partir da pesguisa semanal de pregos.

Publicar o resultado do Programa de Monitoramento da Qualidade
dos Combustiveis - PMQC.

Manter os principais sistemas corporativos disponiveis.
Realizar o Planejamento da Gest3o Institucional.
Gerir administracdo e finangas.

Gerir politicas e praticas de recursos humanos.

Subsidiar o Diretor Geral, demais Diretores e Superintendentes com
informacdes necessarias a tomada de deciso.

Auditar processos internos.

Acompanhar e orientar o trabalho das Comisstes Disciplinares.
Garantir a atualizac8o, a organizacdo e a disponibilizacdo do acervo
fisico e digital do Centro de Documentaco e Informacdo da ANP.

Coordenar o processo de elaboragdo e negociacdo do orgamento
anual da ANP.

Realizar atividades de apoio juridico.

SDT

SPL

SPD

NFP

SDP

S5M

SDB

SEP

CCL

SPG

CRC

CcDC

SCI

SDB

SPD

SPD

cbC

SBQ

NIN

SEC

SFA

SRH

AIN

AUD

CRG

cDl

COR

PRG

12

12

12

12

10

12

60

20

20

15

15

15

15

12

20

20
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A Figura 1 evidencia que um maior nimero de UORGs passou a contribuir para os resultados das
metas globais, tornando mais equilibrado o peso de cada unidade para o resultado global da agéncia.

Figura 1 — Peso relativo de cada UORG na constitui¢ao das metas globais da ANP 2013/2014.

Metas Proposta Proposta

UORG 2012-2013 UORG 201.’?—2014 UORG 2013-2014
CRC 16,7 SAB 8,0 CDC 35
SBQ 16,7 SFI 8,0 NIN 24
SDT 16,7 SCM 7,0 SDP 24
SPD 167 SDB 7,0 SEP 24
SCM 66 SRP 70 SCl 2,0
N ORI s 20
2?,? ig SBQ 5,5 SEC 1,2
: SPD 5,4 AN 0,4
NFP 24 el 48 AUD 04
SDB 24 NFP 36 oDl 04
SDP 24 SPG 36 COR 04
SFI 24 3pL 36 CRG 04
SSM 24 SSM 36 PRG 04

Os resultados parciais das metas globais ndo puderam ser apurados, pois algumas metas tem
apuracgdo anual.

Metas Intermediarias

As metas intermedidrias do ciclo 2013/2014 passaram por ampla reformulacdo em relacio ao ciclo
anterior. A CADI analisou cada uma delas e encaminhou orientagdes as UORGs para revisao. Os
principais problemas encontrados na formula¢do das metas foram: dificuldade de construcdo de
metas intermedidrias, metas pouco representativas das atividades da UORG, férmulas
inconsistentes, dificuldades de apuracdo dos resultados, dificuldades de correlacdo entre metas
intermedidrias e globais e inexisténcia de metas globais para atividades meio.

Ap6s o periodo de revisdo, foram formuladas 59 metas intermedidrias. Os resultados parciais, de
agosto de 2013 até dezembro de 2013, sdo apresentados na Tabela 6. A tabela também mostra a
variacdo do resultado obtido em relacio ao ciclo anterior nas metas passiveis de comparacio. E
importante ressaltar que algumas metas sdo anuais, impossibilitando sua apuracdo parcial.
Adicionalmente, mesmo nas metas em que o resultado parcial foi comparado € preciso que se
analise com ressalvas, pois a comparacao pode nao refletir adequadamente a evolugdo da atividade,
j4 que as unidades organizacionais podem priorizar um periodo de tempo especifico para cumprir
algumas de suas metas.
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Tabela 6 - Metas Intermedidrias ANP 2012/2013, varia¢do em relacdo ao ciclo 2012/2013

UORG Agdo Meta 2013-2014 Variagao
1 AIN  Responder as solicitages de informagdes. 96% n.i. -
2 AUD  Agdes de controle interno e verificagdo de aderéncia aos normativos da Administracdo Publica. 78% 100% 16%
3 CCL  Implementar a fiscalizagdo de CL em Fase de Exploracdo de contratos de concessdo da 12 a 62 Rodada. 85% n.i. -
4 CCL  Analisar solicitagdes de credenciamento de certificadoras de Contetido Local. 80% n.i. -
5 cDC Elaboraf;50~de e?thjos técnicos e envio de informagdes solicitadas por 6rgdos integrantes do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia, Ministério Publico e
outros 6rgdos publicos. 90% 92% -3%
6 cDC Promover a elaboragdo e a publicagdo de Estudos, Planos, Diagnoésticos, Boletins, Progndsticos, visando a ampliagdo e a disseminagdo do conhecimento sobre o
mercado regulado. 75% 100% -
7 CDI'  Atendimento ao usudrio. 900/més 1026 13%
CDI  Processamento técnico do acervo. 130/més 142 =
9 COP  Atender as solicitagdes dos parlamentares no que diz respeito a agendamento de audiéncias e encaminhamento de notas técnicas. 95% n.i. -
10 COP  Levarinformagdes acerca das proposicdes em tramitagdo no Congresso que afetem as atribuicdes da ANP para a Diretoria e demais setores da ANP. 80% n.i. -
11 COR  Encaminhar a proposta orcamentéria da ANP para 2015. 100% n.i. -
12 CPT  Realizar ensaios em amostras oriundas da SFI. 80% 80% -1%
13 CRC  Atender os publicos que entram em contato com a ANP por meio do Centro de Relagdes com o Consumidor. 70% n.i. -
14 CRG  Apoio as Comissdes Disciplinares. 80% n.i. -
15  NFP  Fiscalizar os Sistemas de Medic3o da Produgdo de Petréleo e Gas Natural. 100% n.i. -
16 NFP  Fiscalizar as Falhas dos Sistemas de Medigio da Produgio de Petréleo e Gas Natural reportadas. 60% n.i. -
17 NIN  Disponibilidade do sistema I-SIMP. 80% 100% 0%
18 NIN  Disponibilidade do Sistema I-SIGEP. 95% 100% 1%
19 NIN  Disponibilidade do site da ANP. 95% 99% 0%
20 NIN  Disponibilidade do sistema WebMaps. 95% 99% -1%
21 PRG  Pprestar a consultoria juridica e gestdo do contencioso da ANP. 80% n.i. -
22 SAB  Andlise de Pedidos de Autorizagdo ao Exercicio da Atividade de Revenda Varejista de Combustiveis Automotivos. 70% 93% 3%
23 SAB  Andlise dos pedidos de autorizagio de Distribui¢do de Produtos Derivados de Petrdleo. 70% 100% 0%
24 SBQ  Disponibilizar o resultado do Programa de Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis - PMQC no site da ANP no menor intervalo de tempo possivel. 80% 98% 4%
25 SClI Realizar a comunicacdo institucional da ANP por meio de comunicagdo com a imprensa e atendimento a publicos institucionais. 80% n.i. -
26 SCM  Quantificar a realizagdo de fiscalizagdes nas instalagdes de movimentagio de petréleo, seus derivados, gés natural e biocombustiveis. 85% 100% 18%
27 sem Quantificac,téo do praz’o c.je andlise de cada processo de autorizagdo de recebido referente as atividades de movimentagdo e comercializagdo de petréleo, gas
natural e biocombustiveis. 90% 92% -4%
28 SDP  Conclus3o da analise de 30 Planos de Desenvolvimento ou Projetos de Reabilitagdo de Jazidas (PD/PRJ), com submissdo de Proposta de A¢do a Diretoria Colegiada. 90% 67% -33%
29 SDP  Andlise dos Boletins Mensais de Produgdo de Hidrocarbonetos. 95% 99% -1%
30 SDT  Autorizar os levantamentos nio exclusivos de aquisi¢do de dados geofisicos, geoldgicos e geoquimicos. 80% 83% 5%
31 SDT Manter e disponibilizar o acervo das informagdes e dados técnicos relativos as atividades reguladas da industria do petréleo. 80% 100% -
32 SEC Realizar o planejamento da gestdo institucional. 80% n.i. -
13 SEp Aferir a eficiéncia de andlise dos Planos de Avaliagdo de Descoberta através de pareceres técnicos dentro dos prazos estabelecidos pelo Contrato de Concessdo de o y
b . -

Exploracdo, Desenvolvimento e Produgdo de Petrdleo e Gas Natural.

78



34

35
36

37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

49
50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

SFA

SFA
SFA

SFI

SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
SPG
SPG
SPG
SPL
SPL
SPL

SPL
SPL
SPL

SPL

SPL
SPL
SPL
SRH
SRH

SRP
SRP

Administracdo e execugdo financeira do orgamento da fonte Tesouro, conforme disponibilizado, de forma a atender com eficdcia toda a estrutura organizacional
da ANP.

Executar a administragdo, buscando aprimorar o modelo de gestdo administrativa, incluindo o gerenciamento de demandas.

Executar os procedimentos de contratagdo sob responsabilidade da Coordenagdo de Aquisigdes.

Fiscalizar o abastecimento nacional de combustiveis, observando a regularidade das autoriza¢@es, a adequagdo das instalagdes dos agentes econémicos e a
qualidade dos combustiveis ofertados.

Coordenar e realizar estudos em matéria de regulagdo e mercado.

Elaboragdo e publicagdo de relatdrios, dados estatisticos mensais e Anuario Estatistico.

Andlise técnica e elaboragdo de parecer sobre projetos submetidos a autorizagdo prévia.

Andlise técnica e elaboragdo de parecer sobre projetos selecionados para fiscalizagdo.

Analisar os Relatdrios de Revisdo, Programagdo e de Desempenho Anual de cada programa participante do PRH/ANP.

Controlar, calcular e efetuar a distribuicdo do Pagamento das Participagdes Governamentais e de Terceiros.

Vistoriar instalagdes relacionadas as atividades de apoio a produgdo e a movimentagdo de petrdleo e gés natural.

Auditar informagdes afetas as participagdes governamentais prestadas pelos concessionarios.

Qualificar empresas para fins de cessdo de direitos e obrigagdes.

Concluir a 122 Rodadas de Licitagdes - qualificagdo das empresas afiliadas, andlise de documentos e assinatura de contratos de concessdo.

Devolver as taxas de participagdo e as garantias de oferta as empresas participantes da 82 Rodada de Licitagdes.

Providenciar as agGes necessarias a realizagdo da 12 Licitagdo de Transporte de Gas. Desenvolver as minutas de: i) Pré- Edital e de Contrato de Concessdo de
transporte de gas; e ii) Resolugdo sobre o regulamento para a realizagdo da licitagdo de transporte de gds.

Aprimorar, com base nas ligdes aprendidas das 112 e 122 Rodadas de Licitagdes, as minutas de pré-edital e de contrato de concessdo, e as notas técnicas.

Realizar a 22 Licitagdo de Partilha de Produgdo.

Estudar e propor, ao encontro do art. 65 da Lei 12.351/2010, a¢des e instrumentos regulatdrios para execugdo da politica de desenvolvimento da pequena e média

industria petrolifera, considerando o histdrico do Brasil e as licSes aprendidas das 112 e 122 Rodadas de Licitagdes. Desenvolver nota técnica compilando o que foi
considerado na concessdo de blocos exploratdrios para incentivar a participagdo da pequena e média empresa.

Aprimorar pagina especifica no sitio eletronico das rodadas de licitagdes e pagina sobre rodadas de licitagdes no sitio institucional da ANP. Gerir o processo de
divulgagdo, comunicagido e relacionamento com agentes econdmicos/ investidores.

Aprimorar os sistemas BID com foco no processo de qualificagdo técnica, econémico-financeira e juridico-fiscal.

Concepgdo, desenvolvimento e implantagdo do projeto cadastro digital com foco no aprimoramento do processo de qualificagdo técnica, econdmico-financeira e
juridico-fiscal.

Promover a capacitagdo dos servidores da ANP.

Promover a avaliagdo de desempenho, a instrugdo dos processos de administragdo de pessoal, operacionalizar a folha de pagamento e administrar os contratos da

SRH.
Autorizagdo das atividades integrantes da industria do petrdleo, gas natural e biocombustiveis.

Fiscalizacdo das atividades integrantes da industria do petréleo, gés natural e biocombustiveis.

90%
90%
80%

85%
80%
90%
80%
80%
100%
85%
85%
85%
100%
100%
100%

100%
60%
30%

60%

60%
60%

60%
80%

80%
75%
80%

n.i. -
n.i. -

n.i. -

100% -

100% 0%
91% 0%
91% 15%

n.i. -

93% -7%
89% -6%
100% 0%
n.i. -
n.i. -

n.i. -

n.i. -
n.i. -

n.i. -

n.i. -

n.i. -

n.i. -
89% 5%

n.i. -
65% -17%

n.i. -
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A sintese dos resultados apresentados pelas UORGs estd na Tabela 7 e na Tabela 8.

Tabela 7 — Quantidade de indicadores acima da meta, abaixo da meta, ndo informados e metas anuais,
por unidade organizacional.

UORG Quantitativo Acima da meta  Abaixo da meta Nao informado Meta Anual
1 AIN 1 1
2 AUD 1 1
3 CCL 2 1 1
4 CDC 2 2
5 CDI 2 2
6 COP 2 )
7 COR 1 1
8 CPT 1 1
9 CRC 1 1
10 CRG 1 1
11  NFP 2 2
12 NIN 4 4
13 PRG 1 1
14  SAB 2 2
15 SBQ 1 1
16 SCI 1 1
17 SCM 2 2
18  SDP 2 1 1
19 SDT 2 2
20 SEC 1 1
21 SEP 1 1
22  SFA 3 3
23 SFI 1 1
24  SPD 5 4 1
25 SPG 3 3
26  SPL 10 10
27  SRH 2 1 1
28  SRP 2 1 1
Total 59 27 2 24 6
%o 100 % 45,8 % 3,4% 40,7 % 10,2%

Tabela 8 — Resultado das metas intermedidrias da ANP por segmento de atuacao.

Acima Abaixo Nao Meta

Segmento Uorgs da meta da meta informado Anual Lzl
Downstream CPT, CRC, SAB, SBQ, SFI 5 1 6
Geral SPD, CDC 6 1 7
Mei AIN, AUD, CDI, COP, COR, CRG,
eto NIN, PRG, SCI, SEC, SFA, SRH 8 7 5 20
Midstream SRP, SCM 2 1 1 4
Unst CCL, NFP, SDB, SDP, SDT, SPG,
pstream SPL 6 1 14 1 22
TOTAL 28 27 2 24 6 59
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As fichas individuais das metas intermediarias estdo no Anexo, com o detalhamento de suas formulas
de medic¢do e resultados.

CONCLUSAO

As metas institucionais da ANP passam por processo de aperfeicoamento constante e apresentaram
resultados positivos na comparacdo do ciclo 2013/2014 em relacdo ao ciclo 2012/2013. As metas
globais passaram a representar os resultados de maior nimero de unidades organizacionais da Agéncia
e as metas intermedidrias também foram formuladas por maior nimero de UORGs. Houve avanco na
qualidade das metas, que passaram por revisdo detalhada da CADI na busca por metas mais
representativas das UORGs, bem como na forma de célculo e apuracao dos resultados.

Para os préximos periodos espera-se menor indice de metas ndo apuradas e que todas as dreas
cadastrem suas metas intermedidrias. Cabe ressaltar que durante o ano de 2013 houve dificuldades
para inclusdo das metas no Sistema de Plano de Trabalho, o que pode ter contribuido para o resultado.
Adicionalmente, o histérico maior de resultados permitird a andlise da trajetéria das metas
institucionais.
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Parte A, Item 3, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O ¢6rgdo diretivo decisério maximo da ANP é a Diretoria Colegiada, que analisa, discute e decide,
como instancia administrativa final, todas as matérias pertinentes as competéncias da Agéncia. Sendo
que a Diretoria é composta por um Diretor Geral e quatro Diretores, nomeados na forma do disposto
no art. 11, § 2° da Lei n° 9.478 de 6 de agosto de 1997. Sendo que normalmente as estruturas
organizacionais (Superintendéncias, Coordenagdes, Nucleos e Assessorias) vinculada a um Diretor.

A Auditoria Interna € 6rgao de assessoria da Diretoria Colegiada e vinculada administrativamente ao
Diretor-Geral e tem como objetivo principal apoiar e assessorar a gestdo quanto ao controle da
legalidade e conformidade dos atos administrativos € na melhoria da qualidade dos processos
organizacionais da Agéncia, em consonancia com o estabelecido no Decreto n° 3.591 de 6 setembro de
2000, alterado pelos Decretos n° 4.304 de 16 de julho de 2002 e n° 4.440 de 23 de outubro de 2002, e
com suas atribui¢des constantes no Regimento Interno da Agéncia, alterado pela Portaria n° 69 de 6 de
abril de 2011 e pela Resolu¢dao de Diretoria n® 235 de 24 de marco de 2011, publicado no Diério
Oficial da Unido em 7 de abril de 2011.

As atribui¢des da Auditoria Interna sdo:

Art. 16. Compete a Auditoria:

I — auditar as gestdes or¢camentdria, financeira, administrativa, técnica e patrimonial, e demais sistemas
administrativos e operacionais da Agéncia;

IT — assessorar a Diretoria Colegiada e seus respectivos membros e orientar as unidades da estrutura
organizacional da ANP sobre assuntos de controle interno;

III — elaborar e propor a Diretoria Colegiada o Plano Anual de Atividades de Auditoria, incumbindo-se
de sua execucao;

IV — coordenar e propor medidas para o aprimoramento e a avaliacdo periddica dos sistemas e
controles internos;

V — acompanhar a legislacado relacionada ao controle interno;

VI - coordenar o atendimento aos 6rgaos de controle externo;

VII - coordenar o processo de Prestacao de Contas Anual de Gestao e emitir Parecer de Auditoria;
VIII - examinar eventuais Tomadas de Contas Especiais, sobre elas emitindo parecer.

82



3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.3.2 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sido percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagcdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UlJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. HA4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos
e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos € a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.

13. E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes
interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de
decisao.
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16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicac¢do das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da U],
em todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.
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3.3 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES (NAO APLICAVEL A UJ)

3.3.1 POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA ESTATUTARIA E
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL (NAO APLICAVEL A UJ)

3.3.2 DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO MENSAL DE MEMBROS DE CONSELHOS
(NAO APLICAVEL A U))

3.3.3 DEMONSTRATIVO SINTETICO DA REMUNERACAO DE MEMBROS DE DIRETORIA E
DE CONSELHOS (NAO APLICAVEL A UJ)

3.3.4 DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO VARIAVEL DOS ADMINISTRADORES (NAO
APLICAVEL A UJ)

3.4 SISTEMA DE CORREICAO

A Corregedoria assessora a Diretora-Geral na ado¢do de medidas necessdrias a racionalizagdo e
eficiéncia dos servicos, na apreciacdo de representacdo e denuncias, bem como na instauracdo de
processos disciplinares, no caso de indicios de infragdes e transgressdes disciplinares praticadas por
servidor no exercicio de suas atribui¢cdes, que violam os dispositivos consignados nos artigos 116, 117
e 132 da Lei n° 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes, bem como os consignados na Lei n°® 8.429/92, que trata dos atos de
improbidade administrativa.

A estrutura da Corregedoria - CRG foi composta pela Corregedora e por mais trés servidores lotados,
além da colaboracdo de outros 25 (vinte e cinco) servidores da Agéncia, designados para as diversas
Comissodes Disciplinares instauradas. A estrutura fisica da CRG é composta por um gabinete, duas
salas de servidores e uma sala para oitivas.

As normas que regulamentam a atividade correcional na ANP sdo o Regimento Interno, aprovado por
meio da Portaria ANP n° 69, de 06/04/2011; a Instru¢do Normativa 007/2003, vigente desde
13/10/2003, aplicdvel aos procedimentos disciplinares instaurados na ANP; e a Portaria ANP n°® 212,
de 30/07/2008, que dispde sobre a Politica de Uso do Sistema CGU-PAD. Nao existe Comissao
Disciplinar Permanente na ANP e a norma utilizada para TCA € a disposta na Instru¢io Normativa
CGU n° 04, de 17/02/20009.

As competéncias e responsabilidades desta unidade de correi¢do estdo descritas no art. 17 do
Regimento Interno, conforme segue:

I - realizar correicdes nas unidades administrativas da estrutura organizacional com o objetivo de
verificar o fiel cumprimento das normas em vigor;

IT - sugerir, no ambito de suas competéncias, as medidas necessdrias a racionalizacao e a eficiéncia dos
Servigos;
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Il - apreciar as representagdes e dentincias que lhe forem encaminhadas, relativas a atuagdo dos
servidores e propor a ado¢do das medidas pertinentes;

IV - prover orientacdo técnica a servidores encarregados da elaboracdo de sindicincias e processos
disciplinares;

V - analisar sindicancias e processos administrativos disciplinares concluidos e oferecer propostas de
decisdo ao Diretor- Geral; e

VI - coordenar a articulagdo da ANP com o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

No exercicio de 2013, a Diretora-Geral, com base em pareceres desta Corregedoria e em consonancia
com os termos do Regimento Interno da Agéncia, aprovado pela Portaria n° 69, de 06/04/2011, decidiu
instaurar 14 (quatorze) sindicancias e dois processos administrativos disciplinares - PAD's, totalizando
16 (dezesseis) procedimentos disciplinares, todos devidamente cadastrados no Sistema CGU-PAD.

No referido exercicio foram julgados 20 (vinte) processos. Desses, doze processos foram arquivados,
um aplicado a penalidade de demissdo, trés a penalidade de suspensdo, trés a de adverténcia (uma
prescrita), bem como em outro decidiu-se pela instauragao de outros dois PAD's. Quando da conclusio
dos procedimentos disciplinares, foram expedidas 19 recomendagdes as dreas, com o fito de
regularizar as irregularidades verificadas ou mesmo mitigar novas ocorréncias. Ressalta-se que no final
do exercicio de 2013 se encontravam em curso de apuracdo seis processos, sendo cinco processos de
sindicancias e um PAD.

Além dos procedimentos de sindicancia e PAD instaurados, foram realizados seis exames
preliminares de admissibilidade, que foram objeto de investigacio e que foram arquivados por falta de
materialidade em sede disciplinar. Ressalto que todas as decisdes foram fundamentadas, apds as
instrucdes e notas/pareceres técnicos desta Corregedoria sobre questdes disciplinares, em consonancia
com a Lei n° 8.112/90 e com o Decreto n° 5.480/2005, com redacao dada pelo Decreto n° 7.128/2010,
que tratam dos normativos expedidos pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo da CGU.

Quanto a meta de treinamento, a equipe da Corregedoria participou no exercicio de 2013, de cursos na
area comportamental — de Oratéria e de Gestdo e Lideranca.

Em linhas gerais, estas foram as principais a¢des promovidas pela Corregedoria, no exercicio de 2013,
no que tange suas atribui¢des regimentais, atendendo as orientagdes e normas emanadas pela Direcao
da Agéncia, em harmonia com as estabelecidas pela CGU.

3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREI(;AO DA PORTARIA N° 1.043/2007
da CGU

Quanto a “Politica de Uso do Sistema CGU-PAD”, implantada por forca da Portaria ANP n° 212, de
30/07/2008, para o acompanhamento dos procedimentos disciplinares instaurados no ambito desta

Agéncia, informo que esta Corregedoria mantém sistema atualizado, consoante o disposto na Portaria
CGU/PR n° 1.043/2007.
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3.6 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE
GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

Nao disponivel no exercicio, pois se encontra em elaboracao no Planejamento Estratégico.
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Parte A, Item 4, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

4.1 EXECUCAO DAS DESPESAS

4.1.1 PROGRAMACAO

A gestdo orcamentdria tem como foco a busca da garantia ou ampliacio dos recursos disponiveis para
o cumprimento da missdo institucional da Agéncia. Para atingir esse objetivo, a Coordenadoria do
Orcamento (COR) se articula diretamente com os Orgdos setoriais e central de planejamento e
or¢amento e apoia a Diretoria Colegiada nas gestdes realizadas junto ao Congresso Nacional, no
sentido de aprovar uma proposta orcamentaria que reflita as necessidades de manuten¢@o ou ampliacao
das acoes da ANP.

A definicdo das necessidades da Agéncia se da por meio de um processo de planejamento interno que
resulta no Plano de A¢do Anual (PAA). O PAA € o detalhamento dos objetivos esperados para um
determinado ano em funcdo de metas fisicas e estimativas de recursos a serem aplicados para o
cumprimento da missao institucional de diferentes unidades organizacionais.

Além disso, no decorrer do exercicio, a COR, em sintonia com as demais dreas da Agéncia, toma as
medidas necessdrias para buscar a ampliagdo da dotagdo orcamentdria e dos limites estabelecidos nos
decretos de programacgdo or¢camentdria e financeira, quando necessério.

Como instrumento de apoio ao acompanhamento da execucdo orcamentdria, a COR divulga
mensalmente a execucdo orcamentdria de cada unidade gestora responsavel (UGR). Esse relatério tem
possibilitado um melhor controle por parte dos titulares de UGR sobre os gastos realizados em suas
areas de atuacdo e permite a Coordenadoria de Orcamento o acompanhamento das despesas no
decorrer dos exercicios através das séries historicas estabelecidas desde a implantacdo da execugdo por
UGR, em 2003.

A Lei Or¢amentaria Anual (LOA) destinou a ANP R$ 520,9 milhdes para realizar despesas. Contudo,
no decorrer do ano, a LOA foi modificada por créditos adicionais que suplementaram e/ou cancelaram
dotacdes orcamentarias, resultando em um acréscimo de R$ 34,2 milhdes na dotagdo orcamentdria
global, conforme resumido abaixo:

e Decreto de 16 de maio de 2013 suplementou R$ 400 mil na agdo Pagamento de Aposentadorias
e Pensdes — Servidores Civis, R$ 4,4 mil na acdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis,
Empregados e Militares e R$ 21,6 mil na acdo Auxilio-Alimenta¢do aos Servidores Civis,
Empregados e Militares.

e Decreto de 25 de junho de 2013 suplementou R$ 627,9 mil na acio Gestiao e Coordenacdo do
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, mediante cancelamento de dotacdo da agdo
Servicos de Geologia e Geofisica Aplicados a Prospeccdo do Petréleo e Gés Natural.

e Decreto de 15 de julho de 2013 suplementou R$ 11,1 milhdes na acdo Modernizagdo Estrutural
do Centro de Pesquisas e Andlises Tecnoldgicas, R$ 4,1 milhdes na acdo Fiscalizacdo da
Distribuicdo e Revenda de Derivados de Petrdleo e Biocombustiveis, R$ 24,5 milhdes na agéo
Administragdo da Unidade e R$ 275 mil na a¢do Regulamentagdo das Atividades da Inddstria
de Petréleo e da Distribui¢do e Revenda de Derivados de Petrdleo e Biocombustiveis. Este
decreto suplementou ainda R$ 600 mil na agdo Capacitagao de Servidores Publicos Federais
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em Processo de Qualificagao e Requalificacdo, mediante cancelamento de recursos da agdo
Administragcdo da Unidade.

Decreto de 8 de agosto de 2013 suplementou R$ 536 na ag¢do Auxilio-Transporte aos
Servidores Civis, Empregados e Militares.

Decreto de 24 de setembro de 2013 suplementou R$ 15 mil na acdo Auxilio-Transporte aos
Servidores Civis, Empregados e Militares ¢ R$ 15 mil na agdo Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.

Decreto de 14 de outubro de 2013 suplementou R$ 220,2 mil na acdo Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis, R$ 160 mil na agdo Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes, R$ 3 mil na
acdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares,
R$ 500 mil na agdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares, e
cancelou R$ 2,4 milhdes na agao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Decreto de 12 de dezembro de 2013 suplementou R$ 100 mil na acdo Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis, R$ 10 mil na a¢do Auxilio-Transporte aos
Servidores Civis, Empregados e Militares, R$ 100 mil na acdo Auxilio-Alimentag¢do Transporte
aos Servidores Civis, Empregados e Militares, e cancelou R$ 5 milhdes na acdo Pagamento de
Pessoal Ativo da Unido.

O quadro abaixo demonstra a dotagdo proposta pela Agéncia, sua dotagdo orcamentdria prevista na
LOA, bem como seus créditos adicionais, € a comparagdo entre as dotagdes finais de 2013 e 2012,
levando em consideracao a classificagdao por Grupo de Despesas.

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria : Cédigo UO: [ UGO:
) o . Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios . ;c;rzf)s:gzlc ieais 2- Ju;:S])ei E:;;argos 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 160.254.369 - 340.060.943
Suplementares 500.000 - 7.936.421
8 . . Abertos - - -
E Especiais Reabertos - - -
§ Extraordinarios Abertos - - -
) Reabertos - - -
Créditos Cancelados 7.144.209 - 627.876
Qutras Operacoes - - -
Dotacio final 2013 (A) 153.610.160 - 347.369.488
Dotacio final 2012(B) 137.285.938 - 329.967.524
Variacao (A/B-1)*100 11,9% - 5,3%

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

4 — Investimen

5 - Inversoes

6- Amortizacio

9 - Reserva de Contingéncia

Tos Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 20.579.019 - - 5.754.617.382
Suplementares 33.520.991 - - -
8 .. Abertos - - - -
E Especiais Reabertos - - - -
\E Extraordinarios Abertos - - - -
) Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Qutras Operacoes - - - -
Dotacao final 2013 (A) 54.100.010 - - 5.754.617.382
Dotacio final 2012(B) 33.615.414 - - 3.596.143.413
Variacao (A/B-1)*100 60,9% - - 60,1%
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4.1.1.1 ANALISE CRITICA

Com a inclusdo dos créditos adicionais, temos que a LOA da ANP totalizou em 2013 o valor de R$ 6,3
bilhdes, sendo esses recursos provenientes, em sua maioria, de compensacio financeira paga pelas
empresas para exploracdo de petréleo e gds natural. A maior parte desses recursos € alocada na reserva
de contingéncia, que € utilizada para contribuir com o cumprimento das metas de superdvit primério do
governo federal. Para a execucdo de despesas, a LOA da ANP em 2013 atualizada pelas
suplementagdes e pelos cancelamentos de dotacdes or¢amentdrias destinou um total de R$ 555,1
milhdes. Desse total, excluidas as despesas com o Programa de Aceleracao do Crescimento e com
pagamento de pessoal e beneficios, a ANP teve R$ 234,4 milhdes alocados para execugdo de suas
demais despesas discriciondrias. Desse montante, R$ 215 milhdes foram liberados para empenho, dos
quais a ANP empenhou 99,9 %.

Cabe destacar que em 2013 o valor executado relacionado aos servicos de geologia, que sdo
relacionadas ao Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, foi de R$ 153,4 milhdes, sendo
aproximadamente 267,7% superior ao executado em 2012.

Em relacdo ao valor total do orcamento da Agéncia, excluida a Reserva de Contingéncia, o orcamento
de 2013 foi aproximadamente 12% maior que o de 2012.

Durante o ano de 2013 foram encaminhadas pela ANP solicitacdes de créditos suplementares, listadas
abaixo:

¢ Em 7 de maio, por meio do pedido 23732, foram solicitados R$ 627,9 mil para a agdo Gestao e
Coordenacdo do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, mediante cancelamento de
recursos da acdo Servigos de Geologia e Geofisica Aplicados a Prospec¢ao do Petréleo e Gas
Natural. O pedido foi atendido pelo Decreto de 25 de junho de 2013.

e Em 7 de maio, por meio do pedido 23780, foram solicitados R$ 11,1 milhdes para a acgdo
Modernizagao Estrutural do Centro de Pesquisas ¢ Andlises Tecnoldgicas, R$ 4,1 milhdes para
a a¢do Fiscalizacdo da Distribuicdo e Revenda de Derivados de Petréleo e Biocombustiveis, R$
29,7 milhoes para a agdo Administragdo da Unidade, R$ 510,9 mil para a agdo Regulamentagao
das Atividades da Industria de Petréleo e da Distribuicao e Revenda de Derivados de Petréleo e
Biocombustiveis ¢ R$ 213,6 mil para a¢do Gestdao do Acervo de Informacdes sobre Bacias
Sedimentares Brasileiras e da Industria do Petréleo e Gés Natural. O pedido ndo foi atendido.

e Em 7 de maio, por meio do pedido 23988, foram solicitados R$ 600 mil para a acdo
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo,
mediante cancelamento de recursos da acdo Administragao da Unidade. O pedido foi atendido
pelo Decreto de 15 de julho de 2013.

¢ Em 3 de junho o pedido 23780 foi reencaminhado, com valores ajustados em relacao ao pedido
original, foram solicitados R$ 11,1 milhdes para a agao Modernizagdo Estrutural do Centro de
Pesquisas e Anadlises Tecnoldgicas, R$ 4,1 milhdes para a agdo Fiscalizacdo da Distribuicdo e
Revenda de Derivados de Petréleo e Biocombustiveis, R$ 24,5 milhGes para a acdo
Administragdo da Unidade, R$ 275 mil para a acdo Regulamentacdo das Atividades da
Industria de Petrdleo e da Distribuicdo e Revenda de Derivados de Petréleo e Biocombustiveis.
O pedido foi atendido pelo Decreto de 15 de julho de 2013.

e Em 31 de outubro, por meio do pedido 29253, foram solicitados R$ 3 mil para a agdo
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares, R$
21,9 mil para a acdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares e R$
128,4 mil para a acdo Auxilio-Alimentagdo, Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
Militares. O pedido foi parcialmente atendido por meio do Decreto de 12 de dezembro de
2013.
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e Em 31 de outubro, por meio do pedido 29260, foram solicitados R$ 48,2 mil para a agao
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis mediante cancelamento de
recursos da acdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. O pedido foi atendido por meio do
Decreto de 12 de dezembro de 2013.
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4.1.2 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentiria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Movimentacdo | Conceden|Recebed| Classificacdo da acao 1 - Pessoal e 3 — Outras Despesas
te ora Encargos Sociais Correntes

Concedidos 323030 09272008901810001 4.670.799,00
Concedidos 323030 25122211909HB0001 23.035.730,00
Concedidos 323030 25122211920TP0001 125.843.519,89
Concedidos 323030 22122211987850001 662.030,47
Concedidos 323030 25122211920000001 70.386.990,61
Concedidos 323030 25125202223910001 52.145.587.21
Concedidos 323030 25125202265940001 244.513,13
Concedidos 323030 25125205361970001 12.080.043,75
Concedidos 323030 25125205365960001 145.298,80
Concedidos 323030 25125211923930001 952.674,92
Concedidos 323030 25128211945720001 2.593.621,40
Concedidos 323030 25130205323800001 653.000,00
Concedidos 323030 25130205323810001 13.410.900,00
Concedidos 323030 25131211946410001 2.300.000,00
Concedidos 323030 25301211920040001 1.299.040,00
Concedidos 323030 25306211920120001 3.213.600,00
Concedidos 323030 25331211920110001 93.020,00
Concedidos 323030 25365211920100001 138.000,00
Concedidos 323030 25665211923880001 330.329,14
Concedidos 323030 25753205320500001 153.447.351,86
Concedidos 323030 25753205323790001 8.587.255,29
Concedidos 323031 25122211920000001 10.487,50
Concedidos 323084 25122211920000001 5.243,75
Recebidos 323031 09272008901810001 4.670.799,00
Recebidos 323031 25122211909HB0001 23.035.730,00
Recebidos 323031 25122211920TP0001 125.843.519,89
Recebidos 323031 22122211987850001 662.030,47
Recebidos 323031 25122211920000001 70.382.731,87
Recebidos 323031 25125202223910001 52.145.587,21
Recebidos 323031 25125202265940001 244.513,13
Recebidos 323031 25125205361970001 12.080.043,75
Recebidos 323031 25125205365960001 145.298,80
Recebidos 323031 25125211923930001 952.674,92
Recebidos 323031 25128211945720001 2.593.621,40
Recebidos 323031 25130205323800001 653.000,00
Recebidos 323031 25130205323810001 13.410.900,00
Recebidos 323031 25131211946410001 2.300.000,00
Recebidos 323031 25301211920040001 1.299.040,00
Recebidos 323031 25306211920120001 3.213.600,00
Recebidos 323031 25331211920110001 93.020,00
Recebidos 323031 25365211920100001 138.000,00
Recebidos 323031 25665211923880001 330.329,14
Recebidos 323031 25753205320500001 153.447.351,86
Recebidos 323031 25753205323790001 8.587.255,29
Recebidos 320058 25122211920000001 2.272,11
Recebidos 320059 25122211920000001 3.145,18
Recebidos 323084 25122211920000001 10.487,50
Recebidos 323085 25122211920000001 4.085,20




. UG Despesas de Capital
Origem da Classificac¢do da acio 5 —Inversdes | 6 — Amortizacio da
Movimentacio| Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . L.
Financeiras Divida
Concedidos 323030 22122211987850001 824.141,00
Concedidos 323030 25122202210TP0053 10.462.702,29
Concedidos 323030 25122211920000001 23.994.914,68
Concedidos 323030 25125202223910001 4.069.852,81
Concedidos 323030 25125205361970001 510.426,00
Concedidos 323030 25130205323810001 2.000.481,90
Concedidos 323030 25665211923880001 275.000,00
Concedidos 323030 25753205323790001 60.000,00
Recebidos 323031 22122211987850001 824.141,00
Recebidos 323031 25122202210TP0053 10.462.702,29
Recebidos 323031 25122211920000001 23.994.914,68
Recebidos 323031 25125202223910001 4.069.852,81
Recebidos 323031 25125205361970001 510.426,00
Recebidos 323031 25130205323810001 2.000.481,90
Recebidos 323031 25665211923880001 275.000,00
Recebidos 323031 25753205323790001 60.000,00
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Mf))s?riil:tad:ﬁo Concedente Recebedora Classificacio da acao 1 —Pessoal e }§n_ca‘11:rosdea 3 — Outras Despesas
Encargos S ociais gos Correntes
Divida
Concedidos 323030 25122211920000001 1.856.120,03
Concedidos 323030 25301211920040001 25.635,00
Recebidos 323028 25122211920000001 1.856.120,03
Recebidos 323028 25301211920040001 25.635,00
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao da acio 5 — Inversdes |6 — Amortizacio da
Movimentacido| Concedente | Recebedora 4 — Investimentos . . .
Financeiras |Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte:SIAFI Gerencial

No quadro A.4.1.2.1 — Movimentacao Or¢amentéria Interna por Grupo de Despesa — demonstra toda a
movimentacdo orcamentaria entre as UGs da ANP na execucdo or¢camentdria do exercicio. No mesmo
quadro, a movimentacio entre Unidade Orcamentdrias do mesmo Orgdo, demonstra a movimentaco
feita por essas Unidades.
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Quadro A4.1.2.2 — Movimentacio Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Mf));:i:::?iiio Concedente Recebedora Classificagio da agio | 1 - Pessoal ‘e ‘}Ehcargos ézail;zsdz Sl
Sociais Divida Correntes

Concedidos 323031 22122211987850001 157.048,00)
Concedidos 323031 25122211920000001 65.711,88
Concedidos 323031 25125205361970001 11.300.000,00]
Concedidos 323031 25130205323810001 12.680.000,00)
Concedidos 323031 25753205320500001 78.295,00
Recebidos 240126 22122211987850001 157.048,00)
Recebidos 110511]  25122211920000001 65.711,88
Recebidos 772001]  25125205361970001 11.300.000,00|
Recebidos 772001]  25130205323810001 12.680.000,00)

153038]  25753205320500001 78.295,00
Recebidos 110511]  25753205320500001 65.711,88

Tibandn UG o ) Despesas de Capital
Movimentacéo Concedente Recebedora Classificagio da agio 4 - Investimentos 5- Inver.s des | 6- Amo,rt.izagﬁo da
Financeiras Divida

Concedidos 323031 22122211987850001 565.000,00
Concedidos 323031 25130205323810001 2.000.000,00
Recebidos 240126] 22122211987850001 565.000,00
Recebidos 772001]  25130205323810001 2.000.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial

No quadro A.4.1.2.2 - Movimenta¢do Or¢amentdria Externa por Grupo de Despesa - as movimentacdes
orcamentarias demonstram o percurso dos créditos orcamentarios da ANP pertinentes ao OGU onde
esses créditos orcamentdrios sdo concedidos a ANP através da UG 323030, movimentados para a UG
323031 e depois descentralizados para outros Orgdos que tenham convénios, termos de cooperagio e
contratos com a ANP.
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4.1.3 REALIZACAO DA DESPESA

4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratacido — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: ANP

Cédigo UO: 32265 UGO:

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 140.638.735,52] 83.974.792,71 133.700.858,26] 77.553.951,61
a) Convite 2.932,18 2.932,18
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 1.026.876,55 6.529.301,94 152.286,24 6.529.301,94
d) Pregdo 74.576.863,68 48.289.498,19 73.802.146,90 46.969.135,11
e) Concurso 2.103,87 2.932,18
f) Consulta 65.034.995,29 29.150.956,53 59.746.425,12 24.049.650,20
g) Regime Diferenciado de  Contratagdes
Pidblicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 32.291.434,77] 46.667.783,00 28.500.065,59] 27.050.758,00
h) Dispensa 23.136.857,57 28.543.206,00 19.345.488,39 20.511.050,00
i) Inexigibilidade 9.154.577,20 18.124.577,00 9.154.577,20 6.539.708,00
3. Regime de Execucao Especial 20.939,21 23.106,00 20.939,21 23.106,00
j)  Suprimento de Fundos 20.939,21 23.106,00 20.939,21 23.106,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 141.991.241,28| 135.255.336,00 138.624.631,75|] 133.280.755,00
k) Pagamento emFolha 139.189.353,68 131.867.815,00 135.822.744,15 131.008.832,00
) Didrias 2.801.887,60 3.387.521,00 2.801.887,60 2.271.923,00
5. Outros 47.474.786,94] 49.893.416,03 47.474.786,94] 48.855.828,05
6. Total 1+2+3+4+5) 362.417.137,72] 315.814.433,74 348.321.281,75| 286.764.398,66

Fonte: STAFI Gerencial
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4.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.2— Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios - Executados diretamente pela UJ

. As Cédigo UO:
Unidade Orcamentaria: ANP 3 2g2 65 UGO:
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 140.638.735,52] 83.974.792,71 | 133.700.858,26] 77.553.951,61
a) Convite 2.932,18 2.932,18
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia 1.026.876,55 6.529.301,94 152.286,24 6.529.301,94
d) Pregdo 74.576.863,68 48.289.498,19 73.802.146,90 46.969.135,11
e) Concurso 2.103,87 2.932,18
f) Consulta 65.034.995,29 29.150.956,53 59.746.425,12 24.049.650,20
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 32.291.434,77| 46.667.783,00 28.500.065,59| 27.050.758,00
h) Dispensa 23.136.857,57 28.543.206,00 19.345.488,39 20.511.050,00
i) Inexigibilidade 9.154.577,20 18.124.577,00 9.154.577,20 6.539.708,00
3. Regime de Execucao Especial 20.939,21 23.106,00 20.939,21 23.106,00
j)  Suprimento de Fundos 20.939,21 23.106,00 20.939,21 23.106,00
4. Pagamento de Pessoal (k+) r 141.991.241,28] 135.255.336,00 [ 138.624.631,75| 133.280.755,00
k) Pagamento emFolha 139.189.353,68 131.867.815,00 135.822.744,15 131.008.832,00
1) Didrias 2.801.887,60 3.387.521,00 2.801.887,60 2.271.923,00
5. Outros 47.474.786,94] 49.893.416,03 47.474.786,94] 48.855.828,05
6. Total 1+2+3+4+5) 362.417.137,72r 315.814.433,74 | 348.321.281,75| 286.764.398,66

Fonte: SIAFI Gerencial

As despesas por modalidade de contratagdo demonstram a evolu¢do de cada modalidade de acordo
com sua execu¢do ao longo do tempo. Cabe ressaltar que essas despesas englobam todas as Unidades
Gestoras que receberam parcelas mediante transferéncias ou repasses pertinentes ao Orcamento da
ANP. Como exemplo, podemos destacar a modalidade Pregdo. Na execu¢cdo da ANP de 2013, a
despesa liquidada totalizou o valor de 71,4 Milhdes apenas na ANP.

Os repasses feitos pela Agéncia e executados por outros Orgdos como CPRM e Marinha, dentre
outros, juntamente com a execug¢do da ANP, totalizou o montante de R$ 74,5 Milhdes. As outras
modalidades também té€m, seguindo o mesmo critério de avaliacdo, sua execucdo em outras Unidades
Gestoras.

No caso do grupo “Regime de Execucdo Especial — Suprimento de Fundos”, as despesas reduziram em
torno de 9,38% em relacdo ao exercicio anterior.

A despesa com pagamento de pessoal aumentou em 5,26% se comparado ao exercicio de 2012.
Ficando a cargo da SRH se pronunciar a respeito do assunto.
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios - Total

Quadro A.4.1.3.3 - Despesas por Grupo e Hemento de Despesa - Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: ANP | Cédigo UO: 32265 |UG0:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 111.064.749.91] 105.093.733,85| 111.064.749,91] 105.093.733,85 109.817.986,17] 104.626.801,76
13 - Obrigagdes Patronais 25.820.478,00]  20.853.561,53| 21.849.541,09] 20.853.561,53]  3.970.936,91 20.024.044,91]  20.755.055,17
01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 3.534.960,70 2.963.956,42 3.534.960,70 2.963.956,42 3.322.201,96 2.929.907,41
Demais elementos do grupo 3.218.415,82 2.956.563,52 2.740.101,98 2.956.563,52 478.313,84 227.916,34 2.658.511,11 2.697.067,48
2. Juros e Encargos da Divida

1°elemento de despesa

2°elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 263.890.384,51| 154.117.841,77] 144.176.017,00| 110.597.867,09| 119.714.367,51 | 43.519.974,68| 133.960.926,26| 96.231.534,40
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 26.851.856,78| 28.238.813,66| 26.851.856,78 |  28.171.636,42 - 67.17724|  26.851.856,78|  28.169.099,20
37 - Locagio de Méo de Orbra 13.139.837,68]  11.556.531,05| 12.197.761,23 10.074.398,72 942.076,45 1.482.132,33 12.162.747,72]  10.074.398,72
Demais elementos do grupo 22.015.556,47] 16.970.779,68 | 19.613.851,06] 15471.756,31] 2.401.705.41 1.499.023,37]  19.563.908,87 15.290.521,57
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.119.938,34 141751872 14.553.015,82 560.373,94|  5.566.922,52 857.144,78|  14.553.015,82 560.373,94
52 - Equipamento e Material Permanente 15.813.938,41 6.713.462,66|  4.032.945,99 1.335.633,07] 11.780.992,42| 5.377.829.59 3.603.745,99 335.633,07
51 - Obras e Instalagdes 12.758.199,29 9.150.697,66 1.802.336,16 5.864.950,00] 10.955.863,13 |  3.285.747,66 1.802.336,16 5.864.950,00
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 3.698.041,06 3.698.041,06 3.698.041,06
Demais elementos do grupo 4.198,96 46.494,90 35.144,00 4.198,96 11.350,90 - 35.144,00

5. Inversdes Financeiras

1°elemento de despesa

2°elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1°elemento de despesa

2°elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios — Valores Executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 - Despesas por Grupo e Hemento de Despesa - Créditos Originérios - Valores Executados Diretamente pela UJ

Unidade Orcamentdria: ANP Cddigo UO: 32265 UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | 111.064.749,91  105.093.733,85 | 111.064.749,91 105.093.733,85 109.817.986,17 | 104.626.801,76
13 - Obrigagdes Patronais 25.820478,00| 20.853.561,53| 21.849.541,09]  20.853.561,53[  3.970.93691 20.024.04491] 20.755.055,17
El f‘oﬁz:emdom’ Reserva Remunerads 35196070 2963956.42| 353496070 2.963.956.42 33220196 | 292990741
Demais elementos do grupo 321841582 2.956.563,52|  2.740.101,98 2.956.563,52 478.313,84 227916341 265851111  2.697.06748

2. Juros e Encargos da Divida

1°elemento de despesa

2°elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 241.632.437,62] 129.783.819,90] 124.849.334,07 86.292.419,98] 116.783.103,55 43.491.399,92| 118.420.308,07 78.484.087,29

92 - Despesas de Exercicios Anteriores 26.851.856,78] 28.238.813,66] 26.851.856,78 28.171.636,42 - 67.177,24] 26.851.856,78]  28.169.099,20
37 - Locagdo de Mdo de Orbra 11.699.148,24]  10.296.699,25]  10.809.940,06, 8.884.987,21 889.208,18 1411.712,04]  10.809.940,06]  8.884.987,21
Demais elementos do grupo 19.597.279,23]  15.850.101,07)  19.059.669,74 14.351.077,70 537.609,49 1.499.023,37) 19.059.709,12 |  14.319.842,96
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 19.967.815,01f  1.417.518,72 14.419.296,63 560.373,94]  5.548.51838 857.144,78| 14.419.296,63 560.373,94
52 - Equipamento e Material Permanente 13401.061,74|  1.171.462,66] ~ 3.272.098,60 335.633,07]  10.128.963,14 835.829,59]  3.272.098,60 335.633,07
51 - Obras ¢ Instalagdes 12.758.199.29]  9.150.697,66|  1.802.336,16 5.864.950,00f 10.955.863,13 3.285.747,66| 1.802.336,16 [  5.864.950,00:
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 3.698.041,06 3.698.041,06 3.698.041,06
Demais elementos do grupo 4.198,96 46.494,90 - 35.144,00 4.198,96 11.350,90 - 35.144,00

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2°elemento de despesa

3elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1°elemento de despesa

2°elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial

Quanto as despesas do exercicio de 2013 no grupo 1 — Despesas de pessoal -, considerando-se as
empenhadas, podemos destacar um aumento referente ao Elemento de Despesa 11 — Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil, de 5,38% quando comparado ao exercicio anterior. No mesmo
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Elemento de Despesa, vale ressaltar que o montante total pago chegou a 98,88% do total empenhado e
liquidado.

No grupo 3 — Outras despesas correntes — registramos um aumento de cerca de 111 milhdes para os
valores empenhados tendo em vista os créditos suplementares recebidos pela Agéncia, apenas no
elemento de despesa 39 — Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Nao podemos deixar de mencionar também o contingenciamento imposto pelos Orgdos Superiores.

O elemento de despesa 92 — Despesas de Exercicios Anteriores — Teve uma pequena redugdo de
aproximadamente R$ 1,38 milhdes.

O elemento de despesa 37 — Locacao de Mao de Obra teve um aumento de 11,98%, tendo em vista a
contratacdo de servigos terceirizados para os novos Escritérios Regionais, bem como a contratagdo de
nova empresa de apoio administrativo. Assunto especifico da drea de Recursos Humanos.

Em 2013, o Grupo de Despesa 4 — Investimentos, apresentou um aumento considerdvel na sua
execugdo tendo em vista a liberacdo de Créditos Adicionais de aproximadamente R$ 40 Milhdes para
atender demandas com infraestrutura de TI, continuando com a modernizacdo de seus recursos
tecnoldgicos.

Em 2013 também foram executadas obras de modernizacdo do CPT - localizado em Brasilia, bem
como no prédio da administragao daquela UG.

Outro fato gerador importante nos recursos de investimento foi a descentralizacdo de recursos de
capital para outros 6rgdos, que contribuiram no total da execucao orcamentdria da Agéncia.

Informamos que ndo existem passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para o exercicio de
2013.

4.1.3.5 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO (NAO APLICAVELA A UJ)

4.1.3.6 DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO (NAO APLICAVEL A UJ)

4.1.3.7 ANALISE CRITICA

As andlises criticas estdo apresentadas ap6s os quadros.
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4.2

RECURSOS

Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacio
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Sa;izl;‘/i;gi 2em Ml;);i,lelzf:rto Movimento Credor Sa;(b)ll;/i;;ig m
323031 02313673000280 0 0 0 0
Fonte:
4.2.1 ANALISE CRITICA

Nao existem passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para o exercicio de 2013.
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43 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES
Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricao 011\//131;21(?: 3 Pagamento Cancelamento S a;(;;)u?zgiiar
2012 56.328.296,89 42.610.163,08] - 168.364,52 13.549.769,29
2011 30.615.178,75 23.427.954,09] - 790.179,25 6.397.045.,41
2010 33.497.393,13 27.828.140,76] - 1.462.072,98 4.207.179,39
2009 482.814,57 - - 482.814,57
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao 011\//1311121(1:; 3 Pagamento Cancelamento S 331,(11712725??31-
2012 15.182.314,43 15.077.971,83] - 2.156,40, 102.186,20
2011 1.209.173,40 1.209.173,40 - -
2010 9.949.769,07 9.949.769,07 - -
2008 23,68 - - 23,68
2004 21.320,17 - - 21.320,17

Fonte: SIAFI Gerencial

4.3.1 ANALISE CRITICA

O quadro A.4.3 acompanha a evolucao dos Restos a Pagar dos exercicios anteriores, demonstrando sua
execu¢do no decorrer do exercicio. Os valores inscritos em 2004 e 2008 referem-se a processos que
estdo sub judice, pertencendo a UG 323030.

A maioria das despesas inscritas em Restos a Pagar estd vinculada as dreas finalisticas. Um exemplo
sdo as despesas vinculadas aos estudos geoldgicos que, para sua execucdo, dependem de fatores
climéticos.

Ja os processos fiscalizatorio e de qualidade de combustiveis dependem de fatores logisticos para a
execugao dos servigos.

Nos exercicio de 2009 a 2012, os Restos a Pagar foram pagos conforme execu¢do dos contratos,
ressaltando-se que a grande maioria sao os contratos do Programa de Aceleracdo do Crescimento —
PAC/ANP destinados a atender a Acdo 2050 “Servicos de Geologia e Geofisica Aplicados a
Prospeccao de Petréleo e Gas Natural” e os impactos decorrentes dos pagamentos dos Restos a Pagar
no ultimo exercicio foram consideraveis.

No exercicio em questio a Acdo 2050 ndo sofreu com contingenciamentos or¢camentirios nem
financeiros, porém, a excessiva demora na liberacdo dos recursos financeiros, pertencentes as fontes
Tesouro, vinculados a essa Acdo, fizeram com que os empenhos de Restos a Pagar de fonte Tesouro
nao fossem executados alongando o prazo de pagamento desses contratos. Comparando com
exercicios anteriores, mesmo com a demora na liberagdo do financeiro nao interferiu na execugao dos
Servigos.
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44 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

44.1

EXERCICIO

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO

Unidade concedente ou contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.

CNPJ: 02.313.673/0002-08

[UG/GESTAO: 32205/323031

Informacoes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

. N° do . Acumulado Vigéncia .
Modalidade instrumento Beneficirio Global Contrapartida | No exercicio até o Sit
exercicio Inicio Fim

1 480385 * 14645162000191 | 12.000.000,00 X 0,00 4.000.000,00 | 03/07/2003 | 01/07/2013 4
1 480715 * 8469280000193 | 13.210.000,00 X 0,00 2.250.000,00 | 30/07/2003 | 29/07/2013 4
3 TC 08/2013 153038/15223 8.144.046,25 X 0,00 X 23/09/2013 | 22/09/2018 1
3 TC 03/2011 752000/00001 70.500.000,00 X 8.850.000,00 | 13.500.000,00 | 09/12/2011 | 31/07/2016 1
3 TC 02/2011 752000/00001 38.500.000,00 X 11.550.000,00 | 15.400.000,00 | 01/01/2012 | 31/12/2016 1
1 700482 752000/00001 48.330.000,00 X 16.450.000,00 | 48.330.000,00 | 04/12/2008 | 30/11/2013 4
3 TC 07/2013 752000/0001 48.330.000,00 X 230.000,00 230.000,00 | 01/12/2013 | 30/11/2018 1
1 774064 62916366000162 68.000,00 8.000,00 0,00 60.000,00 27/09/2012 | 20/02/2013 4
3 TC 01/2013 240126/00001 1.916.007,00 X 722.048,00 722.048,00 | 26/04/2013 | 25/07/2015 1
3 TC 01/2011 153038/15223 490.800,00 X 78.295,00 247.673,33 | 09/12/2011 | 09/06/2014 1
1 778787 3507415002864 659.834,09 32.991,70 313.421,09 313.421,19 | 02/01/2013 | 01/01/2015 1
1 782347 1409606000148 660.000,00 60.000,00 300.000,00 300.000,00 | 01/04/2013 | 01/04/2015 1
1 787048 82951294000100 | 965.426,31 110.968,24 250.293,12 250.293,12 | 12/11/2013 | 12/11/2015 1
3 PRH 01 153115/15236 2.488.429,41 231.999,57 679.540,12 1.649.651,88 | 03/11/2009 | 12/11/2018 1
3 PRH 02 153115/15236 4.004.391,25 364.035,57 638.816,23 2.377.398,04 | 09/11/2009 | 12/11/2018 1
3 PRH 03 153115/15236 2.928.852,32 266.259,31 768.143,06 2.156.063,24 | 03/11/2009 | 12/11/2018 1
1 PRH 04 63025530000104 | 1.006.332,10 106.104,80 179.252,70 897.731,72 | 02/03/2010 | 20/12/2014 1
1 PRH 05 48031918000124 | 1.714.972,02 163.521,24 806.812,90 1.330.021,63 | 09/12/2009 | 29/10/2017 1
3 PRH 06 153063/15230 1.970.658,63 179.142,61 15.579,77 1.267.431,44 | 09/11/2009 | 07/11/2017 1
1 PRH 07 33555921000170 | 1.337.456,55 124.835,12 479.877,07 944.426,31 | 17/12/2009 | 28/11/2018 1
3 PRH 08 153038/15223 2.096.884,75 190.625,89 0,00 1.043.213,49 | 25/11/2009 | 07/11/2017 1
3 PRH 09 153163/15237 3.531.008,04 327.882,12 1.137.655,40 | 2.087.912,38 | 03/11/2009 | 25/11/2014 1
3 PRH 10 153019/15246 2.064.582,08 187.689,28 573.939,07 1.612.148,71 | 11/12/2009 | 12/11/2018 1
3 PRH 11 153056/15227 1.353.541,04 126.020,68 367.480,64 770.670,44 | 09/12/2009 | 20/11/2018 1
3 PRH 12 153114/15235 1.030.349,54 93.668,14 143.093,60 573.639,88 | 09/12/2009 | 26/11/2017 1
3 PRH 13 153115/15236 3.054.869,63 277.715,43 932.222,94 1.695.624,86 | 25/11/2009 | 12/11/2018 1
3 PRH 14 153103/15234 3.605.805,06 327.800,46 684.510,88 2.261.299,52 | 25/11/2009 | 07/11/2018 1
1 PRH 15 46068425000136 | 2.298.581,23 208.961,93 249.764,43 1.214.913,87 | 16/12/2009 | 11/07/2018 1
3 PRH 16 153030/15249 1.046.103,12 95.100,29 344.825,28 799.625,27 | 25/11/2009 | 26/11/2014 1
1 PRH 17 33540014000157 | 1.262.761,25 121.229,43 84.508,48 688.660,09 | 17/12/2009 | 28/11/2018 1
3 PRH 18 153115/15236 1.457.417,06 132.492,46 415.685,94 975.965,23 | 04/11/2009 | 20/11/2018 1
1 PRH 19 63025530000104 | 1.309.147,14 137.224,93 406.594,62 1.022.633,39 | 18/06/2010 | 27/01/2015 1
1 PRH 20 4809688000106 | 1.557.165,73 144.742,34 169.912,79 903.429,46 | 09/12/2009 | 29/10/2017 1
3 PRH 21 153115/15236 3.082.416,94 280.219,73 946.840,89 2.037.617,81 | 09/11/2009 | 20/11/2018 1
3 PRH 22 153103/15234 4.116.874,74 374.261,34 1.211.404,23 | 2.696.988,65 | 25/11/2009 | 12/11/2018 1
3 PRH 24 153079/15232 3.077.429,74 279.766,34 608.601,30 1.841.955,29 | 25/11/2009 | 20/11/2018 1
3 PRH 25 158195/15281 2.849.927,67 259.084,34 32.508,37 3.264.892,31 | 01/04/2010 | 24/10/2017 1
3 PRH 26 153080/15233 4.433.372,01 403.033,82 1.310.294,33 | 3.059.232,71 | 25/11/2009 | 20/11/2018 1
3 PRH 27 154042/15259 1.846.622,35 167.874,75 723.760,58 1.418.959,11 | 09/12/2009 | 24/11/2018 1
3 PRH 28 153080/15233 8.485.600,06 771.365,74 1.753.351,70 | 5.053.084,90 | 25/11/2009 | 20/11/2018 1
3 PRH 29 153046/15225 3.746.470,38 340.588,22 246.471,15 1.470.788,34 | 09/12/2009 | 05/12/2018 1
3 PRH 30 153103/15234 1.823.943,00 165.813,00 289.991,28 771.099,16 | 25/11/2009 | 12/11/2018 1
3 PRH 31 15304515224 1.607.911,43 146.173,59 72.111,58 847.124,71 | 25/11/2009 | 26/11/2017 1
1 PRH 32 3447568000143 1.395.013,20 141.813,56 466.405,63 1.099.856,64 | 02/03/2010 | 17/11/2018 1
1 PRH 33 33540014000157 795.334,64 75.768,14 67.291,82 703.242,81 | 23/08/2010 | 29/10/2017 1
3 PRH 34 153163/15237 2.412.217,55 219.292,51 801.292,89 1.535.203,95 | 25/11/2009 | 25/11/2014 1
3 PRH 35 153115/15236 3.517.222,71 319.747,52 772.747,99 2.046.728,95 | 10/11/2009 | 12/11/2018 1
3 PRH 36 153103/15234 1.597.748,36 154.340,76 549.138,16 1.245.819,46 | 25/11/2009 | 12/11/2018 1
3 PRH 37 153115/15236 2.514.333,36 228.575,76 715.631,26 1.757.180,37 | 09/07/2010 | 12/11/2018 1
3 PRH 38 153114/15235 1.695.558,48 154.141,68 145.283,61 993.537,36 | 09/07/2010 | 30/10/2017 1
3 PRH 39 154041/15258 1.595.631,84 145.057,04 353.980,73 1.017.041,26 | 09/07/2010 | 26/11/2017 1
3 PRH 40 153037/15222 | 134.643.991,68 182.733,12 504.625,93 1.392.468,04 | 14/07/2010 | 12/11/2017 1
3 PRH 41 153115/15236 2.470.079,04 224.552,64 713.852,39 1.708.698,92 | 25/06/2010 | 12/11/2018 1
3 PRH 42 158195/15281 1.103.733,84 100.339,44 56.718,40 740.392,61 23/08/210 | 24/10/2017 1
3 PRH 43 153103/15224 2.488.746,48 583.489,75 630.482,21 1.710.855,51 | 25/06/2010 | 12/11/2018 1
3 PRH 44 154049/15266 2.417.534,46 219.775,86 639.707,30 1.904.638,39 | 09/07/2010 | 12/11/2018 1
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3 PRH 45 154050/15267 1.003.968,24 91.269,84 135.589,03 704.672,27 | 29/07/2010 | 26/11/2017 1
3 PRH 46 153062/15229 2.174.525,76 197.683,82 896.881,33 1.521.785,75 | 08/02/2011 | 07/11/2018 1
1 PRH 53 7373434000186 538.174,56 48.924,96 489.249,60 489.249,60 | 10/12/2013 | 10/12/015 1
3 PRH 51 153103/15234 538.174,56 48.924,96 489.249,60 489.249,60 | 13/11/2013 | 12/11/2018 1
3 PRH 56 24529265000140 538.174,56 48.924,96 298.240,80 298.240,80 | 21/112013 | 20/11/2018 1
LEGENDA
Situacdo da
Modalidade: Transferéncia:

1- Convénio
2- Contrato de
Repasse

3- Termo de
Cooperacdo
4- Termo de
Compromisso

1- Adimplente

2- Inadimplente
3- Inadimplénci:
Suspensa

4- Concluido
5- Excluido
6- Rescindido

7- Arquivado

a

Fonte: SIAFI/SICONV

4.42 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS CELEBRADAS E

VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.
CNPJ: 02.313.673/00002-08
UG/GESTAO: 32205/323031
Quantidade de
instrumentos
Modalidade celebrados em cada | Montantes Repassados em cada exercicio, independente do ano de
exercicio celebraciio do instrumento (em R$)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio 4 1 17.063.421,09 13.759.751,28 16.142.503,97
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagio | 3 1 3 21.521.426,33 8.669.378,33
Termo de
Compromisso
Totais 7 2 3 38.584.847,42 22.429.129,61 16.142.503,97

Fonte: STAFI/SICONV
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443 AINFORMAC()ES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE.

Quadro A.4.4.3 - Resumo da Prestacio de Contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse

Unidadde concedente

Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.

CNPJ: 02.313.673/0002-08

UG/GESTAO: 32205/323031

L. Instrumentos
Exercicio da (quantidade e montante repassado)
Prestacao de Quantitativos e montantes repassados P
As Termo de Contratos de
Contas Convénios ~
cooperacio Repasse
Quantidade | | 0
Contas Prestadas
Montante
2013 Repassado 60.000,00 4.000.000,00 0
Contas NAO Quantidade 0 1 0
Prestadas Montante
Repassado 0 2.250.000,00 0
Contas Prestadas Quantidade 4 0 0
Montante
76.586. 2
2012 Repassado 6.586.090,3 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante
Repassado 0 0 0
2011 Quantidade
0 0 0
Contas Prestadas
Montante
Repassado 0 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante
Repassado 0 0 0
Anteriores a Contas NAO Quantidade 0 0 0
2011 Prestadas Montante
Repassado 0 0 0

Fonte: SIAFI/SICONV
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4.4.4 INFORMACOES SOBRE A ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE

Quadro A.4.4 - Visao geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.

CNPJ: 02.313.673/0002-08

UG/GESTAO: 32205/323031

Exercicio da
Prestacio de
contas

Quantitativos repassados

Instrumentos

Convénios

Contratos de Repasse

2013

Quantidade de contas prestadas

0

0

Quantidade aprovada

Contas Quantidade reprovada

Com prazo de analisadas

Quantidade de TCE

analise ainda ndo

vencido Montante Repassado (R$)

Contas NAO | Quantidade

analisadas Montante Repassado (R$)

Quantidade aprovada

Contas Quantidade reprovada

SN | |O O o o |C

analisadas

Com prazo de Quantidade de TCE

0

andlise vencido Montante Repassado (R$)

4.060.000,00

Contas NAO Quantidade

analisadas

Montante Repassado

2012

Quantidade de contas prestadas

Quantidade aprovada

Quantidade reprovada

Contas analisadas
Quantidade de TCE

=l el N (=R (= ]

O O O |0 |0 O 0|0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 | (o

Montante Repassado (R$)

76.586.090,32

Contas NAO Quantidade

analisadas Montante Repassado (R$)

2011

Quantidade de contas prestadas

Quantidade aprovada

Contas analisadas Quantidade reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO Quantidade

analisadas Montante Repassado (R$)

Exercicios
anteriores a
2011

Contas NAO Quantidade

analisadas

Montante Repassado (R$)

O O O (O |0 |0 |0 | (o |C

O O O O |0 |0 |0 | (oo

Fonte: SIAFI/SICONV
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4.4.5 ANALISE CRITICA

¢ A SFA/Financeiro informa que ndo houve transferéncias na situacao de inadimplente;

e Para os Convénios observa-se um decréscimo de aproximadamente 14,76% para o periodo de
2011/2012 e um acréscimo de 24,01% de 2012/2013. J4 para os Termos de Cooperagcao
verifica-se a auséncia de repasses em 2011 e um acréscimo de 148,25% para o periodo de
2012/2013.

e Em alguns convénios, as Contas ndo foram prestadas tempestivamente, devido a falta de
capacitacdo para operacionalizacdo do SICONV por parte dos convenentes.

e (Quanto a evolugdo da eficiéncia e eficacia, julgamos que a demanda estd sendo atendida,
ressaltando que ainda hd dificuldade na operacionalizagdo do SICONV por parte dos
convenentes. A SFA/ Convénios possuia em 2013 apenas uma servidora designada para
andlise financeira das Prestacdes de Contas dos Convénios, sendo designado em 2014 mais um
servidor.

¢ (Quanto as estruturas de controle, a drea gestora € a indicada para responder o item.

¢ (Quanto a andlise da efetividade das transferéncias, a drea gestora é a indicada para responder o
item.
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4.5 SUPRIMENTO DE FUNDOS

1) Escritorio Central da ANP

4.5.1

TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de

Crédito Corporativo (Série Historica)

SUPRIMENTO DE FUNDOS - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
.« CPGF
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura LTI
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2013 11 14.241,46 14.241,46
2012 18 15.993,17 15.993,17
2011 34 20.195,60 20.195,60

4.5.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS - CONTA TIPO "B" (NAO APLICAVEL A UJ)

4.5.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF)
Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartio de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 323031 IS gg‘imﬁ" i
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual aque atura
Marcela Ribeiro Vianna 087.298.177-06 8.000,00 4.113,85 4.113,85
Izzadora Sena Brito 955.920.088-72 8.000,00 196,07 196,07
Jayme Luiz Gomes Fialho 648.677.066-04 8.000,00 4.619,60 4.619,60
Valdilene de Jesus 766.689.087-72 8.000,00 4.704,44 4.704.44
Sergio Henrique de Sousa Almeida 036.108.208-88 8.000,00 607,50 607,50
Total Utilizado pela UG 14.241,46 14.241,46
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacao da
UG:
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ

Fonte: Fonte: Siafi 2011, Siafi 2012 e Siafi 2013
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4.5.4 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro A.4.5.4 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

2013

2012

2011 2013

2012

2011

Situacao

Qtd.

Valor

Qtd. | Valor

Qtd. | Valor | Qtd. Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC nido
Apresentadas

PC
Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC nido
Aprovadas

PC Aprovadas

11 14.241,46

18

15.993,17

34

20.195,60

Fonte: Siafi 2011, Siafi 2012 e Siafi 2013

4.5

SUPRIMENTO DE FUNDOS

2) Escritorio Sede da ANP

4.5.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO
“B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de

Valores em R$

Crédito Corporativo (Série Historica) 1.00
Suprimento de Fundos
s Gpy CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura LTI
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2013 9 6.716,75 6.716,75
2012 21 7.112,32 7.112,32
2011 21 10.954,02 10.954,02

4.5.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS - CONTA TIPO "B" (NAO APLICAVEL A UJ)

4.5.3 SUPRIMENTO DE FUNDO — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Fonte: Siafi 2013

Cédigo daUG 1 | 323030 Limite de Utilizaciio da UG | 18.600,00
Lrizdlor 8T Vai?ll;i?v(;(;;.llzlltll e Saque e Fatura Total
Anderson Galvao de Souza 53326865600 2.500,00 - 795,00 795,00
Paulo Cesar G. de Oliveira 20759053715 7.500,00 1.709,26 1.709,26
Rodrigo Pereira CAmara 04180916410 4.600,00 2.739,93 2.739,93
Silvio Frank Barbosa Rodrigues 06275004479 4.000,00 1.472,56 1.472,56
- T((;taij [(I;tizlizaldo pela UG o] 6.716,75 6.716,75
odigo da B imite de Utilizacido da UG:
Total Utilizado pela UG 7
Total Utilizado pela UJ 777777 7777 7
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4.5.4 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro A.4.5.4 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011

ST Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd Valor Qtd Valor

PC ndo
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC ndo
Aprovadas

PC Aprovadas - 9 6.716,75 9 7.112,32 12 10.954,02

Fonte: Siafi 2011, Siafi 2012 e Siafi 2013

4.5.5 ANALISE CRITICA

O Suprimento de Fundos em sua eficicia € para atender despesas eventuais de pequeno vulto e de
pronto pagamento em casos excepcionais em que nao se pode esperar um procedimento licitatorio.

A concessao de Suprimento de Fundos por meio da utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal — CPGF, concedidas no exercicio pela ANP/EDF, somente para utilizacdo no mddulo
FATURA, estdo em conformidade com as disposi¢des dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008, bem
como o controle utilizado por esta Unidade Gestora é adequado para garantir o regular uso dos cartdes
de pagamento.

O setor requisitante através de seus coordenadores solicita a compra e/ou servico por meios de
documentos formais como e-mails e memorandos e encaminhados ao suprido para a efetivacdo da

compra e/ou servigo, que se encarregara de anexa-los quando da prestacao de contas do SF.

Ap6s a efetivagdo da compra do material e/ou servico, a nota fiscal é devidamente atestada por seus
coordenadores e/ou o Coordenador da SFA ou Chefe do Escritério da ANP/EDF.

Assim consolidadas as notas fiscais sdo lancadas no COMPRASNET devidamente classificadas e
justificadas e anexadas ao processo.

4.6 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ (NAO APLICAVEL A UJ)

47 GESTAO DE PRECATORIOS (NAO APLICAVEL A UJ)
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5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Parte A, Item 5, do Anexo Il da DN TCU n° 127, de 15/05/2013

5.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

5.1.1.1 Lotagdo

Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacio apurada em 31/12

Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 776 133 19
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 776 133 19
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 723 129 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 24 2 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 27 1 6
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Piblica 70 6 12
4. Total de Servidores (1+2+3) 846 139 31

Fonte: STAPE
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5.1.1.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO

JURISDICIONADA

Quadro A.5.1.1.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

DA UNIDADE

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacio
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 7
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 3
1.2. Exercicio de Func¢io de Confianca 0

4 (Leis n°s 9.020/95 e
1.3. Outras Situac¢des Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 9.007/95)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 2
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 4
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragcdo 2
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 1
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar

conjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saide 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitagdo 1

5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 6
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 1
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 5
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 21

Fonte: SIAPE
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5.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO
5.1.2.1 ESTRUTURA DE CARGOS E DE FUNCOES

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)
Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 328
1.1. Cargos Natureza Especial 5 5 2 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 213 62 18
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 14 2 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 26 3 5
1.2.4. Sem Vinculo 70 6 12
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 328 75 36

Fonte: SIAPE
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5.1.2.2 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

SEGUNDO A IDADE

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacio apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De 31 a De 41 a DeS1a | Acima de
anos 40 anos 50 anos 60 anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 140 316 153 127 40
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 140 316 153 127 40
1.3. Servidores com Contratos Tempordarios
2.  Provimento de Cargo em Comissao 8 23 21 9 8
2.1. Cargos de Natureza Especial 1
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 8 23 21 8 8
2.3. Funcoes Gratificadas
3.  Totais (1+2) 148 340 174 136 48

Fonte: SIAPE/SRH
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5.1.2.3 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

SEGUNDO A ESCOLARIDADE

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacao apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 5 4 93 [ 318 [ 182 | 127 | 47
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 1

2.2. Grupo Direcio e Assessoramento Superior

32 12 3 1

2.3. Funcoes Gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

- Nio Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10

Fonte: SIAPE/SRH

5.1.3 CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.5.1.3 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

i Despesas Varidveis D
Lo . st Beneficios Demais de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens PR o = aq q 5 = . . e P ot Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizaces | Assistenciais e Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdencidrios | Varidveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos

2013
Exercicios | 2012

2011
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provimento em C a

2013 53'372'378’6 83.994,86 4.597.614,68 1.898.722,05 84.603,47 2.426.480,14 772.251,88 120.774,11 | 113.916,96 63‘4738‘736’7
Exercicios 2012 21'72?)'881’8 - 29.039.131,71 1.821.418,02 8.240,19 1.938.152,54 319.690,35 254.205,41 74.134,07 55'18;854'1

2011 54'6377'442’2 122.791,91 4.630.699,96 2.671.327,02 - 1.046.522,50 1.780.727,76 - 115.589,11 65‘00%100’5
Servidores com Contratos Temporarios

2013
Exercicios | 2012

2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 802.544,77 - 61.271,18 30.497,56 3.437,75 39.585,23 13.730,62 219,25 5.606,90 956.893,26
Exercicios 2012 452.250,25 19.139,76 444.486,91 18.953,39 - 27.250,24 25.420,02 3.564,39 63.148,44 1.054.213,40

2011 491.274,25 - 74.928,00 16.206,52 - 29.326,53 9.546,82 - 13.401,20 627.714,32
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 29.648,50 40.635,52 - - 71,20 1.119,00 709,00 - - 72.183,22
Exercicios 2012 - 350.644,34 29.116,21 6.555,45 142.744,32 10.571,42 - - - 539.631,74

2011 - 484.931,89 44.051,94 13.494,27 - 4.995,37 10.584,72 - - 558.058,19
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2013 32'0861'943’0 11.987.019,95 3.732.501,30 1.281.202,16 120.882,87 1.454.140,38 543.450,38 19.015,75 16.019,40 51‘24:)‘175’2
Exercicios 2012 15'6159'304’2 11.549.781,38 21.724.382,61 1.463.240,05 217.520,43 1.769.367,94 305.362,60 30.238,21 69.373,43 52'741570'9

2011 26'10?)'054’0 11.601.632,51 3.194.312,64 1.516.614,08 - 565.494,91 1.146.277,47 - 49.084,51 44 17(;'470'2
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013
Exercicios | 2012

2011

Fonte: fita-espelho Siape
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5.1.4 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.1.4.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

Quadro A.5.1.4.1 — Composicao do quadro de servidores inativos — situacio apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados

De Aposentadorias
Iniciadas no Exercicio de

s Referéncia
1. Integral 24 4
1.1 Voluntiria 24 4
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras
2.  Proporcional 12 3
2.1 Voluntaria 1
2.2 Compulséria 9 1
2.3 Invalidez Permanente 2 2
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 36 7

Fonte: SIAPE

5.1.42 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE

JURISDICIONADA

Quadro A.5.1.4.2 — Instituidores de pensdo — Situacio apurada em 31/12

. . o Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 | Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 1 0
1.2.  Proporcional 1 0
2. Em Atividade 9 2
3. Total (1+2) 0 0

Fonte: SIAPE

5.1.5 CADASTRAMENTO NO SISAC

5.1.5.1 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TRIBUNAL POR INTERMEDIO DA SISAC
Quadro A.5.1.5.1 — Atos sujeitos ao registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos e 75
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 127 126 5
Concessao de aposentadoria 8 5 7 5
Concessao de pensio civil 2 2
Concessao de pensio especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio
Totais 137 5 135 5
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5.1.5.2 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU

Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos s 7c
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 4 10 4 10
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 4 10 4 10

5.1.5.3 REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o

fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias|Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissio 126 1
Concessao de aposentadoria 7 1
[Concesséo de pensio civil 2

|Concessﬁo de pensao especial a ex-combatente

[Concessdo de reforma

Concessao de pensao militar

Alteracio do fundamento legal de ato concessorio

Total
Atos Sujeitos 8 Comunicaciao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 4
|Cancelament0 de concessao
|Cancelament0 de desligamento
| Total 139 2

5.1.5.4 ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FISICO

Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensoes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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5.1.6 AQUMULACAAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS (
NAO OCORRENCIA NO EXERCICIO)

5.1.7 PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMU~LACAO INDEVIDA DE
CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS (NAO OCORRENCIA NO
EXERCICIO)
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5.1.8 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

A UJ que seja responsdvel por drea de recursos humanos, ou que tenha entre as UJ consolidadas uma
com essa responsabilidade, deve informar os indicadores dos quais se utiliza para tal gerenciamento.
As UJ que ndo tenham indicadores desenvolvidos para a darea de pessoal devem fazer constar essa
informacdo no Relatorio de Gestdo e informar se hd previsao de desenvolvé-los.

Os indicadores deverdo ser informados de modo a explicitar os padrdes utilizados, os objetos
mensurados, os objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusdes quantitativas e qualitativas dai
decorrentes sobre a gestao de recursos.

Capacitacao dos Servidores

Em 31/12/2013 havia na ANP 724 servidores com nivel superior, 114 com nivel médio, 4 com ensino
fundamental e 5 servidores com ensino fundamental incompleto.

Niveis de Escolaridade - 2013 Quantidade | Porcentagem
Analfabeto 0 0,00%
Alfabetizado sem cursos regulares 0 0,00%
Primeiro grau incompleto 5 0,57%
Primeiro grau 4 0,45%
Segundo grau, ensino médio ou técnico 114 12,.91%
Superior 352 39,86%
Aperfeicoamento, Especializacdo ou 219 24,80%
Pés-Graduagdo

Mestrado 138 15,63%
Doutorado 49 5,55%
Pé6s-Doutorado 2 0,23%

TOTAL 847 100,00 %

Fonte: RM e Planilha de Promocdo e Progressdo (banco de dados SRH)

O quadro de pessoal da ANP estd bem gabaritado tecnicamente, haja vista o nimero de servidores
detentores de diplomas de pds-graduacdo. O quadro acima consolida o nimero de certificados
apresentados pelos servidores do quadro efetivo, quadro especifico, requisitados, descentralizados de
carreira, lotacao provisdria e nomeados sem vinculo, registrando 408 cursos de P6s-Graduacao, sendo
219 de nivel de Especializacdo e Lato Sensu, 138 de Mestrado, 49 de Doutorado e 2 de Pds-
Doutorado.

Em 2013 a ANP patrocinou 25 cursos de Pds-Graduacdo, que ainda ndo foram concluidos, conforme
demonstrado a seguir:

Servidores por Diretoria que cursam Pos-Graduacio N° de Servidores por
patrocinada pela ANP Diretoria Custo (R$)
posicio em 31/12/2013
DG 13 201.093,64
DIR-1 3 19.000,00
DIR-2 1 16.970,00
DIR-3 4 -
DIR-4 4 21.134,00
Total 25 258.197,64

Fonte: SRH — Capacitacdo
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INFORMACOES ADICIONAIS
Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

Em 2013 foi investido o valor de R$ 2.590 mil para a participagdo dos servidores em congressos,
seminarios, cursos € outros eventos.

Foram emitidas 1.742 Solicitacdes de Participacdo em A¢des de Treinamento (SPAT). Como resultado
efetivo das acOes de capacitacdo, a ANP treinou 703 servidores, o que representa 83,0% do seu quadro
de pessoal. Essas acOes representaram um investimento de 53.796 horas/aula de treinamento,
perfazendo uma média de 76,5 horas por servidor treinado.

Segue o demonstrativo do quantitativo de treinamentos e de servidores treinados por més:

Exercicio Quantitativo
2013 Eventos' (c,u [508, CONZressos, Servidores Capacitados
seminarios e outros)
Meés Internacional | Nacional | Total | Internacional | Nacional | Total Qfde.
Servidores
Janeiro 0 4 4 0 16 16 736
Fevereiro 0 10 10 0 60 60 734
Marco 3 27 30 29 81 110 731
Abril 4 32 36 23 52 75 733
Maio 8 25 33 6 62 68 732
Junho 17 30 47 28 49 77 727
Julho 5 20 25 1 16 17 727
Agosto 9 38 47 4 42 46 726
Setembro 10 29 39 3 25 28 725
Outubro 5 37 42 1 24 25 734
Novembro 5 46 51 0 117 117 841
Dezembro 2 31 33 0 64 64 847
Total 68 329 397 95 608 703

Fonte: SRH/Fluxo de Solicitagdes de Participacdo em A¢des de Treinamento - SPAT
Acoes de Capacitacao por Unidades Organizacionais

De acordo com os Relatérios de Participacdo em Cursos e Eventos Cientificos (RPATSs), os cursos
foram bem aproveitados, os temas foram integrados as atividades profissionais desenvolvidas e
serviram como ferramentas de atualizacdo e ampliagdao de conhecimento adquirido.

Os cursos in Company demonstraram a capacidade de promover maior interacdo e integracao entre os
servidores da ANP, assim como alinhar o conteido sobre diversos temas, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

~~ | PERIODO| NUMERO DE CARGA
CURSO INSTITUICAO - 2013 PARTICIPANTES | HORARIA STATUS CUSTO
- 4 de
Inter/pre.tagao ZAG . fevereiro a 10 80 Encerrado R$ 50.000,00
Sismica Consultoria
8 de margo
Consultores
. . Organizacionais | 19 a 21 de
Métodos Estatisticos / Prof Phd Paulo | fevereiro 20 24 Encerrado R$ 6.378,60
Afonso
Regulacdo da
Indiistria do Gas | [ iorence School | margo e 60 24 Encerrado | R$357.913,06
Regulation junho
Natural
Treinamento Em ANP 2le22de 32 16 Encerrado | R$ 32.000,00
Apresentagdes margo
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Empresariais -

Oratdria
Demandas de RH e
de P&D para
Exploragdo e
Producdo de
Petréleo e Gas ANP 5 de Abril 26 7 Encerrado R$ 0,00
Natural na Margem
Equatorial e de
Fontes nao
Convencionais
Monitoring and
Regulation of the University of 1°a5de
Upstream Petroleum Dundee abril 3 40 Encerrado | R$ 117.537.89
Sector
Petrel G&G ANP ! ;Lfﬂde 2 40 Encerrado R$ 0,00
Semindrio
Juridico/Contencioso 23 e 24 de
" 11°* Rodada de ANP Abril 2 12 Encerrado R$ 0,00
Licitagdes
~ 27 de maio
Interpretagdo ZAG aldde 9 64 Encerrado | R$ 40.000,00
Sismica Consultoria .
junho
<~ | PERIODO | NUMERO DE CARGA
CURSO INSTITUICAO -2013 PARTICIPANTES | HORARIA STATUS CUSTO
Oficina de
Desenvolvimento de ENAP 20;;‘; de 29 20 Encerrado | R$ 2.400,00
Equipes
Oficina de
Desenvolvimento de ENAP 20a 2.4 de 29 20 Encerrado R$ 0,00
. Maio
Equipes
VII Encontro de ANP 20 a 24 de 28 20 Encerrado |  R$ 0,00
Julgadores Maio
Centrifugal . N
Compressor Ins(tlgugztfgféloces 25.3112h80de 27 32 Encerrado | R$ 106.376,49
Operation - E-625 J
Rotating Machinery | Instituto Francés | 19 a 24 de
" B-602 4o Petréleo junho 28 32 Encerrado | R$ 103.376,76
Static Equipment - | Instituto Francés | 17 e 18 de
E-601 do Petréleo junho 28 16 Encerrado R$ 53.188,27
1° Semindrio sobre 31 de Julho
Medicao de Petrdleo ANP al°de 3 40 Encerrado R$ 0,00
e de G4s Natural Agosto
Curso de Gestao 7a9el4da
Aplicada a Projetos ANP 16 de 32 20 Encerrado R$ 0,00
Estratégicos da SBQ agosto
Curso de Gestao 14216 de
Aplicada a Projetos ANP Acosto 32 20 Encerrado R$ 0,00
Estratégicos da SBQ &
Programa de Alta
Performance em Fundagdo Dom 27 de
. § agosto a 11 35 32 Encerrado | R$ 133.500,00
Lideranca - Escola Cabral
4 de outubro
de Lideres I
Regulagao Teoria e ANP 12¢13de 38 16 Encerrado | RS 13.184,17
Prética agosto
Workshop sobre
Gestio de Contratos ANP 20e21 de 4 16 Encerrado R$ 0,00
Agosto

de Apoio
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Administrativo

Licencas para
Operagdo e
Construgdo de
Instalacdes de

23 a27de

Armazenamento de ANP Setembro 35 40 Encerrado R$ 0,00
Derivados de
Petrdleo e
Biocombustiveis
Seminario
Juridico/Contencioso
- 1° Leildo de 24 a 25 de
Partilha de Producgéo ANP setembro ! 13 Encerrado R$ 0,00
e 12 Rodada de
Licitacoes
Treinamento
Negocial e Gerencial 9210 de
do Sistema de ANP 7 16 Encerrado R$ 0,00
~ Setembro
Informagdes
Documentais - SID
Geologia do Petroleo ANP 7al3de 98 20 Encerrado R$ 0,00
para ndo Gedlogos novembro
IBP - Instituto
Gestdo da Logistica Brasileiro de 25a29de
do Petrdleo Petréleo, Gas e | novembro 24 40 Encerrado R$ 45.000,00
Biocombustiveis
Proced.1me1.1tos de ANP 19222 de 13 12 Encerrado R$ 0,00
Vistoria novembro
.Produgao ,de . ANP 13 de 16 8 Encerrado R$ 0,00
Biocombustiveis novembr