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AAPG — American Association of Petroleum Geologists

ABI — Agéncia Brasileira de Inteligéncia

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

ABPIP — Associacao Brasileira dos Produtores Independentes de Petrdleo e Gas Natural
Ae — Dias de atraso na distribuicao aos estados

AEHC - Alcool etilico hidratado combustivel

AFRMM - Adicional de Frete para Renovacao da Marinha Mercante
AIC — Assessoria de Assuntos Internacionais e Cerimonial

AIN — Assessoria de Inteligéncia

Am - Dias de atraso na distribui¢do aos municipios

AMCHAM - Camara de Comércio Americana
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ANTAQ — Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
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BMP — Boletins Mensais de Produgdo
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CADE - Conselho Administrativo de Defesa Econdmica

CCL - Coordenadoria de Conteiddo Local

CCT — Cargo Comissionado Técnico

CD - Cargo de Direcao

CDC - Coordenadoria de Defesa da Concorréncia

CDI — Centro de Documentacao e Informacao
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CENPES- Centro de Pesquisas da PETROBRAS

CGC — Comité Gestor de Capacitacao
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CONAMA - Conselho Nacional de Meio Ambiente



CONFAZ — Conselho Nacional de Politica Fazendaria
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DP — Desvio Padrao
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De — Dias de distribuicdo aos estados ( 14° dia do més)
DEFMM - Departamento do Fundo da Marinha Mercante
DG - Diretoria Geral

DILIC- Diretoria de Licenciamento

DIR 1 - Diretoria 1

DIR 2 — Diretoria 2

DIR 3 - Diretoria 3

DIR 4 — Diretoria 4

Dm — Dias de distribui¢do aos municipios (24° dia do més)
DNC - Departamento Nacional de Combustiveis

DNPM - Departamento Nacional de Producdo Mineral
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DPF — Delegacia de Policia Federal
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GARSOL - Gasodutos Urucu-Coari

GASCOM - Gasodutos Coari-Manaus

GASENE - Gasoduto de Interligacdo Sudeste-Nordeste
GLP — Gas Liquefeito do Petréleo
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GNC- Gés Natural Comprimido

GNL — Gés Natural Liquefeito

GNV - Gas Natural Veicular
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GT — Grupo de Trabalho
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Me — Média
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NOS - Nicleo de Seguranga Operacional na Exploracao e Produgao
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OIE - Oferta Interna de Energia
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P&G — Petroleo e Gés
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PAD - Planos de Avaliacao de Descoberta
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PAP - Programas Anuais de Producdo

PAT — Programas Anuais de Trabalho

PD - Plano de Desenvolvimento
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PMS - Programa de Marcacao de Solventes
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PRJ — Plano de Reabilitagdo de Jazidas
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RTM - Regulamento Técnico de Medigdo
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SAB — Superintendéncia de Abastecimento

SAEI-GSIPR - Secretaria de Acompanhamento e Estudos Institucionais do Gabinete
SAOF - Sistema de Apuragdo de Ofertas
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SBDC - Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia

SBGF — Sociedade Brasileira de Geofisica

SBQ — Superintendéncia de Biocombustiveis e de Qualidade de Produtos

SCBP - Sistema de controle de bens patrimoniais

SCI — Superintendéncia de Divulgacdo e Comunicacgdo Institucional

SCM - Superintendéncia de Comercializacdo e Movimentacdo de Petréleo e seus
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SDB - Superintendéncia de Definicao de Blocos

SDE — Secretaria de Direito Econdmico
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SDT — Superintendéncia de Gestao e Obtengdo de Dados Técnicos

SEAE — Secretaria de Acompanhamento Econdmico do Ministério da Fazenda
SEC — Secretaria Executiva

SECOB - Secretaria de Fiscaliza¢do de Obras

SEDEC — Secretaria Nacional de Defesa Civil

SEFID — Secretaria de Fiscalizagao e Desestatizagcao

SEFIP — Secretaria de Fiscaliza¢do de Pessoal

SEMAG - Secretaria de Macroavaliacao Governamental

SENASP — Secretaria Nacional de Segurancga Publica

SEP — Superintendéncia de Exploracao

SFA — Superintendéncia de Gestdao Financeira e Administrativa

SFI — Superintendéncia de Fiscalizagdo do Abastecimento



SGCL - Sistema de Gestao de Contetudo Local

SGSO - Sistema de Gerenciamento de Seguranca Operacional
SGTSIC-PEGANCOR - Superintendéncia que Integra o Subgrupo de Petréleo, Gés
Natural e Combustiveis Renovaveis

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SIAPE - Sistema Integrado de Administracao de Pessoal

SIASG - Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais
SICAFI - Sistema de Cadastramento de Fornecedores

SICONYV - Sistema Integrado de Convénio

SIGEP - Sistema de Informag¢des Gerenciais de Exploracao e Produgao
SIGI - Sistema Integrado de Gestdao de Informacao

SIGPLAN - Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
SIMP — Sistema de Movimentacao de Produtos

SIN/LIAM - Sistema de Informacdes de Incidentes e Licenciamento Ambiental
SINDIGAS - Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito
SINDTRR - Sindicato dos Transportadores Retalhistas

SISAC — Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao e Concessao
SPD — Superintendéncia de Pesquisa e Desenvolvimento

SPG — Superintendéncia de Controle das Participa¢des Governamentais
SPL — Superintendéncia de Promocao de Licitagdes

SRFB — Secretaria da Receita Federal do Brasil

SRH - Superintendéncia de Gestiao de Recursos Humanos

SRP — Superintendéncia de Refino e Processamento de Gas Natural
SSM - Superintendéncia de Seguranca Operacional e Meio Ambiente
STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TAG — Transportadora Associada de Gas S.A.

TCA — Termo de Coleta de Amostra

TCJ — Termo de Conciliagao Judicial

TCU — Tribunal de Contas da Unido

Ti — Tempo a ser considerado

TLD — Teste de Longa Duracao

TNS — Transportadora Nordeste Sudeste S.A.

TRR - Transportadoras Revendedoras Retalhistas

UFL - Unidade de Fracionamento de Liquidos de Gas Natural

UFRN - Universidade do Rio Grande do Norte

UG - Unidade Gestora

UGR - Unidade gestora responsavel

UJ — Unidade Jurisdicionada

UNIFACS - Universidade Catélica de Salvador

UPGN - Unidade de Processamento de Gas Natural

USP — Universidade de Sao Paulo

WPC - World Petroleum Congress

ZEE — Zoneamento Ecolégico Econdmico
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3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutria e dos Conselhos de Administracdo
e Fiscal (Nao Aplicavel a UJ)

3.3.2  Demonstrativo da Remuneragdo Mensal de Membros de Conselhos

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

3.3.4  Demonstrativo da Remuneragdo Varidvel dos Administradores

34 Sistema de Correicio
3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢ao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU
4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informagdes Sobre Programas Temadticos de Responsabilidade da UJ

4.1.2  Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

4.1.3  Informagdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Temadticos de Responsabilidade da UJ

4.1.4  Informacdes Sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de Responsabilidade
da UJ (Nao Aplicavel a UJ)

4.1.6  Informacdes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

4.2 Informacdes Sobre a Execucido Or¢amentdria e Financeira da Despesa

4.2.1  Identificacdo das Unidades Or¢amentarias da UJ

4.2.2  Programacio de Despesas

4.2.2.1 Programacio de Despesas Correntes

4.2.2.2 Programacio de Despesas de Capital

4.2.2.3 Resumo da Programagdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

4.2.2.4 Anilise Critica

4.23  Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

4.2.4  Execucdo Orcamentdria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Origindrios

4.2.4.1.1Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Origindrios

4.2.4.1.2Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originérios

4.2.4.2 Execugdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo (Nao Aplicavel a UJ)
4.2.4.2.1Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacdo (Nao Aplicavel a
ul)

4.2.4.2.2Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo (Nao Aplicavel a
ul)

4.2.4.2.3 Andlise critica (Nao Aplicavel a UJ)

22
22
22

23
25
28
31
32
33
33
37
41
44
59
59
60
62

63
64
65
65
65
65
67
70

77

77
85
85
85
85
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88
89
93
94
94
94
95
96

96

96
96
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5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

5.1.2  Andlise Critica

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1  Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.2  Andlise Critica

53 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

5.3.2  Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos
Exercicios

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerdo vicentes no
Exercicio de 2013 e seguintes

5.3.4  Informagdes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse

5.3.5 Informagdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse
5.3.6  Andlise Critica

54 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” (Nao Aplicavel a UJ)

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

5.4.1.4 Utilizacio da Conta Tipo “B” e do Cartdao Crédito Corporativo pela UJ

5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

55 Rentincias Tributdrias sob a Gestdo da UJ (Nao Aplicavel a UJ)

5.5.1  Renincias Tributarias sob Gestdo da UJ (Nao Aplicavel a UJ)

5.5.2  Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida (Nao Aplicavel a UJ)

5.5.3  Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoa Juridica e Fisica (Nao Aplicavel a UJ)

5.5.4  Beneficidrios da Contrapartida da Rentincia Tributdria - Pessoas Fisicas e Juridica Nao Aplicavel a
ul)

5.5.5 Programas Or¢amentdrios Financiados com Contrapartida de Rentincia de Receita Tributdria (Nao
Aplicavel a UJ)

5.5.6  Prestagdes de Contas de Rentincia de Receitas (Nao Aplicavel a UJ)

5.577 Comunicagdes 2 RFB (Néao Aplicavel a UJ)

5.5.8 Indicadores de Gestio da Rentincia de Receitas (Nao Aplicavel a UJ)

5.5.9 Declaragio de Situacdo de Beneficidrios de Rentincia Fiscal (Nao Aplicavel a UJ)

5.5.10 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB (Nao Aplicavel a UJ)

5.6 Gestdo de Precatérios (Nao Aplicavel a UJ)

5.6.1  Requisic¢des e Precatérios da Administragdo Direta (Nao Aplicavel a UJ)

5.6.2  Requisic¢des e Precatérios da Administragdo Indireta (Nao Aplicavel a UJ)

5.6.3  Analise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

6.1 Composi¢do do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1  Demonstracido da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

6.1.2  Qualificacio da Forca de Trabalho

6.1.2.1 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

6.1.2.2 Qualificacido do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

6.1.3  Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

6.1.4  Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de
Proventos e de Aposentadoria

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

6.1.5  Acumulagio Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

6.1.6  Providéncias Adotadas nos Casos de Acumula¢do Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos
Piblicos (Nao Ocorréncia no Exercicio)

6.1.7  Informagdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacio

6.1.7.1 Atos Sujeitos & Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC
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6.1.7.2 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico

6.1.7.3 Informacdes da Atuacio do Orgio de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

6.1.8  Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

6.2 Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagidrios

6.2.1  Informacdes sobre Terceirizagio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

6.2.2  Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo de Concurso
Publico (Nao Ocorréncia no Exercicio)

6.2.3  Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizagdo de
Concursos Publicos para Substitui¢do de Terceirizados (Nao Ocorréncia no Exercicio)

6.2.4  Informagdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada (Nao Aplicavel a UJ)

6.2.5 Informagdes sobre Locacdo de Mdo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos
do Orgdo

6.2.6  Composicdo do Quadro de Estagiarios

7 Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012
7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros
7.2 Gestdo do Patrim6nio Imobilidrio

7.2.1  Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

7.2.2  Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros
7.2.3  Discriminacdo dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ
8 Parte A, Item 8, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

8.2 Andlise Critica

9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012
9.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentdveis
9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

10.1 Delibera¢des do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

10.1.2  Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

10.2 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

10.3 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacido do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

10.3.1.1.Andlise Critica

10.4 Modelo de Declarag¢do de Atualiza¢do de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

11.1 Informacdes Sobre a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

11.2 Declaracido do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contédbeis

11.2.1 Declaragdo Plena

11.2.2 Declaragdo com Ressalva (Nao Aplicavel a UJ)

11.3 Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008 (Nao Aplicavel a UJ)

11.4 Demonstragdes Contdbeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976 (Nao Aplicavel a
ul)

11.5 Composi¢ao Aciondria das Empresas Estatais (Nao Aplicavel a UJ)

11.5.1 Composi¢ido Aciondria do Capital Social como Investida (Nao Aplicavel a UJ)

11.5.2 Composi¢do Aciondria da UJ como Investidora (Nao Aplicavel a UJ)

11.6 Parecer da Auditoria Independente (Nao Aplicavel a UJ)

12 Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Parte B do Anexo II da DN 119/2012 - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA
OU GRUPO DE UNIDADES AFINS (Nao Aplicavel a UJ)
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13 Parte B, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

13.1 Informacdes sobre o Fundo Partiddrio a Serem Prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE
(Nao Aplicavel a UJ)

13.1.1 Partidos Politicos de ambito Nacional (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.2  Origem de Recursos do Fundo Partidario (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.3 Distribui¢cdo de Recursos aos Partidos Politicos (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.4 Prestacdo de Contas pelos Partidos Politicos ao TSE (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.5 Nao Prestacdo de Contas pelos Partidos Politicos (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.6  Situagdo da Prestagdo de Contas Junto ao TSE (Nao Aplicavel a UJ)

13.1.7 Julgamento das Contas das Dire¢des Nacionais (Nao Aplicavel a UJ)

13.2 Informacdes sobre o Fundo Partiddrio a serem Prestadas pelos Tribunais Regionais Eleitorais —
TER (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.1 Diretérios de Partidos Politicos Registrados no TRE (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.2 Diretdrios de Partidos Politicos Registrados no TRE (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.3 Prestacdo de Contas dos Diretérios Estaduais (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.4 Nao Prestagdo de Contas pelos Diretdrios Estaduais (Nao Aplicavel a UJ)

13.2.5 Situagdo das Contas Prestadas pelos Diretérios Estaduais (Nao Aplicavel a UJ)

14 Parte B, item 2, do Anexo I da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

15 Parte B, item 3, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

16 Parte B, item 4, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

16.1 Evolucdo da Situag@o Financeira dos Fundos constitucionais de Financiamento (Nao Aplicavel a
u))

16.1.1 Operagdes em Adimpléncia e Inadimpléncia (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.2 Créditos de Liquidagdo Duvidosa (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.3 Prejuizos Contabilizados no Exercicio (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.4 Recursos Ressarcidos pelos Bancos Operadores (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.5 Acgdes de Cobrancgas Judiciais Ajuizadas (Nao Aplicavel a UJ)

16.1.6  Analise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

17 Parte B, item 5, do Anexo I da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

18 Parte B, item 6, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plendrio e
Modificagdes Posteriores (Nao Aplicavel a UJ)

18.2  Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES (Nao Aplicavel a UJ)

18.3 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES (Néao Aplicavel a UJ)

18.4  Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagoes de Apoio (Nao Aplicavel a UJ)

19 Parte B, item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

19.1 Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acdérddao TCU n° 2.267/2005 (Nao Aplicavel a
u))

19.2 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Gestéo das IFET (Nao Aplicavel a UJ)

19.3 Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio (Nao Aplicavel a UJ)

20 Parte B, item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

20.1 Indicadores de Gestéo das ICT nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005 (Nao Aplicavel a UJ)
20.2 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das ICT (Nao Aplicavel a UJ)

20.3 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac¢oes de Apoio (Nao Aplicavel a UJ)

21 Parte B, item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

22 Parte B, item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

23 Parte B, item 11, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (N&ao Aplicavel a UJ)

23.1 Andlise da Situagdo Econdmico-Financeira (Nao Aplicavel a UJ)

23.2  Andlise da Distribuicdo da Riqueza Gerada pela UJ (Nao Aplicavel a UJ)

23.3 Andlise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

24 Parte B, item 12, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

25 Parte B, item 13, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

26 Parte B, item 14, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

26.1 Metas e Indicadores Complementares (Nao Aplicavel a UJ)

26.2  Programas e A¢des (Nao Aplicavel a UJ)

26.3 Programas ou Fundos que ndo estdo sob a responsabilidade da UJ (Nao Aplicavel a UJ)

27 Parte B, item 15, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

28 Parte B, item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)
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28.1 Contratacdo de Consultores na Modalidade “Produto” (Nao Aplicavel a UJ)

28.2  Anidlise Critica (Nao Aplicavel a UJ)

29 Parte B, item 17, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

29.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares (Nao Aplicavel a UJ)

29.2 Providéncias Adotadas para Substitui¢do de Terceirizados (Nao Aplicavel a UJ)

30 Parte B, item 18, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

30.1 Captacdes Realizadas e Ac¢des de Fiscalizagdo Empreendidas (Nao Aplicavel a UJ)

31 Parte b, item 19, do Anexo IT da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

31.1 Supervisdo de Contratos de Gestiao Celebrados com Organizagdes Sociais (Nao Aplicavel a UJ)
32 Parte B, item 20, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

33 Parte B, item 21, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (N&ao Aplicavel a UJ)

34 Parte B, item 22, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

35 Parte B, item 23, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

36 Parte B, item 24, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

37 Parte B, item 25, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

38 Parte B, item 26, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

39 Parte B, item 27, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

40 Parte B, item 28, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

41 Parte B, item 29, do Anexo II da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

42 Parte B, item 30, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DE 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

42.1 Iméveis Alienados em 2012 em Consonéncia com o Plano Nacional de Desimobilizagdo — PND
(Nao Aplicavel a UJ)

42.2 Andlise Critica acerca da Evolugdo do Plano Nacional de Desimobilizacdo do INSS (Nao
Aplicavel a UJ)

43 Parte B, item 31, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

44 Parte B, item 32, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

45 Parte B, item 33, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

46 Parte B, item 34, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

47 Parte B, item 35, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

48 Parte B, item 36, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

49 Parte B, item 37, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

49.1 Informagdes sobre os Contratos de Gestao Celebrados (Nao Aplicavel a UJ)

49.2  Composigio e Atuacdo do Conselho de Administragdo (Nao Aplicavel a UJ)

493 Volume de Recursos Repassados as Entidades Privadas Signatdrias do Contrato de Gestdo (Nao
Aplicavel a UJ)

494  Dirigentes da Entidade Privada Signatdria do Contrato de Gestdo (Nao Aplicavel a UJ)

49.5  Despesa com Pessoal da Entidade Privada Signatdria do Contrato de Gestdo (Nao Aplicavel a UJ)
49.6 Composi¢ao da Comissdo de Avaliagdo do Resultado do Contrato de Gestdao (Nao Aplicavel a UJ)
49.7 Prestacdo de Contas e Avaliacdo dos Resultados da Contratagdao (Nao Aplicavel a UJ)

49.8 Estrutura de Pessoal da UJ para Acompanhamento dos Contratos de Gestao (Nao Aplicavel a UJ)
49.9 Recursos da UJ Colocados a Disposicao da Entidade Privada Signatdria do Contrato de Gestdao
(Nao Aplicavel a UJ)

50 Parte B, item 38, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

50.1 Avaliag¢do do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada (Nao Aplicavel a UJ)
50.2 Valores Repassados em Razdo de Termos de Parceira Firmados (Nao Aplicavel a UJ)

50.3 Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados (Nao Aplicavel a
u))

50.4  Avaliagdo dos Resultados Obtidos com a Parceria (Nao Aplicavel a UJ)

51 Parte B, item 39, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

52 Parte B, item 40, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

53 Parte B, item 41, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

54 Parte B, item 42, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

55 Parte B, item 43, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

56 Parte B, item 44, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (N&ao Aplicavel a UJ)

57 Parte B, item 45, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

58 Parte B, item 46, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)

59 Parte B, item 47, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012 (Nao Aplicavel a UJ)
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LEGISLACAO APLICADA

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119 DE 18/01/2012
Identificacdao da UJ — Relatério de Gestao Individual

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119 DE 18/01/2012
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Andlise Critica

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119 DE 18/01/2012

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
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Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Andlise Critica

Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

Quantidade de instrumentos de transferéncia celebrados e valores repassados nos trés tultimos
exercicios
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Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que permanecerdo vigentes no
Exercicio de 2013 e seguintes

Informagdes sobre a Prestagcdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse

Informagdes sobre a Andlise da Prestacdo de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse
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Demonstrac¢ao da For¢a de Trabalho a disposi¢ao da UJ

SituacOes que reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da UJ

Qualificacdo da Forca de Trabalho

Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Idade
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Demonstracao das Origens das Pensodes pagas pela UJ
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ANEXOS
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III - Fichas dos Indicadores
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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo Individual encontra-se estruturado de acordo com as normas
emanadas do Tribunal de Contas da Unido/TCU (IN TCU n° 63/2010, DN TCU n° 119/2012,
121/2012 e Portaria TCU n° 150/2012) e da Controladoria Geral da Uniao/CGU (Portaria
CGU n° 133/2013), contemplando todas as exigéncias nelas contidas, com excec¢dao dos
seguintes itens, elencados de acordo com a numeragdo apresentada na Portaria TCU n°
119/2012, com mengao dos respectivos motivos:

a) Item 1 da Parte A — Quadro 1.2 — Identificacio da UJ — Relatério de Gestao
Consolidado — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo consolidar outra UJ.

b) Item 1 da Parte A — Quadro 1.3 — Identificacdao da UJ — Relatério de Gestdo Agregado
— Motivo: Nio se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo agregar outra UJ.

c) Item 1 da Parte A — Quadro 1.4 — Identificacio da UJ — Relatério de Gestao
Consolidado e Agregado — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo consolidar
nem agregar outra UJ.

d) Item 1 da Parte A — Item 3.3.1 - Politica de Remunera¢do dos Membros da Diretoria
Estatutaria e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal - Motivo: Nao se aplica a ANP pelo
fato da Agéncia ndo possuir politica de remuneracdo dos membros da diretoria estatutdria e
dos conselhos de administragao fiscal.

e) Item 3 da Parte A — Quadro 3.2 — Remunerag¢do dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir os citados Conselhos.
f) Item 3 da Parte A — Quadro 3.3 — Sintese da Remuneracdo dos Administradores —
Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia nao possuir Conselho de Administragao.

2) Item 3 da Parte A — Quadro 3.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracdo Varidvel dos
Administradores — Motivo: Ndo se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir
remuneracao varidvel para seus Administradores.

h) Item 4 da Parte A — Quadro 4.5 — Programa de Governo constante do ppa de Gestdo e
Manuten¢ao — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia nao responder por qualquer
programa de gestdo, manutencao e servigos ao Estado.

1) Item 4 da Parte A- Quadro 4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos
de movimentacdo — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato de ndo ter ocorrido despesas por
créditos recebidos por movimentacao de outras unidades.

) Item 4 da Parte A - Quadro 4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa —
créditos de movimentagdo — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato de ndo ter ocorrido
despesas por créditos recebidos por movimentacdo de outras unidades.

k) Item 5 da Parte A - Quadro 5.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos — Motivo: Nao existem passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos para o exercicio de 2012.

D Item 5 da Parte A - Quadro 5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de
Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”’) — Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da
Agéncia ndo utilizar a Conta Tipo “B”.

m) Item 5 da Parte A — Quadros 5.13, 5.14, 5.15, 5.16, 5.17, 5.19, 5.20, 5.21, 5.22, 5.23 -
Renudncias Tributdrias sob Gestdo da UJ e Declaracdo de Situacdo de Beneficidrios de
Rentncia Fiscal — Motivo: Nao se aplica pelo fato de ndo haver rentncias tributdrias sob
gestdo da ANP.
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n) Item 5 da Parte A — Quadros 5.24 e 5.25 — Requisi¢des e Precatérios — Administracao
Direta e Indireta - Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia nao possuir precatdrios.

0) Item 6 da Parte A — Item 6.1.6 — Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio
Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos - Motivo: Em 2012, ndo houve ocorréncias
de acumulacao de cargos.

P) Item 6 da Parte A — Quadro 6.15 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos
em decorréncia da realizagdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados -
Motivo: No exercicio de 2012, ndo ocorreu na ANP, substitui¢do de empregados terceirizados
em decorréncia de concurso publico ou de provimento adicional autorizado.

q) Item 6 da Parte A — Quadro 6.16 — Autorizacdes para realizacido de concursos publicos
ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados - Motivo: No exercicio de 2012
nao ocorreu na ANP, substituicdo de empregados terceirizados em decorréncia de concurso
publico ou de provimento adicional autorizado.

r) Item 6 da Parte A — Quadro 6.17 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir
contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva, pois esses
servicos sdo pagos mediante cotas condominiais.

S) Item 11 da Parte A — Quadro 11.2 — Declaragdo de que as demonstracdes contabeis do
exercicio ndo refletem corretamente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada - Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato das demonstracdes contabeis
refletirem corretamente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da ANP.

t) Item 11 da Parte A — item 11.3 — Demonstragdes Contdbeis e Notas Explicativas
previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdao CFC n°
1.133/2008 - Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato dos registros contdbeis da Agéncia serem
realizados via SIAFL

u) Item 11 da Parte A — item 11.4 — Demonstracdes Contdbeis e Notas Explicativas
exigidas pela Lei n° 6.404/1976 - Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato dos registros
contdbeis da Agéncia serem realizados via SIAFI.

V) Item 11 da Parte A — Quadro 11.3 — Composi¢do Aciondria do Capital Social -
Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir composi¢ao aciondria.

w) Item 11 da Parte A — Quadro 11.4 — Investimentos Permanentes em outras sociedades
- Motivo: Nao se aplica a ANP pelo fato da Agéncia ndo possuir participacdo em outras
sociedades.

X) Item 11 da Parte A —item 11.6 — Parecer da Auditoria Independente - Motivo: Nao se
aplica pelo fato da Agéncia ndo ter suas demonstracdes contdbeis analisadas por Auditoria
Independente.

No exercicio de 2012, a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis -ANP
aprovou o documento denominado A¢des Prioritarias da ANP para o ano 2013. Ele decorreu
de uma determinacdo da Diretoria Colegiada no sentido de fornecer diretrizes claras para o
planejamento da atuagdo da Agéncia.

A definicao das acdes prioritdrias pela Diretoria levou em consideragdo iniciativas legislativas
e governamentais recentes, que vem alterando e aumentando as competéncias da ANP nos
ultimos anos. Além de atribui¢des quanto a regulacdo do biodiesel, introduzidas no ano de
2005, no periodo de 2009 a 2011 a Lei do Petréleo foi alterada para atribuir a ANP novas
competéncias relativas ao gas natural (Lei 11.909/2009), ao marco legal da exploragdo e
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producdo de petréleo, gds natural e outros hidrocarbonetos (Leis 12.276/10, 12.304/10,
12.351/10) e aos biocombustiveis (Lei 12.490/11).

Essas iniciativas trouxeram atribui¢des novas a ANP, desafios e, especialmente, expectativas
da sociedade com relagdo a atuacdo da Agéncia. Para corresponder as expectativas da
sociedade, a propria ANP vem empreendendo um esfor¢o constante de aprimoramento de
seus instrumentos de gestao.

Todo esse conjunto foi dividido em duas dimensdes distintas de atuagdo.
A primeira dimensdo agrupa os objetivos voltados para enfrentar os desafios proporcionados
pelos novos marcos regulatorios e os problemas inerentes da dinamica dos mercados e das
atividades da cadeia de petrdleo, gds natural, combustiveis e derivados, tendo como principios
balizadores o desenvolvimento, a fiscalizagdo, a competitividade, a sustentabilidade, a
transparéncia e a inovagao.

A outra dimensdo estd voltada para o fortalecimento institucional e para permitir a ANP o

melhor enfrentamento dos desafios colocados para a sociedade. Os objetivos e iniciativas
dessa dimensao sao balizados pela gestdo, conhecimento, qualidade e a transparéncia.
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Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

1.1 — PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012 — IDENTIFICACAO DA UJ -
RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacido: Ministério de Minas e Energia - MME Cédigo SIORG: 2852

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Agéncia Nacional do Petrdleo, Gds Natural e Biocombustiveis

Denominacio abreviada: ANP

P , ‘1. . Coédigo SIAFI:
Cadigo SIORG: 25.281 Codigo LOA: 32.265 323030/323031
Situacao: Ativa
Natureza Juridica: Autarquia
Principal Atividade: Regulacdo das atividades econdmicas \ Cdédigo CNAE: 8413-2/00

Telefones/Fax de contato: [(21) 2112-8100 [(21) 2112-8129 \

Endereco Eletronico: atendimento_fanp @anp.gov.br

Pagina na Internet: http://www.anp.gov.br/falecomaanp

Enderegq Postal: SEDE: SGAN, Quadra 603, Moddulo 1, 3° andar, CEP 70830-903 Brasilia DF e
ESCRITORIO CENTRAL: Avenida Rio Branco, 65 do 12° ao 22° andar — Centro — Rio de Janeiro — CEP
20090-004

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n® 9.478/98 de 6 de agosto de 1997 e alteracdes.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 2.475/98 de 14 de janeiro de 1998.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Regimento Interno da Agéncia foi aprovado pela Portaria ANP n° 160 de 2 de agosto de 2004, publicado na
edicao do Didrio Oficial da Unido de 3 de agosto de 2004 e entrou em vigor no dia 31 de agosto de 2004.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo STAFI Nome
323030 Escritorio Sede — DF
323031 Escritorio Central
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cdédigo STAFI Nome
32205 Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo STIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao
323030 32205
323031 32205
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Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

1.2 — FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE — DN TCU N° 119/2012

A ANP tem a finalidade de promover a regulacdo, a contratacdo e a fiscalizacdo das
atividades econOmicas integrantes da indudstria do petréleo, do géds natural e dos
biocombustiveis.

Sua competéncia institucional estd estabelecida na lei n° 9.478/97 (Lei do Petrdleo),
regulamentada pelo Decreto 2.455, de 14 de janeiro de 1998. A Lei do Petréleo vem sendo
alterada nos ultimos anos, aumentando as competéncias Agéncia. Além de atribui¢cdes quanto
a regulacdo do biodiesel, introduzidas no ano de 2005, no periodo de 2009 a 2011 a Lei do
Petrdleo foi alterada para atribuir a ANP novas competéncias relativas ao géds natural (Lei
11.909/2009), ao marco legal da exploracdo e producdo de petréleo, gis natural e outros
hidrocarbonetos (Leis 12.276/10, 12.304/10, 12.351/10) e aos biocombustiveis (Lei
12.490/11).

Atualmente a ANP possui as seguintes atribuigdes:

I.  implementar a politica nacional de petréleo, gds natural e biocombustiveis, contida na
politica energética nacional, com énfase na garantia do suprimento de derivados de
petréleo, gds natural e seus derivados, e de biocombustiveis, em todo o territério
nacional, e na protecdo dos interesses dos consumidores quanto a preco, qualidade e
oferta dos produtos;

II.  promover estudos visando a delimitacdo de blocos, para efeito de concessdo ou
contratagdo sob o regime de partilha de producdo das atividades de exploragdo,
desenvolvimento e produgdo;

III.  regular a execucdo de servicos de geologia e geofisica aplicados a prospec¢ao
petrolifera, visando ao levantamento de dados técnicos, destinados a comercializacao,
em bases ndo exclusivas;

IV. elaborar os editais e promover as licitagdes para a concessdo de exploragdo,
desenvolvimento e produgdo, celebrando os contratos delas decorrentes e fiscalizando
a sua execugao;

V. autorizar a pritica das atividades de refinacdo, liquefacdo, regaseificacdo,
carregamento, processamento, tratamento, transporte, estocagem e acondicionamento;

VI.  estabelecer critérios para o calculo de tarifas de transporte dutovidrio e arbitrar seus
valores;

VII.  fiscalizar diretamente e de forma concorrente ou mediante convénios com 6rgdos dos
Estados e do Distrito Federal as atividades integrantes da industria do petréleo, do gas
natural e dos biocombustiveis, bem como aplicar as sancdes administrativas e
pecunidrias previstas em lei, regulamento ou contrato;

VIII.  instruir processo com vistas a declaracdo de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo e instituicdo de serviddo administrativa, das dreas necessdrias a
exploracdo, desenvolvimento e producdo de petréleo e gas natural, construcdo de
refinarias, de dutos e de terminais;

IX.  fazer cumprir as boas praticas de conservacao e uso racional do petréleo, gds natural,
seus derivados e biocombustiveis e de preserva¢do do meio ambiente;

X. estimular a pesquisa e a adocdo de novas tecnologias na exploragdo, producdo,
transporte, refino e processamento;
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XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.
XX.

XXIL

XXIL

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

organizar e manter o acervo das informagdes e dados técnicos relativos as atividades
reguladas da industria do petréleo, do gés natural e dos biocombustiveis;

consolidar anualmente as informagdes sobre as reservas nacionais de petréleo e gas
natural transmitidas pelas empresas, responsabilizando-se por sua divulgacdo;
fiscalizar o adequado funcionamento do Sistema Nacional de Estoques de
Combustiveis e o cumprimento do Plano Anual de Estoques Estratégicos de
Combustiveis;

articular-se com os outros 6rgdos reguladores do setor energético sobre matérias de
interesse comum, inclusive para efeito de apoio técnico ao CNPE;

regular e autorizar as atividades relacionadas com o abastecimento nacional de
combustiveis, fiscalizando-as diretamente ou mediante convénios com outros 6rgaos;
regular e autorizar as atividades relacionadas a produgdo, a importagdo, a exportacao,
a armazenagem, a estocagem, ao transporte, a transferéncia, a distribui¢do, a revenda e
a comercializacdo de biocombustiveis, assim como avaliacdo de conformidade e
certificacdo de sua qualidade, fiscalizando-as diretamente ou mediante convénios;
exigir dos agentes regulados o envio de informacdes relativas as operacOes de
producgdo, importagdo, exportacdo, refino, beneficiamento, tratamento, processamento,
transporte, transferéncia, armazenagem, estocagem, distribui¢do, revenda, destinagdo e
comercializa¢ao de produtos sujeitos a sua regulacio;

especificar a qualidade dos derivados de petrdleo, gas natural e seus derivados e dos
biocombustiveis;

regular e fiscalizar o acesso a capacidade dos gasodutos;

promover, direta ou indiretamente, as chamadas publicas para a contratacdo de
capacidade de transporte de gas natural;

registrar os contratos de transporte e de interconexao entre instalagdes de transporte,
inclusive as procedentes do exterior, € os contratos de comercializacdo, celebrados
entre os agentes de mercado;

informar a origem ou a caracterizagao das reservas do gds natural contratado e a ser
contratado entre os agentes de mercado;

regular e fiscalizar o exercicio da atividade de estocagem de gas natural, inclusive no
que se refere ao direito de acesso de terceiros as instalagdes concedidas;

elaborar os editais e promover as licitagdes destinadas a contratacdo de
concessiondrios para a exploracio das atividades de transporte e de estocagem de gas
natural;

celebrar os contratos de concessdo para a exploracdo das atividades de transporte e
estocagem de gds natural sujeitas ao regime de concessao;

autorizar a prética da atividade de comercializacdo de gas natural, dentro da esfera de
competéncia da Unido;

estabelecer critérios para a afericdo da capacidade dos gasodutos de transporte e de
transferéncia;

articular-se com 6rgaos reguladores estaduais e ambientais, objetivando compatibilizar
e uniformizar as normas aplicdveis a industria e aos mercados de gas natural;
supervisionar a movimentagcdo de gas natural na rede de transporte e coordena-la em
situagdes caracterizadas como de contingéncia;

Comunicar ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE e a Secretaria
de Direito Econdmico do Ministério da Justica para que estes adotem as providéncias
cabiveis, quando, no exercicio de suas atribui¢cdes, tomar conhecimento de fato que
possa configurar indicio de infragdo da ordem econdmica.
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1.3 — ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O organograma a seguir ilustra a estrutura organizacional da ANP e as vinculacdes das
unidade organizacionais, tendo como referéncia a composi¢ao da diretoria colegiada em 31 de
dezembro de 2012. Nesse momento a ANP contava com apenas trés diretores, muito embora
até 16 de novembro de 2012 a Diretoria 3 tenha sido ocupada pelo Diretor Allan Kardec
Duailibe Filho.

DIR 1 DIR 2 DG DIR 3 DIR 4

SEC
| col | COR ‘
SIEP S;’D SiBQ
SDP SPL cer |
| nep SSM SCM
SPG scl SDB
ceL | CRC coc
SAB SFI SRP
| SDT
SRH  SFA  nm
AUD GAB CRG
AIN cop
ESCRITORIOS REGIONAIS
[ PRG

A Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP tem a seguinte
estrutura organizacional:

1. AIN — Assessoria de Inteligéncia — RJ

2. AUD - Auditoria—RJ

3. CCL - Coordenadoria de Contetudo Local

4. CDC - Coordenadoria de Defesa da Concorréncia
5. CDI - Centro de Documentac¢ao e Informacao

6. COR - Coordenadoria de Or¢camento

7. COP — Coordenadoria Parlamentar

8. CPT - Centro de Pesquisas e Andlises Tecnoldgicas
9. CRC - Centro de Relagdes com o Consumidor
10. CRG - Corregedoria

11. DG — Diretoria Geral

12. DIR 1 — Diretoria 1

13. DIR 2 - Diretoria 2

14. DIR 3 - Diretoria 3

15. DIR 4 - Diretoria 4

p—
(@)

. GAB - Gabinete
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17. NFP — Nucleo de Fiscaliza¢do da Medi¢ao e Producao de Petréleo e Gas Natural

18. NIN — Nucleo de Informatica

19. NSO - Nucleo de Fiscaliza¢dao da Seguranga Operacional na Exploracao e Produgao

20. PRG - Procuradoria Geral

21. SAB - Superintendéncia de Abastecimento

22. SBQ — Superintendéncia de Biocombustiveis e de Qualidade de Produtos

23. SCI — Superintendéncia de Rela¢des Institucionais e Comunicagao

24. SCM - Superintendéncia de Comercializacio e Movimentacdo de Petrdleo, seus
Derivados e Gas Natural

25. SDB — Superintendéncia de Definicao de Blocos

26. SDP — Superintendéncia de Desenvolvimento de Producao

27. SDT — Superintendéncia de Dados Técnicos

28. SEC — Secretaria Executiva

29. SEP — Superintendéncia de Exploracdo

30. SFA — Superintendéncia de Gestao Financeira e Administrativa

31. SFI — Superintendéncia de Fiscalizagdao do Abastecimento

32. SPD - Superintendéncia de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6gico

33. SPG - Superintendéncia de Participacdes Governamentais

34. SPL — Superintendéncia de Promocao de Licitagdes

35. SRH — Superintendéncia de Gestiao de Recursos Humanos

36. SRP — Superintendéncia de Refino e Processamento de Gés Natural

37. SSM — Superintendéncia de Seguranca Operacional e Meio Ambiente

A Portaria 69, de 6 de abril de 2011, aprovou o Regimento Interno da ANP e definiu as
atribui¢des das unidades organizacionais e a tipologia organizacional adotada pela Agéncia. A
ANP organizou sua estrutura da seguinte forma:

1) uma unidade superior de gestdo estratégica e deliberacao, a Diretoria Colegiada.

i1) Unidades executivas, incluindo ai a Secretaria Executiva e as superintendéncias
(16), coordenadorias (3), ndcleos (2) e centros (3). Essas unidades Executivas
estdo divididas em dois grandes grupos: as unidades finalisticas e as unidades de
apoio administrativo.

1ii) Unidades de consulta e assessoramento (6)

iv) Unidades administrativas regionais, com escritorios em Salvador, Sao Paulo, Belo
Horizonte, Porto Alegre e Manaus.

Em 2012 a estrutura organizacional foi modificada para criar duas novas superintendéncias.

A primeira mudanca foi a fusdo do Nucleo de Seguranga Operacional e das Coordenadorias
de Seguranca Operacional e de Meio Ambiente para criar a Superintendéncia de Seguranca
Operacional e Meio Ambiente (SSM), vinculada a Diretoria Geral. A reestruturacio e criacao
da nova unidade visavam visaram dotar a ANP de uma estrutura robusta e compativel com a
relevancia da matéria, de forma a equilibrar, no ambito institucional, as atribui¢des de
promover as atividades de exploragcdo e producdo com a missao de executd-las em ambiente o
mais seguro possivel, igualando, na atuacdo da ANP, a importancia do fomento das atividades
da indudstria e da regulacdo e fiscalizacdo para que sejam exercidas levando-se em
consideragdo a seguranca operacional e a protecdo do meio-ambiente. Além disso, a criacdo

26



Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

da SSM permitiu a racionalizacdo dos recursos humanos da ANP e deve viabilizar o
gerenciamento integrado das equipes de seguranca e meio ambiente, 0 que se espera permitird
maior eficidcia no cumprimento da sua missao institucional.

Face ao desafio de incrementar os mecanismos de fomento ao desenvolvimento tecnolégico e
a formacdo de recursos humanos para a industria petrolifera, introduzir melhorias nos
procedimentos de andlise e gestdo das atividades relacionadas a estes temas, bem como
alinhar os estudos estratégicos das unidades envolvidas, a ANP incorporou a Coordenadoria
de Desenvolvimento Tecnoldégico (CDT) a Superintendéncia de Planejamento e Pesquisa
(SPP), alterando o nome desta para Superintendéncia de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolégico (SPD). Esta incorporagdo dotou a ANP de uma estrutura compativel com a
relevancia das atribuicdes das duas antigas unidades organizacionais, de modo a que a
Superintendéncia, fortalecida possa responder de forma efetiva as demandas do setor. A fusao
das duas unidades viabilizard o gerenciamento integrado das equipes de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e de formacdo de recursos humanos, o que permitird maior
proficiéncia no cumprimento das metas institucionais da ANP, de maneira geral e, em
particular, no direcionamento da pesquisa as prioridades identificadas em ambas as dreas e na
gestdo dos recursos da cldusula de pesquisa e desenvolvimento dos contratos de concessao.
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1.4 — MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A ANP se organiza em torno de cinco macroprocessos: Regulamentar, Promover, Monitorar,
Fiscalizar e Informar.

Regulamentar € a base da acdo da ANP. Para cumprir a missdo de regular o mercado,
concedendo, autorizando e fiscalizando suas atividades, é necessario dispor de um conjunto
de normas e regras, desenvolvidas a partir do que € a razdo de ser da Agéncia: promover a
livre concorréncia e o desenvolvimento nacional, preservar o interesse publico e o meio
ambiente.

Em 2012 a ANP editou 56 resolugdes e realizou 20 processos de consultas e audiéncias
publicas. Merecem destaque, também, as iniciativas relacionadas a qualidade regulatéria. Em
2011, a ANP iniciou experiéncias com realizando projetos piloto de andlise de impacto
regulatério, que se ampliaram em 2012 e que tem por objetivo estabelecer critérios para a
adocdo dessa ferramenta de estudos e andlise de impacto prévio no processo de proposi¢ao de
novos regulamentos. Outra iniciativa importante inaugurada em 2012 foi o levantamento do
estoque regulatorio gerido pela ANP (e que inclui ainda normas dos antigos DNC e CNP) e o
inicio da construcdo de uma agenda regulatdria, a ser finalizada e que serd apreciada pela
Diretoria em 2013. A Agenda Regulatdria serd uma importante referéncia das prioridades da
agéncia para o setor regulado.

Promover € o processo que permite a entrada de novos agentes no mercado e acontece por
meio das concessoes e autorizagdes. Com relacdo as primeiras, o ano de 2012 foi marcado
pela autorizacdo, pelo CNPE, para realizacdo da 11* Rodada de Licitacdes de Blocos
Exploratdrios, que serd realiza em maio de 2013. Serdo ofertados 289 blocos, totalizando
155,8 mil km?, distribuidos em 11 Bacias Sedimentares: Barreirinhas, Ceard, Espirito Santo,
Foz do Amazonas, Pard-Maranhao, Parnaiba, Pernambuco-Paraiba, Potiguar, Reconcavo,
Sergipe-Alagoas e Tucano.

Com relagdo as autorizagdes, em 2012 foram autorizados 373 novos agentes com destaque
para a ratificacdo da titularidade dos produtores de etanol, reflexo das novas atribuicdes
definidas para ANP pela Lei 12.490/11.

Outro macroprocesso da ANP € o monitoramento. Esse macroprocesso esta relacionado com a
acdo educativa, de orientacdo e acompanhamento pré-ativo da ANP. Enquanto organizacdo
focada na busca do equilibrio entre interesses nacionais, dos investidores e dos consumidores,
respeitadas a legislagcdo brasileira e as melhores praticas da industria do petréleo, cabe a ANP
monitorar as atividades que promove, garantindo a efetividade da acdo regulatdria, a partir de
uma interagdo antes preventiva que punitiva aos agentes concessiondrios ou autorizados.

As principais iniciativas de monitoramento sao os Programas de Monitoramento da Qualidade
dos Combustiveis (PMQC), o Programa de Monitoramento da Qualidade dos Lubrificantes
(PML) e o Levantamento de Precos e Margens de Comercializagao.

O PMQC coletou em 2012, 217.476 amostras em 38.491 postos e analisou amostras de

gasolina, etanol e 6leo diesel, constatando um indice de qualidade de 98,1 %. O PML realizou
analise em 275 amostras constando 10,5% de amostras ndo conformes.
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O Levantamento de Precos e de Margens de Comercializagdo abrange os precos de
distribuicao e de venda ao consumidor de gasolina comum, etanol hidratado combustivel, dleo
diesel ndo aditivado, 6leo diesel S-10, GNV e GLP praticados pelos postos revendedores. O
levantamento abrange 411 municipios para combustiveis automotivos e 363 municipios para
revenda de GLP.

Os programas de monitoramento e o levantamento de precos sdo utilizados na ANP como
fonte de informagao para o planejamento da sua acdo fiscalizadora.

Fiscalizagao € outro macro processo da agéncia. O exercicio do poder de policia se volta para
as atividades autorizadas e para o cumprimento das cldusulas do contrato de concessao.

A fiscalizagdo voltada para as atividades autorizadas podem ser divididas em dois grandes
grupos. O principal deles agrupa as acdes de fiscalizacdo das atividades de distribui¢do e
revenda. Em 2012 foram realizadas 20.786 acdes de fiscalizagdo em distribuidores e postos
revendedores. Essas acdes utilizam, no seu planejamento, informacdes oriundas dos
programas de monitoramento da qualidade, dos levantamentos de precos e de dentncias feitas
por cidaddos e 6rgaos publicos, conveniados ou nao.

Outro grupo importante que é alvo das agdes de fiscalizacdo da ANP sdo as atividades e
instalacdes de producdo e movimentagdo de petrdleo e derivados, de refino e de produgdo de
etanol. Em 2012 foram fiscalizadas 4.327 instalacdes. Essas fiscalizacdes foram realizadas
diretamente pela ANP e também por meio de termo de cooperagdo com a Marinha do Brasil,
como forma de otimizar a utilizacdo de recursos humanos, logisticos e tecnoldgicos nas
atividades fiscalizatérias. Nesse conjunto de instalacdes fiscalizadas merece destaque,
também, a entrada dos produtores de bicombustiveis, especialmente etanol, como decorréncia,
mais uma vez, da Lei 12.490/2011.

As fiscalizacdes dos contratos de concessao abrangem 692 concessdes controladas e tém foco,
sobretudo, na medi¢do da producdo e na seguranca operacional. Sdo atividades realizadas
diretamente pela ANP ou por meio do termo de cooperagdo com a Marinha do Brasil.

No ambito das atividades de exploracao e producdo a énfase da ANP foi na seguranca
operacional, o que se demonstra, também, pela estruturacdo de uma unidade organizacional
voltada exclusivamente para enfrentar o problema. No periodo, 46 instalagdes foram
fiscalizadas e foram aplicadas multas que totalizaram cerca de R$ 21 milhoes.

O ualtimo macroprocesso € informagdo, ou seja, manter e disponibilizar dados e informacdes.
O dominio do conhecimento sobre a industria do petréleo e do gds natural é o principal
requisito para a acdo da ANP. O conhecimento é gerado interna e externamente a Agéncia e
provém de vérias fontes, sob diversos formatos. Este macroprocesso recebe insumos e gera
resultados para todos os demais. Representa o conjunto de atividades voltadas a levantar,
consolidar e distribuir informag¢do ao publico em geral, aos agentes econdOmicos e,
internamente, a propria Agéncia.

Atualmente, a ANP disponibiliza no seu site 12 edi¢des anuais do Anudrio Estatistico
Brasileiro do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis, Dados Estatisticos Mensais sobre o
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setor, Levantamento de Precos e de Margens de Comercializacio de Combustiveis, Boletim
Mensal da Qualidade dos Combustiveis Liquidos Automotivos Brasileiros, Boletim Mensal
do Monitoramento dos Lubrificantes, Relacio de Postos Revendedores Autuados e/ou
Interditados por Problemas de Qualidade dos Combustiveis, Informe da Evolugdo do
Mercado de Combustiveis e Derivados: 2000-2012, Boletim Mensal da Produgao de Petréleo
e Gas Natural, Boletim Abastecimento em Numeros, Boletim Mensal do Gas Natural,
Boletim Mensal do Biodiesel e o Informe Conjuntura e Informacao.

Além desse conjunto abrangente de publicagdes disponiveis no seu site a Agéncia mantém,
também, um sistema de consulta de legislagdo que retine toda a legislacdo brasileira sobre
petréleo, gis natural e biocombustiveis, com normas que remontam a primeira metade do
século passado. Essas normas podem ser consultadas através do Sistema de Legislacio ANP,
um repositorio de legislacdo que abrange a legislacao federal do setor, as normas publicadas
pela ANP e outros ministérios e conselhos. A pagina de legislagdo possui filtros de busca e
notas de remissao que facilitam a pesquisa e a andlise da evolugdo histdrica da legislacao do
setor.

30



Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

1.5 —= MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio s@o processos de gestdo que suportam a atividade finalistica da
ANP. Sao eles: Gestdo Financeira e Gestdo Administrativa, realizada por meio da
Superintendéncia de Gestdo Financeira e Administrativa (SFA); Gestdo de Recursos
Humanos, realizada por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH); e gestio dos
Recursos Tecnolégicos da Casa, sob responsabilidade do Nicleo de informatica (NIN).

A descricdo de como esses macroprocessos de apoio foi conduzida em 2012 serdo feitas no
decorrer desse relatdrio nas se¢oes especificas deste documento.
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1.6 — PRINCIPAIS PARCEIROS

Nas atribui¢des legais da Agéncia estd previsto que a ANP executard suas agdes de
fiscalizacdo diretamente ou através de convénios com outros entes (inciso VII, do artigo 8° da
Lei do Petréleo).

A fiscalizagdo do mercado de combustiveis de um pais de extensdo continental exige
coordenacdo e uso inteligente de recursos. Para consolidar a efetividade da agdo de
fiscaliza¢do, a ANP celebra convénios com 6rgaos das esferas federal, estadual e municipal.

O quadro a seguir resume os convénios vigentes em 2012 relacionados a fiscalizacdo das
atividades de distribuicao e revenda.

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ Secretaria de Estado de Tributacdo
ESTADO PERIODO DE VIGENCIA ESTADO PERIODO DE VIGENCIA
* Alagoas 14/10/2010 a 13/10/2012 *Rio Grande do Norte 15/09/2010 a 14/09/2012
Bahia 19/04/2011 a 07/04/2016 - —
Ceara 13/10/2010 a 12/10/2013 ESTADO PERIODO DE VIGENCIA
*Santa Catarina 02/03/2010 a 01/08/2012
Espirito Santo 22/04/2009 a 21/04/2014
Goias 15/05/2012 a 14/05/17 Prefeituras
Mato Grosso 22/07/2008 a 21/07/2013 MUNICIRIO PERIODO DE VIGENCIA
Curitiba 09/07/2012 a 08/07/2014
Minas Gerais 17/01/2011 a 16/01/2016
Sdo Paulo 23/05/2008 a 22/05/2013
Para Sem prazo
Paraiba 24/09/2010 a 23/09/201 Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON
ESTADO PERIODO DE VIGENCIA
Pernambuco 11/08/2008 a 10/08/2013 Amapa 24/05/2012 a 23/05/2014
24/05/2010 a 23/05/2012 Espirito Santo 03/05/2011 a 02/05/2013
**Rio de Janeiro
11/12/2012 a 10/12/2014 Maranhdo 01/11/2012 a 31/10/2014
Tocantins 04/01/2010 a 03/01/2015 Minas Gerais Sem prazo
o T Pernambuco 03/09/2012 a 02/09/2014
Ministério Publico Estadual - MPE 10/ 105/
ESTADO PERIODO DE VIGENCIA
TODOS Sem prazo

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO
ESTADO PERIODO DE VIGENCIA

TODOS 30/10/2012 a 29/10/2014

* Expirados em 2012
** Renovado em 11.12.2012

Merece destaque também, o Termo de Cooperacdo com a Marinha do Brasil, que apoia a
ANP na fiscalizacdo da movimentagdo de petrdleo e derivados no modal aquavidrio e as
instalacdes offshore de producdo de petréleo e gds natural. Esse termo de cooperagdao
contribuiu com 90% do resultado obtido na fiscalizacdo das atividades da industria do
petréleo em 2012.
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2.1 — PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Os objetivos estratégicos da ANP foram estabelecidos por meio do documento ‘“Acgdes
Prioritarias para o biénio 2011-2012”, com a aprovacdo da Portaria ANP n° 127/2011. As
Acdes Prioritarias sdo fruto de um exercicio simplificado de defini¢do de objetivos
estratégicos, tendo como ponto de partida a atribuicdo regimental da Diretoria Colegiada para
indicar os objetivos estratégicos da Agéncia e constituem uma sintese das diretrizes da
Diretoria Colegiada a partir da Missdo da ANP, conforme a Resolucdo de Diretoria n°

410/2005, transcrita a seguir:

“E missdo da ANP a regulacdo, a contratacdo e a fiscalizacdo das atividades
economicas relativas a indistria do petréleo, do gds natural e dos biocombustiveis,
inclusive promover estudos visando a delimitagcdo de blocos, para efeito de concessao
das atividades de exploragdo, desenvolvimento e produgdo, de modo a preservar o
interesse nacional, garantir o abastecimento e proteger os consumidores quanto a
preco e qualidade dos produtos por ela regulados.”

O quadro a seguir representa o documento aprovado na Portaria 127/2011 e foi divulgado no
site da ANP.

o e
s Natera Bt

a1 Acbes Prioritarias 2011-2012

MISSAD DA ANP

Promaver a regulagae, a contratagdo e a fiscalizagdo das atividades econdmicas relativas a inddstria do petrleo, do gas natural e dos biocombustivets, de
modo a preservar o interesse nacional, garantir o & Proteger s C quanto a prego & qualidade dos produtos por ela regulados.

SOCIEDADE

Inovagdo
Sustentabilidade
Desenvolvimenta
Competitividade
Soberania

pma

INSTITUCIONAL

Exceléncia
Simplificagao

Fante: SEC - Camumicagdo hnfe

Transparéncia

As Agdes Prioritdrias foram instituidas para cumprir os seguintes objetivos:

1) estabelecer objetivos finalisticos que direcionam o esfor¢o regulatério da
Agéncia;
ii) estabelecer objetivos de gestdo que dardo suporte a execucdo das acdes

finalisticas e orientagcdo para o aprimoramento dos processo internos.
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i) definir iniciativas para fazer cumprir os objetivos.
1v) informar a sociedade os objetivos da agéncia que vao balizar sua atuagdo.

Nas Acoes Prioritdrias 2011/2012, as agdes propostas foram expressas em torno de duas
dimensodes, Sociedade e Institucional.

A dimensao Sociedade exprime objetivos que representam a acao regulatéria da ANP junto a
agentes econdmicos no interesse da sociedade. A dimensdo Institucional retune os objetivos
que deverao preparar a ANP para o cumprimento de sua missdo e o aprimoramento de seus
processos internos.

Dentro de cada dimensdo as agdes foram divididas em objetivos e iniciativas, definidos da
seguinte forma:

1) Objetivos: sdo proposi¢des de agdes para enfrentar problemas e questdes de
cardter estratégico para atuacao da ANP;

ii) Iniciativas: sdo proposicdes que, uma vez implementadas, contribuirdo para o
cumprimento dos objetivos. As Iniciativas ndo devem ser confundidas com
atividades de cardter operacional e podem conter um conjunto de outras tarefas
que vao contribuir para a realiza¢do da iniciativa.

A definicdo dessas acdes consideradas prioritdrias se deu por meio de entrevistas com 0s
diretores, segundo determinados critérios, nas quais foram apresentadas, por cada um deles, as
acOes finalisticas e de gestdo interna considerada prioritdrias para o desenvolvimento
institucional da ANP, a luz de sua missao.

As agdes foram classificadas segundo critérios de urgéncia, impacto na sociedade, capacidade
de realizacdo pela ANP e necessidade, e agrupadas segundo a tematica de cada ac@o.

Em torno das dimensdes “Sociedade” e “Institucional” foram agrupados, respectivamente, 5 e

3 objetivos e iniciativas. O quadro a seguir detalha os objetivos e iniciativas aprovados pela
Diretoria Colegiada.

Quadros das Ac¢des Prioritdrias da ANP para o Biénio 2011/2012 — Objetivos e Iniciativas

Objetivos .
) Iniciativas

1.1 - Intensificar as a¢des de fiscalizacdo da inddstria do petréleo,
com foco na seguranca e eficiéncia operacional e na protecdo do

1. Intensificar e aprimorar a . .
meio ambiente;

fiscalizagdo das atividades - N — p .
¢ 1.2 Enfatizar o combate a adulteracdo e a sonegagdo, ampliando os

Sociedade

reguladas. . .
canais com consumidores, agentes de mercado e outros entes
publicos.
2.  Ampliar as dreas 2.1 Intensificar os estudos das bacias sedimentares de novas
exploratdrias do Pais. fronteiras, para a sua correta valoracgio;
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2.2 Promover a descentralizacdo dos investimentos de exploracdo e
producdo, com vistas a uma distribuicio mais adequada dos
rendimentos do setor as necessidades regionais;

2.3 Definir planejamento de longo prazo para as rodadas, a fim de
evitar oscilagdes no desenvolvimento do setor de petr6leo no Brasil;

2.4 Aprimorar as ferramentas de gestdo do acervo de informacdes
das atividades de exploragdo e produgdo.

Consolidar a participacio
dos biocombustiveis na

matriz energética e garantir
o suprimento em longo
prazo.

3.1 Ampliar a competitividade dos biocombustiveis aliando
sustentabilidade ambiental e social;

3.2 Divulgar a experiéncia brasileira de diversificacdo da matriz
energética e promover os biocombustiveis ao patamar de commodity
internacional;

3.3 Adequar a estrutura e agdes da Agéncia ao cumprimento de
novas atribui¢des relacionadas a cadeia produtiva do etanol.

Aprimorar os mecanismos
de participa¢@o de empresas
de pequeno e médio porte
nas atividades de
exploragdo e produgdo.

4.1 Dimensionar a cadeia das pequenas e médias empresas na drea
de exploracdo e produgdo;

4.2 Estabelecer regulamentagdo e critérios compativeis a
participag¢do dos pequenos produtores no mercado de petrdleo.

Aumentar a participagdo da
ANP na defini¢ao da
agenda de investimentos em
pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico do setor
regulado.

5.1 Revisar os instrumentos normativos para aplicacido dos recursos
previstos nas cldusulas de contratos de concessdo e partilha de
producdo destinados a pesquisa e desenvolvimento tecnolégico.

Institucional

Defini¢do do Modelo de
Gestao Estratégica.

1.1 Definir Modelo de Gestdo a partir do Planejamento Estratégico,
direcionando as agdes da ANP para a busca da exceléncia;

1.2 Promover o aprimoramento dos quadros da Agéncia, com foco
na capacitacao em ferramentas de gestio publica.

Conquistar a exceléncia da
regulagdo setorial.

2.1 Identificar as melhores praticas de regulagcdo das atividades que
permitam o constante aprimoramento da regulacdo do setor de
petréleo, gds natural e biocombustiveis;

2.2 Promover o aprimoramento dos quadros técnicos da Agéncia,
com foco na ampliacdo das competéncias relativas a regulacdo do
mercado;

2.3 Tornar a ANP um centro de referéncia de informagdes e
conhecimento sobre o setor regulado.

Ampliar os mecanismos de
transparéncia publica e
participagdo da sociedade.

3.1 Simplificar e ampliar o acesso dos cidaddos e agentes
econdmicos as informagdes e servigcos prestados pela ANP.

Os objetivos finalisticos, agrupados em torno da dimensao sociedade, t€m como principios a
inovagdo, a sustentabilidade, o desenvolvimento, a competitividade e a soberania. Esses
objetivos compreendem intensificar e aprimorar a fiscalizagdo das atividades reguladas,
ampliar as dreas exploratorias do Pais, consolidar a participagdo dos biocombustiveis na
matriz energética e garantir o suprimento em longo prazo, aprimorar os mecanismos de
participacao de empresas de pequeno e médio porte nas atividades de exploracdo e produgdo
e, por dltimo, aumentar a participagdo da ANP na definicdo da agenda de investimentos em
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico do setor regulado.
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Os objetivos agrupados em torno da dimensao institucional t€m como pilares a conquista da
exceléncia, a simplificacdo e a transparéncia. Eles compreendem a definicdo do modelo de
gestdo estratégica, a conquista da exceléncia da regulacdo setorial, além da ampliacio dos
mecanismos de transparéncia publica e participagdo da sociedade.
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2.2 — ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A atuac@o da ANP tem sido marcada, nos ultimos anos, por uma continua ampliagdo das suas
atribuicdes, conforme descrito no item anterior. A despeito disso, 0s recursos orcamentarios e
humanos nao t€m sido disponibilizados de forma a atender a expansdo das atividades da
ageéncia. Para enfrentar essa situacdo, a ANP tem procurado atuar em trés frentes:

1) a ampliacdo das dotacdes orcamentdrias e dos limites de movimentacdo e
empenho;
ii) a busca de autorizacdo para realizacdo de novos concursos publicos, a fim de

ampliar a for¢a de trabalho;e
1ii) o aprimoramento dos instrumentos de gestdo para otimizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis.

Em termos gerais, podemos afirmar que a limitacdo de recursos decorrentes do decreto de
programacdo orcamentdria e financeira prejudicou a execucao de algumas das acdes da ANP.
Também € importante destacar o impacto das limitacdes da despesa com didrias e passagens,
uma vez que, em fun¢do da agdo fiscalizatdria da agéncia, esse tipo de despesa é normalmente
elevado.

Contudo, ndo € apenas o contingenciamento das despesas que tem se revelado prejudicial a
ANP ano apds ano. Apesar do crescimento das atribui¢des, as dotacdes orcamentdrias dos
ultimos trés anos tem tido um crescimento timido, bem aquém das necessidades da Agéncia.
A demonstracdo dessa evolucao serd feita em outra parte deste mesmo documento, contudo é
importante registrar que, ao longo do exercicio, a ANP buscou, por intermédio de sucessivos
pedidos de alteracdo orcamentdria, a ampliacdo das suas dotagdes orcamentdrias. As
principais acdes objeto de ampliacdo estdo voltadas para a melhoria da infraestrutura e a
aquisicdo de solucdes tecnoldgicas para o desenvolvimento do macroprocessos finalisticos.

A falta de pessoal também € um fator que prejudica o avanco necessdrio em algumas
atividades essenciais. Para suprir essa demanda de pessoal a ANP pleiteou e obteve
autorizacdo para realizacdo de concurso publico para o preenchimento de 152 vagas, o que
deve ocorrer ao longo de 2013.

Com relacdo ao aprimoramento da gestdo (Objetivo I - Definicdo do Modelo de Gestdo
Estratégica - da dimensao Institucional das A¢des Prioritdrias 2011/2012), a ANP estruturou
em 2012 seu projeto de planejamento estratégico e definicdo do modelo gestdo. O projeto
prevé, além do planejamento estratégico, um amplo diagndstico organizacional e o
mapeamento de macroprocessos € processos criticos para atuacdo da Agéncia e o
desenvolvimento de uma sistemdtica de acompanhamento de metas e indicadores de
desempenho. O projeto, que deve durar dois anos, também contempla esforco no sentido de
disseminar a utilizacdo de ferramentas de gerenciamento de projetos, mapeamento de
processos e desenvolvimento de projetos de melhoria. Com a conclusdo da estruturacdo do
projeto, a ANP lancou um termo de referéncia para contratar institui¢do parceira para apoiar o
planejamento estratégico e a defini¢do do modelo de gestdao. O processo de contratagdo foi
concluido em marco de 2013.
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Ainda com relagdo ao Objetivo 1 das Acdes Prioritarias 2011/2012, também € importante
destacar a criacdo do Comité de Tecnologia da Informacao (CTI), importante passo no sentido
de melhorar o planejamento da utilizacdo e contratacdo dos recurso de tecnologia da
informagdo. O CTI cumprird importante fungdo de racionalizar e indicar a Diretoria Colegiada
o melhor caminho para a alocagao dos recursos de TI, cumprindo as diretrizes do colegiado
no sentido de intensificar o uso de recursos tecnolégicos na atuacdo finalistica da ANP, em
particular no macroprocesso de fiscalizagdao e na ampliacdo dos mecanismos de transparéncia
publica.

Em 2012 teve inicio o levantamento do estoque regulatério do setor gerido pela ANP e a
constru¢do de uma agenda regulatdria que serd apreciada e aprovada pela Diretoria em 2013.
A Agenda Regulatéria informard os temas que sdo considerados prioritdrios serd uma
importante referéncia para a participagdo do setor regulado e da sociedade no processo de
regulamentac¢do.. Além disso, foi dada continuidade aos projetos piloto de Andlise de Impacto
Regulatorio. Ambas as ag¢des estdo alinhadas com o Objetivo 2 da dimensao Institucional das
Acdes Prioritarias, em especial com a Iniciativa 2.1 - Identificar as melhores prdticas de
regulacdo das atividades que permitam o constante aprimoramento da regulacdo do setor de
petroleo, gds natural e biocombustiveis

O ano de 2012 marcou o inicio do Projeto de Classificagdo da Informacdo da ANP. Como
passo inicial foram definidas as areas dentro da Superintendéncia de Abastecimento, ligadas
aos processos de autorizacdo da revenda de combustiveis e de distribui¢do para a realizacdo
de um piloto. O inicio do projeto se alinha as definicdes expressas nas Ac¢des Prioritarias
2011/2012 a medida que esta acdo gera insumos importantes para a realizacdo do Objetivo 3
da dimensdo Institucional, ou seja, “Ampliar os mecanismos de transparéncia publica e
participac¢do da sociedade” .

O Projeto de Classificagao da Informacao tem como objetivo assegurar, de forma eficiente, a
producdo, a administracdo, manutencio e destinagdo de documentos da ANP, garantindo que
a informacdo institucional esteja disponivel quando e onde seja necessdria a Agéncia e aos
cidaddos, assegurando também a eliminacdo adequada dos documentos que ndo tenham valor
administrativo, fiscal, legal ou histérico.

Adicionalmente, o projeto de Classificagdo da Informacdo permitird estabelecer o grau de
sigilo para as informagdes geradas e/ou custodiadas pela ANP, de forma a atender o disposto
pela Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e pelo Decreto 7.724, de 16 de maio de 2012,
através da andlise funcional e identificacdo das tipologias documentais, tendo como produtos
documentos que descrevem as fungdes, competéncias e atividades, o Plano de Classificacdo
de Assuntos, o Manual de Tipologia Documental, a Tabela Temporalidade, o Mapa de Fluxo
Ideal de Documentos, o Relatério de Criticidade, o Relatério de Classificagdo de Sigilo e o
Manual de Gestao Documental. O projeto também devera:

. Assegurar o pleno exercicio da cidadania;

. Agilizar o acesso aos arquivos e as informacdes;

. Promover a transparéncia das acdes administrativas;

. Garantir economia, eficiéncia e eficdcia na administracdo publica ou privada;
. Agilizar o processo decisorio;

. Incentivar o trabalho multidisciplinar e em equipe;
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. Controlar o fluxo de documentos e a organizacdo dos arquivos;

. Racionalizar a produ¢do dos documentos;

. Normalizar os procedimentos para avaliacdo, transferéncia, recolhimento,
guarda e eliminacdo de documentos;

. Preservar o patrimdénio documental considerado de guarda permanente.

Diante da relevancia dos documentos e informag¢des produzidos e custodiados pela ANP, da
necessidade de acesso, como instrumento de referéncia e consulta, da necessidade de
disponibilidade desses documentos, de forma confidvel, além das exigé€ncias legais quanto a
sua guarda e preservacgdo, € de fundamental importancia a organizac¢do das informacdes.

Outra prioridade da ANP que esta relacionada ao aprimoramento dos instrumentos de gestdo e
a otimizacdo dos recursos disponiveis diz respeito a capacitagdo dos seus servidores. Nas
Acodes Prioritarias 2011/2012 a relevancia do tema € abordada em duas iniciativas:

1.2 Promover o aprimoramento dos quadros da Agéncia, com foco na capacitacdo em
ferramentas de gestdo publica; e,

2.2 Promover o aprimoramento dos quadros técnicos da Agéncia, com foco na
ampliacdo das competéncias relativas a regulacao do mercado;

A capacitacdo € considerada uma acdo fundamental na medida em que a ANP regula um
universo diversificado de atividades, que tem carater estratégico para o pais e € intensivo em
inovagdo e tecnologia. Isso exige que a ANP seja capaz de atuar utilizando as melhores
ferramentas de gestdo disponiveis e, a0 mesmo tempo, tenha um corpo técnico sintonizado
com o estado da arte da regulacdo e da tecnologia do setor.

Em 2012, para uma meta inicial de 772 servidores capacitados a ANP capacitou 636. O
principal obstdculo foram restricdes de natureza orcamentdria. Tanto em termos de dotagdo
como em termos de limitacdo para movimentacdo e empenho e gastos com didrias e
passagens. Dentre as iniciativas de capacitacdo destacamos:

e Foram realizados 32 cursos in company ajustados as necessidades da ANP. Nossos
servidores participaram de 422 eventos nacionais € 101 eventos internacionais. Foram
realizados cursos com em parceria com o Programa de Fortalecimento da Capacidade
Institucional para Gestdo em Regulacio - PRO-REG, com a Florence School of
Regulation (FSR) e com o Instituto Frances do Petréleo (IFP).

¢ Foi, também, concluido o Curso de Especializacdo em Economia, Regulacdo e Defesa
da Concorréncia na Area de Energia com Foco na Inddstria do Petréleo, Gds Natural e
Biocombustiveis, pds-graduacao in company contratada junto a UFRIJ para formagao
de 38 servidores.

e A ANP realizou parceria com a ESAF que permitiu treinamento de 60 servidores nas
Semanas de Administragao Or¢camentaria.
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Com a Escola Nacional de Administracdo Publica a ANP estabeleceu parceria para
treinamento de servidores no Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais
e Supervisores (DGOS). Esse programa visa capacitar os gerentes operacionais da
Administracdo Publica Federal para o exercicio de suas fungdes, por intermédio de
conteddos essenciais a compreensdo do contexto institucional do Estado e da
Administracdo, da gestdo de processos, do planejamento estratégico organizacional,
do ciclo de gestdo governamental e da gestdo de recursos, bem como da aplicacdo de
conceitos e ferramentas destinados a mobilizacdo de equipes com foco nos resultados
e na criagdo de valor publico.
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2.3 — EXECUCAO DO PLANO DE METAS E ACOES

Neste subitem serdo evidenciados os resultados das trés principais acdes da ANP no exercicio
de 2012. As demais agdes serdo analisadas nos itens seguintes, quando serdo tratados os
objetivos e iniciativas da ANP no Plano Plurianual 2012/2015.

Objetivo 1 - Intensificar e aprimorar a fiscalizacao das atividades reguladas

A andlise da execucdo desses objetivos pode ser dividida em duas partes. Num primeiro
momento serd analisada a evolucdo da fiscalizagdo dos agentes da distribui¢do e revenda de
combustiveis. Em seguida serd analisada a acdo fiscalizatéria das atividades da industria do
petréleo.

As acoes de fiscalizacdo da ANP apresentaram queda no periodo compreendido entre 2010 e
2012. Em 2010 foram realizadas 27.758 acdes de fiscalizagdes contra 20.786 em 2012. Dois
fatores influenciaram o resultado. O primeiro, de cardter positivo, € a mudanga de critérios
para o planejamento das fiscalizagdes, que tem usado vetores de inteligéncia e o
estabelecimento de convénios com outros entes publicos na defini¢do das acdes. Ainda nessa
direcdo, outro fator que influenciou a redu¢do no nimero de acdes de fiscalizacdo foi a
mudanca de procedimento, tendo sido estabelecida a obrigatoriedade de realizacdo das acdes
fiscalizatérias em dupla, para aumentar a seguranga técnica e pessoal dos servidores da ANP
no exercicio das suas atividades. Isso significa um nimero menor de acdes de fiscalizagdo,
mas, também, uma busca de maior efetividade. O segundo fator, foi a greve de 45 dias dos
servidores da ANP em 2012, que também influenciou negativamente essa queda no n° de
acoes de fiscalizacgao.

Ainda que tenham existido dificuldades, alguns dados revelam que houve aumento na
eficiéncia das acdes de fiscalizacdo. As 20.786 acdes de fiscalizacdo identificaram quatro mil
infracdes em todo o Pais. Mais de 800 estabelecimentos foram interditados; foram
apreendidos 1,9 milhdo de litros de combustiveis liquidos e 63,4 mil botijoes de gas liquefeito
de petréleo (GLP).

Entre as principais infragdes encontradas pelos fiscais da ANP em 2012 estd a oferta de
combustiveis fora do padrdo de qualidade estabelecido; o ndo atendimento as normas de
seguranca; documentagio vencida e irregularidades nas bombas de abastecimento.

A Agéncia se tornou mais eficiente também no julgamento dos processos administrativos
resultantes das autuacdes. Nos ultimos dois anos, mais de 13 mil processos foram julgados em
primeira instancia, uma reduc¢do de 85% no passivo de processos em tramitacio na ANP,
impactando diretamente a arrecadagdo de multas que alcangou R$ 52,6 milhdes em 2012.

Esses resultados s6 sdo possiveis em razdo da existéncia de uma rede de fiscalizagcdo
inteligente organizada pela Agéncia, que identifica fontes de irregularidades na
comercializacdo dos combustiveis por meio de seus programas de monitoramento da
qualidade e de precos. Para ampliar a eficdcia da fiscalizagdo do abastecimento nacional de
combustiveis, a ANP também estabelece parcerias com 6rgaos publicos de todos os estados e
de grandes metrépoles, com sindicatos e entidades representantes dos agentes econdmicos, €
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estimula a participacao da sociedade por meio do Centro de Relagdes com o Consumidor da
ANP — CRC, que em 2012 recebeu mais de 20 mil denuncias.

E importante destacar também a conclusio, em 2012, do processo de contratacdo das obras de
modernizacao do Centro de Pesquisas e Analise Tecnolégica (CPT), em Brasilia. O CPT é um
conjunto de laboratdrios dedicados ao controle da qualidade de combustiveis e lubrificantes.
Conta com mais de 40 servidores e equipamentos de dltima geracdo. CPT da suporte a vérias
acoes da ANP, em especial as ligadas a fiscalizagdo. Sua modernizacao trard como resultados
a ampliacdo da capacidade de andlise da Agéncia e melhores condi¢des de trabalho e
seguranca para o corpo técnico e os equipamentos.

Com relacdo as fiscalizagdes voltadas para as atividades de industria a tendéncia foi de
crescimento. Nesse caso o crescimento se explica em funcdo da entrada de novos atores no
universo de agentes regulados em decorréncia das novas competéncias atribuidas a ANP, em
especial as relacionadas a Lei 12.490/2011.

Em 2010 a ANP fiscalizou diretamente ou por meio de termos de cooperagdo com outros
entes, 2.917 instalacdes. Em 2012 esse nimero saltou para 4.327 instalagdes fiscalizadas.
Esses nimeros poderiam evoluir melhor caso ndo sofressem a influéncia negativa da falta de
pessoal, da falta regulamentacdo sobre confinamento e periculosidade e da caréncia de
sistemas informatizados de suporte as atividades fiscalizatdrias.

Com relacdo aos problemas de pessoal relatados, a ANP pleiteou e conseguiu autorizagcdo
para a realizacdo de concurso publico, realizado em janeiro de 2013. Com relacdo aos
sistemas informatizados a ANP tem orientado a aplicacdo de seus recursos de TI no
desenvolvimento de solu¢des que apoiem as acgdes de fiscalizagao.

Da mesma forma, o pleito por ampliacio de dotacdes orcamentdrias tem procurado ndo
apenas suprir diretamente as agdes como também destinar recursos para a aplicacdo e
desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas que agreguem efetividade ao processo de
fiscalizacdo. Também € importante destacar que a criacdo da Superintendéncia de Seguranca
Operacional e Meio Ambiente, vinculada a Diretoria Geral, visa otimizar 0s recursos
humanos e intelectuais da Agéncia e reafirmam a prioridade da ANP em enfrentar os desafios
da regulacdo relacionados a seguranca operacional das instalacdes da industria e a
preservacdo do meio ambiente.

Objetivo 2 — Ampliar as dreas exploratdrias do Pais.

O atingimento desse objetivo tem sido influenciado nos ultimos anos principalmente pela
indefinicdo acerca da realizacdo de novas rodadas de licitacio de blocos de exploracdo e
producdo. Em 2012, com a defini¢do pelo Congresso do novo marco regulatério para o setor,
o governo federal autorizou a realizacdo da 11* Rodada de Licitacdes, que acontecerd em
maio de 2013, quando serdo oferecidos 289 blocos, totalizando 155,8 mil km?, distribuidos
em 11 bacias sedimentares.

Também € importante registrar o crescimento das areas de bacias sedimentares avaliadas. Em

2011 as éreas avaliadas totalizaram 4.183,55 km?2. Esse nimero subiu para 618.313,6 Km? em
2012. Os dados adquiridos vém possibilitando o aumento do conhecimento das bacias
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sedimentares brasileiras e permitindo a inclusdo de novos blocos em futuras rodadas. Por
outro lado, com a diminui¢do da demanda por servigos de geologia e geofisica (sismica,
aerolevantamentos, geoquimica, etc.), em razdo da descontinuidade das rodadas de licitacdo
de blocos exploratérios, as licitacdes da ANP para contratagdo de estudos de geologia e
geofisica passaram a ser mais atrativas, ja que esta se tornou uma das maiores contratadoras
deste tipo de servigo no pais. Isso tem levado as licitantes a constantes disputas, interpondo
recursos administrativos durante todas as fases do processo licitatério e, consequentemente
atrasando as contratacdes desses servigos.

Além disso, o atraso e a ndo obtencdo das licencas ambientais impactaram direta e
negativamente na realizac¢ao dos estudos previstos para 2012.

A ANP, em resposta a essas dificuldades, vem continuamente aperfeicoando seus termos de
referéncia, editais e procedimentos de modo permitir a ampliacio dos estudos e o consequente
enriquecimento do conhecimento sobre nossas bacias sedimentares.

O ano de 2012 marcou, também, o investimento em melhores condi¢des de seguranga para a
preservacdo do acervo sobre bacias sedimentares brasileiras, com a aquisi¢do da sala cofre do
Banco de Dados de Explora¢do e Producao (BDEP), que hoje retine cerca de 3.500 Tb de
dados e informacdes sobre a industria do petrdleo e as bacias sedimentares brasileiras.

Objetivo 3 — Consolidar a participagdo dos biocombustiveis na matriz energética e garantir o
suprimento em longo prazo.

Em 2012, o principal desafio enfrentado para o atingimento desse objetivo foi o ajuste interno
para possibilitar a amplia¢do das atribui¢des da agéncia com relacdo aos biocombustiveis, em
especial com relagcdo ao etanol. ANP passou a ter a atribuicdo de regular cerca de 400 usinas,
que produzem cerca de 23 milhdes de m3 de etanol, em adicdo as 65 plantas produtoras de
biodiesel que possuem capacidade autorizada de produgdo de 19.009,04 m3/dia.

O desafio foi ajustar a regulamentacao e as condi¢des para a fiscalizagdo desse novo conjunto
de agentes que passaram a ser regulados pela ANP. Em 2012 foram aprovadas diversas
regulamentos, entre os quais devemos destacar a Resolugdo n°® 26 / 2012 que disciplina a
atividade de produtor de etanol.

Sobre a fiscalizacdo, ja tratada anteriormente, no que tange especificamente aos
biocombustiveis, a principal dificuldade enfrentada foi o nimero insuficiente de servidores
para fazer frente a entrada dos novos agentes regulados no rol de atribui¢cdes da ANP. Essa
dificuldade foi enfrentada de inicio com a movimentacdo de servidores para a unidade
competente. O concurso realizado em janeiro de 2013 deve refor¢ar as equipes voltadas para a
fiscalizacdo de produtores de biocombustiveis.
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24 INDICADORES
Introducao

O presente relatdrio integra o projeto de Indicadores de Desempenho da ANP, iniciado em
2006, cuja finalidade é estabelecer indicadores a serem utilizados para a avaliagdo do
desempenho e acompanhamento das atividades da Agéncia. Este projeto atende a uma série
de objetivos, a saber:

e aprimorar o Relatério de Gestao da ANP com as metas acordadas e os resultados
alcancados dos Indicadores.

e servir como instrumento de gestao da Diretoria da ANP para avaliar a atuacio das
Unidades Organizacionais.

e atender as Decisdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 243/2001 — Segunda
Camara e n° 553/2002 — Segunda Cimara, e demandas da Controladoria Geral da
Uniao - CGU.

e dar mais transparéncia aos processos e a atuacao da ANP.

Em 2009, foi realizada uma revis@o por solicitacdo da CGU com o intuito de aperfeicoar os
indicadores formulados em 2007 e criar novos indicadores de eficiéncia.

Cumpre informar que o projeto de Indicadores de Desempenho segue inacabado. Ainda ndo
foram desenvolvidos os indicadores de efetividade exigidos pelos 6rgdos de controle interno e
externo (CGU e TCU, respectivamente) a partir de 2007. Para dar cumprimento a essa
determinacao, faz-se necessario que a ANP dé inicio a uma rotina de realizacao periddica do
Planejamento Estratégico, nos moldes dos ja desenvolvidos em outras Agéncias, como Anvisa
e Aneel. O Planejamento Estratégico devera determinar as metas a serem cumpridas em seu
periodo de vigéncia, e sua efetividade poderd ser medida por meio de indicadores especificos
a serem definidos no escopo do presente projeto.

Em 1° de agosto de 2011, em cumprimento ao Decreto n® 7.133/2010, iniciou-se o primeiro
ciclo de avaliagao de desempenho institucional da ANP, visando a aferir o alcance das metas
organizacionais. O segundo ciclo comecou em 1° de agosto de 2012 e se encerrard em 31 de
julho de 2013. Cada unidade organizacional (UORG) elaborou suas metas intermedidrias —
avaliadas pela Comissdo de Avaliacio de Desempenho Institucional (CADI) — tendo como
parametros indicadores para medir a qualidade de seus servicos e levando-se em conta os
indices alcancados no exercicio anterior. Observou-se que muitas UORGs estabeleceram suas
metas com base nos indicadores de desempenho do presente projeto. Em vista disso,
recomenda-se, no futuro, a unificagdo de ambos os sistemas para evitar duplo trabalho das
areas, e atender tanto as demandas internas (gratificacdo de desempenho dos servidores e
Auditoria), quanto externas (CGU e TCU).

Os resultados alcangcados em 2012 sdo apresentados a seguir, bem como a compara¢ao com 0s
resultados obtidos em anos anteriores (quando houver). A totalidade dos 41 indicadores
formulados por 21 UORGs foram apurados. Cabe lembrar que, em 2011, a CMA tinha dois
indicadores ¢ a CSO, um. Essas Coordenadorias foram unidas em uma unica
Superintendéncia, a SSM, passando a ter um unico indicador (Atividades de fiscalizacdo de
seguranca operacional). Por sua vez, a CCL criou seu primeiro indicador em 2012, o Indice
de Acgoes de Fiscalizacao. Além disso, a SRP excluiu para o exercicio de 2012 o indicador
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Indice de Andlise de Informacées Declaradas, porque a metodologia adotada ndo estava
refletindo adequadamente o trabalho da Superintendéncia. As UORGs participantes do projeto
sao responsaveis pela apuracdo dos indicadores e devem guardar todas as informagdes que

comprovem os resultados alcangados para fins de auditoria dos 6rgaos de controle.

Resultados

Foram apurados 41 indicadores no exercicio de 2012.

Tabela 1 — Resultados dos indicadores de desempenho da ANP para 2012

UORG Indicador Meta 2012
1 CDC Indice de Documentos Elaborados sem Prazo Pré-estabelecido 100 % 100,0 %
e e 2?110012 rilcei Socumentos Elaborados com Prazo Pré-estabelecido 90% 95,5%
3 CDC Iélglﬁsu(lfiic;:mpanhamento do Contrato da Pesquisa de Precos dos 90% 98,6%
4 SSM Atividades de fiscalizacdo de seguranca operacional 100 % 100,0 %
5 CCL Indice de agdes de fiscalizacio 100% 100,0%
6 CRC Consultas Respondidas pelo CRC/SCI 75 % 78,5 %
7  NIN Indicador de Disponibilidade do SIGEP 95 % 99,1%
8 NIN Indicador de Disponibilidade da Aplicacdo iSIMP 80% 97,7 %
9  SAB g;drl)c;rcéflzezeil;iaciissgceloéutorlzagao de Distribuicao de Produtos Derivados 70% 100,0%
10 SAB 23;5; g; fgsdfgzl?; (‘;\Oustorlzagao de Revenda Varejista de Combustiveis 70% 85,5%
11 NFP Inspecdes de Medic¢do 100% 100,0%
12 NFP Notificacdes de Falhas nos Sistemas de Medigdo 60 % 95,0 %
13 SBQ %ZEEZ :Cei Egubhca(;ao do Boletim de Monitoramento do PMQC 75% 88.9%
14 SBQ Indice de Qualidade de Combustiveis 80% 81,0 %
15 SCI  Comunicagdo com Publicos Institucionais 80% 93,0%
16 SCI  Participacgdo nos Principais Eventos do Petréleo, GN e Biocombustiveis 80% 90,0 %
17 SCI  Comunicacdo com a Imprensa 80% 100,0 %
18 SCM Indice de Processos Analisados pela SCM 90 % 92,8 %
19 SCM Iﬁilrf:f élrf; i?;ag)gﬁfdiz Vistoria em Instalacdes de Transporte e 80% 98.2%
20 SDP Controle de Boletins Mensais de Producao (BMP) 85% 99,1 %
21 SDP  Agdes Diretas de Fiscalizacdo da Equipe da SDP 20% 22,9%
22 SDP Andlise do Boletim Anual de Reservas (BAR) 100% 100,0 %
23 SDP érflfclilggcciig)s Planos de Desenvolvimento (PD) dos campos produtores 90% 96%
24 SDT Indice de Dados Piblicos Disponiveis no BDEP 80% 100%
25 SDT Tempo de Resposta a Solicitagdo de Dados. 80% 96 %
26 SEP Indice das Atividades de Perfuragio de Pogos Monitorada pela SEP 90 % 99,2 %
27 SEP Indice dos Planos de Avaliagdo de Descoberta indicador 30 29

Avaliados na SEP (eficiéncia)

desvio-padrao
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12 18
28  SFA Eg;‘igﬁ OCsontrole e Utilizacdo dos Recursos Orcamentarios e 30% 99,9%
29 SFI Indice de Ac¢des de Fiscalizagao 100% 83,1%
30 SFI Indice do Julgamento de Processos Administrativos em la instancia 100 % 100,0 %
31 SPG Indice de Célculo e Distribuigio de Royalties 100 % 100,0 %
32 SPL Indice de Consultas Respondidas pela SPL 90 % 97,2%
33 SPL Indice de Qualificagio de Empresas 100% 100,0%
34 SPD Emissdo de Relatérios e Informacdes Mensais (eficiéncia) 90 % 91 %
35 SPD Emissdo do Informe Conjuntura & Informagio 95 % 100,0 %
36 SPD Emissdo do Anudrio Estatistico 100 % 100,0 %
37 SRH Indice de Execucdo orcamentiria do PAC 100% 100,0%
38 SRH Execucdo do PAC Anual 80% 85,0 %
39 SRP Indice de Anlise de Processos da SRP 90 % 80,4 %
40 SRP Indice de Fiscaliza¢do de Instalacdes 30% 29,6 %
41 SDB Fiscalizagcdo de Projetos 100% 100,0%
Legenda:
-Abaixo da meta
I 2cima da meta

Cabe ressaltar que os cinco indicadores de eficiéncia levaram em consideracdo somente a
variavel tempo na consecucdo das atividades.

Dos 41 indicadores apurados pela ANP, apenas trés apresentaram resultados abaixo da meta
estipulada. Dentre eles, o indicador Indice de Acdes de Fiscalizagdo, da SFI, tinha como meta
100%, mas atingiu 83,1%. A Superintendéncia realizou 20.786 das 25.000 acdes de
fiscalizacdo planejadas para 2012. De acordo com a &rea, houve diminuicdo de acdes
motivada pela mobilizacdo dos servidores publicos, que culminou com a greve geral de 45
dias. Ademais, ao longo do segundo semestre, as acOes de fiscalizacdo passaram a ser
realizadas por dupla de fiscais, objetivando doti-las de maior e imprescindivel seguranca
técnica e pessoal.

Adicionalmente, os dois indicadores da SRP ficaram abaixo da meta. O Indice de Andlise de
Processos da SRP atingiu 80,4% da meta de 90%. A Superintendéncia apontou como ponto
critico para seu cumprimento o acréscimo de mais 437 instalagdes, apds a publica¢do da
regulamentacdo para a atividade de produgdo de etanol. Esse nimero corresponde a um
incremento de 350% em suas atividades regulatérias. Somente no segundo semestre do
exercicio de 2012, foram analisados mais de 65 processos de produtores de etanol, nimero
este que nao foi incluido na contabilidade do indicador.

J4 o Indice de Fiscalizacio de Instalacdes, cuja meta para o periodo corresponde a 30% dos
agentes econdmicos produtores de combustiveis e biodiesel autorizados, apresentou resultado

46



Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

ligeiramente abaixo do esperado (29,63%). De acordo com a SRP, o desempenho do
indicador € impactado pelo baixo numero de especialistas em regulacio de petrdleo e
derivados (ERPDs) alocados na Superintendéncia. Atualmente, a SRP conta com 8 (0ito)
especialistas e todas as agdes de fiscalizacdo sdo realizadas com a presenca de, no minimo, 2
(dois) especialistas. Adicionalmente, como acima referido, houve o acréscimo das instalagdes
de producao de etanol (437) na carteira de fiscalizagdo da SRP.

Analise dos Resultados

Inicialmente, analisa-se o resultado de 2012 em comparac¢do com os obtidos nos quatro anos
anteriores (2007 a 2011). Nas secdes seguintes, com o intuito de facilitar a compreensao dos
resultados, os indicadores serdo apresentados de acordo com a seguinte classificacdo:
Upstream, Midstream, Downstream, Areas meio e Geral (composta por SPD e CDC, cujo
escopo de atuacdo perpassa todos os segmentos da cadeia de P&G). A Tabela 2 sintetiza os
resultados dos indicadores, por érea.

Tabela 2 — Evolu¢ao dos indicadores por area, 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Acima  Abaixo Acima  Abaixo Acima  Abaixo @ Acima Abaixo Acima Abaixo Acima  Abaixo

da Meta daMeta daMeta daMeta daMeta daMeta daMeta daMeta daMeta daMeta daMeta daMeta
Upstream 11 3 13 2 14 0 10 2 12 2 16 0
Midstream 4 1 5 0 5 0 5 0 4 1 2 2
Downstream 4 1 0 7 2 7 0 7 0 6 1
Areas-meio 6 2 1 7 1 7 1 5 3 8 0
Geral 5 2 1 7 1 7 1 7 1 6 0
Total 30 9 36 4 40 4 36 4 35 7 38 3

Evolugao dos Indicadores em relacdo aos anos anteriores

Os indicadores de desempenho da ANP em 2012 apresentaram os melhores resultados de todo
o periodo de acompanhamento, com apenas 7% deles abaixo da meta (Tabela 3).

Evolucao dos Indicadores da ANP (em n? de indicadores) Evolucao dos Indicadores da ANP (%)
50 19 100%
39 40 44 40 e 41 W
40 T 80%} o r 90‘% 91% 90‘% 93%
30 4o 60% - 77% 81%
20 40% s i ) 19%
TR — 20% o 0% 9% A0 1% o
0 0% ; : . . .
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012
spsAcimadaMeta =@=Abaixo da Meta Total == Acima da Meta =m=Abaixo da Meta

Tabela 3 — Evolucdo dos resultados acima da meta, abaixo da meta e ndo informados, 2007-
2012
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2007 2008 2009 2010 2011 2012
n’ % n’ %0 n° % n’° %0 n° %0 n’ %
Resultados acima da meta 31 67 36 90 40 87 36 84 34 81 38 93
Resultado abaixo da meta 9 20 4 10 4 9 4 9 8 19 3 7
Resultados ndo informados 6 13 0 0 2 4 3 7 0 0 0 0

Total 46 100 40 100 46 100 43 100 42 100 41 100

Todas as areas enviaram os resultados de seus indicadores em 2012. Os resultados abaixo da
meta (trés) estdo abaixo da média histdrica.

A Tabela 4 apresenta a evolugdo dos resultados de cada indicador, € no Anexo do documento
encontram-se graficos de evoluciao do desempenho dos indicadores no periodo 2007-2012.
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Tabela 4 — Evolucdo dos resultados dos indicadores de desempenho da ANP — 2007 a 2012

UOR Variaca
G Indicador Meta 2007 Meta 2008 Meta 2009 Meta 2010 Meta 2011 Meta 2012 o Evolucao
2012/11
Indice de Documentos Elaborados sem Prazo Pré- 100 100,0 100,0 100 100,0 100 100,0
1 Cbe estabelecido i i i i % % 100% % % % % % 0,0% Estavel
2 cpc Indice de Documentos Elaborados com Prazo Pré- : : : . 90% 963% 9% 99.0% 90% 949% 90% 955%  0.6% ,
gstabeleudo (eficiéncia) Estavel
3 cpc [ndicede Acompanhamento do Contrato daPesquisa g0 9690, 99g, 1900 99q, 9379, 90% 950% 90% 981% 90% 98.6% 05% . .
de Precos dos Combustiveis %0 Estavel
4 SSM Atividades de fiscalizag@o de seguranga operacional - - - - - - - - - - 1200 1(12’0 - i
5 CCL Indice de acdes de fiscalizacio - - - - - - - - - - 100 1000
% %
6 CRC Consultas Respondidas pelo CRC/SCI 70% 85,1% 70% 85,6% 75% 92,7% 75% n.i 75% 95,0% 75% 78,5% -16,5% Piorou
7 NIN Indicador de Disponibilidade do SIGEP 98% 999% 98% 98,2% 98% 99,7% 98% 99,7% 98% 99,6% 95% 99,1% -0,5% Estavel
8 NIN Indicador de Disponibilidade da Aplicagido iSIMP 98% 998% 98% 98,1% 98% 993% 98% 97.5% 80% 96,8% 80% 97,7% 0,9 % Estavel
Indice de Pedidos de Autorizagdo de Distribui¢do de 100,0 100,0
9 SAB Produtos Derivados de Petr6leo Analisados 70% ) 0% 96,7% 0% 94,5% 70% 96,6% 70% % 70% % 0,0% Estavel
10 sap |ndicedePedidos de Autorizagao de Revenda 0% 505% 70% 823% 70% 781% 70% 918% 70% 94,6% 7T0% 855% -9,1% )
Varejista de Combustiveis Automotivos Analisados Piorou
11 NFP Inspecoes de Medicio 2% 554% 43% %0 430 5009 43% 229 3% 259 100 1000 ,
% % % Estavel
12 NFP Notificagdes de Falhas nos Sistemas de Medicao - - - - - - - - - - 60% 95,0% - -
Indice de Publicacio do Boletim de Monitoramento Melhoro
13 SBQ do PMQC (eficiéncia) - - - - 75% 813% 75% 95,8% 75% 80,6% 75% 88,9%  8,3% u
14 SBQ Indice de Qualidade de Combustiveis - - - - - - - - 80% 80,1% 80% 81,0% 0,9 % Estavel
15 SCI  Comunicacido com Publicos Institucionais 80% 71,6% 80% 97.,6% 80% 97,7% 80% 1(32’0 80% 1(32’0 80% 93,0% -7,0% Piorou
16 SCI Pgrtlclpagao/nqs Principais Eventos do Petréleo, GN e 80% 80.0% 80% 100,0 80% 833% 80% 100,0 80% 100,0 80% 90.0% -10,0% .
Biocombustiveis % % % Piorou
17 SCI  Comunicagio com a Imprensa 80% %0 g% 999% 80% "' 0% 997% s0% 190 gog 1000 494 ,
%0 % % % Estavel
18 SCM Indice de Processos Analisados pela SCM 9% 988% 90% 99,0% 90% 94,0% 90% 97,5% 90% 94,5% 90% 928% -1,7% Estavel
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19 SCM Indice de Relatérios dAe V'IStOI‘IE'l em InstalagGes de 80% 40.0% 80% 100,0 80% 100,0 80% 100,0 80% 100,0 80% 982% -1,8% )
Transporte e Transferéncia Emitidos % % % % Estavel
20 SDP Controle de Boletins Mensais de Produ¢cao (BMP) 30% 739% 30% 88,5% 85% 99,0% 85% 999% 85% 975% 85% 99,1% 1,6 % Estavel
21 SDP Acdes Diretas de Fiscalizacao da Equipe da SDP 5% 162% 10% 16,4% 20% 21,8% 20% 34,1% 20% 474% 20% 229% -24,5% Piorou
Tabela 4 — Evoluc¢do dos resultados dos indicadores de desempenho da ANP — 2007 a 2012 (continuagao)
UOR Variaca
G Indicador Meta 2007 Meta 2008 Meta 2009 Meta 2010 Meta 2011 Meta 2012 o Evolucao
2012/11
o . 100,0 100 100,0 100,0 100 100,0 100 100,0 100 100,0
22 SDP Andlise do Boletim Anual de Reservas (BAR) 100% % % % 100% % % % % % % % 0,0 % Estavel
23 spp ‘nlise dos Planos de Desenvolvimento (PD) dos : S - - %% 964% 0% 86% 9% 94% 9% 9% 2%
campos produtores (eficiéncia) Estavel
24 SDT Indice de Dados Piiblicos Disponiveis no BDEP 80% 85% 80% 85% 80% 87% 80% 100% 80% 100% 80% 100% 0% Estavel
25 SDT Tempo de Resposta a Solicitagdo de Dados. - - - - 80% 87% 80% 96% 80% 98% 80% 96% -2% Estavel
26 sgp lndice das Atividades de Perfuragao de Pocos 9% 937% 90% 922% 90% 98,1% 90% 97.9% 90% 97.9% 90% 992% 13% . .
Monitorada pela SEP Estavel
27 sgp ndice dosPlanos de Avaliagio de Descoberta : - - Média 30 26 30 22 30 44 30 29 -5
Avaliados na SEP (eficiéncia) -
- - - DP 18 18 18 23 18 13 12 18 5 -
28 spa [ndice de Controle e Utilizacdo dos Recursos 60% 556% 90 9979 80% 99% 80% 100% 80% 64,1% 80% 999% 358% reihoro
Orcamentdrios e Financeiros % u
£ ~ N 100,0 100 100,0 100 100,0 100
29 SHI I/ndlce de A¢des de Fiscalizagao - - - - 100% % % % % % % 83,1% -16,9% Piorou
Indice do Julgamento de Processos Administrativos 100,0 100 100,0 100 100,0 100 100,0
U em la instancia ) i i i D7 % % % %0 % % % A% Estavel
Lo ) C . 100,0 100 100,0 100,0 100 100,0 100 100,0 100 100,0
31 SPG Indice de Calculo e Distribui¢do de Royalties 100% % % % 100% % % % % % % % 0,0 % Estavel
32 SPL Indice de Consultas Respondidas pela SPL 90% 87,5% 90% 94,2% n.i n.i n.i n.i 0% 978% 90% 972% -0,6% Estavel
Lo o . . . . 100 100  100,0
33 SPL Indice de Qualificagdo de Empresas 90% 95,7% 90% 96,0%  n.i n.i n.i n.i % 98,0 % % % 2,0% Estavel
34 spp Lmissdo deRelatdrios e InformagGes Mensais : S - - 0% 9% 0% 9% 9% 9% %% 9% 0%
(eficiéncia) Estavel
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Emissdo do Informe Conjuntura & Informacio
Emissdo do Anudrio Estatistico
Indice de Execugio orcamentiria do PAC

Execucdo do PAC Anual

Indice de Anilise de Processos da SRP
Indice de Fiscalizacdo de Instalacdes

Fiscalizacdo de Projetos
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Os critérios utilizados para definir se os indicadores
permaneceram estaveis ou pioraram foram:

apresentaram melhora,

e Melhora: variagdo positiva acima de 3% em 2012 em relacdo a 2011;
e Estdvel: variacdo de menos de 3% no periodo;
¢ Piora: variacdo negativa acima de 3% em 2012 em relacdo a 2011.

Embora apenas trés indicadores tenham ficado abaixo da meta em 2012, houve piora no
resultado de sete indicadores, refletindo, em parte, a paralisacdo de 45 dias dos
servidores no terceiro trimestre do ano. Outros 30 indicadores se mantiveram estaveis
em relacdo ao passado e quatro tiveram desempenho superior, principalmente por causa
da melhor execugdo orcamentaria da ANP em relacdo a 2011.

Upstream

Os indicadores do Upstream sdao compostos pelos indicadores das seguintes unidades
organizacionais: SSM, NFP, SDP, SDB, SDT, SEP, SPG, SPL e CCL.

Em 2012, estas unidades mediram 16 indicadores, todos acima da meta estipulada.

Evolucao dos Indicadores Upstream (em n2 de indicadores)

20 TRARIRANA NS L WO AN e pee e

Evolucao dos Indicadores Upstream (%)

e e et e r s = ——— ] s

100% -

16
16 7 — 30% -
1 16 60%
8 40%
4 20%
0 T T T . . 3 0% T T T T .
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007 2008 2009 2010 2011 2012
et=AcimadaMeta =B=AbaixodaMeta Total e==Acima da Meta =m=Abaixo da Meta
Tabela 5 — Resultados agregados dos indicadores do Upstream 2007-2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
n°’ % n’ %o n % n % n° % n° %
Resultados acima da meta 12 71 13 87 14 88 10 71 12 8 16 100
Resultado abaixo da meta 3 18 2 13 0 0 2 14 2 14 0 0
Resultados ndo informados 2 12 0 0 2 13 2 14 0 0 0 0
Total Upstream 17 8 15 100 16 8 14 8 14 100 16 100
Tabela 6 - Resultados dos indicadores do Upstream 2011-2012
. 2011 2012
UORG Indicador Meta Resultado Meta Resultado
SSM  Atividades de fiscaliza¢do de seguranca operacional - - 100 % 100 %
NFP  Inspecdes de Medicao 43% 25% 100% 100%
NFP  Notificacdes de Falhas nos Sistemas de Medicao - - 60 % 95,0 %
SDP  Controle de Boletins Mensais de Produ¢ao (BMP) 85% 97,5 % 85% 99 %
SDP  Acdes Diretas de Fiscalizagdo da Equipe da SDP 20% 47,4% 20% 23%
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SDP  Analise do Boletim Anual de Reservas (BAR) 100% 100,0 % 100% 100%
Andlise dos Planos de Desenvolvimento (PD) dos campos

SDP  produtores 90 % 94 % 90 % 96 %

SDT  Indice de Dados Piblicos Disponiveis no BDEP 100 % 100% 100% 100 %

SDT  Tempo de resposta a solicitagdo de dados. 80% 98 % 80% 96 %
Indice das Atividades de Perfura¢dao de Pocos Monitorada

SEP  pela SEP 90% 985 0% 2%
Indice dos Planos de Avaliacdo .

SEP  de Descoberta Avaliados na SEP indicador 30 a4 30 2

desvio-padrao 18 13 12 18

SPG Indice de Célculo e Distribui¢io de Royalties 100% 100% 100% 100%

SDB  Fiscalizagdo de projetos 100% 100% 100% 100%

SPL  Indice de Consultas Respondidas pela SPL 90 % 97,8 % 90 % 97,2 %

SPL  Indice de Qualificacio de Empresas 100 % 98,0 % 100 % 100,0 %

CCL Indice de acdes de fiscalizagio 5 c 100% 100,0 %

Os indicadores do upstream tiveram resultados acima da meta estipulada. Cabe
destacar, no entanto, que o indicador A¢des Diretas de Fiscalizagdo da Equipe da SDP
apresentou queda de 24,4% em relagdo a 2011, em fun¢do do cumprimento da rotina de
atividades internas dos servidores, da dependéncia da logistica dos concessiondrios para
a fiscalizacdo in loco, das distancias entre as instalacdes maritimas, do movimento
grevista da categoria, da indefini¢cdo em relagcdo as regras de pagamento do "Adicional
de Periculosidade" e, finalmente, da priorizacdo pela Diretoria de anélises dos Planos de
Desenvolvimento.

O indicador de Indice dos Planos de Avaliacio de Descoberta Avaliados na SEP teve
média de dias de andlise (29) abaixo da meta (30), porém a grande variabilidade na
complexidade dos PAD ficou refletida no valor do desvio padrdao, dado que casos mais
complicados exigem maior tempo para emissao de parecer.

Outro destaque é a mudanca na formula do indicador Inspecdes de Medicdo, da NFP,
que em 2011 era de 43% de todas as unidades de producdo. Em 2012, a meta passou a
ser inspecionar 80 instalagdes, com 100% de atendimento.

Midstream

O Midstream teve um total de quatro indicadores, divididos entre duas UORGSs: SCM
e SRP. Os dois indicadores dessa tltima Superintendéncia alcangaram resultados abaixo
da meta estipulada.

A SRP excluiu para o exercicio de 2012 o indicador Indice de Andlise de Informagcées
Declaradas, porque este ¢ impactado pela funcionalidade do sistema de recebimento das
informacdes — SIMP — e fica restrito aos dados declarados pelos agentes econdmicos no
periodo, ndo refletindo adequadamente o trabalho da Superintendéncia. O aplicativo i-
SIMP nao impede que os agentes cometam erros no preenchimento dos campos, o que
aumenta a quantidade de inconsisténcias observadas nos dados recebidos.

Evolucéao dos Indicadores Midstream (em n2 de indicadores) Evolucao dos Indicadores Midstream (%)
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Evolugédo dos Indicadores do Midstream Evolugdo dos Indicadores Midstream (%)
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Tabela 7 — Resultados agregados dos indicadores do Midstream 2007-2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
n° % n’ % n° % n° % n’° % n’ %
Resultados acima da meta 4 80 5 100 5 100 5 100 4 80 2 50
Resultado abaixo da meta 1 20 0 0 0 0 0 0 1 20 2 50
Total Midstream 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 4 100
Tabela 8 - Resultados dos indicadores do Midstream 2011-2012
UORG Indicad 2011 2012
ndicador Meta Resultado Meta Resultado
SCM indice de Processos Analisados pela SCM 90 % 94,5 % 90% 92,8 %
SCM Indice de Relatérios de Vistoria em Instalacdes de 30% 100,0% 30% 98.2%
Transp. e Transf. Emitidos
SRP  Indice de Analise de Processos da SRP 90 % 94,3 % 90 % 80,4 %
SRP  Indice de Fiscalizagio de Instalacdes 30% 27 % 30% 29,6 %

Os resultados abaixo do esperado para os dois indicadores da SRP, de acordo com a
area, estdo relacionados ao incremento da atividade regulatéria apds a publicacdo da
regulamentacdo para a atividade de produgdo de etanol, que gerou acréscimo de 437
instalacOes para andlise de processos e fiscalizacdes. Espera-se que os indicadores da
SRP apresentem melhora a partir da entrada de novos servidores na Superintendéncia.

Downstream
Os indicadores do Downstream sao compostos pelas seguintes unidades

organizacionais: CRC, SAB, SBQ, SFI. Em 2012, foram apurados sete indicadores, dos
quais seis apresentaram resultados acima da meta estabelecida.

Evolucao dos Indicadores Downstream (em n? de indicadores) Evolucao dos Indicadores Downstream (%)
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Evolugéo dos Indicadores do Downstream Evolugio dos Indicadores Downstream (%)
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Tabela 9 — Resultados agregados dos indicadores do Downstream 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
n° % n’ % n° % n % n % n %
Resultados acima da meta 5 71 6 100 7 78 7 88 7 100 6 86
Resultado abaixo da meta 1 14 0 0 2 22 0 0 0 0 1 14
Resultados ndo informados 1 14 0 0 0 0 1 13 0 0 0 0
Total Downstream 7 86 6 100 9 100 8 88 7 100 7 100

Tabela 10 - Resultados dos indicadores do Downstream 2011-2012

UORG Indicador 2011 2012
Meta  Resultado Meta Resultado

CRC Manifestagdes Respondidas pelo CRC 75% 95,0 % 75% 78,5 %
SAB Indice de Pedidos de Autorizagdo de Distribuicdo de

Produtos Derivados de Petréleo Analisados 70% 100,0 % 70% 100,0 %
SAB Indice de Pedidos de Autorizagdo de Revenda Varejista

de Combustiveis Automotivos Analisados 70% 94,6 % 70% 85,5 %
SBQ Indice de publicagdo do Boletim de Monitoramento do

PMQC 75 % 80,6 % 75% 88,9%
SBQ Indice da Qualidade de Combustiveis 80% 80,1 % 80% 81,0%
SFI  Indice de agdes de fiscaliza¢io 100% 100,0%  100% 83,1%
SFI Indice do Julgamento de Processos Administrativos em

la instancia 100% 100,0 % 100% 100,0 %

O tnico indicador do Downstream que ficou abaixo da meta em 2012 foi o Indice de
Acgoes de Fiscalizagdo, da SFI, que tinha como meta 100% e atingiu 83,1%. A
Superintendéncia realizou 20.786 das 25.000 acdes de fiscalizacdo planejadas para
2012. De acordo com a &rea, houve diminuicdo de acdes motivada pela greve no
terceiro trimestre de 2012. Ademais, ao longo do segundo semestre, as acdes de
fiscalizacdo passaram a ser realizadas por dupla de fiscais, objetivando dotd-las de
maior e imprescindivel seguranca técnica e pessoal.

Os outros indicadores ficaram acima da meta, mas alguns sofreram queda frente a 2011:
o indicador Manifestacdes Respondidas pelo CRC registrou reducdo de 17,4%; e o
Indice de Pedidos de Autorizacdo de Revenda Varejista de Combustiveis Automotivos
Analisados, da SAB, caiu 9,6%. A justificativa do CRC para a piora de seu resultado é
que alteragdes regulatérias podem gerar demandas extraordindrias que implicam o ndo
cumprimento do prazo de 10 dias estabelecido para responder as consultas recebidas.
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Areas meio

Os indicadores das Areas meio sdo compostos pelas seguintes unidades organizacionais:
NIN, SCI, SFA e SRH, totalizando oito indicadores em 2012. Todos os indicadores
tiveram resultados acima da meta.

Evolucio dos Indicadores Area Meio (em n2 de indicadores)

Evolucao dos Indicadores Area Meio (%)
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Tabela 11 — Resultados agregados dos indicadores das Areas meio 2007-2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
n° % n° % n’ % n° % n’ % n° %
Resultados acima da meta 6 75 7 88 7 88 7 88 5 63 8 100
Resultado abaixo da meta 2 25 1 13 1 13 1 13 3 38 0 0
Total Area Meio 8 100 8 100 8 100 8 100 8 100 8 100
Tabela 12 - Resultados dos indicadores das Areas Meio 2011-2012
UORG Indicador 2011 2012
Meta Resultado Meta  Resultado
NIN Indicador de Disponibilidade do SIGEP 98 % 99,6 % 98 % 99,1%
NIN Indicador de Disponibilidade da Aplica¢ao iSIMP 80% 96,8 % 80% 97,7 %
SCI Comunicacao com Publicos Institucionais 100% 100,0 % 80% 93,0 %
Participacdo nos Principais Eventos de Petréleo, GN e
SCI Biocombustiveis 80% 100,0 % 80% 90,0 %
SCI Comunicagdo com a Imprensa 80% 100,0 % 80% 100,0 %
Indice de Controle e Utilizagdo dos Recursos
SFA Orcamentdrios e Financeiros 80% 64,1 % 80% 99,9 %
SRH Indice de Execucdo orcamentdria do PAC 100% 53,6 % 100% 100,0 %
SRH Execuc¢do do PAC anual 80% 77,2 % 80% 85,0%

Os indicadores relacionados a execucdo orcamentdria, que apresentaram resultados

abaixo do esperado em 2011, se recuperaram em 2012.

Apesar de ter ficado acima da meta, os indicadores da SCI Comunicacdo com Publicos
Institucionais e Participacdo nos Principais Eventos de Petrdleo, Gds Natural e
Biocombustiveis tiverem um resultado pior 7% e 10%, respectivamente, em relaciao ao
de 2011. O primeiro porque a comunica¢do com publicos institucionais depende, muitas
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vezes, de consultas a outras unidades da Agéncia. J4 o segundo é impactado pelo limite
de verbas destinadas as participacdes em eventos e ao transporte e as didrias de
servidores.

Geral

A atuacdo destas unidades organizacionais (CDC, SPD e SSM) envolve todos os

segmentos da industria.
Evolucao dos Indicadores Geral (%)
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Tabela 11 — Resultados agregados dos indicadores da drea Geral 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
n’ % n° %o n’ % n° %o n° %0 n’ %0
Resultados acima da meta 4 4 5 83 7 88 7 88 7 88 6 100
Resultado abaixo da meta 2 22 1 17 1 13 1 13 1 13 0 0
Resultados ndo informados 3 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral 9 67 6 100 8 100 8 100 8 100 6 100

Tabela 12 - Resultados dos indicadores da area Geral 2011-2012

UORG Indicador 2011 2012

Meta Resultado Meta Resultado

CcDC Indice de documentos elaborados sem prazo

Pré-estabelecido 100% 100,0 % 100% 100,0 %
CDC Indice de doc.umentos elaborados com prazo

pré-estabelecido 90 % 94,9 % 90 % 95,5 %
CDC Indice de Anilise de Precos dos Combustiveis 90 % 98,1 % 90 % 98,6 %
SPD Emissdo de Relatérios e Informacdes Mensais ~ 90% 91% 90 % 91%
SPD Emissdo do Informe Conjuntura & Informacdo  95% 99,8 % 95 % 100,0%
SPD Emissio do Anudrio Estatistico 100 % 100,0 % 100% 100,0 %

Em 2012, todos os seis indicadores ficaram acima da meta.
Conclusoes
Os indicadores de desempenho da ANP em 2012 apresentaram os melhores resultados

de todo o periodo de acompanhamento, com apenas trés deles (7%) abaixo da meta. Os
outros 38 ficaram acima da meta. Em comparacdo a 2011, quatro indicadores
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alcancaram melhores resultados, 26 se mantiveram estdveis e oito pioraram. Cinco
indicadores de eficiéncia foram apurados e todos apresentaram resultados superiores as
metas estipuladas.

Em 2011, a CMA tinha dois indicadores e a CSO, um. Essas Coordenadorias foram
unidas em uma tnica Superintendéncia, a SSM, passando a ter um utnico indicador em
2012. Além disso, a SRP excluiu para o exercicio de 2012 o indicador Indice de
Andlise de Informagées Declaradas, ¢ a CCL criou seu primeiro indicador, o Indice de
Acades de Fiscalizagdo.

Cumpre informar que o projeto Indicadores de Desempenho segue inacabado, porque
ainda nao foram desenvolvidos os indicadores de efetividade que passaram a ser
exigidos pelos 6rgdos de controle interno e externo (Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Unido, respectivamente) a partir de 2007. Para dar cumprimento
a determinacdo da CGU e do TCU, faz-se necessario que a ANP dé inicio a uma rotina
de realizacdo periddica do Planejamento Estratégico, nos moldes dos ja desenvolvidos
em outras Agéncias, como Anvisa e Aneel. O Planejamento Estratégico deverd
determinar as metas a serem cumpridas em seu periodo de vigéncia, e sua efetividade
podera ser medida por meio de indicadores especificos a serem definidos no escopo do
presente projeto.

Recomenda-se que seja obrigatdria a participacio de todas as unidades organizacionais
da Agéncia, com a definicdo de pelo menos um indicador, uma vez que, por
determinacdo dos 6rgdos de controle interno e externo, os indicadores sdo parte
integrante do Relatério de Gestdo que a ANP apresenta anualmente. Por essa razdo, a
auséncia de resultados de algum indicador do conjunto previamente aprovado pela
Diretoria Colegiada sempre gera a necessidade de apresentacdo de justificativas para
sua ndo apuragao.

Por fim, sugere-se a unificagdo dos sistemas do Projeto de Indicadores de Desempenho
e o da Avaliacdo de Desempenho Institucional da ANP (metas organizacionais), visto
que muitas UORGSs elaboram suas metas intermedidrias com base nos indicadores de
desempenho. Esse novo sistema evitaria duplo trabalho das 4reas e atenderia tanto as
demandas internas (gratificacdo de desempenho dos servidores e Auditoria), quanto as
externas (CGU e TCU).
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3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O 6rgao diretivo decisorio maximo da ANP é a Diretoria Colegiada, que analisa, discute
e decide, como instancia administrativa final, todas as matérias pertinentes as
competéncias da Agéncia. Sendo que a Diretoria € composta por um Diretor Geral e
quatro Diretores, nomeados na forma do disposto no art. 11, § 2° da Lei n® 9.478 de 6 de
agosto de 1997. Sendo que normalmente as estruturas organizacionais
(Superintendéncias, Coordenacdes, Nicleos e Assessorias) vinculada a um Diretor.

A Auditoria Interna é o6rgdo de assessoria da Diretoria Colegiada e vinculada
administrativamente ao Diretor-Geral e tem como objetivo principal apoiar e assessorar
a gestdo quanto ao controle da legalidade e conformidade dos atos administrativos e na
melhoria da qualidade dos processos organizacionais da Agéncia, em consonancia com
o estabelecido no Decreto n° 3.591 de 6 setembro de 2000, alterado pelos Decretos n°
4.304 de 16 de julho de 2002 e n° 4.440 de 23 de outubro de 2002, e com suas
atribui¢Oes constantes no Regimento Interno da Agéncia, alterado pela Portaria n° 69 de
6 de abril de 2011 e pela Resolu¢do de Diretoria n° 235 de 24 de margo de 2011,
publicado no Diério Oficial da Unido em 7 de abril de 2011.

As atribuigdes da Auditoria Interna sdo:
Art. 16. Compete a Auditoria:

I — auditar as gestdes orcamentdria, financeira, administrativa, técnica e patrimonial, e
demais sistemas administrativos e operacionais da Agéncia;

IT — assessorar a Diretoria Colegiada e seus respectivos membros e orientar as unidades
da estrutura organizacional da ANP sobre assuntos de controle interno;

III — elaborar e propor a Diretoria Colegiada o Plano Anual de Atividades de Auditoria,
incumbindo-se de sua execucao;

IV — coordenar e propor medidas para o aprimoramento e a avaliagdo periddica dos
sistemas e controles internos;

V — acompanhar a legislagdo relacionada ao controle interno;

VI - coordenar o atendimento aos érgaos de controle externo;

VII - coordenar o processo de Prestacdo de Contas Anual de Gestdo e emitir Parecer de
Auditoria;

VIII — examinar eventuais Tomadas de Contas Especiais, sobre elas emitindo parecer.
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3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecu¢do dos objetivos da unidade e dao suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo
percebidos por todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da
estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados
e estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos
funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou cédigo de
ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas
de definigdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucio
dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo
formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo
dos objetivos e metas da unidade.

12. E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem
interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem
como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitigé-los.

13. E prédtica da unidade a definicio de niveis de riscos
operacionais, de informac¢des e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a
identificar mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes
uteis a tomada de decisdo.
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16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade
instaurar sindicincia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque
e inventdrio de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de
deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacio.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razodveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacio

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucio
das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunica¢do das informagdes perpassa todos os niveis
hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes
e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a
melhoria de seu desempenho.
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REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES (NAO APLICAVEL A UJ)

62



Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

3.4 SISTEMA DE CORREICAO

A Corregedoria assessora a Diretora-Geral na ado¢do de medidas necessdrias a
racionalizacdo e efici€éncia dos servicos, na apreciacdo de representacdo e denuncias,
bem como na instaura¢do de processos disciplinares, no caso de indicios de infracdes e
transgressoes disciplinares praticadas por servidor no exercicio de suas atribuicdes, que
violam os dispositivos consignados nos artigos 116, 117 e 132 da Lei n° 8.112/90, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes, bem como a Lei n° 8.429/92, que trata dos atos de improbidade
administrativa.

A estrutura da Corregedoria foi composta pela Corregedora e por mais dois servidores
lotados, além da colaboracdo de outros 22 (vinte e dois) servidores da Agéncia,
designados para as diversas Comissdes Disciplinares instauradas.

No exercicio de 2012, a Diretora-Geral, com base em pareceres desta Corregedoria e em
consonancia com os termos do Regimento Interno da Agéncia, aprovado pela Portaria
n® 69, de 06/04/2011, decidiu instaurar 15 (quinze) sindicincias e quatro processos
administrativos disciplinares, totalizando 19 (dezenove) procedimentos disciplinares,
todos devidamente cadastrados no Sistema CGU-PAD.

No referido exercicio foram julgados 12 (doze) processos, incluindo-se quatro
instaurados em 2011. Desses, nove processos foram arquivados, um aplicado a
penalidade de destitui¢cdo de fun¢@o comissionada e outro a penalidade de demissao,
bem como no ultimo decidiu-se pela instauracdo de outra sindicancia. Ressalta-se que
no final do exercicio de 2012 se encontravam em curso de apuragdo 11 (onze)
processos, sendo sete processos de sindicancias e quatro processos administrativos
disciplinares.

Quanto a meta de treinamento, a equipe da Corregedoria participou no exercicio de
2012, de trés cursos: um especifico na drea disciplinar, um de Elaborag¢do de Relatérios
e Pareceres e o outro comportamental — de Gestdo e Lideranca.

Em linhas gerais, estas foram as principais a¢des promovidas pela Corregedoria, no
exercicio de 2012, no que tange suas atribui¢des regimentais, atendendo as orientacdes e
normas emanadas pela Direcdo da Agéncia, em harmonia com as estabelecidas pela
CGU.
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3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 bA CGU

N

Quanto a “Politica de Uso do Sistema CGU-PAD”, implantada por for¢a da Portaria
ANP n° 212, de 30/07/2008, para o acompanhamento dos procedimentos disciplinares
instaurados no ambito desta Agéncia, informo que esta Corregedoria mantém sistema
atualizado, consoante o disposto na Portaria CGU/PR n° 1.043/2007.
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4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.1.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

A Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP ndo é responsavel por
programas do PPA 2012-2015. A Agéncia responde por um conjunto de objetivos, metas, iniciativas e
acOes inseridas nos programas 2022 — Combustiveis, 2053 — Petrdleo e Gés e 2119 — Gestdo do
Ministério de Minas e Energia.

4.1.2 INFORMACOES SOBRE OBJETIVOS VINCULADOS A PROGRAMAS TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE

DA UJ

No ambito do programa 2022 — Combustiveis, o objetivo 0553 € de responsabilidade da ANP,
enquanto que para o programa 2053 — Petréleo e Gés, a Agéncia responde pelo o objetivo 0061,
conforme descrito nos quadros que seguem:

Quadro A.4.2 — Objetivos de programa temdtico de responsabilidade da UJ

Identificacdo do Objetivo

Cédigo 0533
Promover ac¢des da politica nacional de combustiveis com énfase na garantia do suprimento e na
protecdo dos interesses dos consumidores quanto a preco, qualidade e oferta dos produtos.
Descri¢ao
Combustiveis
Programa

Orgio Responsivel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis

Execuciio Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
47.794.812,00 50.678.441,00 46.910.602,02 46.273.230,54 1.319.501,36 | 637.371,48 44.953.729,18
Metas do Exercicio
. . Meta Fisica Meta Financeira**
Ordem Descricao Unidade de
Medida Prevista* Realizada Prevista Realizada
1 Atender a demanda de Nio Nio quantificavel Nio se Nio se aplica
biocombustiveis, tendo como | Nao quantificavel quantificada aplica

referéncia o Plano Decenal
de Expansio de Energia
(PDE) vigente.
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2 Garantir o abastecimento do
oleo diesel S-10, do 6leo
diesel S-500 e da gasolina S-
50, de modo a atender
integralmente o mercado
nacional de

combustiveis.

Nao quantificdvel

Nao
quantificada

Nao quantificdvel

Nao se
aplica

Nao se aplica

3 Manter o Indice de
Conformidade de
Combustiveis superior a
96%.

%

96

97,7

Nao se
aplica

Nio se aplica

Quadro A.4.2 — Objetivos de programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacdo do Objetivo

AT 0061

Cdédigo
Ofertar areas para exploragdo e producio de petréleo e gas natural, segundo o planejamento do
aproveitamento racional das reservas petroliferas brasileiras e de forma articulada com a politica de
contetido local.

Descri¢ao
Petrdleo e Gas

Programa

Orgio Responsivel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis

Execuciio Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
1.581.200,00 1.581.200,00 1.581.200,00 | 1.580.683,00 - 517,00 1.580.683,00
Metas do Exercicio
. . Meta Fisica Meta Financeira**
Ordem Descricao Unidade de
Medida Prevista* Realizada Prevista Realizada
Realizar duas rodadas de
licitagdes em drea do Pré-
1 Sal na modalidade de Unidade 2 Nio se aplica Nio se aplica
partilha. -
Realizar rodadas de
licitagdes de blocos
exploratérios na
modalidade de contrato
de concessdo nas bacias Nio ~ . = . ~ .
2 de fronteira tecnologica e | quantificada Nao quantificada - Nao se aplica Nao se aplica
do
conhecimento e nas de
elevado potencial.
Realizar sete rodadas de
licitagdes com dreas de
3 bacias maduras e de Unidade 7 - Nao se aplica Nao se aplica
campos marginais.

*E importante esclarecer que ndo foram previstas metas para o exercicio de 2012, as metas para este objetivo foram fixadas

para o periodo 2012-2015.
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**Nao se aplica, tendo em vista que ndo hd agregacdo que permita, a partir da execugdo financeira das ac¢des, aferir a
execugdo financeira de cada meta dos objetivos.

ANALISE CRITICA

No tocante as rodadas em drea do Pré-Sal, na modalidade de partilha, foi instituido um Grupo de
Trabalho que vem preparando as minutas do Contrato e do Edital, de acordo com as regras
estabelecidas na Lei 12.351/2010. Participam do GT: MME, EPE, ANP (que também constituiu um
grupo de trabalho no ambito da Agéncia), Casa Civil, Ministério da Fazenda. Estdo em andlise as
clausulas economicas e de Conteido Local, bem como a minuta de contrato entre a Empresa
Brasileira de Administracdo de Petréleo e Gas Natural S.A. - Pré-Sal Petroleo S.A. - PPSA e o
MME.

Aguarda-se ainda a aprovagdo Presidencial das regras que irdo disciplinar o pagamento dos
royalties na partilha.

Quanto as licitagdes de blocos exploratérios na modalidade de contrato de concessdo nas bacias de
fronteira tecnoldgica e do conhecimento e nas de elevado potencial, foram concluidos os estudos de
areas a serem ofertadas na 11* Rodada de Licitacdes de Blocos Exploratorios, os quais foram
aprovados no ambito do CNPE e encaminhados a Presidéncia da Republica, que aprovou a
realizacdo da rodada para maio de 2013.

Com relacdo a meta de realizar sete rodadas de licitacdes com dreas de bacias maduras e de campos
marginais, o MME conduziu os estudos sobre o setor de Exploracdo e Produ¢ao de Petréleo (E&P)
para as empresas de pequeno e médio porte (EPM), de modo a implementar o disposto no art. 65 da
Lei n° 12.351/2010, o qual determina que o executivo deverd estabelecer politica e medidas
especificas visando o aumento da participagdo destas empresas nas atividades de exploracgdo,
desenvolvimento e producdo de petréleo e gds natural. O resultado desses estudos foi
consubstanciado em resolucdo a ser emitida pelo Conselho Nacional de Politica Energética —
CNPE, a qual tratard de questdes regulatérias, econdOmicas, comerciais, ambientais e de
infraestrutura.

Quanto ao objetivo 0553 do programa 2022 — Combustiveis, abordamos seu desempenho em 2012
no tépico “Anélise Critica do Conjunto de Iniciativas e A¢des de Programas Tematicos”.

4.1.3 INFORMACOES SOBRE INICIATIVAS VINCULADAS A PROGRAMAS TEMATICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro A.4.3.1 — Iniciativas de programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Iniciativa
023X

Promover a¢des da politica nacional de combustiveis com €nfase na garantia
do suprimento e na prote¢do dos interesses dos consumidores quanto a preco,
qualidade e oferta dos produtos.

Codigo

Descri¢ao
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0553

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Objetivo

Orgdo ou Unidade Responsével

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados

47.794.812,00| 50.678.441,00| 46.910.602,02 | 46.273.230,54 | 1.319.501,36 | 637.371,48 | 44.953.729,18
Metas do Exercicio Para a Iniciativa®

Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigao Unidade de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

No ambito dos programas tematicos 2022 — Combustiveis e 2053 — Petroleo e Gas e em seus
objetivos, tanto de responsabilidade da propria ANP quanto de outras unidades, esta agéncia
responde por um conjunto de iniciativas, cujas informagdes estdo descritas nos quadros abaixo:

* Néo se aplica, tendo em vista que a Lei n® 12.593/2012 - PPA 2012-2015 nao prevé metas para as iniciativas.

Quadro A.4.3.2 — Iniciativas de programa temdtico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Iniciativa

004B

Planejar o desenvolvimento e a manutencao das atividades exploratéria de
petréleo e gds natural, tendo como ferramenta principal o Zoneamento
Nacional de Recursos de Oleo e Gds, de forma a possibilitar a escolha
publica sobre o momento de sua exploracdo, a defini¢do de dreas estratégicas
para o desenvolvimento nacional e o aproveitamento racional das reservas.

Codigo

Descrigcao

0053

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Objetivo

Orgio ou Unidade Responsivel

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados

252.888.100,00| 179.251.433,00 | 64.763.555,16]21.032.308,90 | 3.264.526,89 | 43.731.246,26 | 17.767.782,01
Metas do Exercicio Para a Iniciativa*

Unidade

Ordem Descricao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Meta Fisica Meta Financeira

* Néo se aplica, tendo em vista que a Lei n® 12.593/2012 - PPA 2012-2015 nao prevé metas para as iniciativas.

Quadro A.4.3.3 — Iniciativas de programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Iniciativa
005X

Codigo
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Quadro A.4.3.4 — Iniciativas de programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificaciao da Iniciativa

Codigo

0061

Descri¢cao

Incentivar o desenvolvimento sustentdvel da industria do petrdleo e gas natural,
com acdes voltadas a capacitag@o e qualificacdo profissional ao
desenvolvimento tecnolégico e ao contetdo local.

Descricao

Ofertar dreas para exploragdo e producio de petréleo e gis natural,
segundo o planejamento do aproveitamento racional das reservas
petroliferas brasileiras e de forma articulada com a politica de contetido
local.

Objetivo

0061

Orgio ou Unidade Responsével

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada [ Processados | Processados
1.581.200,00 1.581.200,00 1.581.200,00 | 1.580.683,00 0,00 517,00 1.580.683,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa*
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢cao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

* Nao se aplica, tendo em vista que a Lei n® 12.593/2012 - PPA 2012-2015 ndo prevé metas para as iniciativas.
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Objetivo

0063

Orgdo ou Unidade Responsével

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada [ Processados | Processados
50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 50.000,00 - - 50.000,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa*
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada

* Néo se aplica, tendo em vista que a Lei n® 12.593/2012 - PPA 2012-2015 nao prevé metas para as iniciativas.

Quadro A.4.3.5 — Iniciativas de programa temdtico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Iniciativa

Cédigo 006N
Aprimorar a gestdo dos recursos de petrdleo e gas natural por meio de estudos,
. regulacdo e fiscalizacdo.
Descrigdo
Objetivo 0064

Orgio ou Unidade Responsivel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Aciao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados
28.524.140,00 29.602.807,00 | 28.515.810,80| 27.895.833,81| 6.888.553,39 [ 619.976,99 21.007.280,42

Metas do Exercicio Para a Iniciativa*®

Ordem Descri¢ao

Unidade
de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista Realizada

* Néo se aplica, tendo em vista que a Lei n® 12.593/2012 - PPA 2012-2015 nao prevé metas para as iniciativas.

4.1.4 INFORMACOES SOBRE ACOES DE PROGRAMAS TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

No ambito dos programas temadticos 2022 — Combustiveis e 2053 — Petréleo e Gis e em seus
objetivos, tanto de responsabilidade da propria ANP quanto de outras unidades, esta agéncia
responde por um conjunto de acdes, cujas informacodes estdo descritas nos quadros abaixo:

Quadro A.4.4.1 — A¢des vinculadas a programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo
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Cédigo loTp
Descricio Modernizagao Estrutural do Centro de Pesquisa e Anélises Tecnoldgicas
023X - Regulacdo e Fiscalizagdo do setor de derivados de petrdleo, de gds natural e de
Tniciati biocombustiveis
niciativa

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Aciao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados
1.008.846,00 | 3.759.141,00 127.697,66 - - 127.697,66 -
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 projeto executado % 28 0 3.759.141,00 127.697,66
Quadro A.4.4.2 — Ac¢des vinculadas a programa temadtico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo
Codigo 2050
Servicos de Geologia e Geofisica aplicados a Prospec¢do de Petréleo e Gas
Descri¢cao Natural
004B - Realizagdo de estudos geoldgicos e geofisicos para aumentar o
conhecimento das bacias sedimentares brasileiras, bem como para a prospeccio
Iniciativa de petréleo e gés natural, incluindo a drea do pré-sal.

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Processados
238.850.000,00 | 155.580.000,00 | 41.769.204,85| 1.772.055,01 | 800.816,68 | 39.997.149,84 971.238,33
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 drea avaliada Km 2 1.246.600 688.123 155.580.000,00 | 41.769.204,85
Quadro A.4.4.3 — Ag¢des vinculadas a programa temético de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acao
Cddigo 2379
Gestao do Acervo de Informagdes sobre Bacias Sedimentares Brasileiras e da
Descri¢ao Industria do Petréleo e Gas Natural
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Iniciativa

004B - Realizagdo de estudos geoldgicos e geofisicos para aumentar o
conhecimento das bacias sedimentares brasileiras, bem como para a prospecc¢io de
petréleo e gas natural, incluindo a drea do pré-sal.

Unidade Responsavel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentaria

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Niio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
14.038.100,00 | 23.671.433,00| 22.994.350,31| 19.260.253,89| 2.463.710,21 | 3.734.096,42 | 16.796.543,68

Metas do Exercicio Para a Ac¢io

s Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Informacao Tbyte 2.200 3.500 23.671.433,00 | 22.994.350,31
armazenada
Quadro A.4.4.4 — A¢des vinculadas a programa temadtico de responsabilidade da UJ

Identificacio da Acao
Cédigo 2380
Outorga de Areas para Exploracao, Desenvolvimento e Producio de Petréleo e Gas
Descri¢ao Natural
005X - Outorga de 4reas para exploracdo, desenvolvimento e producdo de petréleo e
T gds natural, nas modalidades de concessdo e partilha da produgao.

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentaria

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Execu¢io Orcamentaria e Financeira da Aciao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados
1.581.200,00 | 1.581.200,00 1.581.200,00 | 1.580.683,00 - 517,00 1.580.683,00
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
s Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 concessao outorgada | unidade 80 0 1.581.200,00 1.581.200,00
Quadro A.4.4.5 — Ag¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acao
Cédigo 2381
Gestdo dos Contratos para Exploracdo, Desenvolvimento e Producio de Petréleo
Descri¢ao e Gds Natural
006N - Regulacio, fiscalizacdo e autorizagdo da implementagdo dos contratos,
Iniciativa projetos e normas socioambientais da industria do petréleo e gas natural
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Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentéria

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados
15.033.180,00 | 15.776.514,00 | 15.033.180,00 | 14.633.180,00 [ 601.342,43 | 400.000,00 14.031.837,57

Metas do Exercicio Para a Ac¢io

. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 concessao unidade 715 692 15.776.514,00 | 15.033.180,00
controlada
Quadro A.4.4.6 — Ag¢des vinculadas a programa temético de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Cédigo 2391

Fiscalizacdo da Distribui¢do e Revenda de Derivados de Petréleo e
Descri¢cao Biocombustiveis

023X - Regulacio e Fiscalizacdo do setor de derivados de petrdleo, de gds natural e
Iniciativa de biocombustiveis

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentéria

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
45.945.966,00 | 46.079.300,00 [ 45.942.904,36 [ 45.433.230,54 | 1.319.501,36 | 509.673,82 | 44.113.729,18
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 fiscalizacao unidade 26.500 20.786 46.079.300,00 | 45.942.904,36
realizada
Quadro A.4.4.6 — Ag¢des vinculadas a programa temdtico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo
Cédigo 4860
Promocdo do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Industria do Petrdleo, Gés
Descri¢cao Natural e dos Biocombustiveis
0061 - Estimulo a formagao de recursos humanos, a pesquisa e a adog¢do de novas
tecnologias nas atividades da Industria do petrdleo e gis natural e dos
Iniciativa biocombustiveis.
Unidade Responsavel Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Unidade Orcamentéria Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis
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Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados | Valores Pagos
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 - - 50.000,00
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 técnico capacitado unidade 18 23 50.000,00 50.000,00

Quadro A.4.4.7 — Ag¢des vinculadas a programa temético de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo
Cédigo 6197
Descricio Fiscalizacdo das Atividades Integrantes da Industria do Petréleo
006N - Regulacio, fiscalizacdo e autorizagdo da implementagdo dos contratos,
Iniciativa projetos e normas socioambientais da industria do petréleo e gas natural

Unidade Responsavel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentéria

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
. Valores Pagos
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados
13.090.760,00 | 13.424.093,00| 13.090.760,00 | 12.870.783,01| 6.287.210,96 | 219.976,99 6.583.572,05
Metas do Exercicio Para a Acao
) Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 instalacdo unidade 4.216 4.327 13.424.093,00 | 13.090.760,00
fiscalizada
Quadro A.4.4.8 — Ag¢des vinculadas a programa temético de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acao
Cédigo 6594
Autorizacdo das Atividades de Distribui¢do e Revenda de Derivados de Petréleo e
Descri¢cao Biocombustiveis
023X - Regulacio e Fiscalizacdo do setor de derivados de petréleo, de gis natural e de
Thefiefet fm biocombustiveis
Unidade Responsavel Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Unidade Orcamentdria Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados

840.000,00
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840.000,00 840.000,00 840.000,00 [  840.000,00 - -
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigcao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 autorizacio outorgada | unidade 9.000 8307 840.000,00 840.000,00
Quadro A.4.4.9 — Ag¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acao
Cédigo 6596
Descricio Autorizagdo das Atividades Integrantes da Industria do Petréleo e Gds Natural
006N - Regulacio, fiscalizacdo e autorizagdo da implementag@o dos contratos, projetos
Tniciativa e normas socioambientais da industria do petrdleo e gds natural

Unidade Responsavel Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentéria Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Valores Pagos
400.200,00 402.200,00 391.870,80 391.870,80 - - 391.870,80
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigcao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 autorizacio outorgada | unidade 155 373 402.200,00 391.870,80

ANALISE CRITICA DO CONJUNTO DE INICIATIVAS E ACOES DE PROGRAMAS TEMATICOS

No tocante ao conjunto de iniciativas e acOes de responsabilidade da ANP, que integram o
programa tematico 2022 — Combustiveis, destaca-se em primeiro lugar a realizac¢do de 20.786
acoes de fiscalizacao de distribui¢c@o e revenda de derivados de petréleo e biocombustiveis no
ano de 2012, com isso alcangou 78,4% do total de 26.500 ac¢des planejadas. Cabe observar
que a meta prevista ndo foi alcangada. Um dos motivos que justificam o ndo atingimento das
metas foi a mobilizacdo de servidores publicos, que culminou com greve geral que teve
duracdo aproximada de 45 dias. Ademais, ao longo do segundo semestre, as acdes de
fiscalizacdo passaram a ser realizadas por dupla de fiscais, objetivando dotd-las de maior e
imprescindivel seguranca técnica e pessoal. Como o nimero de servidores € pequeno, houve
redugdo do ndmero de fiscalizagdes.

Por outro lado, em 2012, o Programa de Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis —
PMQC proporcionou o monitoramento da qualidade dos combustiveis em todo o territério
nacional, com a excecdo dos estados do Acre e Rondonia, e a partir do més de abril do estado
do Mato Grosso do Sul, tendo analisado, até outubro, um total de 177.053 amostras, obtendo
um percentual de conformidade de 98,0% para a gasolina, 97,3% para o 6leo diesel e 97,8%
para o etanol.
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Avaliando-se a conformidade global do periodo em torno de 97,7%, podemos concluir que os
resultados estdo sendo satisfatorios se comparados com a meta estipulada de 96% de
conformidade.

No tocante a ocorréncia de problemas de execucdo identificamos o caso do projeto 10TP —
Modernizagao Estrutural do Centro de Pesquisa e Andlises Tecnoldgicas, cujo primeiro
pregdo resultou fracassado pela inabilitacio de todos os 5 licitantes. Optou-se entdo pela
revisdao das exigéncias de habilitagdo dos licitantes e pela atualiza¢do do valor do preco de
referéncia no intuito de ampliar a concorréncia e tornar o certame mais atrativo. Efetuou-se
entdo, com estes ajustes, o Pregdao Eletronico n° 75/2012 em 13 de dezembro de 2012, cujo
licitante vencedor foi a Construtora LDN Ltda. Foi efetuado empenho parcial no valor de R$
127.698 em 21 de dezembro de 2012 e o contrato foi assinado pelo licitante em 27 de
dezembro de 2012. E importante ainda destacar que a obra é imprescindivel para a seguranga
das instalagdes laboratoriais e que serdo necessarios mais recursos para suplementar a dotacao
prevista para 2013.

Além disso, destacamos o ndo atendimento da solicitagdo de crédito adicional de R$ 13
milhdes para a acdo 2391- Fiscalizacdo da Distribuicdo e Revenda de Derivados de Petréleo e
Biocombustiveis, que pretendia fazer face ao aumento dos custos para manter o padrao de
qualidade da fiscalizacdo dos agentes regulados e do monitoramento da qualidade dos
combustiveis.

Quanto ao programa 2053 - Petréleo e Gés, é importante abordar os estudos, levantamentos e
servicos de geologia e geofisica, voltados a melhor compreensdo da evolucdo de bacias
sedimentares, definicdo dos principais sistemas petroliferos atuantes e identificacio de areas e
blocos com interesse exploratério para oferta em futuras licitacdes publicas da ANP. O
previsto pela LOA era avaliar 1.246.600 Km2 em 2012.

Desse total, foram executados 49,6%, o que representa 618.313,60 Km? de drea avaliada.
Com a diminuicdo da demanda por servicos de geologia e geofisica (sismica,
aerolevantamentos, geoquimica, etc.) no mercado em razdo da descontinuidade das rodadas
de licitacdo de blocos exploratdrios, as licitagdes da ANP, para contratagdo de servigos de
geologia e geofisica, passaram a ser mais atrativas, jd que esta tornou-se uma das maiores
contratadoras deste tipo de servico no pais. Isso tem levado as licitantes a disputas
intermindveis, interpondo recursos administrativos durante todas as fases do processo
licitatorio, atrasando as contratagdes dos servicos. Além disso, o atraso e a ndo obtencdo das
licencas ambientais impactaram direta e negativamente a execucdo da meta fisica prevista
para 2012. Como contraponto a esses problemas, a ANP vem, continuamente, aperfeicoando
seus termos de referéncia, editais e procedimentos.

A andlise acima elucida também a inscricdo de R$ 40,8 milhdes em restos a pagar no ambito
da acdo 2050 - Servicos de Geologia e Geofisica aplicados a Prospeccdo de Petréleo e Gés
Natural.

Com a finalidade de cumprir suas atribui¢des legais referentes ao acervo de informagdes sobre
bacias sedimentares brasileiras a ANP mantém a acdo 2379 — Gestdo do Acervo de
Informagdes sobre Bacias Sedimentares Brasileiras e da Industria do Petréleo e Géas Natural.
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Esta a¢do tem como produto a quantidade de informag¢des armazenadas medidas em terabytes.
Para uma expectativa inicial de armazenar 2.200 terabytes, a ANP possuiu em 2012 a média
de 3.500 terabytes de informag¢des armazenadas, o que representa uma execucao de 159,1%
da meta fisica da agdo. Levantamentos sismicos cada vez maiores com quantidade de dados
aumentando exponencialmente levaram a superacao da meta.

Outro conjunto de iniciativas de fiscalizacdo da ANP ¢ realizado através da acdo 6197 —
Fiscalizacdo das Atividades Integrantes da Industria do Petréleo, o que inclui as instalagdes de
refino, processamento, transferéncia e transporte de petréleo, seus derivados, gds natural e
biocombustiveis. A previsdo era de fiscalizar 4.216 instalacdes em 2012, porém foram
realizadas no ano 4.327 fiscalizacdes, representando uma execugdo de 102,6% em relagao ao
planejado.

Ainda no tocante a agcdo supracitada, destaca-se que a fiscalizacdo da seguranga operacional
offshore € realizada com o apoio técnico e logistico da Marinha do Brasil, gragas aos repasses
de recursos previstos em Termo de Cooperacdo e que houve atrasos nos pagamentos por
insuficiéncia de saldos financeiros. E importante esclarecer que a cooperacio com a ANP
implica, para a Marinha, a assuncdo de obrigacdes adicionais as acOes de fiscalizacdo e
protecao da costa ja executadas por aquela Forca, ou seja, a manutengao da fiscalizagdo da
industria petrolifera depende dos repasses desta Agéncia. A descontinuidade de tais atividades
ensejaria na reducdo dos esforcos de monitoramento do cumprimento das boas praticas de
seguranca operacional e de preservacdo do meio ambiente da industria petrolifera, justamente
no momento em que o desenvolvimento do pré-sal traz riscos adicionais e reclama a
intensificacdo da fiscalizag@o na regido.

Além disso, para as mesmas acdes, registra-se o ndo atendimento da solicitacdo de crédito
adicional no valor de R$ 17,9 milhdes que permitiria garantir a qualidade da fiscalizagdo e
acompanhamento das atividades acima elencadas e cumprir o cronograma de repasses a
Marinha.

4.1.5 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ (NAO APLICAVEL A UJ)

A ANP nao responde por qualquer programa de gestdo, manutencao e servigos ao Estado.

4.1.6 INFORMACOES SOBRE AS ACOES VINCULADAS A PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO
E SERVICOS AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Esta agéncia responde por um conjunto de agdes, inseridas no programa 2119 — Gestao do
Ministério de Minas e Energia, cujo desempenho demonstra-se a seguir:

Quadro A.4.6.1 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Caédigo

20CW
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Descrigcao

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

32265 - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Execuc¢io Orcamentdria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Valores Pagos
89.340,00 80.975,00 36.370,01 19.133,06 642,00 17.236,95 18.491,06
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
s Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado | unidade 496 203 80.975,00 36.370,01
Quadro A.4.6.2 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servi¢os de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acao
Cédigo 20TP
Descri¢io Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentéria

32265 - Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos

114.139.448,00 | 112.139.448,00 108.483.175,41 | 108.255.259,07 | 565.438,45 227.916,34 107.689.820,62
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
. Unidade Meta Fisica* Meta Financeira
Ordem Descri¢ao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

112.139.448,00

108.483.175,41

* Nao se aplica, acdo sem produto ou meta

Quadro A.4.6.3 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servi¢os de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Cédigo

2000

Descri¢ao

Administragdo da Unidade

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

32265 - Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
78.394.996,00 88.758.124,00 82.008.866,05 | 71.682.898,18 | 2.479.281,01 | 10.325.967,87 69.203.617,17

Metas do Exercicio Para a Ac¢io
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Descrigao

Unijdade Meta Fisica* Meta Financeira
e
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

88.758.124,00

82.008.866,05

* Nao se aplica, agdo sem produto ou meta

Quadro A.4.6.4 — Ac¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencgdo e servi¢os de responsabilidade da UJ

Identificacio da Acao

Caédigo

2004

Descri¢ao

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentaria

32265 - Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Valores Pagos
1.104.000,00 | 1.154.000,00 1.133.964,77 | 1.124.777,42 - 9.187,35 1.124.777,42
Metas do Exercicio Para a Acao
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada unidade 968 1.097 1.154.000,00 1.133.964,77
Quadro A.4.6.5 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servi¢os de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2010
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

32265 - Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Valores Pagos
120.000,00 128.365,00 121.982,40 121.982,40 - - 121.982,40
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
) Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianga beneficiada unidade 112 127 128.365,00 121.982,40

Quadro A.4.6.6 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutenc¢do e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Caédigo

2011

Descri¢ao

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
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Unidade Responsavel Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis
Unidade Orcamentdria 32265 - Agéncia Nacional do Petrdleo, Gds Natural e Biocombustiveis
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Pagos
109.560,00 109.560,00 79.498,20 79.498,20 - - | 79.498,20
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
Ordem Descrido Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor unidade 65 93 109.560,00 79.498,20
beneficiado

Quadro A.4.6.7 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cédigo

2012

Descri¢ao

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsével

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

32265 - Agéncia Nacional do Petrdleo, G4s Natural e Biocombustiveis

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada [ Processados| Processados Valores Pagos
2.700.000,00 | 2.600.000,00 2.473.168,53 2.473.168,53 - - 2.473.168,53
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado |unidade 740 691 2.600.000,00 2.473.168,53

Quadro A.4.6.8 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2388
Regulamentacio das Atividades da Industria do Petréleo e da Distribui¢do e Revenda de
) Derivados de Petrdleo e Biocombustiveis
Descricdo

Unidade Responsével

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

32265 - Agéncia Nacional do Petrdleo, G4s Natural e Biocombustiveis

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada |Processados | Processados Valores Pagos
1.413.160,00 | 1.413.160,00 1.410.250,92 [ 1.410.250,92 | 547.536,20 - 862.714,72
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descri¢ao | Unidade | Meta Fisica Meta Financeira
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de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Norma publicada unidade 44 56 1.413.160,00 1.410.250,92

Quadro A.4.6.9 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2393
Manutencdo dos Canais de Relacdo com os Consumidores e Agentes Econdmicos da
Industria do Petrdleo e das Atividades de Distribuicdo e Revenda de Derivados de
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Descri¢ao

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

32265 - Agéncia Nacional do Petrdleo, G4s Natural e Biocombustiveis

Execuc¢io Orcamentdria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacio Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada |Processados | Processados Valores Pagos
1.812.373,00 | 1.812.373,00 1.812.373,00 [ 1.650.324,05 - 162.048,95 1.650.324,05
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
s Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Solicitacao atendida |unidade 120.000 81.478 1.812.373,00 1.812.373,00

Quadro A.4.6.10 — Ac¢des vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao
Cédigo 4572
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo
Descri¢cao

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Responsdvel

Unidade Orcamentdria

32265 - Agéncia Nacional do Petrdleo, Gds Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada |Processados | Processados Valores Pagos
2.000.000,00 | 2.000.000,00 2.000.000,00 | 1.862.146,30 [ 50.063,80 | 137.853,70 1.812.082,50
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
) Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado |unidade 772 636 2.000.000,00 2.000.000,00

Quadro A.4.6.11— Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao

Caédigo

4641

Descri¢ao

Publicidade de Utilidade Publica
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Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentaria

32265 - Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada [ Processados| Processados Valores Pagos
3.012.500,00 3.012.500,00 3.012.500,00 | 3.012.500,00 - - 3.012.500,00
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
. Unidade Meta Fisica* Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
3.012.500,00 3.012.500,00

* Nao se aplica, acdo sem produto ou meta

Quadro A.4.6.12— A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cédigo

8785

Descri¢ao

Gestdo e Coordenacdo do Programa de Aceleracido do Crescimento - PAC

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

Unidade Orcamentdria

32265 - Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Processados Valores Pagos
1.150.000,00 1.350.000,00 566.306,24 | 107.332,24 - 458.974,00 107.332,24
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
) Unidade Meta Fisica* Meta Financeira
Ordem Descrigao de
Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
1.350.000,00 566.306,24

* Nao se aplica, agdo sem produto ou meta

Quadro A.4.6.13 — Ac¢des vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acao
Cédigo 09HB
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Descri¢ao

Unidade Responsdvel

Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

Unidade Or¢amentaria

32265 - Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis

=

xecucio Orcamentaria e Financeira da Aciio (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
- 19.605.478,92
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21.333.280,00 | 21.333.280,00 | 19.605.478,92 | 19.605.478,92 | - I
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade Meta Fisica* Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
21.333.280,00 19.605.478,92

* Nao se aplica, acdo sem produto ou meta

ANALISE CRITICA DAS ACOES DA ANP DO PROGRAMA DE GESTAO DO MINISTERIO DE MINAS E
ENERGIA

No que se refere ao desempenho das acdes de responsabilidade da ANP que integram o
programa de Gestdo do Ministério de Minas e Energia, destacamos:

No ambito da acdo 2393 - Manutencdo dos Canais de Relacdo com os Consumidores e
Agentes Econdmicos da Industria do Petrdleo e das Atividades de Distribuicao e Revenda de
Derivados de Petr6leo, Gas Natural e Biocombustiveis, o Centro de Relagdes com o
Consumidor da ANP recebeu 81.478 manifestacdes, divididas entre: 58.263 pedidos de
informagdes, 22.553 denudncias/reclamagdes, 662 elogios, sugestdes, agradecimentos e
agendamentos, entre outros.

E importante também destacar, no ambito da acdo 4572 - Capacitacio de Servidores Piiblicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo o treinamento de 636 servidores. O
or¢amento foi executado integralmente. Realizamos 32 cursos in company personalizados e
adequados as necessidades da ANP, com custos reduzidos. Os servidores participaram de 422
eventos nacionais € 101 eventos internacionais. Os cursos foram muito bem avaliados,
principalmente os realizados pelo Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional
para Gestdo em Regulacdo — PRO-REG, Florence School of Regulation, Instituto Francés de
Petréleo - IFP e ABS Consulting - ABS. Realizou-se também uma parceria com a Escola
Superior de Administracdo Fazendéria - ESAF que permitiu que treindssemos 60 servidores
nas Semanas de Administracio Orcamentdria. Foi concluida a turma de Pés-Graduacdo
fechada para a ANP com a Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ - Curso de
Especializacio em Economia, Regulacdo e Defesa da Concorréncia na Area de Energia com
Foco na Industria do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis para 38 servidores.

Ainda no tocante a capacitacio de servidores, € importante registrar que os resultados de 2012
foram alcangados a despeito do ndo atendimento de solicitacdo de crédito adicional no valor
de R$ 500.000,00, que de certa forma comprometeu a expectativa dos servidores da agéncia
que necessitam de atualizacdo constante, tendo em vista o cardter altamente especializado das
atribui¢oes da ANP.

No ambito da ac@o 2000 - Administracdo da Unidade, cabe registrar as dificuldades impostas
pela irregularidade do fluxo financeiro oriundo do Tesouro Nacional, que por vezes implicou
atrasos no pagamento a fornecedores e ameacas de interrup¢do de servicos. Esse mesmo fluxo
irregular justifica 0 volume de
R$ 12,8 milhdes em empenhos, inscritos em restos a pagar.
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Por fim, cabe registrar que o contingenciamento de R$ 6,9 milhdes da dotagao final (exceto
crédito extraordindrio aberto pela MP 598/12) comprometeu o empenho de despesas com
investimentos, notadamente aquisicio de softwares, que tiveram certames licitatorios
celebrados ao final do exercicio.
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4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA

4.2.1 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Or¢amentdrias da UJ

Denominacao das Unidades Orcamentarias Codigo da UO | Cédigo SIAFI
da UGO
Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis 32265 323030

4.2.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS

4.2.2.1 PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

GESTAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentdria tem como foco a busca da garantia ou ampliacdo dos recursos
disponiveis para o cumprimento da missdo institucional da Agéncia. Para atingir esse
objetivo, a Coordenadoria do Orcamento (COR) se articula diretamente com os Orgaos
setoriais e central de planejamento e orcamento e apoia a Diretoria Colegiada nas gestdes
realizadas junto ao Congresso Nacional, no sentido de aprovar uma proposta or¢amentaria que
reflita as necessidades de manutencdo ou amplia¢do das acdes da ANP.

A definicdo das necessidades da Agéncia se dd por meio de um processo de planejamento
interno que resulta no Plano de Acdo Anual (PAA). O PAA € o detalhamento dos objetivos
esperados para um determinado ano em funcdo de metas fisicas e estimativas de recursos a
serem aplicados para o cumprimento da missdo institucional de diferentes unidades
organizacionais.

Além disso, no decorrer do exercicio, a COR, em sintonia com as demais dreas da Agéncia,
toma as medidas necessdrias para buscar a ampliacdo dos recursos disponiveis e a ampliagao
dos limites estabelecidos nos decretos de programacdo orcamentdria e financeira, quando
necessario.

Como instrumento de apoio ao acompanhamento da execu¢do or¢amentdria, a COR divulga
mensalmente a execucdo orcamentdria de cada unidade gestora responsdvel (UGR). Esse
relatério tem possibilitado um melhor controle por parte dos dirigentes de UGR sobre os
gastos realizados em suas dreas de atuacdo e permite a Coordenadoria de Or¢amento um
dimensionamento preciso das despesas no decorrer dos exercicios através das séries histéricas
estabelecidas desde a implantacdo da execucdo por UGR, em 2003.

DOTACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA EM 2012

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) destinou a ANP R$ 561,4 milhdes para realizar despesas.
Contudo, no decorrer do ano, a LOA foi modificada pela abertura de créditos adicionais que
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suplementaram e cancelaram dota¢des or¢amentdarias, resultando em uma reducio de R$ 60,5
milhdes na dotacdo global em relag@o a dotagdo inicial, abaixo descrita:

Suplementagcdo de R$ 2,4 milhdes na acdo Modernizagdo Estrutural do Centro de
Pesquisas e Andlises Tecnoldgicas, aberta pelo Decreto de 29 de maio de 2012;
Suplementagdo de R$ 9,6 milhdes na agdo Gestdo do Acervo de Informagdes sobre
Bacias Sedimentares Brasileiras e da Induastria do Petréleo e Gas Natural, estabelecida
no Decreto de 29 de maio de 2012;

Suplementagdes de R$ 50 mil para assisténcia médica e odontoldgica aos servidores,
empregados e seus dependentes, de R$ 8,3 mil para assisténcia pré-escolar aos
dependentes dos servidores e de R$ 680,2 mil para pagamento de aposentadorias e
pensdes, abertas pelo Decreto de 16 de outubro de 2012;

Cancelamentos de dotacdes or¢amentdarias de R$ 8,3 mil para as despesas com
assisténcia médica aos servidores e empregados — exames periddicos e de R$ 100 mil
para despesas com auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados, conforme
Decreto de 16 de outubro de 2012;

Cancelamento de R$ 83,3 milhdes na agdo Servigos de Geologia e Geofisica
Aplicados a Prospeccdo de Petréleo e Géas Natural, sendo R$ 39,3 milhdes pelo
Decreto de 24 de julho de 2012 e R$ 44,0 milhdes pelo Decreto de 29 de outubro de
2012.

Suplementacdo de 6,9 milhdes na a¢do Administracdo da Unidade, concedido pelo
Decreto de 14 de novembro de 2012.

Cancelamento de dotacdo orcamentdria de R$ 2 milhdes na acdo Pagamento de
Pessoal Ativo da Unido — Nacional, conforme Decreto de 21 de dezembro de 2012.
Crédito extraordindrio, suplementando diversas acodes, aberto pela Medida Proviséria
598 de 27 de dezembro de 2012 totalizando R$ 5,2 milhdes, sendo R$ 133,3 mil na
acdo Fiscalizacdo da Distribuicdo e Revenda de Derivados de Petrdleo e
Biocombustiveis, R$ 334,1 mil na a¢do Modernizagdo Estrutural do Centro de
Pesquisas e Andlises Tecnoldgicas, R$ 33,3 mil na agdo Gestdo do Acervo de
Informagdes sobre Bacias Sedimentares Brasileiras e da Industria do Petréleo e Gas
Natural, R$ 743,3 mil na acao Gestdo de Contratos para Exploragdo, Desenvolvimento
¢ Producdo de Petr6leo e Gas Natural, R$ 333,3 mil na acdo Fiscalizacdo das
Atividades Integrantes da Indistria do Petréleo, R$ 2 mil na a¢do Autorizacao das
Atividades Integrantes da Industria do Petréleo e Gas Natural, R$ 3,4 milhdes na agdo
Administragdo da Unidade e R$ 200 mil na acdo Gestao e Coordenagdo do Programa
de Aceleracdo do Crescimento - PAC. A edi¢do dessa Medida Proviséria foi a solugdo
encontrada pelo Governo Federal para ndo paralisar os investimentos enquanto ndo for
votada e sancionada a LOA 2013. A regra geral foi a liberacao de 1/3 dos valores das
dotacdes de investimento previstas no Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA)
2013, que podem ser reabertos no exercicio de 2013 antes da aprovacdo da Lei
Orcamentaria Anual, permitindo desta forma a execucdo das despesas com
investimento.

A tabela abaixo demonstra a dotacdo proposta pela Agéncia, sua dotacdo orcamentdria
prevista no PLOA e na LOA, bem como seus créditos adicionais, referentes aos exercicios
2012 e 2011, levando em consideragao a classifica¢ao por Grupo de Despesas.
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Quadro A.4.8 - Programacéo de Despesas Correntes

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis 32265 323030

Dotacao Proposta pela UO
141.169.559 | 133.783.804 - - 558.675.325 | 449.931.162
(PAA)
PLOA 138.605.728 | 118.247.367 - - 413.882.524 | 403.563.734
LOA 138.605.728 | 118.247.367 - - 413.882.524 | 389.563.734
Suplementares 680.210 | 15.808.930 - - - 915.000
Abertos - - - - - -
Especiais
Reabertos - - - - - -
Abertos - - - - - -
Extraordinarios

Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 2.000.000 - - - 83.915.000 | 48.550.000
137.285.938 | 134.056.297 - 329.967.524 | 341.928.734

Fontes: SIAFI, SIOP, PLOA 2012, LOA 2012, PAA

4.2.2.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Quadro A.4.9 - Programagdo de Despesas de Capital

Em R$
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Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis 323030

Dotacao Proposta pela UO
73.665.382 | 32.130.023 - - - -

(PAA)
PLOA 8.861.657 | 9.236.230 - - - -
LOA 8.861.657 | 9.236.230 - - - -
Suplementares 19.560.751 - - - - -
Abertos - - - - - -
Especiais
Reabertos - - - - - -

Abertos 5.193.006 - - - - -
Extraordinarios

Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados

33.615.414 | 9.236.230 - - - -

Fontes: SIAFI, SIOP, PLOA 2012, LOA 2012, PAA
4.2.2.3 RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Quadro A.4.10 - Resumo da Programac@o de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis 32265 323030

Em R$
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Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio Proposta pela UO
699.844.884 | 633.714.966 | 73.665.382 | 32.130.023 - -
(PAA)
S
= PLOA 552.488.252 | 521.811.101 | 8.861.657 | 9.236.230 | 3.596.143.413 | 2.633.747.245
LOA 552.488.252 | 507.811.801 | 8.861.657 | 9.236.230 | 3.596.143.413 | 4.426.687.802
Suplementares 680.210 | 15.943.930 | 19.560.751 - - -
Abertos - - - - - -
Especiais
@ Reabertos - - - - - -
S
3
) Abertos - - 5.193.006 - - -
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 85.915.000 47.770.000 - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 467.253.462 | 475.985.031 | 33.615.414 | 9.236.230 | 3.596.143.413 | 4.426.687.802

Fontes: SIAFI, SIOP, PLOA 2012, LOA 2012, PAA

4.2.2.4 ANALISE CRITICA

Com a inclusdo dos créditos adicionais, temos que a LOA da ANP totalizou em 2012 o valor
de R$ 4,1 bilhdes, sendo esses recursos provenientes, em sua maioria, de compensagio
financeira paga pelas empresas para exploracdo de petrdleo e géds natural. A maior parte
desses recursos € alocada na reserva de contingéncia, que € utilizada para contribuir com o
cumprimento das metas de superdvit primdrio do governo federal. Para a execucdo de
despesas, a LOA da ANP em 2012 atualizada pelas suplementacdes e pelos cancelamentos de
dotacdes orcamentdrias destinou um total de R$ 500,9 milhdes. Desse total, excluidas as
despesas com o Programa de Aceleracio do Crescimento e com pagamento de pessoal e
beneficios, a ANP teve R$ 202,6 milhdes alocados para execucdo de suas demais despesas
discriciondrias. Desse montante, R$ 190,3 milhdes foram liberados para empenho, dos quais a
ANP empenhou R$ 190,2 milhdes, o que representa 99,9% do liberado.

Cabe destacar que em 2012 o valor executado relacionado aos servicos de geologia, que sao

relacionadas ao Programa de Acelera¢ao do Crescimento — PAC, foi de R$ 41,8 milhdes,
sendo aproximadamente 12% inferior ao executado em 2011.
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Nesse sentido, com a diminuicdo da demanda por servigos de geologia e geofisica (sismica,
aerolevantamentos, geoquimica, etc.) no mercado em razdo da descontinuidade das rodadas
de licitacdo de blocos exploratdrios, as licitagdes da ANP, para contratagdo de servigos de
geologia e geofisica, passaram a ser mais atrativas, ja que esta tornou-se uma das maiores
contratadoras deste tipo de servico no pais. Isso tem levado as licitantes a disputas
intermindveis, interpondo recursos administrativos durante todas as fases do processo
licitatério, atrasando as contratacdes dos servigos. Além disso, o atraso e a ndo obtengdo das
licengas ambientais impactaram direta e negativamente a execugao prevista para 2012. Como
contraponto a esses problemas, a ANP vem, continuamente, aperfeicoando seus termos de
referéncia, editais e procedimentos.

Em relacdo ao valor total do orcamento da Agéncia, excluida a Reserva de Contingéncia, o
or¢amento de 2012 foi aproximadamente 3% maior que o de 2011.

O grafico a seguir mostra a variacdo da LOA, Reserva de Contingéncia, o autorizado pela
LOA para realizacdo de despesas, o montante liberado para sua execu¢do e o valor total
executado pela Agéncia nos cinco ultimos exercicios.

Grafico — Composic¢ao do Or¢amento e Execucdo da ANP 2008 a 2012

Em R$ 1.000.000

6.000,0
5.000,0
4.000,0
3.000,0
2.000,0
1.000,0
m m i [ [
2008 2009 2010 2011 2012
BL.OA 3.705,6 4.240,8 4.100,7 4.911,9 4.097,0

Reserva de Contingéncia 3.152,3 3.766,4 3.488,7 4.426,7 3.596,1

®Autorizadopela LOApara — s535 ' 4704 6100 | 4852 | 5009

Despesas
B iberado para execugdo 417,6 4454 4124 4734 488.4
Executado 4172 4441 411,6 350,1 368,3

Fonte: SIAFI

O quadro abaixo demonstra os limites de movimentacio e empenho em 2012.

Tabela - Limites de Movimentacdo e Empenho em 2012’
Em R$

a) Autorizado

Anexos (LOA)

b) Limite Inicial ¢) Limite Final d) Executado

1 .. . - - .
Os limites de movimentag@o e empenho nao incluem as despesas com pessoal
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Anexo I (fontes 100, 129, 112.278.960 108.621.260 107.612.414 107.612.414
174)

Anexo 1T (fonte 250 e 650) 90.301.078 70.000.021 82.725.021 82.683.539
Anexo VI (fonte 142 e 250) 156.930.000 240.000.000 156.730.000 42.335.511
Anexo VIII (fonte 100) 4.072.900 4.122.900 4.072.900 3.844.984
Total 363.582.938 422744181 351.140.335 236.476.448

Fontes: SIAFI e Oficio n° 022/2012-SPOA/SE-MME

Créditos Suplementares

Durante o ano de 2012 foram encaminhadas pela ANP solicitacdes de créditos suplementares,
citadas abaixo:

- R$ 9,6 milhdes para a acdo Gestdo do Acervo de Informagoes sobre Bacias Sedimentares
Brasileiras e da Indistria do Petréleo e Gds Natural e R$ 2,4 milhdes para a Acao
Modernizacdo Estrutural do Centro de Pesquisa e Andlises Tecnologicos. Os pedidos foram
encaminhados em abril e os créditos foram concedidos em maio.

- R$ 3,0 milhdes para a acdo Gestdo de Contratos para Exploracdo, Desenvolvimento e
Produgdo de Petroleo e Gds Natural, solicitados em abril e ndo concedidos. Novo pedido de
suplementagdo na agdo foi encaminhado em agosto, no valor de R$ 6,4 milhdes. Este
segundo pedido também nao foi atendido.

- R$ 2,4 milhGes para a ac¢do Fiscalizacdo da Distribuicdo e Revenda de Derivados de
Petréleo e Biocombustiveis em abril, ¢ novo pedido de R$ 13,0 milhdes em agosto. Ambos
os pedidos de crédito nao foram atendidos.

- R$ 879 mil para a a¢do Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo no més de abril. O pleito ndo foi atendido e nova solicitacdo de
crédito suplementar foi encaminhada em agosto, também nao atendida.

- R$ 3,6 milhGes para a acdo Fiscalizacdo das Atividades Integrantes da Indiistria do
Petroleo, solicitados em abril. O pedido de crédito ndo foi atendido, e nova solicitagdo para
suplementagdo na mesma agao foi feita em agosto, no valor de R$ 11,6 milhdes. O segundo
pedido também nao foi atendido.

- R$ 6,9 milhdes na agdo Administracdo da Unidade. Solicitacdo encaminhada em outubro e
crédito orcamentério concedido em novembro.

- Alguns créditos foram abertos visando a cobertura de despesas com pessoal e encargos
sociais e com beneficios aos servidores e envolveram as acdes Pagamento de Aposentadorias
e Pensoes — Servidores Civis; Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periodicos; Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes; Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados e
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados. As alteracdes orcamentdrias relativas a
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estas despesas obrigatorias foram efetivadas gradativamente ao longo do exercicio, de
maneira a atender as necessidades da Agéncia.

O detalhamento de todos os créditos concedidos e cancelados, com suas respectivas datas de
concessdo e agdes correspondentes foram expostos anteriormente, sob o titulo Dotacdo e
Execucdo Orcamentdria em 2012.

O processo de Planejamento Or¢amentario para 2013

O processo de planejamento orcamentdrio da Agéncia tem sofrido aperfeicoamentos ano a
ano. A captagdo da proposta orcamentaria para 2013, realizada no primeiro semestre de 2012,
procurou aumentar o grau de informagdo associado as solicitacdes de recursos, bem como
estabelecer relacdo entre os processos realizados sob responsabilidade das unidades
organizacionais, orcamentos, objetivos, produtos e seus resultados.

Pelo processo de captagdo, chegou-se a um valor de R$ 773,5 milhdes necessarios para 2013.
Foi enviado ao Congresso Nacional um PLOA com uma programagao de despesas de R$
505,9 milhdes para a ANP (esse valor ndo considera a reserva de contingéncia). Deste total,
desconsiderando as despesas com o Programa de Aceleracdo do Crescimento € com o
pagamento de pessoal e beneficios o montante alocado para execug¢do das despesas
discriciondrias foi de R$ 179,4 milhdes, sendo praticamente igual ao da LOA inicial de 2012.
Durante a tramitagio do PLOA no Congresso Nacional, foram acrescidos
R$ 15 milhdes as despesas discriciondrias por meio de emenda parlamentar, elevando o seu
total para R$ 193,6 milhdes, segundo consta o Parecer Final da Comissdo Mista de Planos,
Orcamentos Publicos e Fiscalizag¢ao, publicado em 21 de dezembro de 2012.

Cabe ressaltar que os referenciais monetérios determinados para a elaboracdo do or¢amento
anual da ANP t€m sido insuficientes para que se elabore uma proposta orcamentdria que
permita a plena execucgao das atividades legalmente atribuidas a Agéncia.

Nesse aspecto, desde 2009 a ANP assumiu novas atribui¢des voltadas para a regulacio do gas
natural, a exploragdo e produgdo de petrdleo e gis em dreas estratégicas e, mais recentemente,
ampliou suas competéncias regulatérias com relacdo aos biocombustiveis (etanol). Essas
novas atribui¢des somaram-se a acoes que ja vinham sendo desenvolvidas para a regulacao de
um setor em constante crescimento, que tem como caracteristicas marcantes o seu carater
estratégico e sua capilaridade, influenciando a dindmica da economia e interferindo no dia-a-
dia da sociedade.

A insuficiéncia de recursos afeta acdes de fiscalizacdo, com énfase na seguranca operacional e
ambiental, a aplicacdo das cldusulas de contetido local e o combate a priticas criminosas e
anticompetitivas no ambito da distribuicdo e revenda de combustiveis e derivados, além do
controle da qualidade dos combustiveis.

Outros impactos relevantes dessa insuficiéncia sdo a obsolescéncia do parque tecnoldgico, a
falta de sistemas de informacdo para controle e gestdo de processos corporativos, além da
deficiente capacitacdo dos servidores que precisam desenvolver competéncias especificas para
fazer face ao rapido desenvolvimento dos agentes regulados.
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4.2.3 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas
2 — Juros
Natureza da Movimentacio de Crédito Classificacao da acao 1 —Pessoal e e 3 — Outras
Concedente | Recebedora Encargos Encargos Des pesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 323030 139.285.938 214.704.293
Todas as Programaticas
Movimentaciao Interna 323031 pertinentes ao Orgamento 139.285.938 213.029.919
Recebidos da ANP.
323085 5.549
323030 1.655.399
25.122.2119.2000.0001
25.753.2053.2050.0001
Concedidos 25.301.2119.20CW.0001
323031 25.753.2053.2379.0001 25.060.045
25.125.2053.6197.0001
25.130.2053.2381.0001
Movimentacao Externa 25.301.2119.20CW.0001
323028 25.122.2119.2000.0001 1.655.399
110511 25.122.2119.2000.0001 65.899
Recebidos 495001 25.753.2053.2379.0001 102.337
25.130.2053.2381.0001
752000 25.125.2053.6197.0001 24.733.000
153038 25.753.2053.2050.0001 158.808
UG Despesas de Capital
5 _
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacao da acao 4 — In o 6 — Al ti a
& Concedente | Recebedora & & q 3 vers o_es mor _lzag:ao
Investimentos |Financeira da Divida
s
Concedidos 323030 20.649.318
323031 Todas as Programaticas 20.627.871
Movimentaciao Interna 320058 pertinentes ao Orcamento 5.220
Recebidos da ANP
320059 . 3.233
323085 12.994
25.122.2119.2000.0001
. 25.753.2053.2379.0001
Concedidos 323031 25.125.2053.6197.0001 5.542.000
. _ 25.130.2053.2381.0001
DloyimentacavjiXterus 25.122.2119.2000.0001
. 25.753.2053.2379.0001 55
Recebidos 772001 25.125.2053.6197.0001 5.542.000
25.130.2053.2381.0001

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.4.1 EXECUCAO DA DESPESA COM CREDITOS ORIGINARIOS

4.2.4.1.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS
ORIGINARIOS

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos Valores em RS 1,00

Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f) 135.038.938] 148.652.448| 77.553.123 98.399.833
a) Convite 2.932 18.209 2932 16.743
b) Tomada de Precos 30.000 30.000
c¢) Concorréncia 6.529.302, 8.869.822 6.529.302 8.199.448
d) Pregdo 74.666.199 94.260.685 46.969.135 53.455.697
e) Concurso 2.104 - 2.104
f) Consulta 53.838.401 45.473.732 24.049.650 36.697.946
2. Contratacdes Diretas (g+h) 46.667.783] 32.707.049] 34.827.639 27.050.758
g) Dispensa 28.543.206 23.531.054 21.584.347 20.511.050
h) Inexigibilidade 18.124.577 9.175.994 13.243.292 6.539.708
3. Regime de Execucao Especial 23.106 31.150 23.106 31.150
i) Suprimento de Fundos 23.106 31.150 23.106 31.150
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 135.255.336] 135.685.484| 134.390.754 133.392.344
j) Pagamento em Folha 131.867.815 132.760.807 131.008.832 130.493.857
k) Didrias 3.387.521 2.924.677 3.381.923 2.898.487
5. Outros 186.614.437| 168.752.127 - 158.470.567
6. Total (1+2+3+4+5) 503.599.600] 485.828.257] 246.794.622 417.344.651

As despesas por modalidade de contratacdo demonstram a evolucdo de cada modalidade
de acordo com sua execucdo ao longo do tempo. Cabe ressaltar que essas despesas
englobam todas as Unidades Gestoras que receberam parcelas mediante transferéncias
ou repasses pertinentes ao Or¢camento da ANP. Como exemplo, podemos destacar a
modalidade Pregdo. Na execugdo da ANP de 2012, a despesa liquidada totalizou o valor
de 74,6 Milhdes nessa modalidade. Comparado ao exercicio de 2011, constatou-se uma
reducdo de R$ 19,6 Milhdes, o que demonstra o empenho da agéncia em buscar sempre
0 menor preco € uma melhor conscientiza¢do em relacio aos gastos. Cabe ressaltar que
existem recursos que sdo executados por outros Orgdos como CPRM e Marinha entre
outros, e que a execucdo dos mesmos por aqueles Orgios reflete na execugio da ANP.
As outras modalidades também tém, seguindo o mesmo critério de avaliacdo, sua
execucdo em outras Unidades Gestoras.

No caso do grupo “Regime de Execucdo Especial — Suprimento de Fundos”, as despesas
reduziram em torno de 25,8% em relag¢do ao ano de 2011.
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A despesa com pagamento de pessoal reduziu em 0,32% em relacdo a 2011. Ficando a
cargo da SRH se pronunciar a respeito do assunto.

4.2.4.1.2 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Quadro A.4.13 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - créditos originarios Valores em RS 1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nilo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 105.093.734 | 106.451.277| 105.093.734 | 106.451.277 104.626.802 104.357.105
13 - Obrigagdes Patronais 20.853.562| 21.424.835| 20.853.562| 21.424.835 20.755.055 21.300.967
01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 2.963.956 2.397.623 2.963.956 2.397.623 2.929.907 2.397.623
Demais elementos do grupo 2.956.564 2.487.072 2.728.647 2.487.072 227.916 2.697.067 2.438.161
2. Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

29 elemento de despesa

3%elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 154.117.842 | 169.587.515| 110.597.867 | 121.991.171| 43.519.975| 47.596.344| 96.231.534|  117.625.096
92 - Despesas de Exercicios Anteriores 28.238.814| 16.141.719| 28.171.636| 16.141.719 67177 - 28.169.099 16.141.719
37- Locagdo de Mio de Orbra 11.556.531 9.498.997  10.074.399 9.498.997 1.482.132 - 10.074.399 9.498.997
Demais elementos do grupo 21.537.047| 16.281.270| 20.038.023| 14.777.331| 1.499.023| 1.503.939| 19.856.789 14.766.389

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nilo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
51 - Obras e Instalagdes 9.150.698 5.864.950 3.285.748 5.864.950
52 - Equipamento e Material Permanente 6.713.463 5.059.167 1.335.633 3.188.550| 5.377.830| 1.870.618 1.335.633 2.531.554
92- Despesas de Exercicios Anteriores 3.698.041 3.698.041 3.698.041
39- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 808.099 800.099 8.000 800.099
30 - Material de Consumo 5.200 5.200 - 5.200
Demais elementos do grupo 1.464.014 - 595.518 - 868.496 - 595.518
5. Inversdes Financeiras

1°elemento de despesa

2°elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo
6. Amortizagdo da Divida

1°elemento de despesa

2°elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Gerencial

Quanto as despesas do exercicio de 2012 no grupo 1 — Despesas de pessoal -,
considerando-se as empenhadas, podemos destacar uma redugdo referente ao Elemento
de Despesa 11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, de 1,98% quando
comparado ao exercicio de 2011. No mesmo Elemento de Despesa, vale ressaltar que o
montante total pago chegou a 99,56% do total empenhado e liquidado.

No grupo 3 — Outras despesas correntes — registramos um aumento de cerca de 3,9
milhdes para os valores empenhados.
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Mesmo com o aumento em ndmeros absolutos, houve uma reducdo de
aproximadamente R$ 15,5 milhdes no elemento de despesa 39 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Tal diminui¢do deve-se, entre outros fatores, a modalidade
de licitagio 12 - Pregdo. Nao podemos deixar de mencionar também o
contingenciamento imposto pelos Orgdos Superiores.

O elemento de despesa 92 — Despesas de Exercicios Anteriores — Teve aumento
significativo de aproximadamente R$ 12 milhdes devido ao contingenciamento sofrido
pela agéncia, como também pelo aumento no numero de fiscalizacdes.

O elemento de despesa 37 — Locagdo de Mao de Obra teve um aumento de 17,8%, tendo
em vista a implantacdo de novos Escritérios Regionais. Assunto especifico da area de
Recursos Humanos.

Em 2012, o Grupo de Despesa 4 — Investimentos, apresentou um aumento na sua
execug¢do tendo em vista a liberagdo de Créditos Adicionais, no valor de R$
18.965.751,00 para, entre outras demandas, a constru¢do de uma Sala Cofre. A agéncia
investiu o orcamento deste grupo na modernizacdo de seus recursos tecnoldgicos. Outro
fato gerador importante nos recursos de investimento foi a descentralizagdo de recursos
de capital para outros 6rgaos, que contribuiram no total da execu¢do or¢camentéria da
Agéncia.

4.2.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR
MOVIMENTACAO (NAO APLICAVEL A UJ)

4.2.4.2.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO (NAO APLICAVEL A UJ)

4.2.4.2.2 DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO (NAO APLICAVEL A UJ)

4.2.4.2.3 ANALISE CRITICA (NAO APLICAVEL A UJ)
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5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.1.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

QUADRO ~ AS5.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR Valores em RS 1,00
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS ] )

Identificacio da Conta Contdbil
Codigo SIAFI Denominacao
Linha Detalhe
Saldo Final . . .
UG Credor em Movimento Movimento Saldo Final em
(CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Credor 31/12/2012
323031 | 02313673000208 0 0 0 0

Razoes e Justificativas:
Nao existem passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para o exercicio de 2012.

Fonte:

5.1.2 ANALISE CRITICA

Nao existem passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para o exercicio de 2012.
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5.2
ANTERIORES

5.2.1
ANTERIORES

Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios

PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

Valores emR$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricao | Montante Inscrito Cinc:;:ltlnae(;lotsos i:ﬁmﬁ:&i S al:;di) /? ;Z%Tzem
2011 R$ 5.034.012 R$ 0 R$ 5.034.012 R$0
2010 R$ 125.627 (R$ 125.627)
2008 R$ 24 R$0 R$ 24
2004 R$ 21.320 R$ 0 R$ 0 R$ 21.320
Restos a Pagar nao Processados
Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricao | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 50.978.900 (R$ 8.740.996)] R$10.413.553 R$ 31.824.352
2010 R$ 75.898.714 (R$ 8.186.223)] R$24.265.329 R$ 43.447.162
2009 R$ 643.864 (R$ 161.049) R$ 0 R$ 482.815

Fonte: Siafi Gerencial

5.2.2 ANALISE CRITICA

O quadro acima tem por objetivo acompanhar a evolu¢do dos Restos a Pagar dos
exercicios anteriores, demonstrando sua execucao no decorrer do exercicio de 2012. Os
valores inscritos em 2004 e 2008 referem-se a processos que estdo sub judice e sdo
pertinentes a UG 323030.

Ressalta-se que a maioria das despesas inscritas em Restos a Pagar pertencem as dreas
finalisticas. Como exemplo, os estudos geoldgicos dependentes de fatores climaticos; o
processo fiscalizatério e de qualidade de combustiveis depende de fatores logisticos
para a execugdo dos servigos.

Nos exercicio de 2009 a 2011, os Restos a Pagar foram executados conforme execucio
dos referidos contratos ressaltando-se que a grande maioria pertence aos contratos do
Programa de Aceleragcdo do Crescimento — PAC/ANP destinados a atender a A¢do 2050
“Servicos de Geologia e Geofisica Aplicados a Prospeccao de Petrdleo e Gas Natural e
foram poucos os impactos decorrentes dos pagamentos dos Restos a Pagar no dltimo
exercicio.

No exercicio em questdo a A¢do 2050 nao sofreu com contingenciamentos bem como
restricdes financeiras, porém a demora na liberacido dos recursos financeiros vinculados
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a essa Acdo, fizeram com que o pagamento dos referidos contratos fossem alongados,
comparando com exercicios anteriores, ndo interferindo na execugao dos servigos.
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TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1 RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO EXERCICIO

Quadro A.5.3 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade concedente ou contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.

CNPJ: 02.313.673/0002-08

UG/GESTAO: 32205/323031

Informacées sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modali N° do Beneficia ) Vigéncia Sit
dade | instrumento rio Global Contrapartida No Acumulado até
exercicio o exercicio
Inicio Fim

14645162

1 480385 * 000191 12.000.000,00 X X 4.000.000,00 3/7/2003 1/7/2013 1
84692800

1 480715 * 00193 13.210.000,00 X X 2.250.000,00 30/7/2003 | 29/7/2013 1
752000/00 4.650.000,0

3 TCO03 001 70.500.000,00 X 0 4.650.000,00 9/12/2011 | 31/7/2016 1
752000/00 3.850.000,0

3 TC 02 001 38.500.000,00 X 0 3.850.000,00 1/1/2012 | 31/12/2016 | 1
752000/00 10.382.770,

1 700482 001 48.330.000,00 X 28 31.880.000,00 4/12/2008 | 30/11/2013 | 1
752000/00 3.284.221,0

1 700481 001 21.408.000,00 X 0 21.408.000,00 1/12/2008 | 30/12/2011 1
33661745

1 700150 000150 253.680,00 X 32.760,00 165.165,00 31/10/2008 | 30/10/2012 | 1
62916366

1 774064 000162 68.000,00 8.000,00 60.000,00 60.000,00 27/9/2012 | 20/2/2013 1
82951294

1 731934 000100 960.000,00 160.000,00 X 800.000,00 2/3/2010 1/8/2012 1
153038/15

3 TC UFBA 223 490.800,00 X 169.378,33 169.378,33 9/12/2011 8/3/2013 1
153115/15

3 PRH 01 236 1.658.870,13 156.585,09 514.288,38 970.111,76 3/11/2009 | 27/9/2017 1
153115/15

3 PRH 02 236 3.249.256,21 295.386,93 535.749,86 1.738.581,81 9/11/2009 | 27/9/2017 1
153115/15

3 PRH 03 236 1.991.636,48 181.057,87 856.779,05 1.387.920,18 3/11/2009 | 27/9/2017 1
63025530

1 PRH 04 000104 1.006.332,10 106.104,80 X 718.479,02 2/3/2010 28/2/2013 1
48031918

1 PRH 05 000124 903.890,10 89.786,52 247.957,32 523.208,73 9/12/2009 | 29/10/2017 | 1
153063/15

3 PRH 06 230 1.970.658,63 179.142,61 344.863,50 1.251.851,67 9/11/2009 | 7/11/2017 1
33555921

1 PRH 07 000170 949.255,11 89.544,08 51.291,63 464.549,24 17/12/2009 | 29/10/2017 | 1
153038/15

3 PRH 08 223 2.096.884,75 190.625,89 44.798,10 1.043.213,49 25/11/2009 | 7/11/2017 1
153163/15

3 PRH 09 237 2.340.510,60 219.655,08 273.088,01 950.256,98 3/11/2009 | 29/10/2017 | 1
153019/15

3 PRH 10 246 1.316.860,16 119.714,56 375.582,20 1.038.209,64 11/12/2009 | 24/10/2017 | 1
153056/15

3 PRH 11 227 923.585,36 86.933,80 143.717,80 403.189,80 9/12/2009 | 24/10/2017 | 1
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153114/15

PRH 12 235 1.030.349,54 93.668,14 51.046,71 430.546,28 9/12/2009 | 26/11/2017
153115/15

PRH 13 236 1.899.544,91 172.685,91 476.090,51 763.401,92 25/11/2009 | 27/9/2017
153103/15

PRH 14 234 2.900.962,02 263.723,82 673.453,30 1.576.788,64 | 25/11/2009 | 24/10/2017
46068425

PRH 15 000136 1.543.965,61 140.360,51 X 965.149.,44 16/12/2009 | 31/3/2013
153030/15

PRH 16 249 749.718,24 68.156,21 199.920,42 454.799,99 25/11/2009 | 7/11/2017
33540014

PRH 17 000157 816.965,57 80.702,55 151.629,83 604.151,61 17/12/2009 | 29/10/2017
153115/15

PRH 18 236 1.010.631,38 91.875,58 320.348,87 560.279,29 4/11/2009 | 27/9/2017
63025530

PRH 19 000104 710.832,56 64.621,15 X 616.038,77 18/6/2010 | 22/6/2013
48096880

PRH 20 00106 1.557.165,73 144.742,34 201.733,62 733.516,67 9/12/2009 | 29/10/2017
153115/15

PRH 21 236 2.072.289,58 188.389,97 655.058,70 1.090.776,92 9/11/2009 | 24/10/2017
153103/15

PRH 22 234 2.674.473,78 243.133,98 814.032,05 1.485.584,42 | 25/11/2009 | 27/9/2017
153079/15

PRH 24 232 2.151.278,14 195.570,74 526.485,66 1.233.353,99 | 25/11/2009 | 27/9/2017
158195/15

PRH 25 281 2.849.927,67 259.084,34 248.019,60 1.954.597,98 1/4/2010 | 24/10/2017
153080/15

PRH 26 233 3.097.542,57 281.594,78 686.043,40 1.748.938,38 | 25/11/2009 | 29/10/2014
154042/15

PRH 27 259 1.179.090,43 107.190,03 357.900,65 695.198,53 9/12/2009 | 29/10/2017
153080/15 1.280.140,2

PRH 28 233 5.763.786,46 523.928,14 9 3.299.733,20 | 25/11/2009 | 29/10/2014
153046/15

PRH 29 225 2.695.578,78 245.052,62 252.054,50 1.224.317,19 9/12/2009 | 30/10/2017
153103/15

PRH 30 234 1.512.708,12 137.518,92 94.524,74 481.107,88 25/11/2009 | 7/11/2017
15304515

PRH 31 224 1.607.911,43 146.173,59 33.078,39 775.013,13 25/11/2009 | 26/11/2017
34475680

PRH 32 00143 798.951,36 87.626,12 256.883,12 633.451,01 2/3/2010 | 30/10/2017
33540014

PRH 33 000157 795.334,64 75.768,14 217.053,79 635.950,99 23/8/2010 | 29/10/2017
153163/15

PRH 34 237 1.563.594,83 142.144,99 160.161,28 733.911,06 25/11/2009 | 29/10/2017
153115/15

PRH 35 236 2.574.684,63 234.062,24 699.120,88 1.273.980,96 10/11/2009 | 27/9/2017
153103/15

PRH 36 234 954.887,24 95.898,84 478.054,40 696.681,30 25/11/2009 | 7/11/2017
153115/15

PRH 37 236 1.633.040,64 148.458,24 507.383,81 1.041.549,11 9/7/2010 | 27/9/2017
153114/15

PRH 38 235 1.695.558,48 154.141,68 145.498,25 848.253,75 9/7/2010 | 30/10/2017
154041/15

PRH 39 258 1.595.631,84 145.057,04 145.285,99 663.060,53 9/7/2010 | 26/11/2017
153037/15

PRH 40 222 133.973.664,00 121.794,24 188.889,11 887.842,11 14/7/2010 | 24/10/2017
153115/15

PRH 41 236 1.588.786,32 144.435,12 460.681,23 994.846,53 25/6/2010 | 27/9/2017
158195/15

PRH 42 281 1.103.733,84 100.339,44 134.142,66 683.674,21 23/08/210 | 24/10/2017
153103/15

PRH 43 224 1.726.736,88 514.216,15 357.201,63 1.080.373,30 25/6/2010 | 24/10/2017
154049/15

PRH 44 266 1.595.388,30 145.035,30 535.073,43 1.264.931,09 9/7/2010 | 27/9/2017
154050/15

PRH 45 267 1.003.968,24 91.269,84 23.938,60 569.083,24 29/7/2010 | 26/11/2017
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153062/15
3 ‘ PRH 46 ‘ 229 ‘ 1.335.977,28 121.452,14 ‘ 289.959,20 ‘ 624.904,42 ‘ 8/2/2011 ‘ 30/10/2017 ‘ 1 |
LEGENDA
Situagdo da
Modalidade: Transferéncia:
1- Convénio 1-Adimplente
2- Contrato de
Repasse 2- Inadimplente
3- Termo de 3- Inadimpléncia
Cooperagdo Suspensa
4- Termo de
Compromisso 4- Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Fonte:

5.3.2 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS CELEBRADOS E VALORES
REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES

ULTIMOS EXERCICIOS
Unidade concedente ou contratante
Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.
CNPJ: 02.313.673/00002-08
UG/GESTAO: 32205/323031
Montantes Repassados em cada exercicio,
. Quantidade de instrumentos independente do ano de celebracao do
Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 5 533.936,91 1.337.620,88 | 1.592.362,00
Contrato de
Repasse
Termo de
Cooperacio 1 3 10 11.705.451,84 3.138.507,53 4.438.535,23
Termo de
Compromisso
Totais 2 3 15 12.239.388,75 4.476.128,41 6.030.897,23
Fonte:

5.3.3 INFORMACOES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS QUE
PERMANECERAO VIGENTES NO EXERCICIO DE 2013 E SEGUINTES

QUADRO A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade concedente ou contratante
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Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.

UG/GESTAO:
CNPJ: 02.313.673/0002-08 32205/323031
Qtd. de % do valor gl(zbal
instrumentos Valores (R$) frep assado ate}r 0
. C oA, inal do exercicio
Modalidade | com vigéncia de 2012
em 2013 e .
seguintes Contratados Rep? ssados Previstos para
até 2012 2013
Convénio 13 81.743.436,66 |36.554.495,48 6.758.941,09 44,72
Contrato de - - - - -
Repasse
Termo de
Cooperacio 39 171.341.426,67 |46.590.243,01 | 61.151.183,66 27,19
Termo de - - - - -
COMpPromisso
Totais 52 253.084.863,33 |83.144.738,49 | 67.910.124,75 32,85
Fonte:

5.3.4 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS A0S CONVENIOS,
TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE

CONTRATOS DE REPASSE.
Unidadde concedente
Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.
CNPJ: 02.313.673/0002-08 UG/GESTAO: 32205/323031
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montantes (quantidade e montante repassado)
Prestacao repassados . Termo de
de Contas Convénios —— Contratos de Repasse
tidad
Contas Quantidade 4 0 0
Prestadas Montante
2012 Repassado 76.586.090,32 0 0
Cor}tas Quantidade 0 0 0
NAO M
Prestadas ontante
Repassado 0 0 0
Contas Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante
0 0 0
2011 Repassado
Contas Quantidade
NAO 0 0 0
Prestadas Montante
Repassado 0 0 0
Contas .
2010 Prestadas Quantidade 4 0 0
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Montante
Repassado 949.961,50 0 0
Contas Quantidade . )
NAO
Prestadas Montante
Repassado 0 0
Anteriores Cl\(l)gt(‘;ls Quantidade 0 . }
a 2010 Montante
Prestad
restadas Repassado 0 0 0
Fonte:

5.3.5 INFORMACOES SOBRE A ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
DE CONTRATOS DE REPASSE

Quadro A.5.7 - Visdo Geral da andlise das presta¢des de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS.

CNPJ: 02.313.673/0002-08 UG/GESTAO: 32205/323031
Exercicio Instrumentos
da

Quantitativos repassados

Prestacao Contratos de
de contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 0
Contas
Com prazo Quantidade analisadas 4 0
de andlise Contas NAO
ainda nao analisadas 0
vencido
Montante Repassado (R$) 76.586.090,32 0
Quantidade
2012 aprovada 0 0
Contas analisadas Quantidade
Com prazo reprovada 0 0
de anilise Quantidade de
vencido TCE 0 0
Quantidade 0 0
Contas NAO Montante
analisadas Repassado 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade aprovada 0 0
Contas -
2011 analisadas Quantidade reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante Repassado 0 0
Quantidade de contas prestadas 4 0
2010 Contas Quantidade aprovada 4 0
analisadas Quantidade reprovada 0 0
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Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante Repassado 0 0
EXCI‘C.lClOS Contas NAO Quantidade 1 0
anteriores lisad
22010 analisadas Montante Repassado 60.000,00 0
Fonte:

5.3.6  ANALISE CRITICA

Nao houve transferéncias na situagdo de inadimplente, nem transferéncias empenhadas
e ndo liquidadas no ano anterior. Para os Convénios, observa-se um decréscimo de
aproximadamente 16% para o periodo de 2010/2011 e 60,08% de 2011/2012. J4 para os
Termos de Cooperacdo verifica-se um decréscimo de aproximadamente 29,29% para o
periodo de 2010/2011 e um acréscimo de 272,96% para o periodo de 2011/2012. As
transferéncias somente sdo realizadas apds a andlise e comprovacao das prestacdes de
Contas, que sdao devidamente prestadas nos prazos acordados nos Convénios. A SFA/
Convénios possui duas servidoras designadas para andlise financeira das Prestacdes de
Contas dos Convénios. Quanto a evolucdo da eficiéncia e eficdcia, julgamos que a
demanda estd sendo atendida.
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54

SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS — VISAO GERAL

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE Valores em
FUNDOS (SF) R$ 1,00
[ Suprimento de Fundos
Valores
Cédigo CPGF
da UG Nome da UG Conta Tipo Total Geral
“B” Saque Fatura
Agéncia Nacional do Petréleo,
vel Gas Natural e Biocombustiveis 7.112,32 7.112,32
UG2
UG 3
UGn...

Total Utilizado pela

UJ por Tipo de SF

5.4.1.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CONTA T1PO “B” (NAO APLICAVEL A UJ)

5.4.1.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Valores em R$ 1,00

POR UG E POR PORTADOR
Codigo da Limite de
UG 1 323030 Utilizacgio da UG R$ 80.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual SIC R
Juliana Lopes de Carvalho | 99547104187 3.500,00 - 130,10 130,10
Lilian Brito Bertoldi 00470170158 4.000,00 - 1.640,77 1.640,77
José Claudio das Chagas 05467225120 4.000,00 - 1,589,12 1,589,12
Paulo Cesar G. de Oliveira | 20759053715 7.500,00 - 2.094,62 2.094,62
Silvio Frank B. Rodrigues | 06275004479 4.000,00 - 1.657,71 1.657,71
Total Utilizado pela UG 7/ - 7.112,32 | 7.112,32
Codigo da UG Limite de Utilizacao
2: da UG:
Total Utilizado pela UG W////M
Total Utilizado pela UJ 7

Fonte: SIAFI 2010 /2011 /

2012

5.4.1.4 UTILIZACAO DA CONTA TipO “B” E DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

(CPGF)

Valores em R$ 1,00
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QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO

“B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE
HISTORICA)

Suprimento de Fundos

Exercicio Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
S Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 - - - - 21 7.112,32 7.112,32
2011 - - - - 21 10'9254’0 10.954,02
2010 - - - - 49 43'5805’1 43.505,18

Fonte: SIAFI 2010/ 2011/ 2012

5.4.1.5 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
“B” E CPGF)

(CONTA TIPO

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

T 2012 2011 2010 2012 2011
Situacio

2010

Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor

Qtd.

Valor

PC nido
Apresentadas

PC
Aguardando
Anilise

PC em
Andlise

PC nido
Aprovadas

PC
Aprovadas 9 7.112,32 | 12 | 10.954,02

27

43.505,18

Fonte: SIAFI 2010 /2011 /2012
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5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ (NAO APLICAVEL A UJ)
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5.6 GESTAO DE PRECATORIOS (NAO APLICAVEL A UJ)
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6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE

JURISDICIONADA

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacao Ingressos no | Egressos no
el i e Auto:zad Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 820 664 3 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4) 820 664 3 22
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 780 608 19
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 40 23 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 32 2 3
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢io
Piblica 75 9 19
4. Total de Servidores (1+2+3) 820 739 12 41
Fonte:

6.1.1.1 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UNIDADE

JURISDICIONADA

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 6
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 3
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (Lei n° 9.020/95 e Lei n° 9.007/95) 3

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
2.3. Para Servigco em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 1

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de satide

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracio por Processo

Seletivo
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4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 2
4.2. Capacitagdo

5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 1

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares 1

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 12

Fonte:

6.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

6.1.2.1 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO
A IDADE

O Quadro A.6.4 a seguir visa a demonstrar o perfil etdrio do quadro de pessoal ativo da
UlJ. Este Quadro segue estrutura semelhante as dos Quadros A.6.1 e A.6.3, vez que tem
por objetivo classificar os ocupantes de cargos e comissdes segundo a faixa etdria. Deve
retratar a situacao verificada em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM
31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De 31a40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 117 252 136 116 40
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 117 252 136 116 40
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio 12 23 19 15 9
2.1. Cargos de Natureza Especial 1 2
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 12 23 18 13 9
2.3. Fungoes Gratificadas
3. Totais (1+2) 129 275 155 131 49

Fonte:

6.1.2.2 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO

A ESCOLARIDADE
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QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12
9 q Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 2 5 3 7 3 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 1 9 83 234 165 122 47
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
.2, Servidores de Carreira 0 0 1 83 234 165 122 47
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em C 3 0 0 0 1 20 32 18 4 3
2.1 Cargos de Natureza Especial 1 2
2.2, Grupo Direg¢do e Assessoramento Superior 1 20 32 18 3 1
2.3. Fungdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 0 0 1 10 103 266 183 126 50
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nio Classificada.

Fonte:

6.1.3 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS

ANTERIORES
Valores em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Desp -
Tipologias/ u . B(fneﬁcn'o? . de Decslsoe Total
Exercicios Assistenciais Demais Exercicios .
Vanfagen Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indeniz e Despesas AT Judiciai
s Fixas acgoes Previdenciéri Variaveis s
0s
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 - - - - - - - - - -
Exerc
icios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em C 3
21.726.88 74.134,0
2012 1,89 - 29.039.131,71 1.821.418,02 | 8.240,19 | 1.938.152,54 319.690,35 254.205,41 7 55.181.854,18
e 54.637.44 115589, | 65.005.100,53
ielos 2011 2,27 122.79191 | 4.630.699,96 2.671.327,02 - 1.046.522,50 | 1.780.727,76 - 11
28.378.57 - -
2010 0,92 1.071.447,61 6.439.071,50 36.646.874,64 - 375.421,08 709.100,58 73.620.486,33
Servidores com Contratos Temporarios
2012 - - - - - - - - - -
Exerc
icios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
452.250,2 1.054.213,
2012 5 19.139,76 444.486,91 18.953,39 - 27.250,24 25.420,02 3.564,39 63.148,44 40
1520 491.274,2 13.401,20 | 627.714,32
telos 2011 5 - 74.928,00 16.206,52 - 20.326,53 | 9.546,82 -
102.698,4 - 223.22597
2010 2 - 21.552,10 85.257,87 - - 13.717,58 -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
142.744,
2012 - 350.644,34 29.116,21 6.555,45 32 10.571,42 - - - 539.631,74
Exerc
1elos 2011 - 484.931,89 44.051,94 13.494,27 - 4.995,37 10.584,72 - - 558.058,19
2010 - 544.448,76 - - - - - - - 544.448,76
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Servidores Ocup de Cargos do Grupo Direcéo e A Superior
15.615.30 217.520, 52.744.570
2012 4,29 11.549.781.38 | 21.724.382,61 1.463.240,05 43 1.769.367.94 | 305362.60 | 3023821 | 69.373.43 94
Flxere 26.103.05 49.084,51 | 44.176.470
1clos 2011 4,00 11.601.632,51 | 3.194.312,64 1.516.614,08 56549491 | 1.146.277,47 21
6.446.061, 26.960.935
2010 99 10.573.850,50 | 1.490.927,39 8.272.383,61 76.948,77 100.763,71 97
Servidores Ocup de Funcdes Gratificadas
2012
Exerc
icios 2011
2010

Fonte: Fita — Espelho — SIAPE

6.1.4 CoMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

6.1.4.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE APOSENTADORIA

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de QIEIGELE
Aposentadoria De Servidores Aposentados até 31/12 Lo Aposel}t?dorias Inisia(!as noe
Exercicio de Referéncia

1. Integral 24

1.1 Voluntdria 24 5

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente

14  Outras
2. Proporcional 5

2.1  Voluntéria

2.2 Compulsdria 5

2.3 Invalidez Permanente

24  Outras
3. Totais (1+2) 29 5
Fonte:

6.1.4.2 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE

JURISDICIONADA

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de Referéncia

1.

Aposentado

2

1.1. Integral

1

1.2. Proporcional

1

113




Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

2. Em Atividade 10 2
3. Total (1+2) 12 2
Fonte:

6.1.5 ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

No momento do ingresso na ANP o servidor deve informar, em declaracio especifica,

se Ja acumula cargo ou emprego publico.

6.1.6 PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS,

FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS (NAO OCORRENCIA NO EXERCICIO)

Em 2012 nao houve ocorréncias de acumulagdo de cargos.

6.1.7 INFORMACOES SOBRE OS

COMUNICACAO

ATOS DE PESSOAL SUJEITOS A REGISTROS E

6.1.7.1 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TRIBUNAL POR INTERMEDIO DO SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos cadastrados no

Tipos de Atos registro no TCU SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 122
Concessao de aposentadoria 5 4 5 4
Concessao de pensao civil 2
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totais 5 6 5 126

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a

Quantidade de atos cadastrados no

comunicacio ao TCU SISAC
Tipos de Atos e 7
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 10 8 10 13

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Totais
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QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo deco!

rrido entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no
SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo

Concessao de aposentadoria

Concessio de pensio civil

Concessao de pensio especial a ex-combatente

Concessio de reforma

Concessio de pensao militar

Alteracio do fi legal de ato

Total

Atos Sujeitos a Comunicacido ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desli 5 5
Cancelamento de concessao
C: 1 to de desli

Total

6.1.7.2 ATOS SUJEITOS A REMESSA A0 TCU EM MEIO FiSICO

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao envio
ao TCU

Quantidade de atos enviados ao TCU

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Pensoes graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

6.1.7.3 INFORMACOES DA ATUACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (OCI) SOBRE 0S

ATOS

QUADRO A.6.13 — ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com diligéncia
pelo OCI

Quantidade de atos com parecer
negativo do OCI

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Admissao

Concessao de aposentadoria

Concessio de pensao civil

Concessao de pensao especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensao militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totais

6.1.8 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS
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CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Em 31/12/2012, havia na ANP 627 servidores com nivel superior, 103 com nivel médio,
9 com ensino fundamental e 1 servidor com ensino fundamental incompleto.

Niveis de Escolaridade Quantidade Porcentagem
Analfabeto 0 0,00
Alfabetizado sem cursos regulares 0 0,00
Primeiro grau incompleto 1 0,14
Primeiro grau 9 1,22%
Segundo grau, ensino médio ou técnico 103 13,92%
Superior 260 35,14%
Aperfeicoamento, Especializa¢do ou P6s-Graduacdo 187 25,27%
Mestrado 129 17,43%
Doutorado 47 6,35%
Pé6s-Doutorado 4 0,54%
TOTAL 740 100%

Fonte: RM e Planilha de Promocg@o e Progressao (banco de dados SRH)

O quadro de pessoal da ANP estd bem gabaritado tecnicamente, haja vista o nimero de
servidores detentores de diplomas de pds-graduagcdo. O quadro acima consolida o
nimero de certificados apresentados pelos servidores do quadro efetivo, quadro
especifico, requisitados, descentralizados de carreira, lotagdo proviséria € nomeados
sem vinculo, registrando 367 cursos de Pds-Graduacdo, sendo 187 de nivel de
Especializacdo e Lato Sensu, 129 de Mestrado, 47 de Doutorado e 4 de Pés-Doutorado.

Em 2012 a ANP patrocinou 16 cursos de Poés-Graduacdo, que ainda nao foram

concluidos, conforme demonstrado a seguir:

Servidores por Diretm:ia que cursam Pos- SPale SRl
Graduacao patrocinada pela ANP Diretoria Custo (R$)
posicio em 31/12/2012

DG 9 58899,00
DIR-1 2 0,00
DIR-2 3 0,00
DIR-3 4 75380,00
DIR-4 1 0,00
Total 16 134279,00

Fonte: SRH — Capacitacdo

INFORMACOES ADICIONAIS
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Em 2012 foi investido o valor de R$ 1.999.900,00 para a participa¢ao dos servidores em
congressos, semindrios, cursos € outros eventos.

Foram emitidas 1.387 Solicita¢des de Participacdo em Ac¢des de Treinamento (SPAT).
Como resultado efetivo das a¢des de capacitagdo, a ANP treinou 615 servidores, o que
representa 83,1% do seu quadro de pessoal. Essas agdes representaram um investimento
de 56366 horas/aula de treinamento, perfazendo uma média de 76,17 horas por servidor
treinado.

Segue o demonstrativo do quantitativo de treinamentos e de servidores treinados por
més:

Exercicio Quantitativo
2012 Eventos.(c’u T505, CONEYessos, Servidores Treinados
seminarios e outros)
QTD
Més Internacional | Nacional | Total | Internacional | Nacional | Total| SERV
Janeiro 4 12 16 5 36 41 769
Fevereiro 0 21 21 89 89 765
Marco 10 50 60 17 118 135 755
Abril 8 23 31 9 57 66 751
Maio 6 63 69 4 68 72 749
Junho 7 50 57 1 58 59 747
Julho 11 33 44 5 29 34 743
Agosto 7 64 71 1 40 41 741
Setembro 11 44 55 16 23 39 741
Outubro 23 58 81 8 13 21 741
Novembro 14 56 70 2 13 15 741
Dezembro 3 13 16 1 2 3 740
Total 104 487 591 69 546 615

Fonte: SRH/Fluxo de Solicitagdes de Participacdo em Ag¢des de Treinamento - SPAT

ACOES DE CAPACITACAO POR UNIDADES ORGANIZACIONAIS

De acordo com os Relatérios de Participacdo em Cursos e Eventos Cientificos (RPATS),
os cursos foram bem aproveitados, os temas foram integrados as atividades
profissionais desenvolvidas e serviram como ferramentas de atualizacdo e ampliacdo de
conhecimento adquirido.

Os cursos in company demonstraram a capacidade de promover maior interacio e

integracdo entre os servidores da ANP, assim como alinhar o contetido sobre diversos
temas, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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INSTITUIC ’ Nglx]ggR CARGA CUSTO DO
CURSO = PERIODO HORAR | STATUS | TREINAME
AO PARTICI |~ ST
PANTE
20 DE
OUTUBRO
RESERVATORIO DE DE 2011 A ENCERRA
PETROLEO E GAS ANP 17 DE 0 40 DO R$7.900,00
FEVEREIRO
DE 2012
CURSO BASICO DE
PROCESSO 6 A9DE ENCERRA
ADMINISTRATIVO ANP FEVEREIRO 34 16 DO R$ 0,00
FEDERAL
SEMINARIO
AMPLIACAO DA
EFICIENCIA NA . 28 DE ENCERRA
CADEIA DE SINDIGAS | ppyvEREIRO 46 4 DO R$ 0,00
DISTRIBUICAO/REV
ENDA DO GAS LP
RESOLUCAO ANP
N° 67/11 -
OPERACIONALIZA 01 DE ENCERRA
CAODA ANP MARCO 26 6 DO R$ 0,00
COMERCIALIZACA
O DE ETANOL
< ARLLING
GESTAO E
FISCALIZACAO DE | . JON > E6DE 28 16 |ENCERRA T pe 000,00
CONTRATOS CAMPOS | MARCO DO
SOUSA
AVALIACAO DO
IMPACTO ANP 1?\4%2{%]8}3 12 29 ENC])EgRA R$ 0,00
REGULATORIO
PALESTRA
CONTRATO DE 28 DE ENCERRA
PARTILHA DE ANP MARCO 22 3 DO R$ 0,00
PRODUCAO
SEMINARIO
INTERNACIONAL 16 DE ENCERRA
DE COMBUSTIVEIS ANP ABRIL 30 8 DO R$ 0,00
DE AVIACAO
PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENT
03 DE MAIO
O DE GERENTES ENCERRA
OPERACIONALS E ENAP /Jx U1 S P]I)C])E 24 148 DO R$ 28.000,00
SUPERVISORES
(DGOS)
ECONOMIA DA
REGULACAOTI | ENAP DF 091\‘2 AllloDE 5 32 EN(]:;E(?RA R$ 0,00
(PRO-REG)
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GESTAO

ESTRATEGICA T1 | ENAP DF 141\’2 IifODE 4 32 EN(]:;E(?RA RS 0,00
(PRO-REG)
AVALIACAO DO
IMPACTO ANP 161\‘221101315 s 31 EN(]:;E(?RA RS 0,00
REGULATORIO
INTRODUCAO A
REGULACAOTI | ENAPRJ ZIQKISODE 8 32 EN(]:;E(?RA R$ 0,00
(PRO-REG)
IKHON
TREINAMENTO SID | TECNoLo | 1 A 19 DE 57 4 |ENCERRA | pe0.00
JUNHO DO
GIA
ELABORACAOE
GERENCIAMENTO 18 A 22 DE ENCERRA
DE PROJETOS T1 | ENAPDE | riNmO 3 32 DO R$ 0,00
(PRO-REG)
GESTAO
ESTRATEGICA T2 | ENAPRJ 2231\?17{815 8 32 EN(]:;E(?RA RS 0,00
(PRO-REG)
A SFINO 26 A 29 DE ENCERRA
CONTEXTO DA ANP|  ANP JUNHO 26 16 DO R$ 0,00
ELABORACAOE
GERENCIAMENTO 09 A 13 DE ENCERRA
DE PROJETOS T2 | ENAPDE | i ho 2 32 DO R$ 0,00
(PRO-REG)
INSTITUT
~ O A
CIMENTACAODE | FRANCES | 10A14DE | 4 |ENCERRA RS
POCOS DO JULHO DO 173.557.17
PETROLE
0
o 30 DE
INTRODUCAO A
REGULACAOT2 | ENAPDF | JULMHOA3 2 30 |ENCERRA T pe6.00
(PRO-REG) DE Do
AGOSTO
INVESTIGACAODE |, 1.0
ACIDENTES E 8 A 10 DE ENCERRA
ROt CONI\?(L}JLTI B oo 20 24 Do RS 12.000,00
CAUSA RAIZ
GEOLOGIA DO
L 13 A 16 DE ENCERRA
PETROLEO PARA ANP e 28 20 0o R$ 0,00

NAO GEOLOGOS
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ELABORACAO E
GERENCIAMENTO 13 A 17 DE ENCERRA
DE PROJETOS T3 | ENAPDE | s Gosto ! 32 DO R$ 0,00
(PRO-REG)
] VICENTE
PREVENCAO DE | \\rroNi0 | 21 E 22 DE ENCERRA
FRAUDES NA oS Jpeox 23 16 DoRA | RS 4.158.00
TERCEIRIZACAO | ¢ D08
COMPETENCIAS
CONVERSACIONAI | ENAP RJ zi éong%E 10 32 EN(]:;E(?RA R$ 0,00
S T1 (PRO-REG)
GERENCIAMENTO |  ABS
DE SEGURANCA DE | CONSULTI 21 éozng%E 19 2 EN(]:;E(?RA RS 12.000,00
PROCESSOS NG
INTRODUCAO A
REGULACAOT3 | ENAPRJ 2§ é(;;T%E 7 32 EN(]:;E(?RA R$ 0,00
(PRO-REG)
INSTITUT
~ O A
PERFURACAO | FRANCES | 10A14DE | 4 |ENCERRA RS
UNDERBALANCED | DO | SETEMBRO DO 108.078,30
PETROLE
0
CURSO DE
REGULACAODE | FLORENC | 17A20DE | s |ENCERRA RS
GAS NATURAL - | E SCHOOL | SETEMBRO DO 234.039.27
MODULO 1
17 A 20 DE ENCERRA
RIO OIL & GAS BP | TREPE 79 3 Do RS 60.800,00
LIDERANCA
A 19 A 21 DE ENCERRA
DINAMICA T1 (PRO- | ENAPDE | (2821 DF | 3 oo RS 0,00
REG)
GEOLOGIA DO
PETROLEO PARA | ANP DF SzéT[?EI%ZB])R% 21 20 EN%EgRA RS 0,00
NAO GEOLOGOS
ECONOMIA DA
REGULACAOT2 | ENAP DF SZIST[?EIE/?B])R% 5 3 EN%EgRA RS 0,00
(PRO-REG)
CURSO DE
TECNICAS DE 02,03, 09 E
APRESENTACOES |  ANP 10 DE 16 16 EN(]:%RA R$ 16.000,00
EMPRESARIAIS OUTUBRO
(ORATORIA)
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OIL & GAS FIELD [P 08 A 11 DE 20 50 | ENCERRA R$
PROCESSING OUTUBRO DO 169.512,04
SCHEMATIZATION
OF OIL & IEP é%]%é%gg 29 12 EN(]:;EC?RA RS 67.804.82
PROCESSES
INSTRUMENTATIO
N & PROCESS [P 17 A 19 DE 20 1 |ENCERRA R$
CONTROL - SAFETY OUTUBRO DO 101.707,22
SYSTEMS
ECONOMIA DA
REGULACAOT3 | ENAP DF &‘%%RDg 4 32 EN(]:;EC?RA R$ 0,00
(PRO-REG)
IDENTIFICACAO E
MAPEAMENTO DE | PEDRO | 22 A 26 DE ENCERRA
TRAPAS ZALAN | OUTUBRO 10 40 DO R$ 25.000,00
ESTRATIGRAFICAS
ELABORACAOE
GERENCIAMENTO 22 A 26 DE ENCERRA
DE PROJETOS T4 | ENAPRI | 6uTUBRO 6 32 DO R$ 0,00
(PRO-REG)
CURSO DE 29 DE
TECNICAS DE OUTUBRO
APRESENTACOES ANP A 01 DE 16 16 EN%?}RA R$ 16.000,00
EMPRESARIAIS NOVEMBR
(ORATORIA) 0
TREINAMENTO DA
METODOLOGIA DE 01 DE
LEVANTAMENTO ANP NOVEMBR 8 7 ENC])EgRA R$ 0,00
DE GESTAO 0
DOCUMENTAL
INTRODUCAO A 06 A 09 DE
REGULACAO T4 | ENAPDF | NOVEMBR 3 32 EN%EgRA R$ 0,00
(PRO-REG) 0
DIREITO DA 19 E 20 DE
REGULACAOTI | ENAPDF | NOVEMBR 3 32 EN(]:;EC?RA R$ 0,00
(PRO-REG) 0
WORKSHOP DO 21 DE ENCERRA
ASFALTO ANP NOVICE)MBR 19 8 DO R$ 0,00
LIDERANCA 21 A 23 DE
DINAMICA T2 (PRO-| ENAPRJ | NOVEMBR 7 30 | ENCERRA T pe6.00
REG) 0 Do
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DIREITO DA 26 E 27 DE
REGULACAO T2 ENAPRJ | NOVEMBR 5 32 EN%EgRA R$ 0,00
(PRO-REG) 0]
SEMANA DE 26 A 30 DE
ADMINISTRACAO ESAF NOVEMBR 56 40 EN%EgRA R$ 0,00
ORCAMENTARIA 0)
ELABORACAOE
GERENCIAMENTO 03 A 07 DE ENCERRA
DE PROJETOS T5 | ENAPRI | heoEMBRO 6 32 DO R$ 0,00
(PRO-REG)
CURSO BASICO DE
SEGURANCA DE | MULTILIN | DURANTE ENCERRA
PLATAFORMA K 0 ANO 34 40 DO R$ 26.622,00
(CBSP)
TREINAMENTO DE
ESCAPE DE MULTILIN | DURANTE ENCERRA
HELICOPTERO K 0 ANO 22 8 po | R$4.620,00
SUBMERSO (HUET)
R$
TOTAL DE GASTOS COM CURSOS IN COMPANY EM 2012 1.074.798.82

(*) No valor total ndo estdo incluidos os resultados obtidos apds parceria realizada com
a Escola de Administracdo Fazenddria (ESAF), que possibilitou a inscricio de 56
servidores pelo custo total de R$ 22665,37 (vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e
cinco reais e trinta e sete centavos), referente as despesas com didrias e passagens de 15

(quinze) instrutores.

A experiéncia mostrou que eventos “In Company” de curta duracdo e longa duracdo sdo
economicamente vidveis e que seus objetivos tem sido atendidos com exceléncia.

RESUMO DOS CURSOS IN COMPANY ATE
31/12/2012:

Total de cursos promovidos pela ANP (internos): 32
Total de Cursos Encerrados: 32

Cursos ofertados pelo PRO-REG: 19 (Brasilia e Rio de
Janeiro)

Total de cursos ja realizados pelo PRO-REG: 19

Total de Servidores j4 treinados pelo PRO-REG: 90

Total Geral de Servidores Treinados: 464

Total de servidores que realizaram apenas 1 dos cursos:
218

Total de servidores que realizaram 2 dos cursos: 132
Total de servidores que realizaram 3 dos cursos: 70
Total de servidores que realizaram 4 dos cursos: 17
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Total de servidores que realizaram 5 dos cursos: 13
Total de servidores que realizaram 6 dos cursos:
Total de servidores que realizaram 7 dos cursos:
Total de servidores que realizaram 8 dos cursos:
Total de servidores que realizaram 9 dos cursos:
Total de A¢des de Treinamento: 943

N A=

EVENTOS INTERNACIONAIS QUE TIVERAM A PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA ANP

EVENTOS INTERNA CIONAIS
OIL & GAS FIELD PROCESSING
103RD AOCS ANNUAL MEETING AND EXPO
12TH IAEE EUROPEAN CONFERENCEICE

14TH SPICA - INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON PREPARATIVE AND INDUSTRIAL
CHROMATOGRAPHY AND ALLIED TECHNIQUES

1° OFFSHORE METERING WORKGROUP
29TH INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON CHROMATOGRAPHY - 29TH ISC
2° BRAZIL GAS CONGRESS
34TH INTERNATIONAL GEOLOGICAL CONGRESS
4° ICBS (INTERNATIONAL CONFERENCE ON BIOFUEL STANDARDS)

4° LATIN AMERICAN AND EUROPEAN MEETING ON ORGANIZATION STUDIES - LAEMOS
2012

4TH CCPS LATIN AMERICAN PROCESS SAFETY CONFERENCE

4TH EUCHEMS 2012 EUROPEAN CHEMISTRY CONGRESS
5TO. CONGRESO IBEROAMERICANO DE QUIMICA ANALITICA

8° BIODIESEL CONGRESS LATIN AMERICA
AGILENT 6890 GC MAINTENANCE
AGILENT SCIENCE AND TECHNOLOGY SYMPOSIUM BRAZIL
APPLIED RESERVOIR ENGINEERING
APPLIED SUBSURFACE GEOLOGICAL MAPPING
AVIATION FUELS: SPECIFICATIONS AND TEST METHODS
BASIC DRILLING, COMPLETION AND WORKOVER OPERATIONS - BDC
BASIC PETROLEUM ENGINEERING PRACTICES - BE
BG BRASIL FIELD TRIP BACIA DE SERGIPE - ALAGOAS
BIODIESEL CONGRESS
BIOREFINERY BRAZIL 2012
CEMENTING PRACTICES
COMPLETIONS AND WORKOVERS
CONGRESSO DA SOCIETY OF EXPLORATION GEOPHYSICISTS - SEG
CONGRESSO SUSTAINALITY HEALTH EDUCATION 2012
CONJUGATE MARGINS CONFERENCE
CRANKCASE OVERHAUL AND MAINTENANCE
DEVELOPMENT GEOLOGY
DIESEL FUELS: SPECIFICATIONS AND TEST METHODS
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ECIM 2012 CONFERENCE

ECONOMIC FRAMEWORK OF EXPLORATION-PRODUCTION

ENTERPRISE CONTENT MANAGEMENT (ECM) - REQUISITOS DE SISTEMAS DE
GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

EUROPEAN SYMPOSIUM ON COMPUTER AIDED PROCESS ENGINEERING

EXPANDED BASIC PETROLEUM ECONOMICS

F. O. LICHTS SUGAR & EHTANOL BRASIL

FORUM & EXPOSITION LATINVE&P 2012

FORUM ON SCIENCE, TECHNOLOGY & INNOVATION FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

FUNDAMENTALS OF BASELOAD LNG: MARKETS, TECHNOLOGY, ECONOMICS

FUNDAMENTALS OF ORGANIC GEOCHEMISTRY AND ITS APPLICATION IN OIL
EXPLORATION AND XIII LATIN AMERICAN CONGRESS ON ORGANIC GEOCHEMISTRY

GARTNER SYMPOSIUM ITXPO 2012

GASTECH - CONFERENCE AND EXHIBITION - 26TH EDITION

GLOBAL FORUM ON SCALING UP FLARING REDUCTION & GAS UTILIZATION
DEVELOPMENT

HART FUELS CONFERENCE 2012 - DO REFINO AO TRANSPORTE: QUAL O FUTURO DA
GASOLINA, DIESEL E DOS BIOCOMBUSTIVEIS NO BRASIL E NO MUNDO?

IAEE INTERNATIONAL CONFERENCE

ILTA 32 ST ANNUAL INTERNATIONAL OPERATING CONFERENCE & TRADE SHOW AND
AIR EMITIONS AND PUMP TECHNOLOGIESWORKSHOP

INSTRUMENTATION & PROCESS CONTROL - SAFETY SYSTEMS

INTERMEDIATE PETROLEUM MEASUREMENT

INTERNATIONAL OIL INDUSTRY GOIN TO RIO - CAPITALIZING ON LATIN AMERICAN
GROWTH

INTERNATIONAL PIPELINE CONFERENCE 2012

INTERNATIONAL WORKSHOP ON SCIENCE, TECHOLOGY AND ACTUAL GAS
APPLICATIONS

INTRODUCTION TO ENERGY PRICE RISK MANAGEMENT FOR CRUDE OIL, NATURAL
GAS AND ELECTRICITY

INTRODUCTION TO OFFSHORE OPERATIONS: THERIGSCHOOL

ITIL V3 FOUNDATION

LEGAL WRITING AND CONTRACT DRAFTING

NRDM - NATURAL RESOURCES DATA MANAGEMENT LATIN AMERICA 2012

INTENSIVE COURSE ON COMPETITION ECONOMICS: ABUSE OF DOMINANCE

OIL & GAS FIELD PROCESSING

OIL AND GAS RESERVES EVALUATION - OGR

OLGA ADVANCED BLOWOUT CONTROL WORKSHOP

OPEN INNOVATION SEMINAR

OTC - OFFSHORE TECHNOLOGY CONFERENCE - 2012

OVERVIEW OF OFFSHORE SYSTEMS (0S-21)

PETROLEUM FINANCE AND ACCOUNTING PRINCIPLES - PFA

PRACTITIONER EM PNL

PRINCIPLES OF NATURAL GAS REGULATION

PROCESS HAZARD ANALYSIS COMBO COURSE

RESERVOIR MANAGEMENT

RIO OIL & GAS EXPO AND CONFERENCE
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SCHEMATIZATION OF OIL & GAS PROCESSES
SCHLUMBERGER NEW TECHNOLOGY SEMINAR
SEISMIC ACQUISITION FIELD TECHNIQUES - THEORY AND PRACTICE - SFT
SEISMIC FACIES ANALYSIS
SHALE GAS WORLD
STEFANINI IT TRENDS 2012
SUBSEA PRODUCTION SYSTEMS
THE 11TH ANNUAL CONFERENCE - ICN
THE 35TH ANNUAL TAEE INTERNATIONAL CONFERENCE
THE AMERICAS FLOW MEASUREMENT CONFERENCE
UNCONVENTIONAL GAS FORUM 2012

UNDERBALANCED AND MANAGED PRESSURE DRILLING: APLICATIONS, DESIGN AND
OPERATIONS

V WORLD FORUM ON ENERGY REGULATION
VII CONGRESSO IBEROAMERICANO DE REGULACION - ASIER
WELL DESIGN AND ENGINEERING
WELL INTEGRITY MANAGEMENT: A DEEPWATER APPROACH

WORKSHOP "GLOBAL PERSPECTIVES FOR DEEPWATER PRE-SALT EXPLORATION AND
DEVELOPMENT"

WORL FISCAL SYSTEMS FOR OIL AND GAS
WORLD LEGAL FISCAL SYSTEMS FOR UNCONVENTIONAL OIL & GAS COURSE

WORLD REFINING & FUEL CONFERENCES
WORLD REFINNING AND FUEL CONFERENCES: FROM REFINNING TO
TRANSPORTATION
XI SIMPOSIO BOLIVARIANO - EXPLORACION PETROLERA EN LAS CUENCAS
SUBANDINAS

XVII CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE LA REFORMA DEL ESTADO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

XXIII CONGRESO IBEROAMERICANO DE CATALISIS

CONCURSO PUBLICO ANP 2012

O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, por intermédio da Portaria n°® 168,
de 20 de abril de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de abril de 2012,
autorizou a realiza¢do de Concurso Publico para provimento de 152 (cento e cinqiienta e
dois) cargos do Quadro de Pessoal da ANP, sendo 115 (cento e quinze) de Especialista
em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, 15 (quinze)
de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural e 22 (vinte e dois) de
Analista Administrativo. Para a realizacdo do concurso foi contratado como instituicao
organizadora do certame o CESPE/UNB - Centro de Selecao e Promog¢ao de Eventos da
Universidade de Brasilia.

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

As informagdes sobre a terceirizacio de mao de obra no ambito da unidade
jurisdicionada devem ser tratadas considerando os cinco quadros a seguir. O primeiro
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trata da quantificacdo de servidores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou
atividades tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade; o segundo
trata da relacdo dos empregados terceirizados substituidos; o terceiro contempla os atos
que tenham autorizado a realizagdo de concursos e provimentos adicionais; o quarto
trata dos contratos de prestacao de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da
unidade; o quinto trata da locacdo de mao de obra de terceiros em dreas nao abrangidas
por categorias funcionais do 6rgao.

6.2.1 INFORMA(;CN)ES SOBRE TERCEIRIZACAO DE CARGOS E ATIVIDADES DO PLANO DE
CARGOS DO ORGAO

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos Cargos e Atividades do

Quantidade no Final do Exercicio

Ingressos no

Egressos no

Plano de Cargos do ()rgﬁo em que ha Exercicio | Exercicio
Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2012 2011 2010
Técnico Administrativo 106 106 106 - -

Analise Critica da Situacao da Terceirizacio no Orgio

Os 106 postos de servicos contratados, ou em processo de contratacio, executam atividades que sdo inerentes ao
cargo efetivo de Técnico Administrativo. Com o objetivo de cumprir o Termo de Concilia¢do Judicial - TCJ,
firmado entre a Unido e o Ministério Publico, que determina a substituicdo gradativa de terceirizados que
executem atividades tipicas ao previsto no plano de cargos, em 2009 foi solicitada ao Ministério do Planejamento
a criacdo de cargos para a carreira da ANP com o objetivo de substituicao integral dos terceirizados que estdo em
desacordo com o TCJ, que resultou no Projeto de Lei n° 5911/2009, atualmente tramitando no Congresso

Nacional.

Fonte: SRH

6.2.2 INFORMACOES SOBRE A SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS EM DECORRENCIA DA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO (NAO OCORRENCIA NO EXERCICIO)

6.2.3 AUTORIZACOES EXPEDIDAS PELO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA SUBSTITUICAO DE
TERCEIRIZADOS (NAO OCORRENCIA NO EXERCICIO)

6.2.4 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDICIONADA (NAO APLICAVEL A UJ)

As despesas com a manuten¢do predial sdo realizadas através do condominio, o qual é
compartilhado com a Transpetro, proprietdria dos outros 11 andares existentes no
prédio, assim como dos 50% restantes do edificio garagem.

6.2.5 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO
ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO
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QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis

UG/Gestio: ANP | CNPJ: 02.313.673/0002-08
Informacoes sobre os Contratos
D Periodo Corltratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | - Identificagdio Contratada de Ex.ec.ugao das Trabalhadores Contratados )
Contrato A | Wi do Contrato (CNPJ) Ciz:;gzi;:s F M S =it
Inicio Fim P C P C P C

2012 4 0 9.072 83343665000125 | 03/09/12 | 02/09/13 | 7 7 0 0 0 0 A
2012 5 0 9.072 83343665000125 | 03/09/12 | 02/09/13 | 0O 0 | 29| 29| 0 0 A
2012 7 0 9.072 83343665000125 | 03/09/12 | 02/09/13 | 0 0 3 3 0 0 A
2012 8 0 9.072 83343665000125 | 03/09/12 | 02/09/13 | 7 7 0 0 0 0 A
2012 12 0 9.072 83343665000125 | 03/09/12 | 02/09/13 | 0 0 | 177|177 0 0 A
2012 12 0 9.072 83343665000125 | 03/09/12 | 02/09/13 | 0 0 7 0 A
2012 0 9.077 02931592000190 | 10/10/12 | 09/10/13 | 3 3 0 0 A
2012 0 9.077 02931592000190 | 10/10/12 | 09/10/13 0 0 0 0 A
2012 (¢} 9.077 02931592000190 | 10/10/12 | 09/10/13 | 2 2 0 0 0 0 A
2012 12 0 9.077 02931592000190 | 10/10/12 | 09/10/13 | O 0 | 48 | 48 | 0 0 A
2012 12 0 9.077 02931592000190 | 10/10/12 | 09/10/13 | 0O 0 0 0 3 3 A
2012 4 0 9.080 06090065000151 | 15/10/12 | 14/10/13 | 1 1 0 0 0 0 A
2012 5 0 9.080 06090065000151 | 15/10/12 | 14/10/13 | © 0 2 2 0 0 A
2012 12 0 9.080 06090065000151 | 15/10/12 | 14/10/13 | 0 0 7 7 0 0 A
2012 5 0 9.071 05621208000141 | 11/07/12 | 10/07/13 0 0 1 1 0 0 A
2012 12 (0] 9.071 05621208000141 | 11/07/12 | 10/07/13 | 0 0 2 2 0 0 A
2012 5 0 9.070 13582555000130 | 17/09/12 | 16/09/13 0 0 1 1 0 0 A
2012 12 0 9.070 3582555000130 | 17/09/12 | 16/09/13 | 0 0 2 2 0 0 A

Observacoes: Em dezembro/2012 nio se encontravam finalizadas as licitagdes para contratagdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de apoio
administrativo nos escritérios de Porto Alegre — RS e Sao Paulo — SP, motivo pelo qual, os respectivos contratos ndo constam na presente planilha.

LEGENDA

Area: Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

1. Seguranga; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes; Superior.

3, Informatica; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
5. Recepgdo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens movies

9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte:

6.2.6 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Despesa no
Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
10 20 30 40

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (em R$ 1,00)

Nivel de escolaridade

1.  Nivel superior 104 111 106 100 633.587,00
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1.1 Area Fim 56 57 55 47 335.059,28
1.2 Area Meio 48 54 51 53 298.527,72
2. Nivel Médio 13 14 14 14 45.693,35
2.1 Area Fim 1 2 3 2 6.847,22
2.2 Area Meio 12 12 11 12 38.846,13
3. Total (1+2) 117 125 120 114 679.280,35

Fonte: SIAPE
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7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

A gestdo da frota de veiculos da ANP até meados de 2012 era feita, seguindo o modelo
padrao do servigco publico, com contratagdes de Seguro Total, de postos de
abastecimento e oficinas para as manutengdes corretivas e preventivas.

Contudo, em razdo da terceirizacdo e de convénios com universidades, realizados pela
Unidade Gestora 323031/RJ, o Setor de Transporte tornou-se inoperante, pelas
seguintes razdes:

a) A coleta de amostra antes feita, usando os veiculos e motoristas da ANP, passou
a ser feita, com o uso dos veiculos e motoristas terceirizados, no ambito da fiscalizagao;

b) A extincao do quadro de motoristas oficiais;

c) De modo que o uso administrativo dos veiculos tornou-se oneroso e
praticamente inexistente. Segundo cdlculo do setor, nos primeiros 05 meses de 2012, a
média de quildmetros rodados foi de apenas 143,7, atendendo apenas a 11 solicitagdes,
conforme quadro abaixo:

Meses/12 jan fev mar abr mai Total
JFO 9773 307 275 431 1013
JFP 4973 106 106
JFP 4983

JFP 4993

CDV 1343 353 361 745 1459
FJP 3494 405 394 337 597 1733
Total Rodado no Periodo 4311
Dividido por seis veiculos 718.,5
Dividido pelos cinco meses do ano de 2012 143,7
d) Todavia, devido ao tempo de uso as necessidades de manuten¢do eram quase

constantes e onerosas, o que levou a unidade gestora 323030/BSB a extinguir o seu
Setor de Transporte em junho de 2012, apds aprovagao da Diretoria Geral.

De modo que a extingdo do setor de transporte da EDF/ANP foi a solucdo encontrada
para dinamizar os servigos de fiscalizacdo e coletas de amostras;

A quantidade de veiculos hoje existentes e inoperantes sob responsabilidade do
EDF/ANP sdo os constantes do quadro geral abaixo:

Item Veiculo Ano Placa Local Situacao N° de patriménio Idade
1 GM/BLAZER 2000/00 | JFP4963 AM | Quebrado 30003445 13
2 GM/BLAZER 2001/02 | CDV1337 BA | Funcionando 30003452 12
3 GM/S 10-2.25 |1996/97 |JFO 2652 BA | Funcionando 30003448 17
4 GM/BLAZER 2000/00 | JFP4983 DF | Quebrado 30003162 13
5 GM/BLAZER 2000/00 | JFP4993 DF | Funcionando 30003157 13
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6 GM/BLAZER 2000/00 | JFP4973 DF Funcionando 30003160 13
7 GM/BLAZER 2001/02 | CDV1343 DF Funcionando 30003159 12
8 GM/BLAZER 2001/02 | JFP3494 DF Funcionando 30003158 12
9 GM-IPANEMA |96/97 JFO9773 DF Funcionando 30003161 12
10 | GM/BLAZER 2001/02 | LNS7138 RJ Quebrado 30003449 12
11 |GM/BLAZER 2001/02 | LNS7146 RJ Funcionando 30003450 12
12 |GM/BLAZER 2001/02 | LNS7139 RJ Quebrado 30003451 12
13 | VW-PARATI 1997/98 | JFO4779 RJ Quebrado 30003453 16
14 | GM/BLAZER 2000/00 | JFP5013 SP Funcionando 30003444 13
15 | GM/BLAZER 2000/00 |JFP6113 Sp Funcionando 30003446 13
16 |GM/IPENEMA |1996 JFO9843 CE SUCATA 17
17 | VW/KOMBI 1983 JFO2475 CE SUCATA 30
18 | VW/PARATI 97/98 JFO4789 BH | SUCATA 16

Todos os veiculos acima sao classificados como veiculos de transporte institucional;

A média anual de quildmetros rodados, como mostrado acima, era bem baixa, razdo que
levou a extingdo do setor de transporte;

A idade média da frota € de 14,33 anos;
Os custos associados a manutengdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e

lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatérios, or¢cados para 2012 era conforme
quadro abaixo:

Item Custo
Gasolina 2012 12.614,00
Manutenc¢do preventiva e corretiva 2012 43.592,88
Seguro total/junho 2012 14.500,00
TOTAL DE GASTO 70.706,88

Plano de substitui¢ao da frota, ndo h4;

Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacdo, o EDF/ANP ndo pretende
adquirir ou locar veiculos, o que estd a cargo da Unidade Gestora 323031/RJ;

Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte, atualmente utilizando-se da locagdo realizada pela
Unidade Gestora 323031/R]J.

Todos os veiculos da ANP sob a gestao da Unidade 323030/BSB e estao atualmente em
processo de desfazimento.

FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES A SERVICO DA UJ, MAS CONTRATADA DE TERCEIROS

a) Estudos técnicos realizados para a op¢do pela terceirizacdo da frota e dos
servicos de transporte;
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Nao héd conhecimento de estudo anterior. A locacdo de veiculos com motoristas é
passivel de execucdo indireta prevista no Decreto n® 2.271/97, que dispde sobre a
contratagdo de servicos pela Administracdo Publica, uma vez que sua interrup¢ao pode
comprometer a continuidade de suas atividades.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacao do servig¢o de transporte;
Nome: Celin Transportes LTDA - EPP
CNPJ: 05.591.280/0001-73

c) Tipo de licitacao efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do
Relatorio de Gestio;

Licitacdo na modalidade pregao eletronico.

Contrato: 9.144/11 - ANP - 005.933

Vigéncia: 18/01/2012 — 17/01/2013. Valor (saldo inicial): R$ 2.317.800,00

Termo Aditivo n® 01: 18/01/2013 — 17/04/2013. Valor (saldo inicial): R$ 455.389,76
Valor executado: R$ 1.280.906,26

d) Legislacao que regula a constituicdo e a forma de utilizagcao da frota de veiculos;
Para nossa atuacdo seguimos a legislagdo abaixo indicada e as recomendagdes
direcionadas nos relatérios de nossa auditoria interna.

- IN FA/ANP n° 06/2001

- IN SLTI/MPOG n° 03/2008

- Decreto n°® 5.992/2006

- Decreto n° 6.403/2008

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A contratacdo de empresa especializada no servico de locagdo de veiculos, com
motoristas, em cardter continuado, € necessdria para atender a demanda administrativa
da ANP, viabilizando o cumprimento de atividades externas essenciais € atinentes aos
escritérios no Rio de Janeiro, Brasilia, Sdo Paulo e Salvador.

O servico externo compreende reunides e visitas técnicas, além de demandas e rotinas
que exijam o deslocamento de diretores, servidores e colaboradores, materiais
institucionais, documentos e pequenas cargas, necessirios ao bom andamento das
atribuicdes da ANP. Sua interrupcao comprometerd a continuidade das atividades da
Agéncia.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a
classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢do por grupo e geral;

VEICULOS PERMANENTES INTERMITENTE
ITEMI - ITEMII - ITEM III - ITEM IV - Servico
ESTADOS Executivo Servico Servico Servico event((;)s
institucional | administrativo | administrativo | administrativo
RJ 5 5 2 1 3
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DF 1 2 0 0 0
SpP 1 1 0 0 0
BA 1 2 0 0 3
g) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a

classificagdo referida no atendimento da letra “f”” supra;

ESTIMATIVA ANUAL - Em km.

VEICULOS |PERMANENTES INTERMITENTE
ITEM 1 -|ITEM IO -|ITEM 1III -|ITEM 1V - Servico

ESTADOS Executivo Servico Servico Servico even tf)s
institucional administrativo | administrativo | administrativo

RJ 135000 129000 51600 25800 13500

DF 75000 73200 0 0 0

SP 32400 39000 0 0 0

BA 57000 88800 0 0 9600

h) Idade média anual, por grupo de veiculos;

IDADE MEDIA ANUAL - Em anos.

VEICULOS |PERMANENTES INTERMITENTE
ITEM 1 -|ITEM I -[ITEM 1III -|ITEM IV - Servico

ESTADOS Executivo Servico Servico Servico even tf)s
institucional administrativo | administrativo | administrativo

RJ 1 1 1 1 2

DF 1 1 0 0 0

SP 1 1 0 0 0

BA 1 1 0 0 2

1) Custos associados a manutengdo da frota (Por exemplo, gastos com

combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas,

seguros obrigatorios, pessoal

responsavel pela administracdo da frota, entre outros), caso tais custos nao estejam
incluidos no contrato firmado;

O contrato € executado em regime de execucdo indireta de empreitada por preco
unitario. Os custos diretos e indiretos do servigo sdo de responsabilidade da contratada.
Estardo a cargo da contratada todas as despesas inerentes (legalizagcdo, conservacgao,
operacdo, intervencdo, aquisicdo) ou outras que digam respeito aos motoristas
(incluindo hora extra, vale-alimentacao, vale-transporte e demais previstas no dissidio
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da categoria, na legislacdo trabalhista e na legislacdo previdencidria) e ao perfeito
estado de utilizagdo da frota, tais como: impostos, seguros, manutencdes preventiva e
corretiva, lavagem, conserto de pneus, combustiveis, 6leos lubrificantes, substitui¢ao de
partes/pecas/acessorios, estacionamentos, pedagios, multas ou qualquer outra que possa
decorrer da utilizacdo do veiculo.

1 Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servigo de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislagcao vigente.

Para toda e qualquer saida (utilizag@o) dos veiculos de servico de servigo administrativo
€ enviada solicitagdo formal via e-mail a equipe de transporte do respectivo escritorio.
Este e-mail € respondido em seu préprio corpo confirmando a possibilidade ou recusa
do servico e contendo o nome do motorista e a placa do veiculo.

Os veiculos executivos institucionais que atendem aos diretores da Agéncia nao
necessitam de solicitacdo via e-mail para sua utilizacdo pois servem somente e
diretamente ao seu respectivo diretor em suas atribuicoes.

Os Boletins de Controle de veiculo (modelo em anexo) sdao obrigatérios no controle
didrio da utilizag@o tanto dos veiculos executivos institucionais de diretoria quanto de
servigo administrativo.

Sem os boletins a ANP terd informacdes suficientes para validar os valores constantes
nas Notas Fiscais emitidas pela contratada, pois somente serdo pagos somente 0S
quildmetros efetivamente rodados. Sem os boletins preenchidos corretamente, de modo
que confirmem a real necessidade, a assinatura do usudrio e a distancia dos percursos
realizados, ndo sao atestadas as Notas Fiscais e nem liberadas para pagamento.

m - FOLHA
M,_p CONTROLE DE VEICULOS

VEiCULD €4 PALLAS PLACA ABC - 1234 MES DE REFERENCIA MARCO
MOTORISTA EULANO VISTO MOTORISTA DATA 25/3/12
HORARIO KILOMETRAGEM
: , PERCURSO = :
INicio TERMIND (4) INiCIO (B) TERMINO (B-A) TOTAL
08:00 09:30 ANP Barra da Tijuca 120 140 20
10:00 11:40 Barra da Tijuca ANP 140 165 25

A diferenca de km podera existir em fungdo da diversidade local de cada trajeto. Por isso devera
ser utilizado o verso do controle para descricdo dos trajetos.

133



Parte A, item 7, do Anexo II da DN TCU n.° 119, de 18/01/2012

DESCRICAO DOS PERCURSOS

IDENTIFICACAD / VISTO DO USUARIO

Avenida Ric Branco x Avenida Atlantica (Orla) x Rua Olegério Maciel

Beltrane

Rua Olegario Maciel x Linha Amarela x Avenida Rio Branco.

MODELO EXPLICATIVO COM DESCRIGAO DE TRAJETO.
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO A.7.1 - DISTISIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
UF — Rio de Janeiro 12 12
municipio 1: Rio de Janeiro 12 12
BRASIL - -
Subtotal Brasil 12 12
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PATS “n” . .
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - c
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte: SpiuNet

QUADRO A.7.1 — DISTRNIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IM()V!EIS DE
. ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
’ EXERCICIO
EXERCICIO 2012 2011

BrASIL | VP! X b
Brasilia -DF 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SpiuNet
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7.2.2 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS
