AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

PORTARIA N° 172, DE 13 DE JUNHO DE 2012

A DIRETORA-GERAL da AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS
NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, no uso de suas atribuicdes legais, com base no
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tendo em vista a Resolu¢do de Diretoria n°
500, de 6 de junho de 2012, torna publico o seguinte ato:

Art. 1° Fica aprovada, conforme Anexo, a atualizacdo do Regimento Interno da
Comissao de Etica da Agéncia Nacional do Petréleo, G4s Natural e Biocombustiveis - ANP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° Fica revogada a Portaria ANP n° 271, de 1° de dezembro de 2011, publicada no
Boletim de Pessoal Especial n° 44, de 2 de dezembro de 2011.

MAGDA MARIA DE REGINA CHAMBRIARD

Publique-se:

LUCIANA GONCALVES DE MATTOS VIEIRA
Secretaria Executiva

Publique-se Jefferson Paranhos:
Boletim de Pessoal Especial
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ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULOT
DA COMISSAO DE ETICA

Secao I
Da Organizacio

Art. 1° A gestdo da ética na Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis - ANP serd integrada pela Comissdo de Etica instituida pela Resolucdo de
Diretoria n° 755, de 1° de fevereiro de 2001, observando os preceitos do Cédigo de Etica do
Servidor Piblico Civil do Poder Executivo, do Cédigo de Etica da ANP e do Cédigo de Etica
da Alta Administracao Publica Federal.

Secao 11
Das Competéncias

Art. 2° A Comissdo de Etica da ANP compete:

I - submeter a Diretoria da ANP propostas de aprimoramento deste regimento;

IT - emitir instru¢des de carater orientativo ou interpretativo referente ao Cddigo de
Etica ou as normas relativas ao tema Etica, sempre que provocado;

III - interagir com a Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Repiblica e demais
Comissdes de Etica do Governo Federal;

IV - implementar, acompanhar e avaliar as acdes de gestao da ética, bem como atuar na
orientagcdo aos agentes publicos;

V - instaurar processo para apuracdo de desvio de conduta ética e proceder a todos os
atos necessdrios a sua instrucao;

VI - promover debates acerca de temas relacionados a ética.

VII — apurar, de oficio ou em razdo de representacdo, condutas que possam configurar
violagio ao Cédigo de Etica da ANP, adotando, quando for o caso, as providéncias nele
previstas;

VIII — administrar a aplicagio do Cédigo de Etica e dirimir as dividas quanto a sua
aplicacdo; e

IX — assegurar a observancia e a ampla divulgacio do Cédigo de Etica da ANP.

Art. 3° Cabe a Comissdao de Etica fornecer aos setores encarregados da execucdo do
quadro de carreira dos servidores os registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e
fundamentar promocgdes e todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor.

Art. 4° Caberd também a Comiss?o de Etica:

I — atuar como 6rgdo de consulta que possibilite o prévio e pronto esclarecimento de
davidas quanto a correcao ética de condutas especificas;

IT — levar a efeito as conseqiiéncias previstas no inciso I do artigo 6° do Cédigo de Etica
da ANP;

III — propor ao diretor geral ou seu substituto legal que leve a efeito as conseqii€éncias
mencionadas no inciso II do artigo 6° do Cédigo de Etica da ANP;
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IV — servir como elemento de ligacio entre a Agéncia e a Comissio de Etica Piblica da
Presidéncia da Republica, que disporda em Resolucdo prdpria sobre as atividades que deverao
desenvolver para o cumprimento desse mister; e

V — propor mudancas e aperfeicoamentos do Cédigo de Etica ao diretor geral da ANP
ou seu substituto legal.

Secao IIT
Da Composicao

Art. 5° A Comissdo de Etica da ANP serd integrada por trés membros titulares e trés
suplentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro permanente, e designados
por Portaria do diretor geral ou seu substituto legal, para mandatos ndo coincidentes de trés
anos, permitida uma tnica recondugdo.

§ 1° A Portaria indicard o Presidente da Comissdo e também designard os demais
membros.

§ 2° Os suplentes serdo convocados para integrar a Comissao nos casos de auséncia,
impedimento ou suspei¢cdo de qualquer um dos membros titulares.

§ 3° O presidente da Comissdo serd substituido pelo membro mais antigo, em caso de
impedimento ou vacancia.

§ 4° A identificacdo do impedimento ou suspei¢do de um membro titular serd feita a luz
do que o Cddigo de Processo Penal estabelece, em seus artigos 252 e 254, com relacdo ao
impedimento e a suspei¢do de juizes.

§ 5° Nao poderdo integrar a Comissdo de Etica servidores que forem entre si parentes,
consangiiineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau inclusive.

Art. 6° A Comissdo terd um secretdrio-executivo, vinculado a ANP e nomeado pela
Diretoria, que prestard apoio técnico e administrativo, por periodo estabelecido no ato da sua
escolha.

Art. 7° A atuacdo no 4mbito da Comissdo de Etica da ANP ndo enseja qualquer
remuneracdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagao
de relevante servico publico.

Secio IV
Das Atribuicoes dos Membros

Art. 8° Ao tomar posse como membro da Comissio de Etica ou como secretirio-
executivo, o cidaddo deverd prestar um compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas pelo Cédigo de Etica do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo e pelo
Cédigo de Etica da ANP, e de todos os principios éticos e morais.

Art. 9° Aos membros da Comissao competem:

I - relatar as matérias que lhes forem distribuidas, emitindo seu parecer;
II - pedir vista de matéria em deliberacdo, quando se mostrar necessario;
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III - votar sobre os assuntos discutidos e analisados nas reunides para sua deliberacdo
final;

IV - representar a Comissdo, por delegacdo de seu presidente; e

V - supervisionar, com o apoio da Secretaria-Executiva da Comissao, a elaboracdo de
estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisao.

Art. 10 Originariamente, ao presidente da Comissao compete, ainda:

I - convocar e presidir as reunides, orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os
debates, iniciar e concluir as deliberacdes;

II - colocar as matérias em votacao, tomar os votos e proclamar os resultados;

IIT - instaurar processo para apuracdo de desvio de conduta ética, ouvidos os demais
membros da Comissao;

IV - levar a julgamento, em caso de urgéncia, matéria ndo constante da pauta, com a
presenca dos membros titulares, e, na auséncia de algum deles, com a convocacdo do
respectivo suplente;

V - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva da Comissao;

VI - representar a Comissao interna e externamente;

VII - assinar correspondéncia externa em nome da Comissdo de Etica da ANP e solicitar
assinatura dos demais membros quando considerar conveniente;

VIII - autorizar a presenca nas reunides da Comissdo de pessoas que, por si ou por
entidades que representem, possam contribuir para os trabalhos da Comissao; e

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Comissdo de Etica da ANP.

Art. 11 A Secretaria-Executiva da Comiss@o prestard apoio técnico e administrativo a
Comissao de Etica, ficando sob sua responsabilidade:

I - preparar a pauta das reunides ordindrias;

II - organizar a pauta das reunides e assegurar o apoio logistico a Comissao;

III - secretariar as reunioes da Comissdo, elaborar as atas e outros atos administrativos
da Comissao;

IV - propor, elaborar e acompanhar, em parceria com a Superintendéncia de Recursos
Humanos - SRH, as acdes de treinamento sob o tema Etica e emitir relatérios de
desenvolvimento relativos a essas acoes;

V - manter atualizado o endereco eletrdnico na Internet da Comissdo de Etica, em
parceria com a Superintendéncia de Comunicacdo e Relagdes Institucionais - SCI;

VI - submeter anualmente a Comiss@o, na primeira reunido do exercicio, o plano de
trabalho contendo as principais atividades, para a gestdo da ética na ANP; e

VII - prestar informagdes, nas reunides ordindrias, sobre o estidgio de execucdo das
atividades contempladas no plano de trabalho e seus resultados, ainda que parciais.

Art. 12 O recebimento, pelo presidente da Comissdo ou pelo secretdrio-executivo e a
critério da Comissdo, de representacdo contra membro da Comissdo de Etica da ANP por
infringéncia dos preceitos estabelecidos pelo Cédigo de Etica, constitui causa para seu
imediato afastamento da Comissdo até decis@o final sobre o caso, desde que fundada em
indicios relevantes, sendo julgado pela Comisséo de Etica Piblica do Governo Federal.

Secao V )
Da Responsabilidade dos Membros da Comissao de Etica

Art. 13 Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiro, afins
ou parentes até o terceiro grau em processo ético conduzido pela Comissao.
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Art. 14 Deverd se declarar impedido o membro da Comissdo que identifique eventuais
conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir na apuracdo e exame de
matérias submetidas a Comissdo, em razio exclusiva do exercicio de suas atividades como
membro da Comissao.

Art. 15 As matérias examinadas nas reunides da Comissdo sio consideradas de carater
reservado até sua deliberacao final, quando a Comissdo deverd decidir quanto a sua forma de
encaminhamento e publicidade.

Art. 16 Os suplentes devem participar das reunides, justificando, quando for o caso,
suas auséncias.

Art. 17 Os titulares ndao poderdo faltar, injustificadamente, por 2 (duas) reunides
sucessivas ou 3 (trés) alternadas durante o exercicio, sob pena de exclusdo do membro faltoso
da Comissao.

Art. 18 As reunides ordindrias somente se instalardo com a presenca minima de 3 (trés)
membros, entre eles o presidente ou seu substituto indicado na forma regimental.

Art. 19 Qualquer membro poderd, mediante a apresentacdo de razdes que justifiquem a
relevancia e a urgéncia, convocar reunido extraordindria da Comissao de Etica, bastando para
isso dar ciéncia aos outros integrantes.

Art. 20 O membro da Comissio de Etica que tomar conhecimento de fato que possa ser
enquadrado como infracio ao Cédigo de Etica da ANP obriga-se a levar o assunto 2
apreciacdo dos demais membros, a fim de que o mesmo seja incluido na pauta da primeira
reunido que ocorrer apds a data da ciéncia do fato.

Pardgrafo tnico. O descumprimento do disposto neste artigo configura-se falta ética
passivel de censura, acarretando a exclusdo do membro faltoso da Comissao.

Secio VI
Do Funcionamento

Art. 21 A Comissdo de Etica se reunird ordinariamente, pelo menos uma vez por més,
para analisar e deliberar sobre consultas, denuncias e representagdes formuladas contra
agentes publicos por violagdo as normas do Cédigo de Etica da ANP, assim como sobre
outros assuntos relacionados a ética de que tenham tido ciéncia e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

§ 1° As reunides da Comissao terdo carater reservado.
§ 2° A pauta das reunides da Comissdo serd composta a partir de sugestdes de qualquer
de seus membros ou por iniciativa do secretdrio-executivo e encaminhada, de forma

reservada, aos membros com antecedéncia minima de 1 (um) dia ttil, no caso das ordindrias.

§ 3° Antes do inicio das reunides da Comissdo poderdo ser incluidos novos assuntos em
pauta, desde que considerados relevantes pelos demais membros presentes.
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§ 4° De cada reunido serd lavrada uma ata pelo secretario-executivo, assinada por todos
os membros da Comissao presentes e guardada pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 5° As deliberacdes da Comissao serdo tomadas por voto da maioria simples de seus
membros, incluindo-se os membros suplentes presentes a reunio.

Art. 22 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato exigido pelo interesse da administracao.

Secao VII
Da Tramitacio e Arquivamento de Documentos

Art. 23 Quaisquer documentos enviados ou recebidos pela Comissdo de Etica da ANP
que mencionem, estejam associados ou referenciem nominalmente os envolvidos na matéria
em andlise deverdo ser tramitados observando as disposi¢Oes abaixo:

I) para os documentos expedidos:

a) serdo acondicionados em envelopes;

b) serd aposto o destinatdrio no envelope sem qualquer indicacdo do grau de sigilo ou
do teor do documento;

c) o envelope serd fechado, lacrado e expedido mediante recibo, que indicard,
necessariamente, remetente, destinatario, nimero do processo, ou outro indicativo que
identifique o documento; e

d) deverd ser efetuado o registro de cada documento, individualmente, e o controle de
sua tramitac¢do no Sistema de Informacdes Documentais - SID da ANP.

II) para os documentos recebidos:

a) deverdo ser registrados e ter verificada sua integridade, se for o caso, os indicios de
violacdo ou de qualquer irregularidade na correspondéncia recebida, dando ciéncia formal do
fato ao secretdrio-executivo da Comissio de Etica da ANP, que informard imediatamente ao
remetente e 2 Comissao; e

b) devera ser efetuado o registro de cada documento, individualmente, e o controle de
sua tramitacdo no Sistema de Informacdes Documentais - SID da ANP.

Art. 24 A Comissdo de Etica deve manter banco de dados de sancdes aplicadas, para
fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, em casos de
nomeagdo para cargo em comissdo ou de alta relevancia publica.

Parédgrafo unico. O banco de dados referido neste artigo engloba as san¢des aplicadas a
qualquer dos agentes publicos.

Art. 25 A Comissdo de Etica organizard em meio eletrdnico, em local especifico
reservado, toda documentagdo produzida pela Comissdo de Etica da ANP, além de manter em

arquivo a legislacdo aplicdvel vigente para eventuais consultas.

Parédgrafo tnico. O acesso as pastas eletronicas da Comissao de Etica da ANP restringe-
se, exclusivamente, a seus membros.
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Secao VIII
Das Deliberacoes

Art. 26 A Comissdo de Etica da ANP ndo poderd escusar-se de proferir decisio sobre
matéria de sua competéncia alegando omissao do Cédigo de Conduta da Alta Administragdao
Federal, do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo
Federal ou mesmo do seu préprio Cédigo de Etica, que serd suprida pela analogia e invocagio
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo tinico. Havendo divida quanto a pertinéncia da matéria a Comissao de Etica
devera ouvir previamente a Corregedoria da ANP, encaminhando a drea de correicao sempre
que o assunto ndo tiver natureza ética.

Art. 27 As decisdes da Comissao de Etica, na anélise de qualquer fato ou ato submetido
a sua apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissao dos
nomes dos interessados, divulgadas no Boletim de Pessoal da ANP.

Pardgrafo tnico. Uma cdpia completa de cada processo ético disciplinar devera ser
remetida a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo, em cumprimento ao que dispde o item XXI do Anexo do Decreto n° 1.171, de 22 de
junho de 1994, e também, a Comissado de Etica Piblica do Governo Federal.

Art. 28 As deliberagdes da Comissdo compreenderao:

I - respostas a consultas formuladas por agentes publicos e pela sociedade em geral;

IT - orientagdes de oficio, em cardter geral ou particular, mediante comunica¢do aos
agentes envolvidos;

III - instauracdo e apreciacao dos processos para apuracdo de desvio de conduta ética; e

IV - elaboracdo de sugestdes a Diretoria da ANP de atos normativos complementares ao
Cédigo de Etica, além de propostas para sua eventual alteragio.

Secao IX
Da Secretaria-Executiva

Art. 29 A Comissdao de Etica contard com a Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente ao diretor geral, para cumprir o plano de trabalho por ela aprovado e
prover o apoio técnico e material necessarios ao cumprimento das suas atribuicoes.

Art. 30 As proposi¢des da Comissdo de Etica para alteracio do Cédigo de Etica ou

mesmo deste Regimento serdo encaminhadas para a Diretoria da ANP por meio de Proposta
de Acdo elaborada pela Secretaria-Executiva da Agéncia.

N CAPITULO II )
APURACAO DO DESVIO DE CONDUTA ETICA

Secao I
Do Processo para Apuracao

Art. 31 O processo para apuracdo de desvio de conduta €tica observard o rito sumario, a
ser formalizado e conduzido pela Comissao de Etica da ANP, ouvidos aquele que representou
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e o agente publico investigado, ou apenas este, se 0 processo para apuracdo decorrer de
conhecimento de oficio, observando-se o art. 38 deste Regimento.

Art. 32 O processo para apuracdo de desvio de conduta ética se desenvolverd nas
seguintes fases:

I - Instauracdo: que se dard de oficio ou pela aceitacdo da representacio pela Comissao;

IT — Instrucdo: que compreenderd investigacdo, manifestacio do agente publico e o
relatorio; e

Il — Julgamento: que serd consignado em parecer especifico da Comissdo de Etica,
onde constardo os votos e a decisdo.

Art. 33 Cada processo para apuracdo de desvio de conduta ética instaurado serd
registrado em livro préprio, em papel ou banco de dados eletronico, onde deverdao constar os
seguintes dados:

I — data de abertura do processo;

IT — nome do agente publico a quem se atribui a infracao;

IIT — descri¢ao sucinta dos fatos noticiados;

IV — data de encerramento do processo; e

V — decisao tomada pela Comissao.

Secao 11
Da Instauracao

Art. 34 O processo para apuracdo de desvio de conduta ética terd tratamento reservado e
serd instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou mediante representacio, desde que os
indicios de autoria e materialidade da transgressdo, a critério da Comissdo, sejam
considerados suficientes, respeitando-se, sempre, a garantia do contraditério e ampla defesa.

Art. 35 Aceita a representacao por parte da Comissao, serd sorteado um relator dentre os
seus membros para apreciar os fatos.

§ 1° As representacOes deverdo ser dirigidas a Comissdao de Etica, por escrito, pelos
meios disponiveis, sendo preservada a identidade do denunciante.

§ 2° A Comissdo pode receber representacdo oral, que serd reduzida a termo por um de
seus integrantes.

§ 3° As representagdes serdo apuradas em processo especifico relativo a cada
investigacao.

§ 4° Representacdes comprovadamente desprovidas de qualquer fundamento,
caracterizadas como dentncias caluniosas, poderdo ensejar, a critério da Comissdo, a abertura

de processo especifico contra aquele que representou.

§ 5° Representacdes andnimas encaminhadas pela sociedade serdao averiguadas desde
que os indicios, a critério da Comissdo de Etica, sejam considerados suficientes.

Art. 36 Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:
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I — protecdo a honra e a imagem do agente publico investigado;

IT — protegdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar; e

III - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos.

Secao IIT
Da Instrucao

Art. 37 O agente publico investigado serd notificado pela Comissio de Etica para
manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, devendo este fato ser
comunicado, igualmente, ao seu superior hierdrquico.

Pardgrafo tnico. A indicagcdo da autoria e materialidade dar-se-4 pelo nome, matricula
do agente publico, e os fatos denunciados.

Art. 38 O eventual oferecedor da representacdo, o proprio agente publico envolvido ou a
Comissao podera produzir prova documental ou testemunhal.

Art. 39 A Comissdao podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem
como solicitar parecer de especialista, quando julgar imprescindivel.

Art. 40 A qualquer agente publico que esteja sendo investigado € assegurado o direito
de saber o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacdo e de ter vista dos
autos, bem como obter copia dos autos quando formalmente solicitado a Comissao de Etica.

Art. 41 A instrucao processual serd encerrada com a emissao de relatério final e com a
notificacdo do agente publico investigado para apresentacdo de defesa, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da notificagdo.

Secao IV
Do Julgamento

Art. 42 Decorrido o prazo, com base na defesa apresentada ou a sua revelia, o relator
convocard reunido da Comissao para andlise e julgamento.

§ 1° A decisdo proferida pela Comissdo de Etica da ANP deve ser conclusiva e
fundamentada.

§ 2° Havendo divida quanto 2 legalidade, a Comissdo de Etica da ANP deverd ouvir
previamente a Procuradoria Geral da ANP.

Art. 43 O resultado do processo serd consignado em Parecer da Comissdo de Etica,
assinado pelos membros votantes, onde constard o relato dos fatos, a fundamentacdo e o

resultado da votagdo.

§ 1° Sado considerados membros votantes todos os membros titulares ou membros
suplentes, no caso de auséncia justificada do titular, em ato da Comissao de Etica da ANP.
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§ 2° Os membros da Comissdo poderdo solicitar ao presidente que registre a
manifestacdo expressa em seus votos no Parecer Deliberativo quando o resultado da votacao
nao for consensual.

§ 3° Em caso de recurso apresentado pelo agente publico a Comissdo de Etica devera
encaminhd-lo, juntamente com parecer especifico, ao diretor geral para deliberacao.

Art. 44 Dos trabalhos da Comissdo de Etica poderd resultar:

I — arquivamento;

IT — censura ética;

IIT — encaminhamento do processo a Diretoria para decisao de aplicacdo de quaisquer
acdes elencadas no inciso II do Artigo 6° do Cédigo de Etica da ANP, conforme
recomendagio da Comissdo de Etica.

Pardgrafo tunico. Nas hipéteses de violacdo ética de menor potencial ofensivo,
caracterizada pela auséncia de dolo, a Comissio de Etica poderd orientar o servidor,
verbalmente ou por escrito, no sentido de esclarecer as implicagdes de sua conduta no
exercicio de suas atividades.

Art. 45 O Parecer da Comissdo serd encaminhado ao investigado, ao seu superior
hierdrquico e a entidade a qual o agente publico estiver vinculado, quando for o caso, bem
como a Corregedoria da ANP para conhecimento.

§ 1° Em caso de sanc@o a ser aplicada em servidor da ANP, o resultado serd
encaminhado a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH para os apontamentos
respectivos na ficha funcional do faltoso.

§ 2° Em caso de sancdo a ser aplicada em servidor requisitado ou cedido de outra
entidade, o resultado serd encaminhado ao dirigente da respectiva entidade para as
providéncias disciplinares cabiveis.

Secio V
Dos Prazos

Art. 46 O processo ético disciplinar serd concluido em até 90 (noventa) dias, contados
da data da publicacdo de sua instauragdo, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
quando as circunstancias o exigirem e mediante justificativa.

Pardgrafo Unico: A Comissao de Etica podera solicitar informagdes adicionais ao longo
do periodo de instru¢do, neste caso, o prazo mencionado no caput do presente artigo sera
interrompido até a data de entrega de tais informacdes.

Art. 47 O descumprimento do prazo estabelecido no artigo anterior implicard no
comprometimento ético da propria Comissdo, cabendo ao diretor geral da ANP ou seu
substituto legal levar o caso a Comissio de Etica Piblica do Governo Federal, para
providéncias.
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Art. 48 A censura ética terd seu registro cancelado, sem efeitos retroativos, apds o
decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se o agente publico ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre fatos
que possam vir a ser objeto de deliberagdao formal da Comissdo.

Art. 50 Quando a Comissdo tiver conhecimento de eventual transgressio a normas
estatuidas no Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, deverd encaminhar o

assunto para condugio pela Comissio de Etica Piblica do Governo Federal.

Art. 51 Os casos ndo contemplados neste Regimento serdo tratados pela Comissao de
Etica da ANP.
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