AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
EDITAL N° 02 - RETIFICACAO AO EDITAL N° 01/2015, DE 10 DE NOVEMBRO PARA O
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL MEDIO.

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP torna
publica a seguinte retificagdo no Edital n.° 1 - DO CONCURSO PUBLICO - ANP - 01/2015,

publicado no Diario Oficial da Unido de 11 de novembro de 2015:

Inclui-se os itens abaixo:

5.1.11 - Sera constituida Comisséo Especifica, designada pela ANP, que emitira parecer quanto
ao enquadramento ou ndo, da condi¢do do candidato, na reserva de vagas destinadas a pessoas
pretas ou pardas.

5.1.11.1 - A Comissédo Especifica, constante do subitem 5.1.11, sera composta por 9 (nove)
servidores publicos e sera nhomeada exclusivamente para avaliagdo dos candidatos aprovados
nas vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas deste Concurso Publico, mediante realizagéo
de entrevistas

5.1.11.2 — A avaliacdo serd realizada por uma subcomisséo de 3 (trés) integrantes da Comisséo
Especifica e o candidato aprovado no concurso sera considerado preto ou pardo, se a maioria

assim o considerar.

5.1.11.3 A avaliagdo da Comissdo Especifica quanto a condicdo de pessoa preta ou parda

considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato de inscricdo quanto a condicao de pessoa preta ou parda;

b) declaracdo assinada pelo candidato nas entrevistas quanto a condicdo de pessoa
preta ou parda;

¢) fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

5.1.11.4- O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda
quando:

5.1.11.4.1 - N&o cumprir 0s requisitos ou negar-se a fornecer alguns dos itens indicados no
subitem 5.1.11.2.

5.1.11.4.2 - a maioria dos integrantes da Subcomiss&o considerar o ndo atendimento do quesito
cor ou racga por parte do candidato.

5.1.11.5 - Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, sera
excluido do Certame, conforme previsto no paragrafo Unico, do artigo 2°, da Lei n°® 12.990, de 9
de junho de 2015.



5.1.11.5.1 - O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato
se situou em alguma das situacdes indicadas no item 5 e seus subitens.

5.1.11.6 - A avaliacdo da Comissao Especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato
na condicdo de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este Concurso Publico.
5.1.12 - O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda sera comunicado
dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via postal com confirmagdo de
recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para
a contagem do prazo para apresentacao do recurso mencionado no subitem 5.1.12.1.

5.1.12.1 - O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior ao
recebimento da comunicacdo de seu ndo enquadramento, para apresentar recurso contra a
decisao, que sera apreciado pela totalidade da Comisséo Especifica, que o decidira por maioria
simples, com quorum minimo de 7 (sete) integrantes.

5.1.12.1.1 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por
intermédio de procurador legalmente constituido na Unidade da ANP que conduziu a realizacdo
da Comprovacdo de Requisitos, constando as seguintes informagfes: nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/UF ou cargo/especialidade/UF,
classificac@o, motivo da eliminag¢éo e argumentagdo e/ou documentos que poderéao, a critério da
Comisséo Especifica, servir como base para justificar a reversdo do ndo enquadramento.
5.1.12.1.2 - A Comissdo Especifica constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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