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1. APRESENTACAO

A Gestdo da Integridade na ANP busca desenvolver e estimular praticas institucionais voltadas para a
prevencado, detecgdo, punicdo e remediacdo de atos de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos
e de conduta. A Agéncia busca, assim, o atingimento dos seus resultados por meio de uma estratégia clara,
integrada, eficiente e alinhada aos interesses da sociedade.

Em 22 de novembro de 2017, foi publicado o Decreto n® 9.203/2017, que dispds sobre a politica de
governanga da administracdo publica federal, norma voltada para controles internos, planejamento, gestéo,
desenvolvimento de politicas publicas e melhorias na prestacao de servicos a sociedade.

As diretrizes destinadas a melhoria e ao aumento da eficiéncia do setor publico foram objeto do art. 3°
do mencionado Decreto Federal, que positivou seis principios basicos de governanga publica, dentre eles a
integridade.

O referido Decreto, em seu art. 19, estabeleceu a obrigatoriedade de instituicdo, pelos 6rgéos e entidades
da administragéo direta, autérquica e fundacional, do programa de integridade, estruturado nos seguintes
eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracdo;
Il - existéncia de unidade responsavel pela implementacdo no érgdo ou na entidade;
Il - analise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) publicou a Portaria n°® 1.089, de 25 de abril de 2018, que
regulamentou o art. 20 do Decreto n© 9.203/2017, estabelecendo procedimentos para estruturagdo, execucao
e monitoramento de programas de integridade em érgdos e entidades do Governo Federal. Essa portaria foi
posteriormente alterada pela Portaria n° 57, de 5 de janeiro de 2019, quando a CGU estabeleceu novo prazo
para apresentagdo do Plano de Integridade e detalhou as fases de implantacdo do Programa de Integridade.

Em 27 de junho de 2019, a Diretoria Colegiada aprovou o primeiro plano de integridade da ANP, para o
periodo de 2019-2020, que consolidou as instancias internas e estabeleceu o papel de cada uma delas no
ambito da Gestdo da Integridade, além de elencar as principais acdes a serem desencadeadas no biénio.

No ambito da ANP, a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos — PGRCI, instituida pela Portaria
n°® 42, de 1° de fevereiro de 2019, alterada pela Portaria n°® 35 de 11 de agosto de 2021, atribuiu a
Superintendéncia de Governanca e Estratégia — SGE a composicdo para a proposi¢do, o desenvolvimento e
a implementac¢do da Metodologia de Gestao de Riscos — MGR.

Desde ent&o, varios processos, agdes e projetos tem sido submetidos a aplicacdo da Metodologia de
Gestdo de Riscos da Agéncia, disponivel em:
https://www.gov.br/anp/pt-br/acesso-a-informacao/arg/metodologia-gestao-riscos-atual-anp.pdf

Os riscos analisados ao nivel dos processos de trabalho abrangem uma amplitude de categorias,
incluindo:

e Riscos de imagem ou reputacdo do érgdo: eventos que possam comprometer a confianga de
agentes regulados, de fornecedores ou da sociedade em relacdo a capacidade da ANP de
cumprir sua missao institucional;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/45187/3/Portaria_1089_2018_CGU.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/45186/3/Portaria_CGU_57_2019.pdf
https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-42-2019?origin=instituicao&q=42
https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-42-2019?origin=instituicao&q=42
https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-35-2021-institui-a-politica-de-gestao-de-riscos-e-controles-internos-e-cria-o-comite-de-governanca-riscos-e-controles-no-ambito-da-agencia-nacional-do-petroleo-gas-natural-e-biocombustiveis-anp?origin=instituicao
https://www.gov.br/anp/pt-br/acesso-a-informacao/arq/metodologia-gestao-riscos-atual-anp.pdf
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e Riscos financeiros ou orcamentarios: eventos que possam comprometer a capacidade da ANP
de contar com 0s recursos orcamentarios e financeiros necessarios a realizagdo de suas
atividades, ou eventos que possam comprometer a propria execu¢ao orcamentaria;

e Riscos legais: eventos derivados de alteragBes legislativas ou normativas que possam
comprometer as atividades da ANP; ou ainda aqueles decorrentes de contestacdes judiciais as
acOes da Agéncia;

e Riscos operacionais: eventos que possam comprometer as atividades da ANP, normalmente
associados a falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas, infraestrutura e
sistemas;

e Riscos regulatérios: eventos derivados de normas regulatérias da ANP que possam afetar
agentes regulados, consumidores ou a sociedade em geral.

e Riscos a integridade: eventos relacionados a corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta que podem comprometer os valores e padrées preconizados pela ANP e a
realizacdo de seus objetivos.

O presente documento apresenta o Plano de Integridade da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural
e Biocombustiveis — ANP, para o biénio 2025/26, projetando agdes e politicas para o aprofundamento
da Gestdo da Integridade na Agéncia.

DEFINICOES

| - Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, detecgdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcdo, em apoio a boa
governanga.

Il - Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administracdo, que organiza as medidas
de integridade a serem adotadas em determinado periodo, devendo ser revisado periodicamente.

Ill- Riscos para a integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas
de corrupgéo, fraudes, irreqularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os
objetivos da instituigdo.

IV - Governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
préatica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

V — Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos
objetivos. O risco é medido em termos de impacto e de probabilidade.

VI - Integridade: Compreende a retiddo e a inteireza nos relacionamentos. Baseia-se na honestidade
e objetividade, e elevados padrdes de decéncia e probidade na gestdo dos fundos publicos e dos
assuntos de uma entidade. E dependente da eficicia da estrutura do controle e dos padrées de
profissionalismo.
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VIl - Integridade publica: alinhamento consistente e a aderéncia a valores éticos compartilhados pela
sociedade — principios e normas para garantia e priorizacao dos interesses publicos diante dos interesses
privados no setor publico.

3. AANP

A Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) tem a finalidade de promover
a regulacdo, a contratagdo e a fiscalizagdo das atividades econdmicas integrantes da industria do petréleo,
do gas natural e dos biocombustiveis. Sua competéncia institucional esta estabelecida na Lei n® 9.478, de 6
de agosto de 1997 (Lei do Petroleo), regulamentada pelo Decreto n® 2.455, de 14 de janeiro de 1998.

Desde a edicdo da Lei do Petrdleo, as competéncias da ANP foram ampliadas por meio de outros
dispositivos legais. Além de atribuicdes quanto a regulacdo do biodiesel, introduzidas no ano de 2005, por
meio da Lei n® 11.097, de 13 de janeiro de 2005, no periodo de 2009 a 2017, a Lei do Petréleo foi alterada
para atribuir a ANP novas competéncias relativas ao gas natural (inicialmente, pela Lei n® 11.909, de 4 de
marco de 2009, revogada pela Lei n®14.134, de 8 de abril de 2021), ao marco legal da exploracdo e producdo
de petrdleo, gas natural e outros hidrocarbonetos (Lei n°® 12.276, de 30 de junho de 2010, Lei n° 12.304, de 2
de agosto de 2010, Lei n® 12.351, de 22 de dezembro de 2010) e aos biocombustiveis (Lei n® 12.490, de 16 de
setembro de 2011) e ao hidrogénio (Lei n°® 14.948, de 2024).

A Agéncia integra a Administracdo Federal indireta, vinculada ao Ministério de Minas e Energia e
submetida ao regime autarquico especial. £ o 6rgdo encarregado de regular ndo somente a indUstria do
petrdleo e seus derivados, mas também as industrias do gés natural e dos biocombustiveis, atuando nos
segmentos de explorac¢do e producdo de petréleo e de gas natural, na distribuicdo de royalties e participacées
especiais, no refino, no processamento de gas natural, na produgdo de biodiesel, no transporte e
armazenamento, na distribuicdo e revenda de combustiveis, no monitoramento da qualidade de combustiveis
e no levantamento de precos. Saiba mais aqui.

Na ANP, a Diretoria Colegiada é constituida por um Diretor-Geral e quatro Diretores, nomeados na
forma do disposto no art. 11, § 2°, da Lei n® 9.478, de 06 de agosto de 1997.

O Regimento Interno da ANP, aprovado por meio da Portaria ANP n° 265, de 10 de setembro de
2020, estabelece, em seu art. 62, a periodicidade bienal e as diretrizes para a elaboracdo do Plano de
Integridade da ANP.

3.1 Estrutura organizacional

A Estrutura Organizacional da ANP é definida pela Portaria ANP n° 265, de 10 de setembro de 2020,
que estabelece o Regimento Interno da Agéncia, por meio do qual, é possivel compreender sua organizacao,
composicdo e competéncias, bem como distribuicdo dos cargos e funcées nas diversas unidades. E possivel
conhecer ainda o atual modelo de governanca da Agéncia e seus principais instrumentos de gestdo.

No modelo vigente em 2024, as Diretorias técnicas tinham sob sua supervisdo todas as unidades
finalisticas. Os diretores eram alocados em sistema de rodizio, com duracdo de 15 meses. A Portaria ANP n°
167, de 10 de marco de 2023, prorrogada pela Portaria ANP n° 244, de 4 de junho de 2024, estabeleceu a
vinculagdo vigente ao longo do ano de 2024.

Em 15 de janeiro de 2025, teve inicio a vigéncia da Portaria ANP n° 275, de 19 de dezembro de 2024,
por meio da qual foi implantado o novo modelo de governanga da ANP, em que as unidades finalfsticas
passaram a estar vinculadas a toda a Diretoria Colegiada, ndo tendo havido alteracdo na vinculacdo das
demais unidades.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9478.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9478.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2455.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11909.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11909.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14134.htm?origin=instituicao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12276.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12304.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12304.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12351.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12490.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12490.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14948.htm#art37
https://www.gov.br/anp/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/a-anp
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9478.htm
https://atosoficiais.com.br/lei/regimento-interno-anp-anp
https://atosoficiais.com.br/lei/regimento-interno-anp-anp
https://atosoficiais.com.br/lei/regimento-interno-anp-anp
https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-167-2023-dispoe-sobre-a-vinculacao-das-unidades-organizacionais-da-anp-para-o-periodo-compreendido-entre-os-dias-11-de-marco-de-2023-e-10-de-junho-de-2024
https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-167-2023-dispoe-sobre-a-vinculacao-das-unidades-organizacionais-da-anp-para-o-periodo-compreendido-entre-os-dias-11-de-marco-de-2023-e-10-de-junho-de-2024
https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-244-2024-prorroga-o-prazo-de-vinculacao-das-unidades-das-unidades-organizacionais-estabelecido-na-portaria-anp-no-167-de-10-de-marco-de-2023?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-275-2024-

PLANO DE INTEGRIDADE BIENIO 2025/2026| ANP | 2025

Neste novo modelo, a relatoria dos processos finalisticos passa a ser determinada por meio de
sorteio e ndo mais conforme a vinculacdo da unidade. O processo decisério da ANP encontra-se
regulamentado por meio da Instrucdo Normativa n° 19, de 19 de dezembro de 2024.

Além disso, os titulares das Diretorias técnicas sdo designados por meio de sorteio anual para atuar
como Diretores de Referéncia, responsaveis pelo acompanhamento dos temas finalisticos junto as unidades
organizacionais, conforme Instrucdo Normativa n° 20, de 19 de dezembro de 2024.

O organograma a seguir ilustra a estrutura organizacional da ANP e as vincula¢Bes das unidades
organizacionais em maio de 2025. O Organograma atual da ANP se encontra aqui.

Figura 1. Organograma

DIRETORIA COLEGIADA

DIR 3

FERNANDC MOURA

DIR 4
PIETRO MENDES

DG DIR 1 DIR 2
ARTUR WATT NETO SYMONE ARAUIO DANIEL MAIA VIEIRA

ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO SETORIAL E SECCIONAIS

GAB INT SGE AUD CRG ouv PRG

EDF

FINALISTICAS

Scl

CPT
SGA

STI

3.2 Plangjamento Estratégico

O Planejamento Estratégico da ANP é produzido com base na Instrucdo Normativa n® 24, de 18 de marco
de 2020. O Mapa Estratégico institucional representa graficamente os desafios a serem vencidos pela Agéncia
e orienta as suas unidades organizacionais no sentido do alcance da visdo de futuro da ANP e do
cumprimento de sua missao.

O Mapa Estratégico para o periodo de 2025-2028 foi aprovado por meio da Decisdo de Diretoria n® 372, de
25 de junho de 2025. Neles estdo os objetivos a serem perseguidos que geram resultados tanto para o
mercado como para a sociedade. O mapa estratégico traduz em forma de objetivos as prioridades da
Diretoria Colegiada para o perfodo planejado de 4 anos. Cada objetivo estratégico é impulsionado por 2
vetores, sendo eles os projetos e os indicadores da estratégia. O Mapa Estratégico abaixo se refere ao periodo
2025-2028 e esta publicado na pagina da ANP.



https://atosoficiais.com.br/anp/instrucao-normativa-n-19-2024-regulamenta-o-processo-decisorio-da-agencia-nacional-do-petroleo-gas-natural-e-biocombustiveis#:~:text=Regulamenta%20o%20processo%20decis%C3%B3rio%20da,das%20atribui%C3%A7%C3%B5es%20conferidas%20pelo%20art.
https://atosoficiais.com.br/anp/instrucao-normativa-n-20-2024-regulamenta-as-competencias-dos-diretores-de-referencia-na-agencia-nacional-do-petroleo-gas-natural-e-biocombustiveis?origin=instituicao
https://www.gov.br/anp/pt-br/composicao/organograma
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/ajuste-01/asplan/Instrucaonormativan24de18demarcode2020.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/ajuste-01/asplan/Instrucaonormativan24de18demarcode2020.pdf
https://atosoficiais.com.br/anp/decisao-de-diretoria-n-372-2025-planejamento-estrategico-2025-2028
https://atosoficiais.com.br/anp/decisao-de-diretoria-n-372-2025-planejamento-estrategico-2025-2028
https://www.gov.br/anp/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-da-estrategia
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Figura 2. Mapa Estratégico
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3.3 Estrutura de Governanca na ANP

A estrutura de governanca da ANP é responsavel pela definicdo e acompanhamento dos objetivos
estratégicos da Agéncia, além de avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugéo de politicas
publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade. A governanca da ANP é exercida pela Diretoria
Colegiada e pela linha hierarquica da Agéncia, com o apoio de diversos comités e comissées.

Destaca-se o papel do Comité Interno de Governanga (CIG), instituido pela Portaria ANP n° 248, de 5 de
julho de 2024, responsavel por auxiliar a Diretoria Colegiada em atividades de direcionamento,
monitoramento, supervisdo e avaliacdo da atuagdo da gestdo da Agéncia.

Figura 3. Modelo de governanga da ANP
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A Diretoria Colegiada é o 6érgdo méximo da ANP, composta por cinco diretores, entre 0os quais o Diretor-
Geral, nomeados nos termos do art. 11, § 2°, da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997. As decisGes da Diretoria
Colegiada sdo tomadas em reunides publicas ou por meio de circuitos deliberativos eletrénicos, por maioria
absoluta dos votos de seus membros.

As informacBes referentes as Reunides de Diretoria e Circuitos Deliberativos estdo disponiveis aqui.

A atual Diretoria Colegiada € composta pelo Diretor-Geral Artur Watt Neto, e pelos Diretores Daniel Maia
Vieira, Symone Christine de Santana Araujo, Fernando Wandscheer de Moura Alves, e Pietro Adamo Sampaio
Mendes.

Instancias internas de apoio a Governanca e a Integridade da ANP

As seguintes unidades se configuram como instancias de apoio a Governanca e a Integridade da Agéncia:
Auditoria Interna, Corregedoria, Inteligéncia, Ouvidoria, e Superintendéncia de Governanca e Estratégia, além
do Comité de Governanca, Riscos e Controle (CGRC) e da Comissdo de Etica da ANP (CEA).

10


https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-248-2024-institui-o-comite-interno-de-governanca-cig-da-anp-e-dispoe-sobre-sua-composicao-e-o-seu-funcionamento?origin=instituicao&q=248/2024
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Suas respectivas atribuicdes estdo descritas no Regimento Interno da ANP.

A Superintendéncia de Governanga e Estratégia (SGE) é responsavel, entre outras atribuices regimentais,
por gerenciar o Plano de Integridade da ANP e apoiar as unidades organizacionais em sua implementaggo,
bem como formular, coordenar, apoiar e monitorar a gestdo de riscos da Agéncia, por meio da aplicacdo da
metodologia e demais mecanismos necessarios a sua institucionalizacao.

A Auditoria Interna (AUD) é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, que busca
auxiliar as organiza¢Bes publicas a realizarem seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistemética e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e de controles internos.

A Corregedoria (CRG) é a unidade setorial responsavel pela prevencdo e apuracdo de irregularidades
administrativas, que integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal — SisCOR, criado pelo Decreto
n° 5480, de 2005. No ambito da ANP, encontra-se vinculada funcionalmente a Diretoria Colegiada e
administrativamente a Diretoria-Geral. No que diz respeito ao desempenho das atividades correcionais, esta
subordinada ao Diretor-Geral da ANP, sendo também sujeita a orientagdo normativa da Corregedoria-Geral
da Unigo (Orgdo Central do SisCOR).

No émbito do que trata a Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019, conforme disposto nos incisos Il e VI
do art. 6° é responsavel pelo tratamento de conflitos de interesses e nepotismo e, também, pela
implementacdo de procedimentos de responsabilizagéo.

Cabe também a Corregedoria da ANP a apuracdo de noticias de irregularidades que envolvam servidores
lotados na ANP, tendo como pilar a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais normativos legais e
infralegais.

A Inteligéncia (INT) gera conhecimentos que visam, entre outros objetivos, minimizar riscos de varias
naturezas que tenham potencial para impedir ou dificultar o atingimento dos objetivos institucionais,
desenvolvendo agdes utilizando metodologia de inteligéncia na identificagdo e andlise de casos e
assessorando a tomada de medidas mitigatorias, considerando o tratamento de riscos de integridade.

A Ouvidoria (OUV) é a unidade de promocado da transparéncia ativa da ANP, de recebimento de denuncias
e outras manifestacdes externas e de gestdo de conflitos entre os meios externo e interno da ANP, visando
a protecdo dos direitos dos usuarios dos servicos da Agéncia, conforme a Lei n° 13.460, de 26 de junho de
2017, e o Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018.

Comité de Governanca, Riscos e Controle (CGRC)

Instituido por meio da Portaria ANP n° 35, de 11 de agosto de 2021, com o objetivo de auxiliar a Diretoria
Colegiada na implementacao e na manutengdo de processos, estruturas e mecanismos adequados de
governanga, riscos e controles internos.

O CGRC é constituido por representantes de todas as Diretorias, além da Auditoria (AUD), Corregedoria
(CRG), Ouvidoria (OUV), e coordenado pela Superintendéncia de Governanca e Estratégia (SGE). Cabe a este
Comité apoiar o estabelecimento e a execucdo do Programa de Integridade na ANP, e, a partir de entdo,
monitorar suas acoes.

Contribuem para as atividades do CGRC e para a governanca da ANP a Comissdo de Etica (CEA), a
Inteligéncia (INT), e a Procuradoria (PRG).
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https://atosoficiais.com.br/lei/regimento-interno-anp-anp
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5480.htm
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Comissdo de Etica da ANP (CEA)

Instituida por meio da Portaria ANP_n° 231, de 7 de agosto de 2003, e regida atualmente pela Portaria ANP
n° 270, de 1° de dezembro de 2011, tem o objetivo de zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica da ANP,
educando, orientando e aconselhando os agentes publicos sobre o padrdo de conduta ética e disciplinar,
além de atender a consultas e avaliacGes de questdes puramente éticas.

A CEA tem como rotina orientar e encaminhar relatos recebidos ao sistema de Ouvidoria da ANP, para
tratamento pelas instancias competentes. Atua ainda com sua permanente campanha educativa, enviando
comunicados mensais, sobre temas ligados a ética, integridade e valores no servico publico aplicados ao dia
a dia na ANP. Ademais, participa de debates com as outras unidades que comp8em a Estrutura de
Governanca da ANP, focando em melhorar o fluxo de acolhimento de denuncias e de consultas sobre
conflitos de interesse. Iniciou a inclusdo de recomendaces do PNPC no Cédigo de Etica da Agéncia.

4. Medidas de Integridade previstas para o biénio 2025/2026

O Quadro 1 apresenta as unidades responsaveis, a motivacdo e os objetivos das medidas de integridade
e das acdes a serem desenvolvidas na ANP no periodo 2025/2026.
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https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-231-2003
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Quadro 1 - Medidas de Integridade e a¢Ges a serem desenvolvidas na ANP no periodo 2025/2026

Estudar a ampliagdo da Transparéncia Ativa sobre
1 incluir a divulgagdo dos assuntos tratados em CGRC Ampliagdo da Transparéncia Ativa
agendas publicas de agentes da ANP

Tornar transparente os temas tratados A iniciar no 29
em agendas da ANP com terceiros semestre de 2025

Pesquisa sobre maturidade das a¢des de Incorporar as ages das demais areas da ANP no  Medir o conhecimento e a Internalizagdo

2 . SGE/UORG's : ~ . 22 semestre de 2025
Integridade na ANP / Plano de Integridade da ANP de agdes de Integridade na ANP
~ . . ~ . Continuar ampliando a Gestdo de Risco ,
3 Processos a passar por Gestdo de Riscos SGE/UORG's Conforme o Plano de Gestdo de Risco da ANP iy Pl ~ ! Continua
como ferramenta de gestdo
4 Levantamento de Projetos e Processos SGE/UORG's Gestdo de Risco e Integridade ndo explicitamente Compor o Planejamento Estratégico da Ainiciar no 12
Estratégicos vinculada ao Planejamento Estratégico ANP e de Gestdo de Risco semestre de 2025
5 | Revisio da/Metodologialde Gestio de Risco SGE/CGRC Evolygéo continl.!a, conforme politica de Gestdo Ma'ntermatualizado conforme evolugdo da e
de Risco e Integridade da ANP aplicagao
Atualizagdo do Programa de Gestdo de Risco para Periodicidade definida pela politica de Gestdo de L. o
6 2025/2026 SGE/CGRC Risco e Integridade da ANP Programar a aplicagdo da PGR na ANP 12 semestre de 2025
Solicit 3 tuali licati - ~ N . x
,,O |c.| arque as~ ar'tleas atualizem no apiicativo Subsidiar a Alta Gestdo na priorizagdo de Manter atualizado conforme evolugdo da ,
7 Projetos e A¢Ges" o andamento do tratamento SGE o ~ . L Continua
dos riscos recursos e esforgos nas agdes de gestdo de risco  aplicagdo

Incentivar o acesso pelos membros da
Alta Gestdo aos dados de tratamento de 22 semestre de 2025

Comunicagdo para a Alta Gestdo do Bl com o

8 andamento da GR nos processos e das acGes de SGE/CGRC Subsidiar a Alta Gestdo na priorizacso de

recursos e esforgos nas agdes de gestdo de risco

tratamento dos riscos riscos

Atualizagdo do acompanhamento do Plano de Periodicidade definida pela politica de Gestdo de Fomento e controle das a¢Ges de ,
9 . SGE/ UORG's/ CGRC _. . . Cont

Integridade / E Risco e Integridade da ANP Integridade na ANP ontinua

Informar a Alta Gestao da ANP, por meio do
Monitoramento das recomendagdes do Relatorio Relatério de Monitoramento, a respeito do . - . , R
o N . ~ Aprimorar a gestdo de risco e a Continua, a cada més
10 de Avaliagdo de Governanga Organizacional e AUD atendimento das recomendacgdes referentes a
- o - governanga da ANP. de marco
Gestdo Interna da ANP Governanga Organizacional e Gestdo Interna da

ANP.
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11

12

13

14

15

16

17

Ciclo de palestras para tratar de riscos especificos
de cada UORG no ambito correcional

Checagem de critérios gerais, em conformidade
com o Decreto 9.727/2019, dos candidatos a
cargos comissionados

Checagem de critérios gerais e dos candidatos a

movimentacao para a ANP, por meio da Portaria
n2 282/2020 e demais formas de acesso

Capacitagdo e Conscientizagdo em Privacidade

Conscientizacdo sobre relacionamento com o
publico

Comunicados internos mensais com orientagdes
sobre temas relacionados a Etica

Criagdo e divulgagdo de cartilha sobre Integridade
para publico externo

CRG/SGP

INT

INT

OUV/SGE/SGP

ouv

CEA/SCI

CEA/SGP/SGA

Identificagdo de irregularidades que poderiam ter
sido evitadas com a adogdo de medidas de
prevencgao.

Manter a agdo permanente e ampliar o escopo
das pesquisas/checagens

Efetivar a agdo atendendo 100% das solicitagdes
realizadas

Adequacgdo da ANP a LGPD

Fomentar uma relagdo de confianga com os
agentes e o publico em geral

Estimular um ambiente Etico e integro

Divulgacdo das ag¢des de Integridade para além
dos servidores da Agéncia

14
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Esclarecer as areas da ANP e prevenir
irregularidades. As palestras sdo voltadas
especificamente as atividades de cada
UORG, de modo a destacar potenciais
riscos e como evita-los.

Evitar a ocupagdo de cargos
comissionados por pessoas legalmente
inabilitadas

Evitar a transferéncia para a ANP de
pessoal legalmente inabilitado.

Conscientizar e capacitar os
colaboradores de modo a evitar
negligéncia, imprudéncia ou impericia no
tratamento dos dados pessoais.

Conscientizar o publico interno da
necessidade de se fortalecer o
relacionamento de confianga com o
publico os agentes de modo a propiciar
um aumento de confianga nos servigos
prestados pela ANP.

Aumentar o conhecimento dos Cédigos
de Etica da ANP, do Servidor Publico e do
Cddigo de Conduta da Alta Administragao
Federal

Ampliar a divulgagdo dos valores de
Integridade e canais de comunicagdo e
denuncia da ANP o publico que interage
com a Agéncia para além dos agentes
publicos

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua
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18

19

Implantagdo do Plano Setorial do Programa
Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo - PFPEAD na ANP, instituido
por meio da Portaria ANP n2 288/2025

Divulgacdo de informacgGes sobre a gestdo
patrimonial da Agéncia em pagina especifica do
seu portal na Internet

SGP/OUV/CRG/CEA

SGA

Necessidade de agdes de prevengdo e
enfrentamento do assédio e da discriminagdo no

ambito da ANP

Publicizar informagdes da gestdo patrimonial da

Agéncia

15

Desenvolver um conjunto de agdes
coordenadas para prevenir o assédio e a
discriminagdo, por meio de estratégias
educativas que abordem tanto a
formagdo quanto a sensibilizagdo de
pessoas que exercem atividade publica

192 semestre de 2026

Implementada em

Dar transparéncia publica a gestdo fevereiro de 2025, a
patrimonial da Agéncia ser atualizada
anualmente



5. ARCABOUCO NORMATIVO INTERNO CONCERNENTE A AREA
DE INTEGRIDADE DA ANP

A preocupacdo com governanga e integridade j& faz parte da cultura da ANP. Antes mesmo do
estabelecimento da politica de governanca da administracdo publica federal, por meio do Decreto n°®
9.203, de 22 de novembro de 2017, a Agéncia ja houvera editado uma série de atos sobre o tema, que
orientam acBes em diferentes ambitos. S&o elas:

. Portaria ANP n° 270, de 1° de dezembro de 2011 — Aprova o Cédigo de Etica da ANP.

o Portaria ANP n° 181, de 30 de maio de 2023 — Revoga a Portaria ANP n° 106, de 29 de maio
de 2013 e define os assuntos passiveis de classificacdo nos termos do art. 23 da Lei n® 12.527/2011, no

ambito da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis

. Portaria ANP_n° 246, de 26 de junho de 2024 - Revoga a Portaria ANP n° 248, de 14 de
novembro de 2013 e designa a Comissdo de Etica da ANP como responsével pelas competéncias

dispostas nos incisos Il a IV do art. 5° da Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro
de 2013.

. Portaria n° 206, de 27 de maio de 2014 — Aprova a Politica de Gestdo de Pessoas da ANP

o Portaria ANP n® 35, de 11 de agosto de 2021 — Constitui o Comité de Governancga, Riscos e

Controle Internos, revoga a Portaria ANP n° 435, de 9 de novembro de 2018; e estabelece a Politica
de Gestdo de Riscos e Controles Internos (PGRCI) da ANP -revogou a Portaria n° 42, de 1° de fevereiro
de 2019.

o Instrucdo Normativa n° 16, de 31 de janeiro de 2019 - Disciplina a atividade de correicao e

padroniza os procedimentos administrativos correcionais no ambito da Corregedoria da ANP.

. Portaria n° 265, de 10 de setembro de 2020 - Estabelece o novo Regimento Interno da ANP

com total alinhamento a Nova Lei das Agéncias Reguladoras (Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019),

e que traz uma Secdo especifica sobre o Plano de Integridade (i.e. Secdo V do Capitulo V —
Instrumentos de Gestdo).
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
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https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-35-2021#:~:text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20de%20Gest%C3%A3o,G%C3%A1s%20Natural%20e%20Biocombust%C3%ADveis%20%2D%20ANP.
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33447/11/ANP_IN_Correicao.pdf
https://atosoficiais.com.br/anp/portaria-anp-n-265-2020-estabelece-o-regimento-interno-da-agencia-nacional-do-petroleo-gas-natural-e-biocombustiveis-anp-2024-10-08-versao-compilada?origin=instituicao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13848.htm
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6.  CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Integridade da ANP pode ser ajustado pela Diretoria Colegiada, como por exemplo em
decorréncia de mudancas no planejamento estratégico da ANP, de outros programas em que a ANP
participa, como o Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo, ou em decorréncia de
recomendacdes de 6rgdos de controle.

As ac¢Bes listadas no Quadro 1, com as respectivas datas para implementacdo, configuram um cenério
planejado, que pode ser ajustado durante a vigéncia do Plano de Integridade. A¢des implementadas
fora do escopo inicial deste Plano, mas que gerem melhorias a estrutura de Integridade da ANP,
poderdo ser listadas em uma futura revisdo deste documento, quando pertinente.

O propdsito deste Plano é propiciar um ambiente institucional mais ético e responsivo, por meio de
préaticas de prevencdo e combate a corrupcao e, por meio da execucdo das acdes propostas no Plano,
fortalecer a prevencdo e reposta ao assédio e a discriminagdo, como pilares da Integridade Publica.

Um dos meios para consolidar e comunicar a execucdo do Plano de Integridade sera o aprimoramento
continuo das ferramentas de acompanhamento e divulgacdo da implementagdo das agdes de
Integridade e de tratamento de riscos.
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