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MAPA ESTRATÉGICO 2025–2028

Promover um ambiente regulatório transparente e competitivo, propício à atração de investimentos, à inovação e 
à diversificação da matriz energética, com foco na segurança operacional, na sustentabilidade e na garantia do abastecimento, 

em benefício da sociedade brasileira
MISSÃO

VISÃO
Ser reconhecida por promover, de forma transparente, responsiva, eficiente e isonômica, uma regulação que estimule a 

livre-iniciativa, a inovação, a competitividade e o desenvolvimento sustentável, reduzindo barreiras de entrada e custos de transação, 
e aprimorando a segurança operacional

Cooperação – Integridade – Inovação – Sustentabilidade
Transparência – Eficiência – ProatividadeVALORES

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

#7

#1 EXPLORAÇÃO E PRODUÇÃO
Promover o desenvolvimento das atividades de exploração e produção de 
petróleo e gás natural, incentivando a redução de emissões de carbono e 
visando ampliar a produção de forma sustentável.

#2 GÁS NATURAL
Estimular o aumento da competitividade e do investimento em infraestrutura 
no mercado de gás natural, reduzindo barreiras à entrada e custos de 
transação, ampliando a oferta para o consumidor.

#3 TRANSIÇÃO ENERGÉTICA

Desenvolver arcabouço regulatório e implementar ações necessárias para 
viabilizar a Transição Energética.

#4 INFRAESTRUTURA

Incentivar a ampliação e a diversificação de infraestruturas, visando ao 
aumento da oferta de produtos e ao abastecimento nacional.

#5 REGULAÇÃO
Promover, por meio do aprimoramento contínuo 
da qualidade regulatória, um ambiente regulatório 
seguro, transparente e eficiente, que estimule a 
competitividade, o investimento em infraestrutura 
e o fortalecimento do ambiente de negócios.

#6
Modernizar o planejamento e a execução da 
fiscalização, promovendo maior efetividade e 
eficiência nas ações.

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Modernizar e tornar mais seguros os sistemas e 
equipamentos de Tecnologia da Informação .

FISCALIZAÇÃO

#8 GESTÃO DE PESSOAS
Promover a capacitação e a alocação estratégica 
de servidores, dentro de uma concepçao de 
diversidade, inclusão e equidade.

#9
Implementar a governança de dados de forma a 
disponibilizar informações com qualidade para a 
sociedade e para suporte à tomada de decisão.

#10 GOVERNANÇA INSTITUCIONAL
Aprimorar a governança da ANP, promovendo a 
convergência dos planos institucionais, de forma a 
assegurar a alocação eficiente e eficaz dos 
recursos orçamentários.

GOVERNANÇA DE DADOS


