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N° contratacio 229/2026

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO,
GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, CNPJ n°02.313.673/0002-08, por meio da SGA -
Coordenacdo de Aquisi¢cdes, sediada na Av. Rio Branco, n® 65,12° andar, Centro, na cidade de Rio de
Janeiro/RJ , CEP 20090-004, realizar4 licitacdo, na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, com critério de
julgamento Menor Preco , com base na Lei n® 14.133. de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Data e Hora da Sessao Publica: Conforme divulgado no DOU, Compras.gov.br e PNCP.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo e servigos
auxiliares, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, no Escritorio Central da ANP no Rio de Janeiro/RJ,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. A licita¢do serd realizada em grupo Unico, formado por 8 (oito) itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
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licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdio no momento da
habilitagao.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.6.1. aquele que nao atenda as condic¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.6.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdao, impossibilitada de participar da
licitagao em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des anédlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.6.8. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.6.9. sociedades cooperativas;

2.6.10. pessoas fisicas;

2.7. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.7 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicio a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A vedagao de que trata o item 2.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de

empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
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3.1. O or¢amento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos
deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024, aplicéveis para o
ano de apresentagdo da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134
c/cart. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transi¢ao
previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

4.5. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos
termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n°® 226, de 9 de setembro de 2025,
para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de
2021.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.
4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.
4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.
4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.9.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.
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4.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9 possuird carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

grupo
5.1.1. Valor expresso em Reais (RS).

Grupo [tem Periodicidade
1 Unitario
2 Unitario
3 Unitario

1 4 Unitario
5 Unitario
6 Unitario
7 Unitario
8 Unitario

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢ao do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao prestados com disponibiliza¢ao de



trabalhadores em dedicag¢do exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins
tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresenta¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/PrejeteBasice, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do
contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até¢ a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relag@o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um) porcento.
6.8.1. E vedada a oferta de lances com mais de 02 (duas) casas decimais apés a virgula.

6.9. O licitante poderd, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ltimos dois minutos do periodo de duragdo
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da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacao .

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 dalein®14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

6.19.2. avaliagdio do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 382, de 17 de
setembro de 2025;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de
2024, e Portaria Normativa SE/CGU n°® 226, de 9 de setembro de 2025.

6.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

6.20.1. empresas brasileiras;

6.20.2. empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro poderd negociar condigdes
mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
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inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

6.22.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatodrio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2:30 h (duas horas e
meia) envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e
j4 apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6.23.1. A proposta devera:

6.23.2. Ser digitada em lingua portuguesa, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada pelo licitante ou seu representante legal;

6.23.3. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento;

6.23.4. Conter a razdo social, CNPJ, endereco completo, e-mail e telefone para contato da empresa, além
do nome completo do seu representante legal.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participacdo no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP ¢

7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992 , também ocorrerd no
nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas ao CEIS, CNEP e
Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.
7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

7.4.3. Constatada a existéncia de san¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condig¢ao de
participacao.

7.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes

acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:
7.5.1.
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7.5.2. O sindicato indicado no subitem acima ndo ¢ de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao
longo da execuc¢do contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracao.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

7.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratagao;

7.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.6.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia.

7.6.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

7.7. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.
7.8. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10. Considerando que o custo global estimado do objeto licitado foi decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, no prazo de 2 (duas)
horas, podendo solicitar prorroga¢do, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.1 A planilha deve seguir o modelo de planilha de custos e formagao de pregos constante do Anexo VII-D da IN
SEGES/MP n2 05/2017, adaptado as caracteristicas do servigo a ser licitado (art. 92 da IN SEGES/ME n2 65, de 7 de
julho de 2021 ), como registra a Planilha de Pregos - ANP - Apéndice IV do Anexo | do Edital e disponivel em formato
de planilha eletrénica no documento SEI n2 6010907.

7.12. Erros no preenchimento da planilha nédo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoracao do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo;
7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;
7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de



recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderad ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.15. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.15.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.15.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

7.15.3. copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracdo da planilha de custos e formacao de pregos que embasam o valor global ofertado;

7.15.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes
previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133, de 2021;

716. Na hipodtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma
base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para
o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.17. O Pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos
demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.18. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequacdo da proposta quando esta ndo
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022

7.19. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, em especial, quando o Acordo, Conveng¢ao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.20. Deverado prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remunerac¢do, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da L.ei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2 Considerando ser permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigé€ncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugao livre.

8.3. Na hipoétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
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assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
8.4. Quando permitida a participa¢do de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consodrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte
e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo economico-financeira, haverd um acréscimo de 10,00
%, (dez virgula zero) porcento. para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser apresentados em original, por copia ou
digitalizagdo, assinados eletronicamente por chaves publicas brasileiras - ICP-Brasil.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei .

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragao de que sua proposta econdomica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢dao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execugdo ¢ imprescindivel
para o conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢cdes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o
direito de realizagdo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horério exclusivos, a ser agendado conforme item 4.21 TR, de modo que seu agendamento ndo coincida com
o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragao exigida no presente
item por declaracdo formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratacdo.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf ¢ manté-los
atualizados junto aos 0rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou
a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

8.13. A verificagao pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacao
ao licitante vencedor.
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8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.15. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.13.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas)
horas , para:

8.15.1. a afericdo das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

8.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

8.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgao
ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.17. Na analise dos documentos de habilitacao, a comissdao de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢do e classificagao.

8.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até¢ a apuracdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacio do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de contrato.
9.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocacgado, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administra¢do podera:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal, com aviso de recebimento (AR),
para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso ao sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 5
(cinco) dias tuteis; ou

¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para resposta, apds recebimento da
notifica¢do pela Administragao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.6. Antes da assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor



Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo e contratagdo consignadas neste
Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da empresa, como
condi¢do para assinatura do contrato, a comprovagdo de capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

9.8. Na contratacdo de servigos com dedicacdao exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condi¢do para assinatura
do contrato, a comprovagao, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir
da indicacdo do orgdo responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por
cento) das vagas.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagio ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico

https://www.gov.br/anp/pt-br/servicos/processo-eletronico-sei

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nio entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;



11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao;
11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagao
11.1.6. fraudar a licitacao;
11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133. de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos o6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicag¢ao oficial.
11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do
valor do contrato licitado.
11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1,11.1.2,11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
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ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.4,
caracterizard o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo méaximo de 20
(vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.
11.12. Caberad a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.
11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral dos danos causados.
11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.
12.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados pela forma eletronica, pelos
seguintes meios: e-mail para ecavalcanti@anp.gov.br e ca@anp.gov.br

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

12.6. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horéario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardao o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa



entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratacdo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP) e endereco eletronico_https://www.gov.br/anp/pt-br/servicos/processo-eletronico-sei
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO I - Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical
13.11.1.2. Anexo II - Modelo de proposta comercial
13.11.1.3 Anexo III - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica
13.11.2.Anexo IV -Termo de Referéncia - SEI 6150017
13.11.2.1. Apéndice IV do Anexo I — Modelo de planilha de custos;
13.11.2.2. Apéndice IV do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar - SEI 6134716
13.11.3. Anexo V - Minuta de contrato- SEI 6124130

Rio de Janeiro ,

Superintendente de Gestdo Administrativa e Aquisigdes

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - Declaragdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical

DECLARO que a empresa esta regulamente vinculada ao Sindicado
, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente
responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical,
por eventuais erros ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n® 14.133, 1° de abril de
de 2021 em caso de irregularidades.

Local e data:

Assinatura do(a) Representante



ANEXO Il - Modelo de PROPOSTA COMERCIAL
A AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP,

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregao Eletronico n° 90.012/2026, cujo objeto é
a contratacdo de Apoio administrativo e servigos auxiliares, conforme condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia anexo ao Edital, e apds tomar conhecimento de todas as condicdes la estabelecidas, passamos a
formular a seguinte proposta:

Objeto da contratacao:

Item | Especificacao 'L\J/Ir;.di da Quantidade \Lﬁl‘or \n/:alr?;al éaolor;;l'otal
1 ?ssistente adm. unidade | 100

2 Ia:ssistente adm. unidade | 71

3 carregador unidade | 6

4 garcom unidade | 4

5 mensageiro unidade | 2

6 recepcionista unidade | 5

7 secretaria unidade | 35

8 Zig';i[ﬁ\:f unidade | 7

Valor global (R$)

1 - Nos precos indicados acima estao incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais
contribuicoes pertinentes. A composicao deste valor encontra-se na planilha de custos anexa a esta
proposta.

2 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os servigos serdo executados de
acordo com as condigdes estabelecidas no Edital e Anexos, que conhecemos e aceitamos em todos os seus
termos, inclusive quanto ao pagamento.

3 - Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera
devido, em caso de nao aceite da proposta pela ANP.

4 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.



5 - Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n° , agéncia , Banco

6 - O procurador da empresa Razao Social / Fantasia , cujo CNPJ é
, que assinara o Contrato, € o(a) Sr(a)
CPF n° ,
telefones , endereco eletrénico

7. DECLARO que a empresa esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente
responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n® 14.133, 1° de abril de de 2021 em
caso de irregularidades.

8. Conforme exigido no TR, a modalidade de garantia a ser apresentada, caso a empresa seja vencedora do
certame sera [ ou A empresa informara, tempestivamente, a modalidade que adotara assim
que o pregao for homologado.]

9 - Endereco da empresa , telefones de
contato 0(XX) , endereco eletrbnico

Local e data:

Assinatura do(a) Representante

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no

CNPJ/MFsob o n° , sediada na , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciava privada e a administragao publica:

NOME DO VIGENCIA DO VALOR TOTAL DO

ORGAO/EMPRESA CONTRATO CONTRATO
(Considera-se o valor
remanescente do contrato,
excluindo o ja executado)

TOTAL

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.



Foérmula de calculo:

Valor do Patrimbnio Liquido x 12 /Valor total dos contratos >1
(Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado)
Obs.: O resultado deve ser igual a 1 (um)

b) Caso a diferenga entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da receita bruta- Valor total dos contratos) x 100 / Valor da receita bruta

Justificativas:

NOME DA EMPRESA
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO COM CNPJ

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO PESSANHA CAVALCANTI, Pregoeiro, em
24/07/2026, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO PIMENTA DA COSTA, Coordenador de Licitagdes,
em 24/07/2026, as 17:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Selk o
assinatura L
eletronica

il
Sel o
assinatura L

eletronica

Documento assinado eletronicamente por THIAGO MARIANO DE SOUZA, Superintendente Adjunto de
Gestdo Administrativa e Aquisi¢bes, em 25/07/2026, as 11:10, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sei.anp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6174712 e o

Referéncia: Processo n2 48610.205098/2026-85 SEIn2 6174712
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Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 48610.205098/2026-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 85

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 48610.205098/2026-85)
TERMO DE REFERENCIA
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacao de servigos continuos de apoio administrativo e servigos auxiliares no Escritério Central da ANP
localizado no Rio de Janeiro/RJ, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada na prestacédo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e servicos auxiliares, conforme
guantidades estimadas e especificacbes descritas neste Termo de Referéncia, a serem executados nhas
dependéncias da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, designada neste termo como
Contratante, instalada na Avenida Rio Branco, 65 — Centro, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20090-004, bem como em
outros imoveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo nesta Unidade da Federacdo e/ou em qualquer outro Orgéo
Puablico para cumprir exigéncias de Acordos de Cooperacao Técnica.

1.1.2. Considerando-se a previséo legal disposta no art. 3°, da IN SLTI/MP n° 05/2017, e levando-se em conta a
natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos
prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Contratante e
/ou de comprometimento da qualidade desses servicos, havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como
critério de julgamento o valor global, conforme discriminado abaixo:

GRUPO|(ITEM|[ESPECIFICAGAO|CATSER|UNIDADE (QUANTIDADE[VALOR |VALOR VALOR
DE UNITARIO|MENSAL [TOTAL 30
MEDIDA MESES
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1 |Assistente 5380 UN 100 R$ R$ R$
Administrativo | 7.941,69 [794.169,45 [23.825.083,38
_ R$ R$ R$
2 |Assistente 5380 UN 7 11.163,37 [792.598,95 [23.777.968,56
Administrativo Il
3 5380 R$ R$ R$
Carregador UN 6 597852 [35.871,15 |1.076.134,68
4 5380 R$ R$ R$
. Gargom UN 4 7.800,86 [31.203,46 [936.103,68
_ R$ R$ R$
5 |Mensageiro 5380 UN 2 5.910,65 [11.821,30 |354.639,12
. R$ R$ R$
Recepcionista
- 5380
6 |gilingue UN 5 8.842,41 |44.212,06 |1.326.361,92
B R$ R$ R$
7 |Secretaria 5380 UN 35 12.258,54 [429.048,95 |12.871.468,56
Secretaria R$ R$ R$
_ 5380
8 lexecutiva UN 7 16.737,97 |117.165,81 (3.514.974,24
R$ R$
TOTAL 230 2.256.091,13|67.682.733,84

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢ao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que o Estudo Técnico Preliminar, em especial no seu
item 2. Descri¢do da necessidade, traz os motivos que justificam a necessidade da contratacao de natureza continua.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses (Orientacdo Normativa AGU N° 38, de 13 de dezembro de
2011) contados do(a) data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026 (SEI n°® 5788575), conforme consta
das informac8es basicas desse Termo de Referéncia e detalhado no Documento de Formalizagdo de Demanda SEI
N° 5763422.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. A CONTRATADA devera pautar-se nas praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa SLTI
/MPOG n° 01 /2010, no que couber, bem como boas praticas de otimizacdo de recursos/reducéo de desperdicios e de
poluicdo, tais como: a) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e agua; b)
Treinamento/capacitacéo peridédicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; e

4.1.2. A CONTRATADA devera viabilizar, a cada periodo de 12 (doze) meses, pelo menos, uma acdo de
capacitacao técnica para atualizagdo ou aperfeicoamento, com carga horaria minima de 8 (oito) horas para cada
grupo de posto de servico. a) O conteudo programatico, local e o horério de realizacdo dos cursos deverdo ser
previamente comunicados a CONTRATANTE; e b) Apresentar, ap6s o término da ac¢édo de capacitacao, um relatdrio
para a CONTRATANTE, contendo a frequéncia, conteldo programatico, entidade promotora e avaliacdo dos
participantes.

4.2. Como dever institucional, os servicos serdo contratados de forma racional e responsavel, buscando-se o melhor
emprego dos recursos, com vista a atingir a eficacia e eficiéncia das ac¢des, assim como o atendimento aos critérios
de sustentabilidade ambiental, em consonancia com o Art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

Subcontratacao
4.3. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.5. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

45.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 3 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



45.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades
de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizagao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.7. Caso a opcédo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, 1, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceita¢do, o pagamento
de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

4.10.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.11. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razéo da inadimpléncia do Contratado.

4.11.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisao judicial, sendo suficiente
decisao definitiva em processo administrativo, que apure 0 montante devido.

4.12. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.13. Na hip6tese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.
4.16.2. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacédo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao realocados
em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacdao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicfes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 16:
00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (21) 2112-8971.

4.22. Serdao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realiza¢éo da vistoria.

4.23.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica;

4.23.2. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cfes locais para o
cumprimento das obrigac6es objeto da licitacéo.
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4.24. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracédo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagéo.

4.25. A nao realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalactes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os énus dos servicos decorrentes.

4.26. E vedada a formulacdo de exigéncias de fornecimento de bens ou servicos ndo pertinentes ao objeto a ser
contratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a Administragdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: no dia 1° de outubro de 2026, prazo previsto apds encerramento do contrato
vigente, ou até o término do presente processo licitatorio. Apés a homologacéo da licitacdo, o adjudicatério terd o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato e
iniciar 0s servicos.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho: é a detalhada ao longo deste TR.

Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Escritério Central da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis - ANP, localizado na Avenida Rio Branco, 65 - Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20090-
004, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela Agéncia nesta Unidade da Federacédo e/ou em
qualquer outro Org&o Publico para cumprir exigéncias de Acordos de Cooperagéo Técnica.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: entre 7h e 20h (Portaria ANP n° 284 - BPE n° 66 de 15 de
outubro de 2015), de segunda-feira a sexta-feira.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execuc¢do contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1.1 A execucdo contratual observara a demanda do 6rgédo que tem como base as seguintes caracteristicas:

CARGO QUANTIDADE JUSTIFICATIVA
Assistente . - . - : L
Administrativo Necessidade de executar atividades de rotina administrativa, preencher formularios,
. providenciar pagamentos, operar maquinas e desenvolver atividades afins, com vistas
| (compativel 100 - ) . . .
com CBO a contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho consideradas de
ixa e médi mplexi r sempr rvisao.
4110-10) baixa e média complexidade e atuar sempre sob supervisao
Esse profissional atenderd a necessidade de pessoal para executar atividades de
rotina administrativa, analisar documentos e controlar bens e valores envolvidos nas
Assistente diversas operacdes realizadas. Somado a isso, realizar controles internos da agéncia,
Administrativo seguindo adequadamente os procedimentos administrativos, comerciais, processuais

71
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Il (compativel e contdbeis de sua area de atuacdo. Devera ter bom nivel de conhecimento de todas
com CBO as fases de suas atividades consideradas de média complexidade e atuar sempre sob
4110-10) supervisao.
Carregador Executar transportes internos e externos de encomendas, mobilidrios, materiais,
(compativel 06 eguipamentos e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou
com CBO apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitacdes
7832-10) e necessidades administrativas da agéncia, sempre sob supervisao.
Garcom / Necessita-se desse profissional para zelar pela boa organizacao do refeitorio / copa,
Gargonete limpando-o, guardando os utensilios em seus respectivos lugares e retirando loucas
(compativel 04 guebradas, para manter a ordem e higiene no local. Além de atender a reunides,
com CBO eventos internos e outras ocasiées que sejam necessérias a atuacao destes
5134-05) profissionais.
Ha necessidade de profissional para executar trabalhos de coleta e de entrega
Mensageiro internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins
(compativel 02 relativos aos interesses do 6rgao, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou
com CBO recolhendo o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitacdes
4122-05) e necessidades administrativas do 6rgdo. Além de proceder com outras demandas
externas do 6rgao.
Recepcionista A ANP recebe, além de outras pessoas, representantes do alto escaldo do governo,
Bilingue delegacbes estrangeiras e representantes nacionais e estrangeiros dos agentes
(compativel 05 regulados, razdo pela qual da necessidade de profissional para recepcionéa-los e,
com CBO assim, prestar-lhes as devidas informa¢des ou encaminha-los as pessoas ou setores
4221-05) procurados, além, evidentemente, de exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Secretéria Parg dgr suporte, prir?cipalmente, gos cfargos ge~renciais e~a diregég daNANP, tal
(compativel profissional execgtara tarefas relatllvas a a.nota(;ao,Nredac;filo, organlz_a(;ao de i
com CBO 35 documentos, registro de compr_()_mls?os e mformag_oes, além de apoiar na recepcgao.
3515-05) De,ve.proc?(a,dfar segundo espeC|f|cago§s e normas internas e, de aco.rQO com seu
proprio critério, para assegurar e otimizar o fluxo dos trabalhos administrativos.
Secretaria - T .
Executiva Desemp_enha tare’fas S|mllatres aos proflsspnals qug prestam ser\/,lgos_de A
(compativel 07 secreta.rlado, porém com nivel o.le. complexidade mws\ elevado. Alem disso, detém
com CBO conheglmeTto em um segundo |d!oma,. para atender as necessidades de
2523-05) comunicacdo da ANP e de sua Diretoria.

5.3.2. Da descrigao dos servigos e requisitos:

5.3.2.1 Assistente Administrativo | (compativel com o CBO 4110-10)

| - Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios, providenciando pagamento, operando
maquinas e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho consideradas de baixa e média complexidade e atuando sempre sob supervisao.

Il - Desenvolve atividades multifuncionais com base em normas e instru¢des técnicas, sob supervisdo. Preenche
formuléarios diversos, consultando fontes de informacfes disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos dados
solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotacdes
realizados para facilitar o controle financeiro; providencia conferéncia de material e servi¢cos para encaminhamento e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 7 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



pagamentos; executa atividades préprias de departamento de pessoal ou administrativo, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins; arquiva cépias de documentos emitidos colocando-os em locais
apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informacgdes; opera maquinas simples de escritério
e microcomputador, digitando textos, elaborando planilhas e tirando copias xerograficas e digitalizacdo, para contribuir
na execucao dos servicos de rotina; executa trabalhos relativos a administracdo de material e patrimdnio e servigos
administrativos correlatos a atividade meio da Agéncia.

Il - Requisitos:

a) Ensino Médio completo ou Curso Técnico equivalente;

b) Experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas administrativas ou tarefas afins mediante comprovagéo documental;
¢) Boa fluéncia verbal;

d) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

€) Bons conhecimentos da lingua portuguesa;

f) Conhecimento em redacéao oficial;

g) Conhecimento em ética publica;

h) Agir com dinamismo;

i) Habilidade em célculos matematicos;

j) Demonstrar iniciativa;

k) Demonstrar comprometimento com resultados;

[) Ser usuério de microinformatica (Word, Excel, Internet, Power Point e Office 365); e
m) Atuar com pontualidade.

5.3.2.2. Assistente Administrativo Il (compativel com o CBO 4110-10):

| - Executa atividades de rotina administrativa, analisando documentos controlando bens e valores envolvidos nas
diversas operag0Oes realizadas. Confere controles internos da agéncia, seguindo adequadamente os procedimentos
administrativos, comerciais, processuais e contabeis de sua area de atuacdo, com bom nivel de conhecimento de
todas as fases de suas atividades consideradas de média complexidade e atuando sempre sob superviséo.

Il - Preenche formularios diversos, consultando fontes de informac@es disponiveis, para possibilitar a apresentacao
dos dados solicitados; confere a documentacao referente ao processo pertinente a sua area de atuacao, verificando a
correcdo, prazos e a validade de cada um deles, consultando documentos e anotacfes realizadas, para facilitar o
controle interno. Efetua registros, preenchendo guias e demais documentos afins; arquiva copias de documentos
emitidos colocando-os em pastas apropriadas permitindo eventuais consultas. Elabora banco de dados permitindo o
levantamento de informacdes em planilhas eletrénicas e na Internet, examinando os registros efetuados, para
proceder, caso necessario, a sua reposicao. ldentifica erros, falhas ou problemas na area de atuacédo e os encaminha
para a supervisdo. Confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os,
testando-os e registrando-o0s, para encaminha-los ao setor requisitante. Opera maquinas simples de escritério e
microcomputador, digitando textos, elaborando planilhas e tirando cOpias xerograficas, para contribuir na execucao
das atividades meio da Agéncia.

Il - Requisitos:

a) Ensino Superior completo OU experiéncia minima de 3 (trés) anos em rotinas administrativas ou tarefas afins
mediante comprovacgéo documental;

b) Dominio intermediario em inglés;

¢) Boa fluéncia verbal;
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d) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

e) Conhecimento de portugués instrumental para redagédo de informativos, relatorios e documentos oficiais;

f) Conhecimento em ética publica;

g) Nocdes basicas de contabilidade;

h) Nocdes basicas de direito;

i) Nocdes basicas de analise de processo;

j) Conhecimento de técnicas de arquivo;

k) Alimentar planilhas, tabelas e sistemas;

[) Habilidade em célculos matemaéticos;

m) Agir com dinamismo;

n) Demonstrar iniciativa;

0) Agir com discri¢éo;

p) Demonstrar alta capacidade de concentragao;
g) Demonstrar comprometimento com resultados;

r) Ter redagao prépria;

s) Ser usuario de microinformatica (Power Bl, Word, Excel, Internet, Power Point, Office 365); e

t) Atuar com pontualidade.

5.3.2.3. Carregador (compativel com CBO 7832-10)

| - Executa transportes internos e externos de encomendas, mobiliarios, materiais, equipamentos e outros afins,
dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-0 aos destinatarios, para
atender as solicitacdes e necessidades administrativas da agéncia, sempre sob supervisdo, conforme detalhado a
seguir: acomoda materiais e volumes em prateleiras e estantes; movimenta mobiliario e materiais em geral; carrega e
descarrega materiais e volumes em automéveis, caminhfes, empilhadeiras e demais dependéncias; executa as
demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho; estabelece comunicacao,
emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizacdes e orientacdes de

transporte, embarque e desembarque de materiais.

Il - Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Bom nivel de educacéo;

c) Bom preparo fisico;

d) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

e) Demonstrar iniciativa;

f) Demonstrar caracteristicas de cooperacao e organizagao;
g) Agir com dinamismo;

h) Trajar-se conforme as normas estabelecidas em contrato;
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i) Atuar com pontualidade
Il - E obrigatoria a utilizag&o de uniforme, conforme especificado nos itens 5.12. a 5.18.
5.3.2.4. Garcom/Garconete(a) (compativel com CBO 5134-05)

| - Zela pela boa organizacdo do refeitorio / copa, limpando-o, guardando os utensilios em seus respectivos lugares e
retirando loucas quebradas, para manter a ordem e higiene no local. Cuida e manuseia equipamentos e utensilios
como cafeteira elétrica industrial, micro-ondas, liquidificador, etc. Procede a feitura de cafés para os setores do GAB e
também de sucos, refrescos e vitaminas, atendendo a pequenos pedidos. Realiza o controle diario do material
existente no setor, relacionando suas quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios. Recolhe loucas,
talheres e recipientes desocupados, colocando-os em locais apropriados; procede a lavagem, esterilizacdo e
secagem de loucas, talheres e utensilios utilizados no refeitério assegurando a conservagdo e o bom aspecto dos
mesmos. Atende as reclamacgdes e/ou sugestdes das pessoas, memorizando ou escrevendo 0 seu teor, para leva-las
ao superior.

Il - Requisitos:

a) Ensino Médio incompleto;

b) Curso especifico do SENAC ou entidade/instituicdo similar;
¢) Boa aparéncia e higiene pessoal;

d) Bom nivel de educacéo;

e) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

f) Bom nivel de Cordialidade;

g) Demonstrar zelo;

h) Agir com dinamismo;

i) Demonstrar iniciativa;

j) Trajar-se conforme as normas estabelecidas em contrato; e
k)Atuar com pontualidade.

Il - E obrigatoria a utilizagéo de uniforme, conforme especificado nos itens 5.12. a 5.18
5.3.2.5. Mensageiro (compativel com CBO 4122-05)

| - Executa trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e
outros afins relativos aos interesses do 6rgédo, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou recolhendo o
material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitacdes e necessidades administrativas do 6rgéo.

Il - Executa servicos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou pequenos volumes em um setor ou
setores do préprio 6rgdo junto as reparticdes publicas, empresas e locais predeterminados, para cumprir
regulamentos e outras disposicbes da empresa. Opera maquinas de duplicacdo de documentos, como
fotocopiadoras em preto e branco e/ou coloridas, plastifica e encaderna documentos. Pode controlar as condi¢des de
magquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se
necessario, reparo, manutencao e limpeza.

Il - Efetua pequenas compras e pagamentos de contas em horarios pré-determinados pela CONTRATANTE,
dirigindo-se aos locais determinados para atender as necessidades administrativas do setor; encaminha visitantes aos
diversos setores da empresa, acompanhando-os ou prestando-lhes informacdes necesséarias, para atender as
solicitagcdes dos mesmos; anota recados e telefonemas, registrando-os em formularios apropriados para possibilitar
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comunicacdes posteriores aos interessados. Controla entregas e recebimentos de documentos e/ou materiais,
assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execugdo do servico. Pode coletar assinaturas em
documentos diversos, como circulares, atas ou requisi¢cdes e outros.

IV - Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Boa fluéncia verbal;

¢) Atuar com simpatia e cordialidade;

d) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

e) Boa capacidade de atengdo e organizacao;

f) Demonstrar iniciativa;

g) Agir com dinamismo;

h) Agir com discricao;

i) Atuar com pontualidade.

V - E obrigatoria a utilizagdo de uniforme, conforme especificado nos itens 5.12. a 5.18.
5.3.2.6. Recepcionista Bilingue (Compativel com CBO 4221-05)

| - Recepciona clientes e visitantes na portaria de entrada da empresa e/ou no andar da diretoria, procurando
identificd-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes as devidas informagfes, marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los aos andares adequados ou sala de espera e, outros servigos correlatos.

Il - Atende o visitante e/ou o cliente interno, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme suas solicitacdes;
manipulando aparelhos telefénicos internos, atende chamadas telefénicas internas ou externas, para prestar
informacfes e anotar recados; registra os visitantes e os telefonemas atendidos, cadastrando os dados pessoais e
comerciais do visitante para possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Pode executar outras tarefas, como por
exemplo, o agendamento de horario para utilizacdo de salas de reunies do andar em que exerce suas fun¢bes ou
receber fluxos de documentos para os setores por meio de microcomputadores.

Il - Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Boa diccéo;

¢) Boa fluéncia verbal no pétrio idioma e na lingua inglesa;

d) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

e) Atuar com cordialidade;

f) Bom nivel de cultura e educacao;

g) Demonstrar iniciativa;

h) Agir com dinamismo;

i) Demonstrar pré-atividade;

i) Intermediar relacdes interpessoais;

k) Atuar com pontualidade; e
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I) Dominio de microinformética em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletrénicas), Internet e
Lotus Notes.

IV - E obrigatoria a utilizagdo de uniforme, conforme especificado nos itens 5.12. a 5.18.
5.3.2.7. Secretaria (Técnico) (compativel com CBO 3515-05)

| - Executa tarefas relativas a anotacao, redacao, organizacdo de documentos e a outros servicos, como recepcao,
registro de compromissos e informagfes, principalmente junto aos cargos gerenciais da Agéncia, procedendo
segundo especificacBes e normas internas e, de acordo com seu préprio critério, para assegurar e otimizar o fluxo dos
trabalhos administrativos.

Il - Anota ditado de cartas, relatérios, atas de reunido e outros tipos de documentos, tornando-os em linguagem
corrente, para digita-los e providenciar a expedi¢do e/ou seu arquivamento; digita as anotacdes, tarefas, planilhas,
graficos, apresentacfes ou outros documentos, executando-0s na forma padronizada ou segundo seu proprio critério,
para providenciar a reproducao ou o seu despacho; redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando os
padrdes estabelecidos de forma e estilo do servigo publico (redagédo oficial), assegurando o funcionamento do sistema
de comunicacao interna e externa. Organiza os compromissos de sua chefia e equipe técnica da area, dispondo de
horarios de reunibes, entrevistas, viagens nacionais ou internacionais e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anota¢cdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das
obrigacbes assumidas. Recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informa¢des desejadas. Organiza e mantém um
arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e sua guarda, para
conserva-los e facilitar a consulta; faz o levantamento das necessidades do setor interagindo com as areas
pertinentes efetuando as anotacdes necessarias para requisicdes e guarda de material de escritério, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina interna para cumprir e agilizar
0s servicos de seu setor em colaboragdo com a chefia e equipe técnica. Pode manipular maquinas de calcular,
copiadoras, scaners e outras maquinas simples, além do microcomputador. Pode acompanhar a chefia em reunides.
Elabora textos, tabelas, planilhas eletrbnicas, apresenta¢des, banco de dados, sistema de gerenciamento de
documentos e navegacao para pesquisa na Internet.

Il - Requisitos:

a) Registro profissional em CTPS, conforme determinado pela Lei n.° 7.377, de 30/09/1985, emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — DRT do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Curso técnico de Secretariado (2° Grau profissionalizante na area de Secretariado, completo);
¢) Experiéncia em rotinas administrativas minima de 2 anos mediante comprova¢ao documental,
d) Boa fluéncia verbal;

e) Boa dic¢éao;

f) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

g) Excelentes conhecimentos da graméatica e ortografia da lingua portuguesa;

h) Desejavel fluéncia num segundo idioma, preferencialmente, o inglés ou o espanhol;

i) Agir com dinamismo;

j) Dominio de microinformatica em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletrénicas), Power Point
(apresentagodes), Internet e Office 365;

k) Experiéncia em arquivo, expedicdo e controle de documentacdo, atendimento telefénico, reprografia, controle de
agenda, agendamento de viagens nacionais e internacionais, reservas de hotéis, etc.;

[) Manter sigilo sobre as informag@es a que tiver acesso no desempenho de suas atribuigdes;

m) Comprometimento com resultados;
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n) Capacidade de concentracdo e assimilacdo de conteudos;

0) Buscar o autodesenvolvimento;

p) Bom nivel de adaptabilidade;

g) Excelente nivel de organizagéo e planejamento de suas rotinas;
r) Redacao propria;

s) Conhecimento em redacao oficial;

t) Conhecimento em ética publica; e

u) Atuar com pontualidade.

5.3.2.8. Secretaria Executiva (compativel com o CBO 2523-05)

| - Executa tarefas relativas a anotagao, redacdo, organizacao de documentos e a outros servicos, junto aos cargos
diretivos da empresa, desempenhando estas atividades segundo especificagbes e normas administrativas internas e,
utilizando seu proprio critério, para assegurar e otimizar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos.

Il - Desempenha tarefas similares aos que realizam os servigos de Secretaria, porém com nivel de complexidade mais
elevado. Além disso, detém conhecimento em um segundo idioma, para atender as necessidades de comunicacdo da
ANP e de sua Diretoria.

Il - Requisitos:

a) Registro profissional em CTPS, conforme determinado pela Lei n.° 7.377, de 30/09/1985, emitido pela Delegacia
Regional do Trabalho — DRT do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Minimo de trés anos de experiéncia na funcdo ou em tarefas afins;

c) Boa fluéncia verbal;

d) Boa dicc¢éo;

e) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

f) Excelentes conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa;
g) Agir com dinamismo;

h) Dominio de microinformética em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletrénicas), Power
Point (apresentacfes), Internet e Lotus Notes. Desejavel, mas ndo obrigatorio: Access (banco de dados) e agenda
eletronica;

i) Experiéncia em arquivo, expedi¢do e controle de documentacéo, atendimento telefénico, fax, reprografia, controle
de agenda, agendamento de viagens nacionais e internacionais, reservas de hotéis, etc.;

j) Bom nivel de flexibilidade;

k) Conhecimento oral e escrito em um segundo idioma, preferencialmente o inglés;
[) Demonstrar iniciativa;

m) Demonstrar orientacdo para a qualidade;

n) Excelente nivel de discri¢ao;

0) Demonstrar comprometimento com resultados;

p) Demonstrar alta capacidade de concentracao e assimilagéo de conteldos;
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q) Intermediar as relacdes interpessoais;

r) Trajar-se conforme as normas exigidas em sua profisséao;

s) Ser capaz de atualizar-se tecnicamente;

t) Demonstrar predisposicao a desafios;

u) Bom nivel de adaptabilidade;

v) Excelente nivel de organizagdo e planejamento de suas rotinas;

w) Redacdo propria; e

x) Atuar com pontualidade.

IV - Os postos de Secretaria Executiva sédo destinados a atender a Diretoria da Agéncia, porém havendo opc¢éo pela

nao utilizacédo destes postos pela Diretoria, estes poderao ser aproveitados nas demais areas da Agéncia.

V - Tal utilizacao devera ser precedida de solicitagdo da area com justificativa para o preenchimento do posto e com a
devida aprovacdao pelo Diretor da area solicitante.

5.3.3. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social- CTPS, sendo aceito como tempo de experiéncia na funcdo requerida, o estagio curricular
realizado pelo candidato bem como o exercicio em cargos na Administragédo Publica.

5.3.4. A Contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

5.3.4.1. Os terceirizados deverdo executar as tarefas de sua competéncia conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes e sua respectiva Descricao de Cargos, conforme tabela abaixo:

CARGO DA LICITACAO

Assistente Administrativo |

Assistente Administrativo Il

Carregador

Garcom / Gargonete

Mensageiro

Recepcionista Bilingue

Secretaria

Secretéaria Executiva

CBO 4110-10:

CBO 4110-10:

CBO 7832-10:

CBO 5134-05:

CBO 4122-05:

CBO 4221-05:

CBO 3515-05:

CBO 2523-05:

REFERENCIA

Assistente Técnico/ no Servi¢co Publico.

Assistente Técnico/ no Servigo Puablico.

Carregador de Mercadorias.

Auxiliar de Servigos de Copa.

Mensageiro / Continuo.

Recepcionista Auxiliar de Secretéria.

Secretaria Assistente Administrativo Técnico.

Secretaria Assistente Administrativo Técnico.

Materiais a serem disponibilizados
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5.4. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de
servicos de apoio administrativo, conforme quantidades estimadas e especificacbes descritas neste Termo de
Referéncia, a serem executados nas dependéncias da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
— ANP. Assim, a CONTRATADA nao tem a necessidade de disponibilizar materiais, equipamentos, ferramentas ou
utensilios necessarios nas execucdes dos servicos.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Mensuracao objetiva dos resultados: Nao é possivel uma mensuracgdo objetiva dos resultados, devido as
caracteristicas particulares do servi¢co, o que o enquadra na excepcionalidade prevista no Art. 2.6, do Anexo V, itens d.
1, d.1.2 e d.1.3 da Instrucdo Normativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo, n.° 05/2017, o que ndo
isenta a CONTRATADA prestar servicos de qualidade, conforme descricdo no item 5. (Modelo de Execucdo do
Objeto).

5.6. Jornada de Trabalho: Os servigos serdo executados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas
ao longo dos 5 (cinco) dias uteis da semana, conforme IN SEGES/MGI 190/2024, alterada pela IN SEGES/MGI 148
/2026.

5.6.1. Os servicos serdo prestados dentro do horario de funcionamento da Agéncia, compreendido entre 7h e 20h
(Portaria ANP n° 284 - BPE n° 66 de 15 de outubro de 2015), de segunda-feira a sexta-feira, limitados a uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, observando-se o intervalo diario de almogo.

5.6.2. Por necessidade de servico, na ocorréncia de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, o prestador de
servigo devera folgar, obrigatoriamente, na semana seguinte ao dia trabalhado.

5.6.3. A eventual realizacdo de servicos em horas suplementares, ou inferiores, as inicialmente contratadas,
respeitados os limites legais, deverdo ser compensadas, preferencialmente, no més da ocorréncia, ou até no més
subsequente ao da ocorréncia.

5.6.4. Caso o horéario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal, ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequacado nos horarios da prestacao de servicos para atendimento da nova
situacéo.

5.6.5. E vedada a realizag&o de horas extras pelos ocupantes dos postos de servigos.

5.6.6. Os horérios de inicio e fim das jornadas serdo acordados entre os gestores de cada area e funcionarios,
guando da assinatura do contrato, juntamente com o fiscal do contrato.

5.7. Controle da frequéncia e pontualidade dos funcionarios.

5.7.1. A CONTRATADA deverd aferir a prestacéo de servico por meio de sistema de ponto eletrdnico permitido em lei
e que atenda concomitantemente, tanto ao trabalho remoto quanto ao trabalho presencial.

5.7.2. A CONTRATADA podera adotar a prestacédo de servigo por jornada, producao ou tarefa para o controle de
frequéncia do trabalho remoto, conforme previsto no § 2° do Art. 75-B da Lei 14.442, de 02 de setembro de 2022.
5.7.3. Compensacdes de faltas e atrasos: Por qualquer motivo, justificado ou n&o, se ocorrer falta no posto
contratado, por interesse e a pedido da CONTRATANTE, o posto devera ser substituido em até 24 horas por outro de
igual cargo. A ndo substituicdo no prazo, quando a pedido da CONTRATANTE, acarretara glosa do valor do dia do
posto, além de san¢des administrativas por inadimplemento contratual.

5.7.4. A compensac¢édo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela CONTRATANTE nos
casos em que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos sera mais custosa que a
auséncia do prestador.

5.7.5. Toda falta ao servico ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao Preposto e este ao Fiscal do
Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou nao.

5.7.6. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagéo trabalhista.

5.8. Trabalho remoto: A critério dos gestores das areas demandantes de apoio administrativo de servigos
terceirizados, com o aval do Gestor do Contrato, podera ser adotado o trabalho remoto, desde que haja motivacgéo,
compatibilidade das atividades com o teletrabalho e ndo incorram em qualquer prejuizo a execucao do contrato.

5.8.1. A realizacdo, duragcdo e as condicBes do trabalho remoto dos prestadores de servigo estdo vinculados a
existéncia, manutencao e condi¢cdes do PGD - Programa de Gestdo e Desempenho da ANP, que pode ser revogado
por critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracéo.
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5.8.2. O regime de teletrabalho podera ser adotado na forma hibrida, integral ou parcial, a critério dos gestores de
area.

5.8.3. Local da prestacdo dos servicos remotos: A CONTRATADA devera comprovar que o funcionario possui a
infraestrutura adequada para realiza¢do do trabalho remoto, tais como computador, acesso a internet, mobiliario,
entre outros.

5.8.3.1. A CONTRATANTE né&o arcara com os custos citados no item 5.8.3. por ndo haver previsao legal, portanto
ndo podem ser incluidos na planilha de formagé&o de precos, salvo se houver previsdo legal.

5.8.4. A CONTRATADA disponibilizar4 aos prestadores de servico em trabalho remoto, sistema eletrénico de registro
de ponto, preferencialmente com reconhecimento facial e geolocalizacao, devendo emitir mensalmente relatorios
gerados pelo referido sistema para a CONTRATANTE.

5.8.5. Durante a realizacéo do trabalho remoto, deverdo ser excluidos da planilha de custos mensais todos os itens
relacionados a prestacao do servigo de forma presencial, tais como vale-transporte, sendo permitida a manutencgédo do
pagamento do vale alimentacéo, ressalvada previsdo em sentido contrario posta na convenc¢éo coletiva da categoria.
5.8.6. Devem ser observadas pela CONTRATADA as disposicdes previstas na CLT, especialmente nos seus Art. 75-
B, 75-C, 75- D e 75-E.

5.8.7. Cabe a CONTRATADA, sob a supervisdo de seu preposto, atender ao que segue:

5.8.7.1. Viabilizar a execucao das atividades em trabalho remoto;

5.8.7.2. Manter o prestador de servicos acessivel durante todo o horario de expediente administrativo da
CONTRATANTE, dentro da carga horéria do posto, mantendo telefones de contato atualizados e ativos para
atendimento interno e externo (quando necessério), a fim de garantir a comunicacéo eficiente e imediata;

5.8.7.3. Providenciar o comparecimento do prestador de servicos ao local de trabalho quando solicitado;

5.8.7.4. Dar ciéncia a CONTRATANTE sobre os trabalhos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades
duvidas ou intercorréncias que possam afetar o desempenho dos servicos contratados; e

5.8.7.5. Garantir que o posto em trabalho remoto preserve o sigilo das informagfes acessadas remotamente.

5.8.7.6. Uma vez que ocorra a perda/falha de quaisquer equipamentos necessarios ao trabalho remoto do prestador
de servico, deverd a CONTRATADA solicitar o seu retorno ao regime presencial, imediatamente.

5.8.8. Caso ocorra inobservancia, ou impossibilidade, do estabelecido no item 5.8.7. e seus subitens, a
CONTRATANTE comunicara & CONTRATADA, que podera determinar o imediato retorno ao trabalho presencial.
5.8.9. Tendo em vista que o trabalho remoto implica em custos operacionais aos trabalhadores, a prestagdo de
servicos terceirizados se viabilizara por vontade das partes ou de acordo com a CCT da categoria, registrada em
contrato escrito. Em casos omissos de CCT, a condi¢do para a prestacdo de trabalho de forma remota, sera de
responsabilidade do trabalhador pelos custos de aquisicdo e manutencdo dos equipamentos tecnoldgicos, da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo dos servicos.

5.8.10. As plataformas necesséarias a prestacdo de servicos de forma remota serdo disponibilizadas pela
CONTRATANTE.

5.9. Normas de conduta: a CONTRATADA devera observar e cobrar de seus funcionarios, conduta, atuacao,
Normas de conduta comportamento que ndo sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
dentro das dependéncia da CONTRATANTE, no ambiente virtual, ou ao interesse do Servigo Publico.

5.10 Substituicdo de funcionarios

5.10.1. Por interesse e a pedido da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera substituir em 24 horas o prestador
terceirizado e/ou o preposto considerado inconveniente a boa ordem e a execu¢do dos servigos, que produza
complicagbes para a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das atribuicdes que Ihe foram designadas.

5.10.2. Da mesma forma, por interesse e a pedido da CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd substituir, no prazo
de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da

CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
Especificacdo da garantia do servico

5.11. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal da Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo, durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do
recebimento definitivo do objeto.

Uniformes
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5.12. Sera exigido uniforme para o posto de Carregador(a), Garcom/Garconete, Mensageiro(a), Recepcionista
Bilingue. No entanto, os demais funcionarios deverao portar, em lugar visivel, o cracha de identificagcao funcional.

5.13 Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.13.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADE A

POSTO TIPO DE UNIFORME SER ENTREGUE ENgzggEEiDgAgiiils
NO INGRESSO DO MESES
COLABORADOR

Calca jeans indigo blue. 2 1
Camisa 100% algodao na cor cinza
grafite, com gola tipo “polo” e manga
curta. A camisa devera ostentar 0 nome 5 1
da empresa prestadora deste servico,
bordado com linha na cor preta, do lado
esquerdo, na altura do peito.
Botina de seguranca com bico de aco

2 1
em couro e solado de borracha.

Carregador(a)

Par de meias, na cor preta, 100% 5 1
algodao.
Luva tricotada em algodao pigmentada. 2 1
Casaco sem gola de meia & na cor 1 1
cinza grafite, para o inverno.
Cinta lombar com suspensoério. 1 0
Calca na cor preta em tecido tipo 5 1

“gabardine” ou “oxford extra”.

Colete na cor preta do mesmo tecido

utilizado na confeccao da calca. Nele,

devera constar o nome da empresa do 2 1
lado esquerdo na altura do peito,

bordado em linha branca.

Sapato de couro antiderrapante na cor
preta.
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Garcom

Garconete

Mensageiro(a)

Gravata borboleta na cor preta.

Par de meias sociais na cor preta.

Summer branco gelo devidamente
forrado e com bom acabamento, em
tecido tipo “gabardine” ou com, no
minimo, 80% de algodé&o.

Cinto em couro, na cor preta.

Camisa social na cor branca em tecido
tipo "popeline” ou "tricoline”, com 100%
de algodéo.

Calcga na cor preta em tecido tipo
“gabardine” ou “oxford extra”;

Colete na cor preta do mesmo tecido
utilizado na confeccéo da calca. Nele,
devera constar o nome da empresa do
lado esquerdo na altura do peito,
bordado em linha branca.

Sapato tipo "scarpin” de couro anti
derrapante na cor preta.

Par de meias sociais na cor preta.

Summer branco gelo devidamente
forrado e com bom acabamento, em
tecido tipo “gabardine” ou com, no
minimo, 80% de algodao.

Cinto em couro, na cor preta.

Camisa social na cor branca em tecido
tipo "popeline” ou "tricoline"”, com 100%
de algodéo.

Calcga caqui escuro em tecido tipo “sarja”.

Camisa 100% algodéo na cor “verde
musgo”, com gola tipo “polo” e manga
curta. A camisa devera ostentar o nome
da empresa prestadora deste servico,
bordado com linha na cor caqui escuro,
do lado esquerdo, na altura do peito.

Par de meias, na cor marrom escuro,
100% algodao.

Cinto e sapaténis, de couro na cor
marrom escuro, de boa qualidade.

Casaco sem gola de meia la na cor
“verde musgo”, para o inverno.
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Blazer na cor "azul blue space", em

tecido tipo “gabardine estrech” (97% de

poliéster e 3% de elastano),

fechamento: 02 (dois) botdes, bolso

embutido, localizado na parte frontal 2 1
inferior. Modelo esporte fino. O blazer

devera ostentar o nome da empresa

bordado no lado esquerdo, na altura do

peito.
Recepcionista
Bilingue Calca comprida na cor "azul blue
space", confeccionada com o mesmo 2 1

tecido do blazer ja mencionado.

Blusa social na cor "verde botanical" em
tecido tipo microfibra, manga %, gola 2 1
esporte.

Cinto e sapatos tipo "scarpin”, de couro
e na cor preta, de boa qualidade

Par de meias, na cor preta, 100%
algodao.

5.13.2. A CONTRATADA deveréa entregar os conjuntos completos ao empregado em até 30 (trinta) dias corridos, a
contar do inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional
para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacdo escrita do Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéao;

5.13.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.13.3.1. compativel com o clima da Unidade da Federacédo constante do objeto;
5.13.3.2. duraveis;

5.13.3.3. n&o desbotem facilmente.

5.14. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou
na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacéo.

5.15. Todos os sapatos ou as sandalias deverédo ser em couro maleavel e de boa qualidade, ndo sintético.

5.16. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa calcar sapato
(fechado) o mesmo deverd ser substituido por sandalia em couro maleavel puro, na cor preta, com salto tipo
“Anabela”.

5.17. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.18. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.19. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
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5.19.1. Quando da transicdo contratual, a empresa deverd informar a sua substituta acerca dos servicos em
andamento, bem como as tarefas pendentes, porém, por se tratarem de servicos comuns, ndo ha necessidade de a
CONTRATADA promover a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas; e

5.19.2. A execucao do servigo tem previsdo para inicio em 1° de outubro de 2026 ou até o término do presente
processo licitatdrio. Apés a homologacéo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato e sua autorizacdo complementar, cuja vigéncia
sera de 30 (trinta) meses (Orientacdo Normativa AGU n° 38, de 13 de dezembro de 2011), podendo ser prorrogado
por interesse da Administracdo até o limite de 10(dez) anos, conforme disciplinado no contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢fes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim. A comunicacdo oficial entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara por intermédio do preposto, por meio de documentacédo escrita (oficios,
circulares, correio eletrénico institucional) além dos sistemas on-line disponibilizados.

6.4. O 0Orgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera
informac6es acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucédo do
objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Dos atores que participaréo da gestdo do contrato: A CONTRATANTE seréa representada pelo Superintendente
de Gestdo de Pessoas e do Conhecimento - SGP, que atuard como Gestor do Contrato, este designara o responsavel
pela fiscalizacdo do contrato que deve ser servidor da ANP.

6.7. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

a) Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagcdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo
do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacédo pelo publico usuario;

c) Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos, quanto
as obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento; e

d) Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc¢do contratual por pesquisa de satisfacdo junto
ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.
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Preposto

6.8. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto Contratado.

6.9. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, a disposi¢do, no horario
comercial, de segunda a sexta-feira, que sera responsavel pela supervisdo dos servigos prestados, dotado de amplos
poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar dlvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a
execucao do Contrato, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, estando este custo incluso nos custos indiretos.

6.10. E vedada a formulagéo de exigéncia que constitua intervencéo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

6.11. O Preposto devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do Art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.12. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designaré outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.13. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.13.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢gdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade
das obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos
a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento

das clausulas avancadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

6.13.1.1. Essas atividades de gestéo e fiscalizac@o da execucéo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribui¢des, fiqgue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

Fiscalizacdo Técnica

6.14. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.15. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.16. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacGes para a
correcao da execucéao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.17. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.19. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.20. A fiscalizagc&o da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.20.1. Por ser o responsavel pela verificacdo da qualidade da prestacdo dos servicos, a fiscalizacdo do contrato
podera orientar e transmitir tarefas aos terceirizados de maneira pontual, o que ndo caracterizard o ato como de
subordinac¢do ou vinculacao hierarquica.

6.21. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servigcos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.24. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.25. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.26. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.27. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia néo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgédo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.28. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional
ao periodo ndo compensado.

6.29. Na hip6tese de diminuigcdo excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.30. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.31. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacdes:
6.31.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.31.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo néo
tenha sido concluida;

6.31.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.31.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.32. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverdo ser realizadas as seguintes acdes:
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6.32.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.32.2. O responséavel pela unidade avaliar4d a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.32.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacédo pretendida e a data prevista da
auséncia do trabalhador; e

6.32.4. Apés a formalizacdo da compensacgédo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.33. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.34. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.34.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou

6.34.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

6.35. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente, através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme item 7, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.36. Durante a execucédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.37. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.38. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.39. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.40. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancfes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
6.41. E vedada a atribuicdo & CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos
por ela realizada.

6.42. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.43. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

6.44. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacfes da execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.45. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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6.46. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.47 . Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.47.1. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento.

6.47.2. A CONTRATANTE né&o deve considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

6.47.3. A fiscalizac8@o de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Art. 120 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.47.4. Fiscalizacgao diéria:

| - Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Il - Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servicos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.48. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.49. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.49.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.49.1.1. no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada, no primeiro més da prestagcdo dos servicos, a
contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

6.49.1.1.1. planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag¢fes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fun¢éo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), data de admisséo, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacédo e
guantidade (vale transporte, vale alimentacdo), férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas, com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.49.1.1.1.1. O numero de terceirizados por fungcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
6.49.1.1.1.2. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

6.49.1.1.1.3. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada,;

6.49.1.1.1.4. Ser& verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

6.49.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.49.1.1.2.1. Todas as anota¢cbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagfes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela Contratada e pelo
empregado;

6.49.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e
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6.49.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.49.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

6.49.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.49.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.49.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.49.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.49.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.49.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.49.1.3.3. cédpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.49.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.49.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.49.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
ndamero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.49.1.4. entrega de coOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos
o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.49.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.49.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.49.1.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.49.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.50. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.49.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.51. A Administrac@o devera analisar a documentacao solicitada no item 6.49.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.52. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.53. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
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6.54. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.55. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.56. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagcéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.57. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.58. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverado oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.59. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.60. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.61. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.62. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.63. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cBes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.64. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.65. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.66. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.67. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.68. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.69. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ga da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.70. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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6.71. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera
ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.71.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.71.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.72. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.72.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.72.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.73. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel
pela unidade de execucéo.

6.74. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.75. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia
contratual.

6.76. A contratada podera solicitar reunidao com a fiscalizagado contratual, antes da definicdo da programacédo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.77. O planejamento serd formalizado por meio do relatorio de programacédo de férias, no qual serd informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.78. O relatério de programacéo das férias contera a relacéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacgbes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.79. A contratada devera enviar & fiscalizagdo administrativa:

6.79.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.79.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.80. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT,
de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugcdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.81. ApOs a programacao das férias, eventuais alteracfes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

6.82. A CONTRATADA devera apresentar, ao final de cada ano, Declaracdo de Quitacdo de Pagamento, explicitando
gue a CONTRATANTE se encontra quite com as obrigacdes de pagamento das notas fiscais emitidas ao longo do
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respectivo ano. Caso a CONTRATANTE né&o esteja quite, a CONTRATADA poderé emitir Declaracdo com as devidas
ressalvas.

6.83. Com relacao ao Beneficio de Reembolso-Creche previsto no art. 3°, inciso Ill, do Decreto n® 12.174, de 2024,
a contratada apresentara mensalmente a fiscalizacdo administrativa:

6.83.1. relatério dos beneficiarios contemplados com o reembolso-creche, previsto no art. 3°, inciso Ill, do Decreto n°
12.174, de 2024, e com beneficios semelhantes previstos em convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou
senten¢a normativa; e

6.83.2. relatério mensal do reembolso-creche, extraido do sistema Contratos.gov.br.

6.84. Os relatérios previstos no item acima conteréo:

6.84.1. nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF dos trabalhadores;
6.84.2. nome e CPF do filho, enteado ou crianga sob guarda judicial;

6.84.3. valor unitario do beneficio;

6.84.4. indicacé@o do fundamento da concesséo:

6.84.4.1. se em convencdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa, com indicagcéo do limite de
idade da crianca para a concesséao do beneficio e da obrigatoriedade ou dispensa de comprovacao de despesas pelo
beneficiario; ou

6.84.4.2. se no art. 39, inciso Ill, do Decreto n® 12.174, de 2024.

6.84.5. CPF ou numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do prestador do servigo de
educacdo infantil ou de natureza congénere, quando:

6.84.5.1. exigido na convenc¢éo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; ou
6.84.5.2. tratar-se do beneficio concedido com base no art. 3°, inciso I, do Decreto n® 12.174, de 2024.

6.85. A fiscalizacdo administrativa verificard a compatibilidade entre os relatérios mencionados no item 6.83 e seus
subitens acima e o valor apresentado pela contratada.

6.85.1. Caso sejam identificadas inconsisténcias entre os relatérios, os valores serdo glosados, ressalvadas as
hipoteses do art. 20, da IN SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

6.86. A contratada devera registrar e manter atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacdes relativas aos
trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes do reembolso-creche e de beneficios semelhantes previstos
em convencao coletiva, de acordo coletivo de trabalho ou de sentenga normativa.

6.86.1. O registro das informacdes no sistema Contratos.gov.br constitui a ativacdo do beneficio.

6.86.2. As informacdes registradas no sistema constituem instrumento de apoio a fiscalizagdo administrativa e ndo
afastam a responsabilidade da contratada quanto a veracidade dos dados informados e a correta concessdo do
beneficio.

6.87. A fiscalizacdo administrativa verificara, semestralmente, a regularidade, a veracidade e a consisténcia das
informacdes prestadas pela contratada quanto a concessao e ao pagamento do beneficio aos trabalhadores alocados
no contrato.

6.88. A fiscalizacéo de que trata o item acima abrangera:
6.88.1. a apresentacao dos seguintes documentos comprobatorios:
6.88.1.1. requerimento da trabalhadora ou do trabalhador;

6.88.1.2. copia da certiddo de nascimento do filho, enteado ou crianca sob guarda judicial;
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6.88.1.3. cOpia de documento comprobatdrio de guarda judicial, quando for o caso;

6.88.1.4. declaragdo da trabalhadora ou do trabalhador de que esta ciente de que seus dados pessoais e os do filho,
enteado ou crianca sob guarda judicial serdo coletados e tratados para os fins de analise, concessdo, manutencao e
fiscalizagdo do reembolso creche;

6.88.1.5. declaracdo de que é a mae da crian¢a, quando for o caso, e que tem ciéncia de que a concessao do
beneficio para si implica a inativagdo do mesmo beneficio a eventual outro responsavel que j4 o receba; e

6.88.1.6. declaracdo de que é pai ou responsavel legal da crianca, quando for o caso, e que: a) a mée ou outro
responsavel ndo recebe o beneficio previsto no art. 39, inciso lll, do Decreto n° 12.174, de 2024, por for¢a de contrato
de prestacao de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra firmado pela administragdo publica
direta, autarquica e fundacional; e b) esta ciente de que a superveniente concessao do beneficio previsto no art. 3°,
inciso lll, do Decreto n° 12.174, de 2024, para a mae implicard na inativacdo deste mesmo beneficio para si.

6.88.2. a comprovacao do registro no sistema Contratos.gov.br; e

6.88.3. a apresentacdo da nota fiscal, do recibo de pagamento, da declaracdo de quitacdo ou do documento
equivalente emitido por instituicdo de educacédo infantil ou por prestador de servigo de natureza congénere, exceto na
hip6tese prevista no art. 11, § 1°, da IN 147.

6.89. Os momentos em que ocorrerdo a fiscalizacdo semestral sdo determinados pela Administracdo e independem
da data de ativacao do beneficio a trabalhadora ou ao trabalhador isoladamente considerado.

6.90. A fiscalizacéo relativa a documentacdo de que trata o item 6.88.3 sera realizada por amostragem, devendo
abranger, no periodo semestral, ao menos uma nota fiscal, recibo de pagamento, declaracdo de quitacdo ou
documento equivalente referente a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiario do reembolso-creche.

Gestor do Contrato
6.91. Cabe ao gestor do contrato:

6.91.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.91.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a

execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.91.3. acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢édo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.91.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.91.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.91.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.91.7. enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com
o valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.
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6.91.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.91.8.1 as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll,
do Decreto n.° 12.174/2024;

6.91.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério PUblico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

6.92. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto
na Tabela no ltem 7.4.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagado
dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
ITEM DESCRICAO

Prestar, de forma continua, servi¢cos de apoio administrativo e servi¢os auxiliares visando

Finalidade atender a demanda do Escritério Central da ANP na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Executar de modo satisfatorio e pontual o objeto contratado nos moldes descritos no Termo de

M mprir N
etaa Cump Referéncia.

Instrumento de L '
Relatério mensal elaborado pelo fiscal do contrato.

Medicao
Quantidade de dias efetivamente trabalhados comprovados através do Sistema de Ponto
Eletronico.
Forma de
Acompanhamento
E-mails, relatos formais e demais documentos formulados pelo gestor/fiscal do contrato ou de
representante da Contratada que demonstrem ocorréncias durante a prestacao dos servicos.
Periodicidade Mensal.
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Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato.

1. Se as metas cumpridas = 100% do valor da fatura do més.

2. Se: Permitir a presenca de empregado mal apresentado e/ou sem crachd. Entdo aplicar Grau
1) Por empregado e por ocorréncia.

3. Se: Manter empregado sem qualificacdo para a execuc¢éo dos servigos. Entdo aplicar Grau 1)
Por empregado e por dia.

4, Se: Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s servigos
contratuais. Entao aplicar Grau 6) Por dia e por tarefa designada.

5. Se: Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Entdo aplicar Grau
3) Por ocorréncia.

6. Se: Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do contrato. Entao
aplicar Grau 5) Por ocorréncia.

7. Se: Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Entéo aplicar Grau 5) Por ocorréncia.

8. Se: Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, leséo corporal
ou consequéncias letais. Entdo aplicar Grau 6) Por ocorréncia.

9. Se: Retirar empregados do servi¢co durante o expediente, sem anuéncia prévia do
Contratante. Entdo aplicar Grau 4) Por empregado e por dia.

10. Se deixar de: Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal. Entdo aplicar Grau 1) Por empregado e por dia.

11. Se deixar de: Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com
suas atribuicdes. Entédo aplicar Grau 1) Por empregado e por dia.

12. Se deixar de: Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada. Entéo aplicar Grau 1) Por
item e por ocorréncia.

13. Se deixar de: Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO. Entao aplicar Grau 1) Por ocorréncia.

Faixas de Ajuste
no Pagamento

14. Se deixar de: Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus
empregados. Entéo aplicar Grau 1) Por ocorréncia e por dia.
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15. Se deixar de: Cumprir determinacao formal ou instrugéo complementar da FISCALIZACAO.
Entéo aplicar Grau 2) Por ocorréncia.

16. Se deixar de: Efetuar a reposi¢éo de funcionarios faltosos. Entdo aplicar Grau 2) Por
ocorréncia.

17. Se deixar de: Efetuar pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicao/alimentacao,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao do contrato, nas datas avencadas. Entéo aplicar Grau 2) Por
ocorréncia e por dia.

18. Se deixar de: Indicar e manter PREPOSTO na forma prevista neste Termo. Entédo aplicar
Grau 1) Por dia.

19. Se deixar de: Apresentar quando solicitada, documentacéao fiscal, trabalhista e
previdenciéria. Entdo aplicar Grau 2) Por ocorréncia e por dia.

20. Se deixar de: Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos
servigos. Entdo aplicar Grau 1) Por ocorréncia e por dia.

21. Se deixar de: Entregar ou entregar com atraso ou entregar incompleta, a documentagao
exigida neste termo Entéo aplicar Grau 1) Por ocorréncia e por dia.

22, Se deixar de: Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
sanar inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentacado exigida neste
Termo. Entéo aplicar Grau 1) Por ocorréncia e por dia.

23. Se deixar de: Efetuar reposicao de empregado faltoso. Entéo aplicar Grau 2) Por ocorréncia.

24, Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela
de multas. Entéo aplicar Grau 1) Por item e por ocorréncia.

25. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela
de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pela FISCALIZACAO. Ent&o aplicar Grau 2)
Por item e por ocorréncia.

26. Os descontos poderao ser efetuados cumulativamente.

Cada problema sera verificado e classificado conforme abaixo:

Grau 01) 0,2% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 02) 0,4% sobre o valor mensal do contrato.

Mecanismo de

) Grau 03) 0,8% sobre o valor mensal do contrato.
Calculo
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Grau 04) 1,6% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 05) 3,2% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 06) 4,0% sobre o valor mensal do contrato.

Seréo excluidas as solicitacfes de atendimento ndo cumpridas dentro do prazo por motivos
fortuitos ou de for¢ca maior.

Observacoes

Sera assegurado o direito de defesa da Contratada nas hipoteses que ensejarem a aplicacéo
das sancdes acima.

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.5.1. Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério sera considerado
como concluséo do objeto ou etapa para fins de permitir o recebimento provisério, a medi¢cdo mensal.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo mensal de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.
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7.14. Afiscalizacdo ndo efetuarda o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.16.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emisséo;
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[II) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagdo da situagcéo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel raz8o que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seré@o retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o pre¢co do contrato poderd ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n°®
14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transigcdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.38.2. A revisdo prevista no item acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da dltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que foram iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios no previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugédo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.
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7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deveréao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracgéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagcao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

° = jndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.
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7.56. O pedido de repactuacdo deveri ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢éo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacédo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcéo inicial em relacao ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.65.1. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.66. As cessodes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracéo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o

art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucado do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.
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7.67. O disposto nesta secao ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.69. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.71. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacdo dependera de autoriza¢do do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.73.1. 13°(décimo terceiro) salario;

7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3. Multa sobre o FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratag@o e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S servicos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da
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situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigag@es trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. der causa a inexecucao total do contrato;

. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais
grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima nas alineas “e” a “h”, de 10% (dez por cento) até 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento)
até 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de 1% (um
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) do
valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sances previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag8es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacbes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢bes serao considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
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ramo com relacéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacg6es, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéao

9.2. O regime de execucdo do objeto serda de empreitada por preco global, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2027 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgdo do Estado do Rio
de Janeiro (SEAC RJ) n° RJ000911/2026, utilizada como paradigma:

PROFISSIONAIS CCT VALOR PARA
DEFINICAO
DEMANDADOS PARADIGMA BASE CCT DOS
PELA (VANTAGENS E PARADIGMA SALARIOS
NTRATANTE BENEFICI
co CIOS) BASE
Assistente ASSISTENTE
Administrativo | SEAC/RJ ADMINISTRATIVO R$ 2.859,40
SENIOR
MONTADOR
Carregador SEAC/RJ REMANEJADOR R$ 1.851,90
Gargom SEAC/RJ GARCOM R$ 2.638,33
. CONTINUO
Mensageiro SEAC/RJ IMENSAGEIRO R$ 1.851,90

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 42 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



Recepcionista H SEAC/R] HRECEPCIONISTA

. R$ 3.165,70
Bilingue PLENO

9.3.1. A definicdo dos salarios-base dos postos de Assistente Administrativo Il, Secretaria e Secretaria Executiva
foram estabelecidos tomando-se por base a média resultante de pesquisa de mercado realizada junto a outros
6rgédos publicos, atualizada pela Convencédo Coletiva de Trabalho 2026/2027 do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacédo do Estado do Rio de Janeiro (SEAC RJ) - paradigma. Tal critério foi adotado em razao do
maior grau de complexidade das atividades a serem desempenhadas e dos requisitos adicionais exigidos para o
adequado atendimento das necessidades do 6rgdo. Trata-se de situagcdo em que a Administracéo identificou que
sua necessidade somente pode ser adequadamente atendida por profissionais com qualificacdo e experiéncia
superiores aquelas exigidas para os trabalhadores remunerados pelos pisos salariais das respectivas categorias
profissionais.

Os beneficios e as vantagens desses postos ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na CCT SEAC/RJ -
paradigma. Portanto, as licitantes deverdo observar os valores minimos discriminados na tabela abaixo:

VALOR PARA
PROFISSIONAI T- o
OFISSIO S cc DEFINICAO
DEMANDADOS PARADIGMA BASE DOS
PELA (VANTAGENS E| CCT PARADIGMA SALARIOS
CONTRATANTE | BENEFICIOS
) BASE
Assistente ASSISTENTE
Administrativo I SEAC/RJ ADMINISTRATIVO R$4.279,43
Secretaria (Técnico TECNICO EM
em Secretariado) SEAC/RJ SECRETARIADO R$4.781,16
Secretéaria TECNICO EM
Executiva SEAC/RJ SECRETARIADO R$6.684,03

9.3.1.1. Fica estipulado desde ja, que o valor do Vale Transporte, constante no Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios, Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios, da Planilha de Custos e Formacédo de
Precos nao podera ser inferior ao valor de R$ 14,05 (quatorze reais e cinco centavos) por dia util trabalhado
para todos os postos, tendo como referéncia, para fins de reajuste, a tarifa de 6nibus de R$ 5,00 acrescida da tarifa
de integracdo BRT-Metr6 de R$ 9,05, estipulados no Decreto Rio n® 57.473, de 29 de dezembro de 2025 e na
Resolugdo SMTR n° 3.725, de 12 de abril de 2024 (ou legislacéo vigente).

9.3.1.1.1. Para a promocdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas, devera
necessariamente constar na Planilha de Custos e Formacédo de Precos, o valor unitario do Vale Transporte de R$
14,05 (quatorze reais e cinco centavos), considerando 22 (vinte e dois) dias teis.

9.3.1.2. Fica estipulado desde j4, que o valor do Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo, constante no Mddulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, da Planilha de Custos e
Formacéo de Precos nao podera ser inferior ao valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por dia util trabalhado para
todos os postos, tendo como referéncia, para fins de reajuste, a CCT SEAC/RJ 2026-2027-paradigma.

9.3.1.2.1. Para a promocdo da isonomia na elaboragdo e julgamento das propostas apresentadas, devera
necessariamente constar na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, o valor unitario do Auxilio-Refeicao
IAlimentacdo de R$ 27,00 (vinte e sete reais) considerando 22 (vinte e dois) dias uteis.

9.3.1.3. A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas nos subitens 9.3.1.1. a 9.3.1.2.1, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formacgédo de precos, resultara na desclassificacao da proposta.

9.3.1.4. A CONTRATADA devera incluir na Planilha de Custo e Formacgéo de Preco a previsao estimada do valor do
reembolso-creche estabelecido no Decreto 12.174, de 2024, conforme art. 6°, § 1°, inciso |, e Anexo Il da IN SEGES
/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

9.3.1.5. O valor efetivamente pago pelo beneficio de reembolso-creche podera ser inferior ao previsto no Anexo | da
IN SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026 quando:
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9.3.1.5.1. a trabalhadora ou o trabalhador comprovar gastos menores para reembolso; ou

9.3.1.5.2. a trabalhadora ou o trabalhador receber beneficio semelhante por forca de convencgdo coletiva, acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa, na forma do art. 3°, § 1°da IN 147.

9.3.1.6. As previsdes constantes de convencdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa que
estabelecam beneficio de natureza semelhante serdo suplementadas pelas regras estabelecidas na IN 147, quando o
beneficio de reembolso-creche ensejar condicdo mais benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador.

9.3.1.6.1. O valor do beneficio semelhante previsto em norma coletiva sera complementado quando inferior ao valor
estabelecido na IN 147.

9.3.1.7. Prevalecerdo as disposi¢cfes de convencéo coletiva, de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa
sobre as regras da IN 147 quando aquelas estabelecerem:

9.3.1.7.1. beneficio semelhante em valor igual ou superior ao disposto na IN 147, observado o periodo de vigéncia da
norma coletiva;

9.3.1.7.2. periodo de concesséo superior ao estabelecido no Decreto n°® 12.174, de 2024; ou

9.3.1.7.3. critérios de elegibilidade ou outras condi¢cdes de concessdo nado previstos na IN 147 que resultem em
condicao mais benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador.

9.3.1.8. Para a ativagéo do beneficio de reembolso-creche, a contratada devera dispor dos seguintes documentos em
relacdo a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiado:

9.3.1.8.1. copia da certiddo de nascimento do filho, enteado ou crianca sob guarda judicial;
9.3.1.8.2. copia de documento comprobatério de guarda judicial, quando for o caso;

9.3.1.8.3. declaracao da trabalhadora ou do trabalhador deque esta ciente de que seus dados pessoais e os do filho,
enteado ou crianga sob guarda judicial serdo coletados e tratados para os fins de andlise, concessédo, manutencao e
fiscalizacdo do reembolso creche;

9.3.1.8.4. declaragdo de que é a mae da crianga, quando for o caso, e que tem ciéncia de que a concessao do
beneficio para si implica a inativacdo do mesmo beneficio a eventual outro responsavel que ja o receba; e

9.3.1.8.5. declaragéo de que € pai ou responséavel legal da crianga, quando for o caso, e que:

9.3.1.8.5.1. a mae ou outro responsavel nao recebe o beneficio previsto no art. 39, inciso Ill, do Decreto n° 12.174, de
2024, por forca de contrato de prestac@o de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra firmado
pela administragdo publica direta, autarquica e fundacional; e

9.3.1.8.5.2. est4 ciente de que a superveniente concessado do beneficio previsto no art. 3°, inciso Ill, do Decreto n°
12.174, de2024, para a mae implicard na inativacdo deste mesmo beneficio para si.

9.3.1.9. O bheneficio de reembolso-creche previsto no art. 3°, inciso Ill, do Decreto n° 12.174, de 2024, é devido a
partir do primeiro dia de trabalho da trabalhadora ou do trabalhador alocado ao contrato administrativo.

9.3.2. Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.4. Os valores or¢ados pela Administracdo constam das planilhas juntadas ao processo.

9.3.5. A CONTRATANTE néo sera obrigada a ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos trabalhadores
da contratada designados para realizar servicos em unidades fora da localidade habitual de prestacdo dos servi¢os
gue nao estejam previstos nem or¢ados no contrato.
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Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, sendo vedada a exigéncia de
gualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a disputa:

Habilitacdo juridica

9.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.11. Consdércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.22.1. E vedada a exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento de habilitago.

9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contabeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.24. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido
minimo de 10% do valor total estimado da contratacéo para o periodo de doze meses.

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 46 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



9.28. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.28.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.28.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagcao Técnica

9.30. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.30.1. Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.31. Comprovacgdo de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnol6gica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 30 (trinta) meses do fornecedor na prestacao dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2.  contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.2. Serédo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servi¢o, a apresentacao e o somatério
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagédo equivale, para fins de
comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacado.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.31.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo
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9.34. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.35. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.36. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.39. E vedada a exigéncia de comprovacéo de filiagdo a Sindicato ou a Associacdo de Classe, como condicéo de
participacdo na licitacdo, exceto quando a lei exigir a filiacdo a uma Associacdo de Classe como condi¢cdo para o
exercicio da atividade, como nos casos das profissdes regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia,
medicina e contabilidade.

9.40. E vedada a exigéncia de comprovacéo de quitacdo de anuidade junto a entidades de classe como condic&o de
participagao.

9.41. Os motivos que justificam as exigéncias formuladas para habilitacdo do licitante encontram-se descritos no
Estudo Técnico Preliminar.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 67.682.733,84 (sessenta e sete
milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, setecentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados
e a margem de lucro pretendida.

10.2.1. E vedada a definicdo de forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos.
10.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
10.4. Tal valor foi obtido a partir de critérios:

10.4.1. Salarios-base e dos demais beneficios dos profissionais:

10.4.1.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdéaos/plenario
n® 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011), as
licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificacéo:

10.4.1.1.1. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no Art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada como paradigma a seguinte convencao
coletiva de trabalho: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do Rio de Janeiro — SEAC/RJ.
10.4.1.2. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, dos postos de Assistente Administrativo |, Carregador,
Garcom, Mensageiro e Recepcionista Bilingue, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convencgdes
coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais 0s profissionais estejam vinculados.
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10.4.1.3. A definicdo dos salarios-base dos postos de Assistente Administrativo I, Secretaria e Secretaria Executiva
foi estabelecida tomando-se por base a média resultante de pesquisa de mercado realizada junto a outros 6rgaos
publicos. Os beneficios e as vantagens destes postos ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na CCT SEAC/RJ.

10.4.2. O Auxilio-Refeicao/Alimentacéo e o Vale Transporte, ndo poderdo ser inferiores ao estabelecido neste Termo
de Referéncia.

10.5. O custo estimado da contratacdo sera obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéao de
precos.

10.6. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos esta apresentado em anexo a este Termo de
Referéncia, em conformidade com a Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

10.7. A Planilha de Custos e Formacéo de Precos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no
curso da execuc¢éao do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisées de precos.
10.8. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, a licitante devera observar as orientacdes
finformacdes referentes & Convencédo Coletiva de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro
(paradigma) pela CONTRATANTE.

10.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca
dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacgédo de Precos apresentada, sendo que a
identificacdo da inclusdo de informacgBes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo previsto no Plano de Contratagbes Anual.

11.2. Aindicacéo da dotacdo orcamentaria serd realizada apds a aprovacao da solicitacdo de compra pela Diretoria
da ANP.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12, DISPOSI(;OES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sado classificadas como sigilosas:

Rio de Janeiro, conforme data da assinatura.

Identificacéo e assinatura da equipe responsavel

13. ANEXO 1

N&o se aplica

14. ANEXO II
ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 49 de 51
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



Por meio deste instrumento, ...........ccceueee. (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregédo

n°.......... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FELIPE BOTTAS DE OLIVEIRA E SOUZA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2026 as 09:19:09.

RENATA GOLDEMBERG CHVAICER

Membro da Equipe de Planejamento

LUCIA HELENA DA COSTA PINTO ZUGLIANI PEREIRA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2026 as 16:35:10.

ANDRIA DE ALMEIDA

Membro da Equipe de Planejamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

FERNANDA SEIXAS DE ABREU GOMES

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/07/2026 as 16:24:01.

JOSE MONTEIRO DE OLIVEIRA

Membro da Equipe de Planejamento

b
&"F Assinou eletronicamente em 16/07/2026 as 18:15:43.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagao de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagao dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* E responsébilidade do usuario que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT ¢ CCT, para minimizar o
risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servico e se esta vigente.

SALARIO BASE

Cargo A

Cargo B

GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratifica¢do de fun¢@o, quando houver, vira informada na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgao contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de cilculo Percentual Valor da Gratificacio
Cargo A 0,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informag¢des na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu
percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x36h.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Propor¢ao Percentual Valor



Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Propor¢io Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno o Nofurna Valor
Reduzida
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o 6rgéo podera utilizar este campo.

ADICIONAL XXX
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno)
Cargo A (12x36 Noturno)
Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolida¢iio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Conven¢ido Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de

Categoria Salario Base Gratificacdo de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno | Adicional XXX Total

Insalubridade
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo S TN amenty Valor
Mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00




FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal
Categoria Base de calculo royisionamento Valor
Mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional PrOV;\S/Iile:::el‘ltO Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 33,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00




FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O cdlculo de beneficios mensais e diarios dependeré das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Diatsl e{et'i:' ainente Custo total
Cargo A (12x36 Diurno) 2 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO



VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario Diatsr e mente Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

BENEFICIO XXX

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO xxx

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO yyy

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




Categoria Vale Transporte Vale Refeicio Beneficio x Beneficio y Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Tipos Percentual
Demissio
SEM justa Causa
SEM justa Causa
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
AP TRABALHADO
Demissao
COM justa Causa
Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 0,00%

0,00%

0,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacgao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou néo.
* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Provisionamento

Categoria Base de calculo Mensal Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Valor
£ Multa
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00

Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00




Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e terd direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou nao.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provli\s/[i:::;wnto Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de cilculo Multa Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo nico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Categoria Valor provisi,or.mdo Valor pro\,'is.ionado das Valo.r .provisiona'd? do Valor
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* O Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso
de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢ao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposigdo nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Memoria de Calculo - nimero de dias de reposi¢io do profissional ausente para cada evento
. . . Duracio Legal L2236 &
Categoria Incidencia anual G AT Proporgio dias X . .| Proporcio dias Dias de
afetados DIk G RO D afetados reposicao
Férias 30 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Auséncia justificada 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Afastamento por doenga 5 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Obitos na familia 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagdo de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000




ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
5 ESCALAS - Cargo A
Composis 12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 0,0000 0,0000 0,0000
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenga 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposicio 0,0000 0,0000 0,0000

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢ao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a
base de calculo do presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo dirio estima-se o custo mensal com reposigdo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo didrio Ne;?;::;:_‘ide Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdo do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

*Nao se computa custo de reposi¢éo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo
previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciagao pelos érgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de cdlculo divisor de hora Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 220 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA



Necessidade de

Categoria Valor da hora Reposicio (horas) Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

UNIFORMES - COMPOSIGCAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Calga

Camisa

Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Equipamentos

Duraciao dos itens

Descricio Cotagio qte (vida iitil) 12x36 h 44 horas




Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Extigzrin Cu.sto com lesto com Valor
Uniformes Equipamentos
Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL

Custos Indiretos

Tributos

Lucro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servicos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢do do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO
Categoria Base de calculo Subordinados Valor
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR I




Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragdo 0,00 0,00 0,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 0,00
Rescisdo 0,00 0,00 0,00
Reposicao do Profissional Ausente 0,00 0,00 0,00
Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 0,00 0,00 0,00
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 0,00
Valor por Posto 0,00 0,00 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lein® 13.467, de 2017.

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

RESUMO
QUANTIDADE
VALOR VALOR TOTAL (12 | VALOR TOTAL (30
GRUPO ITEM POSTO DE TRABALHO CcBO DE UNITARIO VALOR MENSAL MESES) MESES)
POSTOS
1 Assistente Administrativo | 4110-10 100
2 Assistente Administrativo Il 4110-10 71
3 Carregador 7832-10 6
4 Gargom 5134.05 4
1
5 Mensageiro 4122-05 2
6 Recepcionista Bilingue 4221-05 5
7 Secretaria 3515-05 35
8 Secretaria Executiva 2523-05 7
VALOR TOTAL GLOBAL DO CONTRATO PARA 30 MESES 230 RS RS = RS =




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° Processo
Licitagdo n°
Dia
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Data de apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
3 Ano acordo, convengdo ou dissidio coletivo: SEAC/RJ 2026/2027
4 N° de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contrat~ar
(Em funcio da
unidade de medida)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Posto 100
1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO: 4110-10
Salario RS 2,859.40
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

N |WIN|—

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salério-Base (Conforme valores no Termo de Referéncia) RS 2,859.40

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

@] le21 [e2] [ (@] °°1 Il o

Outros (especificar)

Total

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 11.11%

Total 19.44%




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00%

B Saléario Educacdo 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1.50%

E SENAI - SENAC 1.00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Valor Unitario: R$14,05 (14’0§ X 27 GG e = (L9
x Salario base)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Valor Unitario: R$27,00 (CCT SEAC/RJ) (27,00 x 22 dias uteis x 0,9)
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 10533
526,64 x 20% = RS 105,33) ’
D Outros (especificar)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




W)

|Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o] I*4 4 B3

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS

5%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= IS |A|=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° Processo
Licitagdo n°
Dia
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Data de apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
3 Ano acordo, convengdo ou dissidio coletivo: SEAC/RJ 2026/2027
4 N° de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contrat~ar
(Em funcio da
unidade de medida)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 Posto 71
1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO: 4110-10
Salario R$ 4,279.43
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

N |WIN|—

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salério-Base (Conforme valores no Termo de Referéncia) RS 4,279.43

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

@] le21 [e2] [ (@] °°1 Il o

Outros (especificar)

Total

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 11.11%

Total 19.44%




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00%

B Saléario Educacdo 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1.50%

E SENAI - SENAC 1.00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Valor Unitario: R$14,05 (14’0§ X 27 GG e = (L9
x Salario base)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Valor Unitario: R$27,00 (CCT SEAC/RJ) (27,00 x 22 dias uteis x 0,9)
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 10533
526,64 x 20% = RS 105,33) ’
D Outros (especificar)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




W)

|Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o] I*4 4 B3

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS

5%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= IS |A|=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° Processo
Licitagdo n°
Dia
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Data de apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
3 Ano acordo, convengdo ou dissidio coletivo: SEAC/RJ 2026/2027
4 N° de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contrat~ar
(Em funcio da
unidade de medida)
CARREGADOR Posto 6
1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO: 7832-10
Salario RS 1,851.90
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) CARREGADOR
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

N |WIN|—

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salério-Base (Conforme valores no Termo de Referéncia) RS 1,851.90

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Ql=|=|IS|alwE > 1=

Outros (especificar)

Total

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 11.11%

Total 19.44%




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00%

B Saléario Educacdo 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1.50%

E SENAI - SENAC 1.00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Valor Unitario: R$14,05 (14’0§ X 27 GG e = (L9
x Salario base)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Valor Unitario: R$27,00 (CCT SEAC/RJ) (27,00 x 22 dias uteis x 0,9)
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 10533
526,64 x 20% = RS 105,33) ’
D Outros (especificar)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




W)

|Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o] I*4 4 B3

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS

5%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= IS |A|=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° Processo
Licitagdo n°
Dia
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Data de apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
3 Ano acordo, convengdo ou dissidio coletivo: SEAC/RJ 2026/2027
4 N° de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contrat~ar
(Em funcio da
unidade de medida)
GARCOM Posto 4
1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO: 5134-05
Salario RS 2,638.33
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) GARCOM
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

N |WIN|—

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salério-Base (Conforme valores no Termo de Referéncia) RS 2,638.33

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Ql=|=|IS|alwE > 1=

Outros (especificar)

Total

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 11.11%

Total 19.44%




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00%

B Saléario Educacdo 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1.50%

E SENAI - SENAC 1.00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Valor Unitario: R$14,05 (14’0§ X 27 GG e = (L9
x Salario base)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Valor Unitario: R$27,00 (CCT SEAC/RJ) (27,00 x 22 dias uteis x 0,9)
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 10533
526,64 x 20% = RS 105,33) ’
D Outros (especificar)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




W)

|Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o] I*4 4 B3

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS

5%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= IS |A|=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° Processo
Licitagdo n°
Dia
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Data de apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
3 Ano acordo, convengdo ou dissidio coletivo: SEAC/RJ 2026/2027
4 N° de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contrat~ar
(Em funcio da
unidade de medida)
MENSAGEIRO Posto 2
1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO: 4122-05
Salario RS 1,851.90
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) MENSAGEIRO
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

N |WIN|—

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salério-Base (Conforme valores no Termo de Referéncia) RS 1,851.90

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Ql=|=|IS|alwE > 1=

Outros (especificar)

Total

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 11.11%

Total 19.44%




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00%

B Saléario Educacdo 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1.50%

E SENAI - SENAC 1.00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Valor Unitario: R$14,05 (14’0§ X 27 GG e = (L9
x Salario base)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Valor Unitario: R$27,00 (CCT SEAC/RJ) (27,00 x 22 dias uteis x 0,9)
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 10533
526,64 x 20% = RS 105,33) ’
D Outros (especificar)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




W)

|Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o] I*4 4 B3

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS

5%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= IS |A|=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° Processo
Licitagdo n°
Dia
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Data de apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
3 Ano acordo, convengdo ou dissidio coletivo: SEAC/RJ 2026/2027
4 N° de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contrat~ar
(Em funcio da
unidade de medida)
RECEPCIONISTA BILINGUE Posto 5
1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO: 4221-05
Salario RS 3,165.70
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) RECEPCIONISTA BILINGUE
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

N |WIN|—

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salério-Base (Conforme valores no Termo de Referéncia) RS 3,165.70

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

@] le21 [e2] [ (@] °°1 Il o

Outros (especificar)

Total

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 11.11%

Total 19.44%




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00%

B Saléario Educacdo 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1.50%

E SENAI - SENAC 1.00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Valor Unitario: R$14,05 (14’0§ X 27 GG e = (L9
x Salario base)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Valor Unitario: R$27,00 (CCT SEAC/RJ) (27,00 x 22 dias uteis x 0,9)
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 10533
526,64 x 20% = RS 105,33) ’
D Outros (especificar)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




W)

|Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o] I*4 4 B3

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS

5%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= IS |A|=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° Processo
Licitagdo n°
Dia
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Data de apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
3 Ano acordo, convengdo ou dissidio coletivo: SEAC/RJ 2026/2027
4 N° de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contrat~ar
(Em funcio da
unidade de medida)
SECRETARIA (TECNICO) Posto 35
1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicio dos custos referentes 4 mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO: 3515-05
Salario R$ 4,781.16
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SECRETARIA (TECNICO)
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

N |WIN|—

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salério-Base (Conforme valores no Termo de Referéncia) RS 4,781.16

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Ql=|=|IS|alwE > 1=

Outros (especificar)

Total

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 11.11%

Total 19.44%




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00%

B Saléario Educacdo 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1.50%

E SENAI - SENAC 1.00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Valor Unitario: R$14,05 (14’0§ X 27 GG e = (L9
x Salario base)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Valor Unitario: R$27,00 (CCT SEAC/RJ) (27,00 x 22 dias uteis x 0,9)
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 10533
526,64 x 20% = RS 105,33) ’
D Outros (especificar)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




W)

|Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o] I*4 4 B3

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS

5%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= IS |A|=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° Processo
Licitagdo n°
Dia
[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Data de apresentagdo da Proposta (dia/més/ano):
2 Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
3 Ano acordo, convengdo ou dissidio coletivo: SEAC/RJ 2026/2027
4 N° de meses de execugdo contratual: 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de medida contrat~ar
(Em funcio da
unidade de medida)
SECRETARIA EXECUTIVA Posto 7
1. MODULOS

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO: 2523-05
Salario RS 6,684.03
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SECRETARIA (EXECUTIVA)
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2026

N |WIN|—

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salério-Base (Conforme valores no Termo de Referéncia) RS 6,684.03

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Ql=|=|IS|alwE > 1=

Outros (especificar)

Total

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 11.11%

Total 19.44%




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00%

B Saléario Educacdo 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1.50%

E SENAI - SENAC 1.00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte - Valor Unitario: R$14,05 (14’0§ X 27 GG e = (L9
x Salario base)
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - Valor Unitario: R$27,00 (CCT SEAC/RJ) (27,00 x 22 dias uteis x 0,9)
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 10533
526,64 x 20% = RS 105,33) ’
D Outros (especificar)

Total




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisiio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais %o Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos




W)

|Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o] I*4 4 B3

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISS

5%

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= IS |A|=|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




UNIFORMES

UNIFORME CARREGADOR

Quntidade a ser Quantidade a ser
ITEM Descrigdo/Especificagdo entregue no ingresso do | entregue a cada 6 Valor Unitério Valor Total
colaborador (seis) meses
1 Calga jeans indigo blue. 2 1
Camisa 100% algoddo na cor cinza grafite, com gola tipo “polo” e manga curta. A
2 camisa deverd ostentar o nome da empresa prestadora deste servigo, bordado 2 1
com linha na cor preta, do lado esquerdo, na altura do peito.
3 Botina de seguranga com bico de ago em couro e solado de borracha. 2 1
4 Par de meias, na cor preta, 100% algoddo. 2 1
5 Luva tricotada em algod&o pigmentada. 2 1
6 Casaco sem gola de meia I3 na cor cinza grafite, para o inverno. 1 1
7 Cinta lombar com suspensorio. 1 0
VALOR TOTAL
VALOR POR POSTO/12 MESES
UNIFORME GARCOM / GARCONETE
Quntidade a ser Quantidade a ser
ITEM Descrigdo/Especificagao entregue no ingresso do [ entregue a cada 6 Valor Unitério Valor Total
(seis) meses
1 Calga na cor preta em tecido tipo “gabardine” ou “oxford extra”. 2 1
Colete na cor preta do mesmo tecido utilizado na confecgdo da calga. Nele, devera
2 constar o nome da empresa do lado esquerdo na altura do peito, bordado em 2 1
linha branca.
3 Sapato de couro anti derrapante na cor preta. 2 1
4 Gravata borboleta na cor preta. 2 1
5 Par de meias sociais na cor preta. 2 1
6 Summer branco gelo devidamente forrado e com bom acabamento, em tecido 2 1
tipo “gabardine” ou com, no minimo, 80% de algod&o.
7 Cinto em couro, na cor preta. 1 1
s Camisa social na cor branca em tecido tipo "popeline" ou "tricoline", com 100% 2 1
de algoddo.
VALOR TOTAL
VALOR POR POSTO/12 MESES
UNIFORME MENSAGEIRO
Quntidade a ser Quantidade a ser
ITEM Descrigdo/Especificagio entregue no ingressodo | entregue a cada 6 Valor Unitario Valor Total
(seis) meses
1 Calga caqui escuro em tecido tipo “sarja”. 2 1
Camisa 100% algod&o na cor “verde musgo”, com gola tipo “polo” e manga curta.
2 A camisa devera ostentar o nome da empresa prestadora deste servico, bordado 2 1
com linha na cor caqui escuro, do lado esquerdo, na altura do peito.
3 Par de meias, na cor marrom escuro, 100% algod&o. 2 1
4 Cinto e sapaténis, de couro na cor marrom escuro, de boa qualidade. 2 1
5 Casaco sem gola de meia I3 na cor “verde musgo”, para o inverno. 1 1
VALOR TOTAL
VALOR POR POSTO/12 MESES
UNIFORME RECEPCIONISTA BILINGUE
Quntidade a ser Quantidade a ser
ITEM Descrigdo/Especificagdo entregue no ingresso do | entregue a cada 6 Valor Unitario Valor Total
(seis) meses
Blazer na cor "azul blue space", em tecido tipo “gabardine estrech” (97% de
poliéster e 3% de elastano), fechamento: 02 (dois) botdes, bolso embutido,
1 localizado na parte frontal inferior. Modelo esporte fino. O blazer devera ostentar 2 1
o nome da empresa bordado no
lado esquerdo, na altura do peito.
5 Calga comprida na cor "azul blue space", confeccionada com o mesmo tecido do ) 1
blazer ja mencionado.
3 Blusa social na cor "verde botanical" em tecido tipo microfibra, manga %, gola ) 1
esporte.
4 Cinto e sapatos tipo "scarpin”, de couro e na cor preta, de boa qualidade 2 1
5 Par de meias, na cor preta, 100% algod&o. 2 1
VALOR TOTAL

VALOR POR POSTO/12 MESES




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de precos ¢ ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogacdes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que nao possuam um modelo definido na formatagdo dos céalculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagao de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* F responsabilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar
o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgag@o de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneracdo ¢ definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
* F composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da presta¢do de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se estd vigente.

SALARIO BASE

Cargo A

Cargo B

GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratifica¢do de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificago, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo Percentual Valor da Gratifica¢ao
Cargo A 0.00 0.00
Cargo B 0.00 0.00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu
percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0% 0.00
Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0% 0.00

ADICIONAL NOTURNO



* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorroga¢do quando da jornada 12x36h.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de
adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Propor¢io Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 58.33% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 58.33% 0% 0.00

HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Propor¢io Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 8.33% 100% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 8.33% 100% 0.00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Hora Noturna

Categoria Adicional Noturno Reduzida Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
ADICIONAL XXX

* Em caso de previsio de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho o érgao podera utilizar este campo.

ADICIONAL XXX

Categoria Base de cilculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsio da Consolidag¢io das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convengio Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificaciio de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno | Adicional XXX Total

Insalubridade
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS



13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Provli\slli:::;wnto Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 8.33% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 8.33% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 8.33% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 8.33% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 8.33% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 8.33% 0.00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constitui¢cio Federal
Categoria Base de cilculo Provli\s/lite)::;lento Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 8.33% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 8.33% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 8.33% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 8.33% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 8.33% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 8.33% 0.00
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de cilculo Aliquota Adicional Provlisli::::;lento Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 33.33% 8.33% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 33.33% 8.33% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 33.33% 8.33% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 33.33% 8.33% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 33.33% 8.33% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 33.33% 8.33% 0.00
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educagao 2.50%
SAT- GIL/RAT




SESC 1.50%

SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
TOTAL 33.80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 25.80% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 25.80% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 25.80% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 25.80% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 25.80% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 25.80% 0.00

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 8.00% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 8.00% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 8.00% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 8.00% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 8.00% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 8.00% 0.00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00

Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00

Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestacao de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitério Vales por dia Dias efetivamente Custo total
trabalhados
Cargo A (12x36 Diurno) 2 15 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 2 15 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 2 22 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 2 15 0.00




Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 2 15 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 2 22 0.00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 50% 6% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 50% 6% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 100% 6% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 50% 6% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 50% 6% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 100% 6% 0.00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario e Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 15 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 15 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 22 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 15 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 15 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 22 0.00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0% 0.00

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00




Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00

BENEFICIO XXX
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO xxx

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO yyy

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicido Beneficio x Beneficio y Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00

Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00

Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00




* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagao de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE

Tipos Percentual

Demissao
SEM justa Causa

SEM justa Causa

0,
AP INDENIZADO 0.00%

SEM justa Causa

0,
AP TRABALHADO 0.00%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 0.00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa nao conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou nio.

* Est tos d los atent: t | tratual f dade d

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Prov;'\s/li:::;nento Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 12 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 12 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 12 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 12 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 12 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 12 0.00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de cilculo Multa Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 50% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 50% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 50% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 50% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 50% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 50% 0.00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00% 0.00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO



* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Provli\slli:::;wnto Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 12 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 12 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 12 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 12 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 12 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 12 0.00

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Multa Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 50% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 50% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 50% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 50% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 50% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 50% 0.00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00% 0.00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisao mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
e Valor provisi,m'lado Valor pro\'/istionado das Valo'r 'provisiona'df) do Valor
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00




SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00% 0.00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00

Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00 0.00

Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00 0.00

* O Custo de reposigao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso
de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidac@o das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagao Anual de Informagodes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposigao incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias tteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsio do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Meméria de Cilculo - nimero de dias de reposi¢io do profissional ausente para cada evento
. . . Duracio Legal L2l d4h
Categoria Incidencia anual i AR Proporgio dias . . .| Proporgio dias Dias de
afetados DI G2 e afetados reposicio
Feérias 30 50% 0.0000 69.04% 0.0000
Auséncia justificada 1 100% 0.0000 100.00% 0.0000
Acidente trabalho 15 50% 0.0000 69.04% 0.0000
Afastamento por doenga 5 50% 0.0000 69.04% 0.0000
Consulta médica filho 2 100% 0.0000 100.00% 0.0000
Obitos na familia 2 50% 0.0000 69.04% 0.0000
Casamento 3 50% 0.0000 100.00% 0.0000
Doagao de sangue 1 100% 0.0000 100.00% 0.0000
Testemunho 1 100% 0.0000 100.00% 0.0000
Paternidade 20 50% 0.0000 69.04% 0.0000
Maternidade 180 50% 0.0000 69.04% 0.0000
Consulta pré-natal 6 100% 0.0000 100.00% 0.0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - Cargo A
Composi¢io
12x36 D 12x36 N 44 SEM




Férias 0.0000 0.0000 0.0000
Auséncia justificada 0.0000 0.0000 0.0000
Acidente trabalho 0.0000 0.0000 0.0000
Afastamento por doenga 0.0000 0.0000 0.0000
Consulta médica filho 0.0000 0.0000 0.0000
Obitos na familia 0.0000 0.0000 0.0000
Casamento 0.0000 0.0000 0.0000
Doagdo de sangue 0.0000 0.0000 0.0000
Testemunho 0.0000 0.0000 0.0000
Paternidade 0.0000 0.0000 0.0000
Maternidade 0.0000 0.0000 0.0000
Consulta pré-natal 0.0000 0.0000 0.0000
Total Para reposi¢io 0.0000 0.0000 0.0000

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao céalculo do custo estimado para a reposicdo de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a
base de calculo do presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagdo.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢do de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo diario
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 30 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 30 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 30 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 30 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 30 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 30 0.00

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Ne;?;:;‘;ide Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.0000 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.0000 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.0000 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.0000 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.0000 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.0000 0.00 0.00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposigdes constantes da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposigdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo

previsto em lei, defini¢do que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgaos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de cilculo divisor de hora Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 220 0.00

Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 220 0.00




Cargo A (44h semanais) 0.00 220 0.00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece's s:dade it Valor
Reposicio (horas)
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 15 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 15 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 22 0.00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Calga

Camisa

Sapato

especificar demais itens

Custo anual por Pessoa

UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Equipamentos

Duracéo dos itens

(vida iitil) 12x36 h 44 horas

Descricdo Cotacio qte




Valor total

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Custo com Custo com Valor
g Uniformes Equipamentos
Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00 0.00

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL

Custos Indiretos

Tributos

Lucro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo A (12x36 Noturno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo A (44h semanais) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (12x36 Diurno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (12x36 Noturno) 0.00 0.00% 0.00
Cargo B (44h semanais) 0.00 0.00% 0.00
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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO - ANP -RJ

Estudo Técnico Preliminar 20/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48610.221201/2023-91

2. Descricao da necessidade

Recorre-se a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e servigos auxiliares, de forma continua, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com o intuito de dar apoio as atividades da ANP, especificamente no Escritério Central
da ANP no Rio de Janeiro/RJ, otimizando o tempo dos servidores ao evitar seu uso com atividades de rotina, mas que demandam tempo, que pode e
deve ser utilizado para o desenvolvimento de atividades de alto grau de complexidade e no desempenho finalistico da Agéncia.

As atividades que se pretende contratar sdo auxiliares, instrumentais e acessérias as funcgdes e atividades desenvolvidas pelos servidores da ANP,
podendo ser executadas de forma indireta, desde que ndo haja transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado, conforme preceitua o paragrafo unico do art. 9° da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

Além disso, entende-se ser plenamente possivel e legal a presente contratacdo com base no disposto no art. 8° do mesmo dispositivo legal que assim
estatui:

Art. 8° Poderd ser admitida a contratagdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrug¢do
Normativa, com a descrigdo no contrato de prestagdo de servi¢os para cada fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem
executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas.

Todavia, cuampre informar que esta Agéncia também enfrenta acentuada caréncia de pessoal, situacdo agravada pela auséncia de recomposicdo integral
de seu quadro nos ultimos anos, em razdo da ndo realizacdo de concurso ptiblico em niimero suficiente para suprir as vacancias existentes, além de
aposentadorias e pedidos de vacancia e exoneracdo. Tal cendrio tem gerado riscos concretos ao desempenho das atividades finalisticas da ANP.

Some-se a isso o aumento expressivo e continuo das demandas institucionais da ANP, decorrente ndo apenas das rodadas de licitacdo e da oferta
permanente de areas exploratérias, mas também da ampliagdo e sofisticacdo de suas competéncias regulatérias, especialmente no dmbito do mercado de
gas natural, dos biocombustiveis e das agendas relacionadas a transicdo energética, incluindo temas emergentes como o hidrogénio de baixa emissdo.
Tais atribui¢des exigem elevado grau de especializacdo técnica, intensificacdo das atividades de regulacdo, fiscalizacdo e acompanhamento de mercado,
e maior capacidade de resposta institucional, de modo que a continuidade da redugdo do quadro de pessoal compromete de forma relevante a capacidade
de atuagdo da Agéncia.

Mais recentemente, esse cenario foi ampliado com a edi¢do do Decreto n° 12.878, de 13 de marco de 2026, que regulamenta a concessdo de subvencdo
econdmica a comercializacdo de dleo diesel, atribuindo a ANP responsabilidades adicionais relacionadas a definicdo de parametros técnicos,
monitoramento de precos, auditoria de volumes e fiscalizacdo dos agentes beneficiarios. Trata-se de politica ptblica de elevada sensibilidade econdmica
e social, com impacto direto sobre o preco dos combustiveis e sobre a cadeia logistica nacional, demandando atuacdo regulatéria continua, tempestiva e
robusta por parte desta Agéncia, o que reforca a limitagdo da capacidade institucional para absorver novas reducdes de pessoal.

Somado a isto, de 2024 a marco de 2026, o Escritério Central da ANP no Rio de Janeiro perdeu mais servidores e colaboradores do que recebeu. Por
exemplo, até marco de 2026, 97 processos de aposentadorias foram efetivados; foram publicadas 142 exoneragdes; 5 pedidos de vacancia; 4 demissoes;
9 falecimentos; 48 servidores estdo cedidos ou requisitados para outros 6rgaos.

Ressalta-se, ainda, que hoje, hd um quantitativo de 50 servidores com todos os requisitos campridos e podem solicitar aposentadoria quando desejarem.

O ultimo Concurso Nacional Unificado (CNU), edicdao 2025, no que se refere exclusivamente a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP), ofertou 66 vagas efetivas, distribuidas entre cargos de nivel superior e nivel intermediario (médio/técnico). Os cargos
foram: Especialista em Regulacdo de Petréleo, Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, 35 vagas; Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas Natural, 15 vagas; e Técnico em Regulacio de Petréleo, Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, 16 vagas.

Note-se que todas as vagas disponibilizadas foram destinadas a cargos ligados a atividade-fim da Agéncia, os quais pressupdem o desenvolvimento de

tarefas de elevado grau de complexidade e diretamente relacionadas ao desempenho finalistico da instituicdo. Ademais, o quantitativo ofertado ndo é
suficiente para suprir o déficit existente, que atualmente corresponde a aproximadamente 61 cargos vagos.
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Ademais, no CNU 2025, ndo houve previsdo de nimero especifico de vagas da ANP para o escritério do Rio de Janeiro. O edital estabeleceu tdo
somente vagas nacionais e lotacdo a ser definida pela Administracdo, sem vinculo a nenhuma cidade especifica. Ou seja, as 66 vagas da ANP foram
ofertadas por cargo, ndo por localidade.

Quanto aos terceirizados, em 2014 o certame licitou 254 postos, ja em 2019 o quantitativo da licitacdo foi reduzido para 223 postos de trabalho e
na ultima contratacdo os postos ja estavam no montante de 221, ou seja, nesses ultimos anos, o Escritério contabilizou um déficit tanto de servidores
quanto de terceirizados.

Pela andlise da atual contratacdo, esta atende as necessidades da Administracdo com o quantitativo de 230 postos, que terdo o objetivo de atuar em
tarefas acessorias, fazendo com que os servidores tenham mais tempo para desempenhar atividades de maior complexidade.

Ressalta-se que a necessidade de realizacdo do procedimento licitatério decorre do iminente encerramento do contrato n® 9.021/24-ANP-221-201,
processo administrativo SEI n° 48610.221201/2023-91, previsto para 30 de setembro de 2026, pois a empresa manifestou 0 NAO interesse em renovar o
referido contrato para além dessa data (SEI n° 5783513).

Trata-se de contratacdo de servigos comuns, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade serdo objetivamente definidos no Termo de
Referéncia, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

Com base no Art. 15 da Instrucao Normativa n° 05, de 26 de maio 2017, consideram-se servicos prestados de forma continua aqueles cuja interrupgao
possa comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

Sendo assim, o servico licitado possui natureza continuada, pois constitui atividade que influencia diretamente na boa execucdo da missdo institucional
da ANP. Sua interrupgdo afetaria o andamento dos trabalhos cotidianos impactando nos resultados da Agéncia.

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos continuos de apoio administrativo e servi¢os auxiliares, com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, cujos quantitativos de postos de trabalho, jornadas, perfis profissionais, localidades de execucéo, insumos e demais condi¢des de prestacdo
encontram-se previamente definidos e detalhados no Termo de Referéncia.

A escolha do regime de execucdo por empreitada por preco global, nos termos do art. 6°, inciso XXIX, da Lei n® 14.133/2021, decorre da possibilidade
de a Administracdo definir, com grau adequado de preciséo, todos os elementos necessérios a formulacdo das propostas pelos licitantes, incluindo os
quantitativos de postos de trabalho a serem disponibilizados, as categorias profissionais envolvidas, os custos estimados de mao de obra e os niveis de
servico esperados.

O objeto apresenta caracteristicas de execugdo continua e rotineira, sem variagdes significativas ou imprevisiveis de escopo durante a vigéncia
contratual, permitindo a adequada mensuracdo prévia dos encargos e obrigagdes da futura contratada. Dessa forma, os licitantes dispdem de informacdes
suficientes para elaborar propostas consistentes e compativeis com a real dimensao da contratacao.

A adogdo da empreitada por preco global também favorece a eficiéncia da gestdo contratual, uma vez que simplifica os procedimentos de fiscalizacdo e
medicdo, que passam a ser orientados pela efetiva disponibilizacdo dos postos contratados e pela adequada prestacdo dos servicos, reduzindo
controvérsias relacionadas a mensuracdo de unidades individuais de execucao.

Adicionalmente, o regime mostra-se compativel com a matriz de riscos da contratacdo, pois transfere a contratada a responsabilidade pela adequada
gestdo dos recursos necessarios ao cumprimento integral das obrigacdes assumidas, sem prejuizo dos mecanismos de repactuagdo legalmente previstos
para contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Ressalta-se, ainda, que a Administracdo elaborou os documentos da fase de planejamento contendo especificagGes suficientes para caracterizagdo precisa
do objeto, em conformidade com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, segundo o qual a ado¢do da empreitada por preco global é adequada
quando os quantitativos e caracteristicas do objeto podem ser previamente definidos com preciséo.

Portanto, considerando a adequada definicdo do escopo contratual, a previsibilidade dos quantitativos, a natureza continuada dos servicos e os ganhos de
eficiéncia na gestdo e fiscalizacdo contratual, conclui-se que a adogdo do regime de execucdo por empreitada por preco global é tecnicamente
adequada, economicamente vantajosa e compativel com as caracteristicas da presente contratacdo.

Diante do exposto, com esta contratacdo, espera-se minimizar o impacto das perdas aqui apontadas e que o atendimento das demandas da sociedade
junto a ANP ndo sofra o processo de descontinuidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e do Conhecimento - Coordenacao

de Administragdo de Pessoal - SGP-CAP Felipe Bottas de Oliveira e Souza
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O licitante devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato de servicos continuados em quantidades compativeis com a necessidade definida pela ANP.

O atendimento da necessidade de contratacdo de empresa para prestar servicos de apoio administrativo de forma continuada vincula-se a realizacdo de
processo licitatério que contemple todos os requisitos previstos em lei.

A parcela de maior relevancia e valor significativo da contratagdo é a prestacdo e administracdo dos servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, correspondente ao gerenciamento dos postos de trabalho que compdem o objeto contratual, representando parcela substancial do valor
estimado da contratacdo e constituindo o principal fator de risco operacional da execugao.

Para fundamentar a fixa¢do das exigéncias de habilitagdo, expde-se o que se segue:

1. Trata-se de contratacdo de natureza continuada, intensiva em mdo de obra, envolvendo elevado quantitativo de empregados alocados exclusivamente
ao contrato, gestdo administrativa permanente, cuamprimento de obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e fundirias, necessidade de reposicdo imediata
de profissionais, cobertura de auséncias e manutencdo ininterrupta da forga de trabalho.

2. Embora os servigos ndo demandem complexidade tecnoldgica elevada, apresentam significativa complexidade operacional e gerencial, decorrente da
necessidade de administracdo simultdnea de grande contingente de trabalhadores, controle de frequéncia, substituicGes, pagamento de saldrios e
encargos, atendimento das exigéncias trabalhistas e manutencdo dos niveis de servico contratados.

3. Nesse contexto, o mapa de riscos elaborado na fase preparatoria identificou, entre outros, os seguintes riscos relevantes:

inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias;

incapacidade econdmico-financeira da contratada para suportar a folha de pagamento durante a execugdo contratual;

descontinuidade dos servigos em razdo de dificuldades financeiras da empresa;

insuficiéncia de estrutura operacional para gerenciamento do contrato;

impactos administrativos e institucionais decorrentes da paralisacdo dos servicos essenciais de apoio as atividades finalisticas e
administrativas da ANP.

4. As exigéncias de qualificacdo técnica e econdmico-financeira guardam compatibilidade e proporcionalidade com as peculiaridades do objeto
contratual a ser executado. Diante dos riscos apontados no Mapa de Risco, as exigéncias de habilitacdo foram definidas com fundamento no art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal e nos arts. 67 e 69 da Lei n° 14.133/2021, observando os principios da proporcionalidade, razoabilidade e
competitividade.

5. As exigéncias a serem formuladas reproduzem as praticas consolidadas da Administracdo Publica Federal para contratagdes continuadas com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra e refletem orientagcdes constantes dos normativos federais e da jurisprudéncia dos 6rgaos de controle. Tém por
finalidade aferir a capacidade financeira minima do licitante para suportar os custos de mobilizacdo e manutencdo dos postos de trabalho, reduzindo o
risco de interrupcao contratual e de passivos trabalhistas durante a execugao.

6. A contratacdo que se pretende realizar exige da futura contratada comprovada experiéncia na gestdo e execucdo de contratos de terceirizacdo de mao
de obra em porte compativel com o pretendido pela Administracdo. O objetivo é assegurar que possuam experiéncia prévia suficiente para administrar
adequadamente.

7. As exigéncias buscam demonstrar a aptiddo operacional do licitante para execucdo do objeto, sem impor requisitos excessivos ou desnecessarios.

8. O percentual de 50% de quantitativo nos atestados a ser estabelecido se justifica porque a principal complexidade da contratacdo reside precisamente
na gestdo da mao de obra alocada. Desse modo, a parcela de maior relevancia técnica e econémica do objeto corresponde justamente a administragdo e
operacionalizacdo dos postos de trabalho terceirizados.

9. O art. 67, § 5° da Lei n° 14.133/2021 admite que o edital exija comprovagdo de experiéncia pretérita por prazo determinado, desde que ndo superior a
3 (trés) anos e devidamente justificado. Pretende-se exigir que o atestado de capacidade técnica estabeleca experiéncia minima de 30 meses, portanto
dentro do limite legal. A exigéncia de 30 meses permite aferir que o licitante ja enfrentou e superou situagdes tipicas da execucdo continuada.

10. No tocante a qualificacdo econdmica, registre-se que:

® os indices exigidos sdo aqueles tradicionalmente adotados pela Administracdo Federal;
® o percentual de patriménio liquido minimo encontra respaldo no art. 69, § 4°, da Lei n® 14.133/2021;
® ndo foram estabelecidos percentuais superiores aos usualmente admitidos pela legislacdo e pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o.

Portanto, as exigéncias ndo configuram restricdo indevida a competitividade, mas medida necessaria e proporcional para mitigar os relevantes riscos
financeiros associados a contratacao.

11. Considerando os riscos identificados na fase de planejamento, especialmente aqueles relacionados a descontinuidade dos servigos e a incapacidade

operacional da futura contratada, conclui-se que as exigéncias fixadas guardam plena compatibilidade, adequacdo e proporcionalidade com o objeto
licitado.
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Devera apresentar, ainda, junto com os documentos de habilitacdo, declaracdo de que possui os documentos abaixo ou de que reunira condi¢des de
apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

1. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
2. Programa de Controle Médico em Saide Ocupacional (PCMSO).
3. Declaracdo de visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugdo dos servicos.

No Edital devera ser prevista a ado¢do da Conta-Depésito Vinculada, nos termos do Art. 18, da IN 05/2017/MPDG.
Para a adocdo da Conta-Dep6sito Vinculada, as justificativas sdo as seguintes:

1. Para se resguardar de eventuais processos trabalhistas, a Administracdo Publica Federal institucionalizou a possibilidade de assegurar reserva de
valores suficientes para a quitacdo de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS decorrentes dos contratos de fornecimento de mao de
obra terceirizada, por meio da criagdo de uma Conta-Depésito Vinculada, prevista no Art. 18, § 1°, inciso I da Instru¢do Normativa n° 05 de
2017.

2. De acordo com o § 3° e § 4° do Art. 121 da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, nas contratagOes de servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pelo contratado, a Administracdo, mediante
disposicdo em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas: efetuar o depdsito de valores em conta vinculada; sendo que os valores
depositados na conta vinculada a que se refere o inciso III do § 3° deste artigo sdo absolutamente impenhoraveis.

3. Entretanto, algumas Cortes Trabalhistas entendem que a responsabilidade da Administracdo Publica pelo pagamento de verbas trabalhistas
decorrentes de contratos de terceirizacdo pactuados por entidades estatais é subsididria a da empresa contratada. A notdria, iterativa e atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é no sentido de que o inadimplemento das obrigacGes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, inclusive quando este for uma entidade publica. A Administragdo
Publica responde de forma subsididria pelo pagamento das verbas trabalhistas sonegadas pelas empresas prestadoras de servigos, desde
que comprovada conduta culposa na fiscalizacdo do contrato, conforme os itens V e VI da Stimula 331 do TST.

4. De modo a garantir reserva financeira para cobertura de determinadas obrigacGes trabalhistas nos contratos de servicos terceirizados, a
Administracdo Ptblica passou a prever nos editais a exigéncia de criacdo de uma Conta-Dep6sito Vinculada, para fins de depésito das provisoes
para pagamento das verbas trabalhistas. Nessa conta bancéria, aberta em nome da empresa e que s6 podera ser movimentada com autorizacdo do
6rgdo contratante, sdo depositadas as provisdes de valores para o pagamento de direitos dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos,
previstos na Constituicao Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

5. Com o intuito de mitigar a responsabilizacdo trabalhista desta Instituicdo, oriunda de problemas ocorridos nos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados, optou-se, por maior seguranga, exigir a abertura de conta vinculada pela Contratada, nos moldes do Anexo XII da IN N° 5/2017.

6. Portanto, foi escolhida a Conta-Depésito Vinculada por entendermos que apresenta menor risco e possibilidade de menor custo para a
Administracdo. O custo decorrente das auséncias legais e eventos incertos ficard a cargo da Contratada, independentemente na quantidade de
ocorréncias superar as previsoes

E necesséario o cumprimento de jornada de trabalho de segunda & sexta-feira, para todos os postos licitados. A jornada de trabalho totalizara 40 horas
semanais, pelos motivos a seguir expostos:

1. Os postos previstos na presente contratagdo se vinculam a servicos de apoio administrativo e servicos auxiliares, cujas atribuicdes possuem
natureza compativel com aquelas alcangadas pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024 e suas atualizag¢des, que
regulamenta a reducdo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais para servigos continuos com dedicacdo exclusiva de médo de obra na
administracdo publica federal. As atividades a serem executadas ndo se enquadram em nenhuma das hipéteses de excecdo previstas no art. 3° da
referida IN uma vez que ndo se caracterizam como servigos cuja execucdo exija manutencao de jornada diferenciada ou enquadramento nas
situagOes excepcionais expressamente previstas no normativo.

2. Ressalta-se, ainda, que a ANP ja promoveu a implementacdo da jornada reduzida em todos os demais contratos de prestacdo de servicos
continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra de natureza semelhante. A experiéncia acumulada demonstrou plena viabilidade operacional
da medida, sem prejuizo a continuidade, a qualidade ou a eficiéncia dos servigos prestados, bem como sem impactos negativos na gestdo
contratual.

3. A adocdo da jornada de 40 horas semanais revelou-se compativel com as necessidades institucionais da Agéncia, tendo sido implementada
mediante adequagdes nas escalas e nas rotinas de trabalho, sem ampliagdo do intervalo intrajornada e sem necessidade de acréscimo quantitativo
de postos de trabalho. Os ajustes ocorreram exclusivamente na organizagdo dos horérios de entrada e saida dos colaboradores, mantendo-se
integralmente a cobertura das atividades e o atendimento as demandas administrativas.

4. Cumpre destacar que a reducdo da jornada prevista na IN SEGES/MGI n° 190/2024 ndo produz reflexos na remuneragio dos trabalhadores nem
implica alteracdo dos beneficios contratualmente assegurados, conforme expressamente previsto no Decreto n° 12.174/2024. Igualmente, sua
implementacdo ndo acarreta aumento dos custos da contratacdo, sendo promovida por meio da reorganizacdo da jornada de trabalho, em
consonancia com a regulamentacdo federal aplicavel.

5. Sob a perspectiva do interesse publico, a medida contribui para a promogdo de condigdes laborais mais adequadas aos profissionais terceirizados
que atuam no ambiente institucional, favorecendo o bem-estar, a motivagdo e a valorizacdo desses trabalhadores, sem comprometer a eficiéncia
administrativa ou a continuidade dos servicos. A experiéncia ja verificada nos contratos congéneres da Agéncia evidencia, inclusive, ganhos
qualitativos decorrentes da implementagdo da jornada reduzida, sem qualquer prejuizo operacional.

6. A presente contratacdo estd, portanto, abrangida pelas disposi¢cdes da IN SEGES/MGI n° 190/2024, ndo incidindo quaisquer das hipéteses
excepcionais previstas em seu art. 3°, e a adogdo da jornada semanal de 40 horas mostra-se juridicamente adequada, operacionalmente viavel e
alinhada a prética ja consolidada nos contratos de mesma natureza da ANP.
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A CONTRATADA devera aferir a prestacdo de servi¢o por meio de sistema de ponto eletrénico permitido em lei e que atenda concomitantemente, tanto
ao trabalho remoto quanto ao trabalho presencial.

Sera permitida a realizacdo de trabalho remoto, a critério dos gestores das reas demandantes de apoio administrativo de servigos terceirizados, com o
aval do gestor do contrato, podendo ser adotado, desde que haja motivagdo, nas atividades compativeis com o teletrabalho e que ndo incorram em
qualquer prejuizo a execugao do contrato.

A realizacdo, duracdo e as condi¢des do trabalho remoto dos prestadores de servico esta vinculado a existéncia, manutencdo e condig¢des do PGD -
Programa de Gestdo de Demandas da ANP, que pode ser revogado por critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

O regime de teletrabalho podera ser adotado na forma hibrida, integral ou parcial, a critério dos gestores de rea.

Quanto aos locais de prestacdo dos servicos remotos, a Contratada devera comprovar que o funcionario dispde de infraestrutura adequada para a
execucdo do trabalho, incluindo, entre outros, computador, acesso a internet e mobilidrio. A Contratante ndo arcard com os custos dessa infraestrutura,
razdo pela qual tais despesas ndo poderao ser incluidas na planilha de precos, uma vez que ndo ha previsdo legal ou em Convencao Coletiva da categoria
que as ampare.

Durante a realizagdo do trabalho remoto, deverdo ser excluidos da planilha de custos mensais todos os itens relacionados a prestagdo do servigo de forma
presencial, tais como vale transporte, sendo permitida a manutencdo do pagamento do vale alimentagdo, ressalvada previsdo em sentido contrario posta
na convencao coletiva da categoria.

Devem ser observadas as disposi¢des previstas na CLT, especialmente nos seus Art. 75-B, 75-C, 75-D e 75-E.
Cabe a Contratada, sob a supervisdo de seu preposto, atender ao que segue:

1. Viabilizar a execugdo das atividades em trabalho remoto;

2. Manter o prestador de servigos acessivel durante todo o horario de expediente administrativo da Contratante, dentro da carga horaria do posto,
mantendo telefones de contato atualizados e ativos para atendimento interno e externo (quando necessario), a fim de garantir a comunicacdo
eficiente e imediata;

3. Providenciar o comparecimento do prestador de servigos ao local de trabalho quando solicitado;

4. Dar ciéncia a Contratante sobre os trabalhos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades dividas ou intercorréncias que possam afetar o
desempenho dos servicos contratados; e

5. Garantir que o posto em trabalho remoto preserve o sigilo das informagdes acessadas remotamente.

Caso ocorra inobservancia ou impossibilidade do estabelecido no item pardgrafo acima e seus subitens, a contratante comunicard ao preposto da
contratada e poderéa determinar o imediato retorno ao trabalho presencial.

Por implicar em custos operacionais aos trabalhadores, a prestacdo de servigos de terceirizados se viabilizara por vontade das partes ou de acordo com a
CCT da categoria, registrada em contrato escrito. Em casos omissos de CCT, a condi¢cdo para a prestacdo de trabalho de forma remota, serd de
responsabilidade do trabalhador pelos custos de aquisicdo e manutencdo dos equipamentos tecnolégicos, da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto.

As plataformas necessarias a prestagdo de servigos de forma remota serdo disponibilizadas pela Contratante.
Serdo fornecidos uniformes para os postos de Carregador(a), Garcom(Garconete), Mensageiro(a), Recepcionista e Recepcionista Bilingue.
A empresa deve designar formalmente um preposto antes do inicio das prestagdes dos servicos.

Os funcionérios contratados deverdo possuir as competéncias técnicas e comportamentais descritas na Classificacdo Brasileira de Ocupagtes e na
Descrigdo de Cargos, bem como apresentar a instrugcdo formal exigida para seu posto.

A Contratada devera atender os demais critérios de contratacdo estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia referente a licitacdo em questao.

A duragdo inicial do contrato serd de 30 (trinta) meses (Orientacdo Normativa AGU N° 38, de 13 de dezembro de 2011), podendo ter a sua duragdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obten¢do de precos e condi¢des mais vantajosas para a administracdo, limitada a 10 (dez)
anos, visando com isso, reduzir os custos administrativos decorrentes de sucessivos aditivos de prorrogacdo, sem prejuizo dos Art. 106 e 107 da Lei N°
14.133/2021.

Para fundamentar a fixagdo da vigéncia de 30 (trinta) meses como o prazo de execucdo inicial e duragdo de 10 (dez) anos, expde-se o que se segue:

1. O Termo de Referéncia, deverd prever item dispondo que “O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (meses), prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021".

2. Neste contexto, considerando a experiéncia de contratacdes similares, este tipo de contratacdo é realizado na Administracdo com vistas a
execucdo durante 10 anos, salvo em casos extremos de descumprimento do contrato em que os interesses da propria Administragdo sdo
resguardados pela possibilidade de rescisdo e aplicacdo de san¢des administrativas.

3. Apesar de ndo existir amortizacdo de investimentos, por ndo se tratar de uma compra, o prazo de 30 (trinta) meses reduz o risco empresarial e
consequentemente reduz os custos indiretos administrativos e repercute na previsdo de lucros, contribuindo para um menor preco.
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4. Além disso, é importante destacar que o contrato tem como base uma planilha de custos que leva em consideragdo os dissidios coletivos das
categorias trabalhistas que delimitam os processos praticados garantindo que sejam executados de acordo com as normas. Vale ressaltar que essa
é uma contratacdo recorrente, com baixo indice de rotatividade, o que torna mais atrativa uma contratagdo de longo prazo que permita a
amortizacdo de eventuais custos existentes.

5. Neste interim, o Art. 106, IT da Lei N° 14.133, de 2021, prevé para contratagdes de servigos e fornecimento continuado que “a Administracdo
deverd atestar, no inicio da contratacéo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua
manuten¢do”. Quanto a rescisdo contratual por auséncia de crédito ou vantajosidade, “a Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem
onus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem”
(Art. 106, IIT) remetendo-se as regras especificas constantes do contrato, inclusive em relagdo a aplicagdo do Art. 106, §1°.

6. E fundamental que a avaliagio da vantajosidade seja abrangente, considerando tanto o prego quanto as condiges de execugio. A ANP fara um
acompanhamento minucioso por parte da fiscalizacdo que fornecera informagoes técnicas a autoridade competente de forma tempestiva para
garantir a constante observancia da qualidade da execucdo do contrato. Nao se deve considerar que a andlise da conveniéncia se restrinja ao
aspecto do preco, ja que um contrato com execugdo precdria pode causar sérios prejuizos a Administracdo. Somado a isso é importante salientar
que a escolha da contratagdo de servigos e fornecimento continuos por mais de um ano levou-se em consideragdo o principio constitucional da
eficiéncia.

7. O Tribunal de Contas da Unido, em seu Acérddo n° 132/2008 — 2* Camara, tendo como Relator o Ministro Aroldo Cedraz, apresenta um
conceito robustecido, no seguinte sentido:

“0 que caracteriza o carater continuo de um determinado servigo é sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico de
forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas de ente administrativoe, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdao de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional”. Grifamos

8. Diante do exposto, resta justificada a contratagdo e comprovada a necessidade dos servicos continuos de apoio administrativo pelo periodo de 30

(trinta) meses, podendo, se for o caso, ser renovada por periodo que seja necessario, atendendo-se a exigéncia contida na Instru¢cdo Normativa
ANP N° 17/2024.

5. Levantamento de Mercado

O artigo 2° da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 05/2014, com redacdo dada pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n°. 03/2017 (alterada pela IN n° 73
/2020) estabelece, in verbis:

Art. 2° A pesquisa de pregos serd realizada mediante a utilizagdo dos sequintes pardmetros:
I - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

II - Contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de
pregos;

IIT - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de
acesso; ou

IV - Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§1° Os pardmetros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma combinada ou ndo, devendo ser priorizados os previstos
nos incisos I e II e demonstrada no processo administrativo a metodologia utilizada para obtengdo do preco de referéncia.

§2° Serdo utilizadas, como metodologia para obtengdo do preco de referéncia para a contrata¢do, a média, a mediana ou o menor dos valores
obtidos na pesquisa de pregos, desde que o cdlculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos pardmetros
adotados neste artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e os excessivamente elevados.

§3°Poderdo ser utilizados outros critérios ou metodologias, desde que devidamente justificados pela autoridade competente.

§4° Os precgos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variagdo entre os valores apresentados.

§5° Para desconsideragdo dos pregos inexequiveis ou excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos no
processo administrativo.

86° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, serd admitida a pesquisa com menos de trés pregos ou fornecedores.

Para estimar o preco de referéncia foram realizadas pesquisas no Portal Nacional de Contratag6es Ptiblicas - PNCP e no Portal de Compras do Governo
Federal — Compras.gov.br, além da consulta de contratos vigentes em outros 6rgdos e de pesquisa de preco realizada junto aos fornecedores, cumprindo
assim o estipulado no art. 23 da Instrucdo Normativa ANP n° 17, de 24 de abril de 2024, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados nas
contratacdes realizadas pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP com base na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 23 O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os pre¢os
constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades
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do local de execugdo do objeto, observadas as normas expedidas pelos 6rgdos ministeriais competentes para a realizagdo de pesquisa de
pregos.

Vale ressaltar que a média saneada é resultante de extensa pesquisa onde houve a exclusdo dos precos abaixo da média, conforme resumo incluso aos
autos (SEI n° 5860938) realizado nos 6rgaos: Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE), Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP), Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - RJ, Agéncia Nacional de Satide Suplementar
(ANS), Empresa de Pesquisa Energética (EPE), Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes - Centro de Tecnologia Mineral (CETEM-RJ), Instituto
do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), conforme documentos SEI n° 5855080,5860886, 5856875, 5853143,
5858732, 5853692, 5854961, além da pesquisa de preco realizada junto aos fornecedores (SEI n° 6044657, 6048703, 6048859, 6048871, 6049038,
6049048, 6049086, 6049094).

O fato de a ANP realizar pesquisa de preco com vistas a fixar salarios praticados no mercado, ndo fere o arcabouco legal que envolve o procedimento da
contratacdo. Nesse sentido, a IN 05/2017, no ANEXO III, instrui tal procedimento, sendo vejamos:

3.6. Estimativas de pregos ou pregos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa de pre¢os ou meios de previsdo de pregos referenciais, devendo seguir as diretrizes de
normativo publicado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

b) Incluir nos autos as memdrias de cdlculo da estimativa de precos ou dos pregos referenciais e os documentos que lhe ddo suporte;

Nessa abordagem, percebe-se que a instrugdo do item 3.6, letra “a”, trata-se da IN 05/2014, que normativa a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral.

Outro aspecto ndo menos relevante é o fato de o planejamento do presente processo licitatério, prever a inclusdo, como pré-requisito, da exigéncia de
habilitacdo/experiéncia, de acordo com a complexidade das atribui¢des a serem desempenhadas na ANP. Dessa forma, o valor do salério a ser pago a tais
profissionais ndo pode ser igual ao daqueles que, no mercado, ndo tém que comprovar habilitacio minima compativel com o alto nivel exigido para o
desempenho das atividades e tempo de experiéncia e, por conseguinte, sdo remunerados pelo piso salarial das categorias. Nesse sentido, vide orientagdo
da IN 05/2017:

Art. 5° E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, a exemplo de:

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos abrangidos pelo
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilita¢do/experiéncia
superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente;

Dentro desse contexto, vale observar o voto proferido pelo Ministro Guilherme Palmeira, no Acérddo n°. 1327/2006 — TCU Plendrio, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acérddo 256/2005 -
TCU - Plendrio, a fixagdo prévia de uma referéncia para a remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no
estabelecimento de seus custos e a inseguranca quanto a disponibilidade de mdo de obra qualificada disposta a trabalhar por aquela
remuneragdo. Isso, de certo modo, pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.” Grifo nosso.

A metodologia para obter a média dos precos referenciais foi a utilizada com pesquisas de preco realizadas nos sites de 6rgaos publicos (SEI
n° 5855080, 5860886, 5856875, 5853143, 5858732, 5853692 e 5854961) e junto aos fornecedores (SEI n° 6044657, 6048703, 6048859, 6048871,
6049038, 6049048, 6049086, 6049094). O resultado obtido (SEI n°6137601) foi anexado aos autos para subsidiar as estimativas de preco e a
consequente definicdo do valor méaximo a ser contratado.

O valor de referéncia do vale-transporte a ser preenchido pelos licitados durante a apresentacdo da proposta foi revisado. Isso se deve ao complexo
sistema de transporte puiblico na cidade do Rio de Janeiro/RJ, a extensao da cidade e aos bairros distantes, bem como as vias urbanas congestionadas e
precarias para acessar o Escritério Central da ANP. Além disso, ha varias modalidades de transporte com valores variados, e constantes atualizacdes de
tarifas pelos érgdos regulatérios.

Apés decisdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, que declarou a inconstitucionalidade da ampliacdo do beneficio
prevista na Lei Estadual n® 8.297/2019 e alterou a regulamentacio do Bilhete Unico Intermunicipal (BUI), o beneficio passou a ser restrito aos usuarios
com renda mensal de até R$ 3.205,20, com transferéncia integral do custeio da diferenca tarifaria ao usudrio ndo elegivel, conforme regulamentacdo
estadual vigente.

Assim, para os usudrios excluidos do BUI, o custo didrio do deslocamento passou a superar o valor modal basico. Considerando-se a tarifa ptblica
municipal vigente de R$ 5,00 por viagem, fixada pelo Decreto Rio n° 57.473, de 29 de dezembro de 2025, o valor minimo didrio do deslocamento
exclusivamente por 6nibus municipais corresponde a R$ 10,00 (ida e volta).

Ademais, nos deslocamentos que envolvem integracdo entre os sistemas municipais e o metrd, aplica-se a tarifa de integracdo 6nibus/BRT-metr6 no
valor de R$ 9,05, conforme estabelecido pela Resolu¢do SMTR n° 3.725, de 12 de abril de 2024, em razdo do reajuste da tarifa metroviaria. Nessa
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hipétese, o custo diario do deslocamento pode alcancar R$ 14,05 por sentido, valor definido para a presente licitacdo, a fim de cobrir o impacto
financeiro da exclusdo do beneficio tarifario para parcela expressiva dos usuérios e se adequar ao sistema de transporte ptiblico local. Esse valor deve
ser preenchido no Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

O objetivo dessa alteracdo é equilibrar financeiramente a empresa vencedora da licitacdo, pois o levantamento efetuado pela Equipe de Planejamento
indica que a média de tarifas utilizada pelos terceirizados é de R$ 20,97 (vinte reais e noventa e sete centavos) ida e volta (SEI n° 5912301). Com um
contrato inicial de 30 meses, podendo ser renovado por até 10 anos, é necessario que o custo do vale-transporte se aproxime dessa média para garantir a
satde financeira da empresa vencedora ao longo de toda a duragdo do contrato.

E importante ressaltar que a ANP ja experimentou o problema em contratagio passada, quando foi necesséria a realizacio de nova licitagio em funcio da
contratada a época ndo possuir condig¢des financeiras para manter o contrato, devido ao prejuizo relacionado ao Vale-transporte, e terminou por
solicitar o distrato. Além disso, ao atingir o valor proposto e indicado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, pressupde-se que havera maior
competicdo no processo licitatério, evitando-se eventuais prejuizos administrativos futuros, como ac¢Ges trabalhistas devido ao ndo pagamento integral do
beneficio.

Com relacdo a definicdo dos saldrios-base dos postos de Assistente Administrativo II, Secretaria e Secretaria Executiva, foram estabelecidos
tomando-se por base a média resultante de pesquisa de mercado realizada junto a outros 6rgdos publicos, conforme resumo incluso aos autos (SEI
n° 5860938) com resultado positivo nos 6rgaos: Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE), Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP), Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - RJ, Agéncia Nacional de Satide Suplementar
(ANS), Empresa de Pesquisa Energética (EPE), Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes - Centro de Tecnologia Mineral (CETEM-RJ), Instituto
do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), conforme documentos SEI n°: 5791034, 5853117, 5853125, 5853143, 5853692, 5854961,
5855080, 5855359, 5856875, 5858732, 5860886 5860938.

Durante a fase de levantamento da solucdo e defini¢do dos requisitos da contratagao, verificou-se que as atividades a serem desempenhadas pelos
ocupantes dos postos de Assistente Administrativo II, Secretéria e Secretaria Executiva exigem nivel de qualificacdo, experiéncia profissional e dominio
técnico superiores aqueles normalmente associados aos cargos remunerados exclusivamente pelos pisos salariais previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria. Trata-se, portanto, de situagdo em que a Administragdo identificou que sua necessidade somente pode ser adequadamente
atendida por profissionais com qualificacdo e experiéncia superiores aquelas exigidas para os trabalhadores remunerados pelos pisos salariais das
respectivas categorias profissionais.

As atribuicOes inerentes a esses postos envolvem apoio direto as atividades administrativas estratégicas da Agéncia, demandando elevada capacidade de
organizacao, conhecimento de procedimentos administrativos, dominio de ferramentas de informadtica, em especial o alto dominio das ferramentas
adotadas pela ANP, habilidade para elaboragdo e gestdo de documentos, interlocucdo com diversos ptiblicos, tratamento de informacdes sensiveis e
suporte a processos internos que exigem elevado grau de responsabilidade e autonomia.

Especificamente em relacdo aos cargos de Secretaria e Secretaria Executiva, as atividades requerem profissionais aptos a prestar assessoramento direto a
gestores, realizar gerenciamento de agendas institucionais complexas, organizar reunides e eventos, redigir documentos de natureza administrativa,
controlar fluxos de informagdo, manter relacionamento com autoridades e demais 6rgdos publicos e entidades privadas, além de atuar como elo de
articulagdo entre diferentes unidades organizacionais, exigindo experiéncia prévia e competéncias compativeis com a complexidade das fung¢des
desempenhadas.

Ja o posto de Assistente Administrativo I demanda profissional com conhecimentos administrativos consolidados, capacidade de execucdo de atividades
de maior complexidade operacional, dominio de sistemas informatizados, analise e controle de documentos, acompanhamento de processos e apoio a
gestdo administrativa das unidades demandantes, como o SEI, dentre outros,.

Nesse contexto, a Administracdo identificou que a simples ado¢do dos pisos salariais convencionais poderia comprometer a competitividade da
contratagdo quanto a atracdo e retencdo de profissionais com o perfil técnico necessario a adequada execugdo dos servigos. Dessa forma, mostrou-se
necessdrio estabelecer salarios de referéncia compativeis com os niveis de qualificagdo, experiéncia e responsabilidade exigidos para os postos, de modo
a assegurar a disponibilidade de mdo de obra apta a atender satisfatoriamente as necessidades institucionais.

Ressalta-se que os valores salariais de referéncia foram definidos com base em pesquisa de mercado, observando-se os principios da razoabilidade, da
eficiéncia e da busca pela proposta mais vantajosa para a Administracdo, ndo tendo por finalidade conceder vantagem indevida aos trabalhadores, mas
garantir a contratacdo de profissionais com perfil compativel com a complexidade das atividades a serem executadas.

Assim, a adogdo de salarios superiores aos pisos convencionais para os postos de Assistente Administrativo II, Secretaria e Secretaria Executiva constitui
medida tecnicamente justificada e necessaria para assegurar a adequada prestacao dos servicos, a continuidade das atividades de apoio administrativo e o
atendimento eficiente das demandas institucionais do 6rgao.

Esclarece-se que, embora ndo tenham sido fixados os saldrios dos cargos de Assistente Administrativo II, Secretaria e Secretaria Executiva com base nos
pisos estabelecidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho do SEAC-RJ - paradigma, mas sim a partir de pesquisa salarial de mercado, tais fun¢des
possuem correspondéncia e enquadramento de referéncia na mencionada convengdo coletiva. Dessa forma, ndo se trata de defini¢do de piso salarial por
analogia com categoria profissional diversa.

Em outras palavras, embora tenha sido necessaria a realizacdo de pesquisa de mercado para a definicdo do saldrio de referéncia desses postos de
trabalho, em razdo do maior grau de complexidade das atividades a serem desempenhadas e dos requisitos adicionais exigidos para o adequado
atendimento das necessidades do érgdo, as respectivas categorias encontram-se contempladas na CCT paradigma por meio de cargos de referéncia.
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Assim, tanto para fins de reajustamento salarial, observada a data-base da categoria profissional, quanto para a concessdo dos beneficios trabalhistas,
serdo aplicados os critérios estabelecidos no acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta da contratada estiver vinculada,
abrangendo todas as categorias profissionais contempladas pelo contrato.

Ja os salérios-base, bem como os demais beneficios, das categorias Assistente Administrativo I, Carregador, Garcom, Mensageiro e Recepcionista
Bilingue, foram definidos de acordo com as convencgoes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais a empresa e os profissionais estejam vinculados,
ou seja, Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao no Estado do Rio de Janeiro — SEAC/RJ.

Quanto ao reajustamento dos custos decorrentes do mercado, ap6s analise dos indices disponiveis, verificou-se a inexisténcia de indice setorial
especifico amplamente adotado pela Administracdo Ptblica que reflita, de forma direta e adequada, a variagdo de precos dos uniformes utilizados na
execucao contratual. Diante dessa circunstancia, mostrou-se adequada a adoc¢do de indice geral de inflagdo que represente a variacdo dos precos na
economia.

Nesse contexto, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelo IBGE, apresentou-se como indicador mais apropriado, por
constituir o indice oficial de inflagdo do pais, amplamente utilizado pela Administracdo Publica para atualizacdo de valores contratuais quando
inexistente indice setorial especifico aplicavel.

Optou-se pelo IPCA como indice de reajuste dos custos decorrentes do mercado, tendo como data-base a data do orcamento estimado da contratacdo,
pela inexisténcia de indice setorial especifico de ampla utilizagdo para o insumo uniforme, tinico componente a contratacdo sujeito a reajustamento por
indice, permanecendo os custos de mdo de obra submetidos ao regime de repactuacao previsto na legislagao vigente.

6. Descricao da solucao como um todo

Esta contratacdo trata-se de servigo com caracteristicas especificas, sendo executado por meio de alocagdo de postos de trabalho, uma vez que o
trabalhador é colocado diretamente a servico da Administracdo, ficando sob supervisdo desta sendo a contratada remunerada por postos de trabalho.

Nao é possivel uma mensuragdo objetiva dos resultados, devido as caracteristicas particulares do servi¢o, uma vez que, a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, define o Instrumento de Medic¢do de Resultados como mecanismo para servicos passiveis de mensuragdo objetiva.

Sendo assim, por envolver avaliacdo qualitativa e ndo permitir mensuracdo objetiva, os resultados da presente contratacdo ndo podem ser definidos em
bases objetivamente observaveis e mensuraveis, o que impede a adogdo de instrumentos formais de medic&o de resultado, o que ndo isenta a contratada a
prestagdo de servigos de qualidade.

A descrigdo detalhada dos servigos, definicdo dos salarios base e beneficios dos profissionais, jornada e local de execugdo dos trabalhos, obrigacoes da
Contratada e da ANP, previsdo de sang¢Oes administrativas, dentre outros requisitos estardo detalhados no Termo de Referéncia que sera elaborado com
base nestes Estudos Preliminares e utilizado como norteador desta contratagao.

Elementos para que a contratagdo produza resultados pretendidos pela ANP:
1. A disponibilizagéo diaria e integral dos postos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.
2. A responsabilidade no cumprimento do horério de trabalho.
3. Que os prestadores terceirizados tenham as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas.
4. A disponibilizacdo de um preposto atuante e em contato direto com o fiscal do contrato.

5. Observancia das regras contratuais e da legislacdo (em especial trabalhista e administrativa) que envolve o servico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A metodologia utilizada para estimar o quantitativo de postos de trabalho a serem contratados, foi o histdrico das fungdes exercidas no Escritério Central
da ANP na cidade do Rio de Janeiro/RJ. Somado a isto, utilizaram-se os dados do contrato vigente, além de andlise do quantitativo de postos das
contratagdes anteriores, conforme detalhado abaixo.

Para a nova contratacdo de apoio administrativo optou-se pela contratacdo de 230 postos de trabalho distribuidos na tabela abaixo devido a caréncia de
pessoal verificada no Dimensionamento da Forca de Trabalho - DFT de diversas unidades da Agéncia, pois esses suprem a necessidade de demandas.
Esses postos, tém o objetivo de atuar em tarefas acessorias, fazendo com que os servidores tenham mais tempo para desempenhar atividades de maior
complexidade e de processos que estdo em estoque aguardando solugdes, conforme explicado no Documento de Oficializagdo de Demanda (SEI n°
5763422).
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POSTON AREA Aﬁ::::?;:tw Aj::lns.f::w Carregador | Gargem | Mensageiro R‘:"'E';‘i'l":li::i’l Secrataria “ﬂé‘:’l_"ul“l:: Tfpfgf
] o
DG 2 2
o i 1
DIR-1 1 1 2
DIR-2 1 1 2
APOIO 3 3 3 9
DIR-3 1 1 2
DIR-4 1 1 2
GAB 2 2 4 1 a9
ALD 1 1 3
CRG 1 2
INT 1 2
NFP z 1 4
oL 2 2 1 5
PRG 1 1 3
SAL 1 1 3
SBQ 1 2 1 4
SCI 1 1 3
sCL 1 1 3
SDC 1 2 1 4
SDL 18 3] 1 25
S0P 2 2 1 5
50T 2 2 1 6
SEP 4 2 1 T
3F1 10 3] 1 17
SFO 1 4 1 6
SGA 20 T B 4 1 1 39
BGE 2 2 1 5
5GP 5 4 1 1 11
SIM 4 2 1 T
sPC a 2 1 6
PG 3 2 1 [
sPL z 4 1 T
550 3 4 1 ]
T 2 1 4
5T™ 3 2 1 ]
conmeo | 100 71 6 4 2 5 35 7 230

Levando-se em conta a natureza similar dos postos ora demandados, e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos prestados,
evitando o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade
desses servicos, havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o VALOR GLOBAL, conforme discriminado abaixo.

Quantidade de Servico:

Posto CBO Quantidade
Assistente Administrativo I Compativel com o CBO 4110-10 100
Assistente Administrativo I1 Compativel com o CBO 4110-10 71
Carregador Compativel com o CBO 7832-10 6
Garcom/Garconete Compativel com o CBO 5134-05 4
Mensageiro Compativel com o CBO 4122-05 2
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Recepcionista Bilingue Compativel com o CBO 4221-05 5

Secretaria Compativel com o CBO 3515-05 35

Secretaria-Executiva Compativel com o CBO 2523-05 7

Total 230
Quantidade e justificativa para contratagdo de postos de trabalho:
POSTO QUANTIDADE JUSTIFICATIVA
Assistente
Administrativo Necessidade de executar atividades de rotina administrativa, preencher formularios, providenciar pagamentos, operar
I (compativel 100 maquinas e desenvolver atividades afins, com vistas a contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
com CBO trabalho consideradas de baixa e média complexidade e atuar sempre sob supervisao.
4110-10)
Assistente Esse profissional atenderé a necessidade de pessoal para executar atividades de rotina administrativa, analisar
Administrativo documentos e controlar bens e valores envolvidos nas diversas operac¢des realizadas. Somado a isso, realizar
II (compativel 71 controles internos da agéncia, seguindo adequadamente os procedimentos administrativos, comerciais, processuais e
com CBO contabeis de sua area de atuagdo. Deverd ter bom nivel de conhecimento de todas as fases de suas atividades
4110-10) consideradas de média complexidade e atuar sempre sob supervisao.
Carregador . s - . .
( tivel Executar transportes internos e externos de encomendas, mobilidrios, materiais, equipamentos e outros afins,
compative . . . . o
com (I;B 0 06 dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para
7832-10) atender as solicitages e necessidades administrativas da agéncia, sempre sob supervisao.
Garcom /
Gargonete Necessita-se desse profissional para zelar pela boa organizacado do refeitério / copa, limpando-o, guardando os
(compativel 04 utensilios em seus respectivos lugares e retirando lougas quebradas, para manter a ordem e higiene no local. Além de
com CBO atender a reunides, eventos internos e outras ocasides que sejam necessarias a atuacao destes profissionais.
5134-05)
Mensageiro Ha necessidade de profissional para executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de
(compativel 02 correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins relativos aos interesses do 6rgdo, dirigindo-se aos locais
com CBO solicitados, depositando ou recolhendo o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitacdes e
4122-05) necessidades administrativas do 6rgao. Além de proceder com outras demandas externas do 6rgao.
Recepcionista p ~ ~ .
Bilineue A ANP recebe, além de outras pessoas, representantes do alto escaldo do governo, delegagdes estrangeiras e
(comgat' ol 05 representantes nacionais e estrangeiros dos agentes regulados, razdo pela qual da necessidade de profissional para
ivi .. . R ~ R N
com EB 0 recepciona-los e, assim, prestar-lhes as devidas informacdes ou encaminhé-los as pessoas ou setores procurados,
além, evidentemente, de exercer outras atividades correlatas ao po.

4221-05)
Secretéria Para dar suporte, principalmente, aos cargos gerenciais e a direcdo da ANP, tal profissional executara tarefas relativas
(compativel 35 a anotagdo, redacdo, organizacdo de documentos, registro de compromissos e informagdes, além de apoiar na
com CBO recepcdo. Deve proceder segundo especificacdes e normas internas e, de acordo com seu proprio critério, para
3515-05) assegurar e otimizar o fluxo dos trabalhos administrativos.
Secretédria
Executiva Desempenha tarefas similares aos profissionais que prestam servicos de secretariado, porém com nivel de
(compativel 07 complexidade mais elevado. Além disso, detém conhecimento em um segundo idioma, para atender as necessidades
com CBO de comunicacdo da ANP e de sua Diretoria.
2523-05)
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 67.193.089,50

Valor (R$): R$67.682.733,84 (sessenta e sete milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, setecentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos) para a
vigéncia inicial de 30 meses

Considerando os valores atuais no pedido de repactuacdo e reoneragdo de precos do contrato n® 9.021/24-ANP-221-201 de R$ 43.372.592,45 (quarenta e
trés milhdes, trezentos e setenta e dois mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e cinco centavos) para os 30 (trinta) meses de contratagdo,
correspondente ao periodo de 01/04/2024 a 30/09/2026, que teve como base o reajuste contido na Convencdo Coletiva de Trabalho de 2025-2026 (SEI
n°5910161), da categoria envolvida no contrato (SEAC-RJ).

Com advento da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2026-2027 (SEI n° 6049302), utilizada como paradigma para a categoria envolvida no contrato
(SEAC-R)J), esta contratacdo tem o valor mensal estimado de R$ 2.256.091,13, valor anual estimado de R$ 27.073.093,51, perfazendo um valor
estimado total de R$67.682.733,84 (sessenta e sete milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, setecentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro
centavos) para o periodo de 30 meses conforme resumo da pesquisa orcamentéaria no documento SEI n° 6137601.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao ha pertinéncia e conveniéncia em se agrupar os servigos prestados em lotes, visto que o objeto é tnico (prestacdo de apoio administrativo), de
natureza indivisivel, e a contratada percebera pelos servicos prestados, mensalmente, valor fixo pré-determinados por prestador, considerando os
servicos efetivamente prestados.

Ndo se cogita de acumular com outro servigo ou mesmo com o fornecimento de outros materiais, para fins de parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplicam ao Escritério Central da ANP no Rio de Janeiro/RJ, contratagdes correlatas e/ou interdependentes com a nova contratagao proposta.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Mapa Estratégico da ANP contempla a missdo, a visdo e os valores estimados pela Agéncia para o ciclo de 2025-2028.

A Missdo da ANP é regular as atividades econdémicas das industrias do petréleo, do gas natural, seus derivados, e dos biocombustiveis, de forma
transparente e efetiva, promovendo o interesse ptiblico e atraindo investimento para o desenvolvimento do Brasil.

A Visdo da ANP é regular em prol do desenvolvimento e em beneficio da sociedade.

Vale ressaltar que a contratagdo de empresa para prestar servicos de apoio administrativo de forma continuada, permite que os servidores efetivos do
Orgdo dediquem mais esforcos nas atividades finalisticas, contribuindo, assim, para uma melhor prestacdo de servicos a sociedade e ao cumprimento da
missdo da ANP.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Para justificar a terceirizacdo dos postos em questdo recorre-se ao Art. 10, §7° do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 que dispde sobre a
organizagdo da Administracdo Federal:

Art. 10, § 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da mdquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo.
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No mesmo sentido, o pardgrafo primeiro do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, preceitua que:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Nesse contexto, frisa-se que o Escritério Central da ANP no Rio de Janeiro/RJ ndo possui um quadro de servidores efetivos capaz de suprir a
necessidade dos postos de trabalho que foram extintos por Lei N° 9.632/98, além do mais, ao terceirizar as fun¢es administrativas rotineiras, consegue-
se destinar servidores para atuar em suas tarefas finalisticas, aproveitando, assim, a expertise de mercado das empresas.

Por outro lado, podemos ressaltar ainda que a ndo realizacdo da contratagdo proposta resultard na interrupcdo de vdrios dos servigos de apoio
administrativo do Escritério Central da ANP no Rio de Janeiro/RJ, impactando diretamente nas operac¢des e, desta forma, comprometendo a capacidade
da ANP de cumprir a obrigacdo de protecdo dos interesses do consumidor, previsto no Art. 8°, I, da Lei Federal N° 9.478/97.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se vislumbram outras providéncias especificas a serem adotadas para a realizacdo da contratagdo, além do cumprimento, por parte das empresas, dos
requisitos e obrigacdes contidas no Edital/Termo de Referéncia.

No que diz respeito as obrigacdes da contratante, esta também se obriga ao cumprimento dos requisitos contidos no Edital/Termo de Referéncia.

A Fiscalizagdo se dard conforme os preceitos da instrugdo normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 pela designacdo de um fiscal de contrato. A
capacitacao desse agente se dard por meio de estudos dirigidos e de cursos promovidos internamente pelo setor de capacitacdo da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas e do Conhecimento - SGP.

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbram impactos ambientais especificos decorrentes desta contratacao além dos ja inerentes ao trabalho e operacdo corriqueira do Escritério
Central da ANP no Rio de Janeiro/RJ.

Como dever institucional, os servicos serdo contratados de forma racional e responséavel, buscando-se o melhor emprego dos recursos, com vista a atingir
a eficacia e eficiéncia das ac¢des, assim como o atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental, em consonancia com o Art. 5° da Lei n° 14.133
/2021.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

® A CONTRATADA devera pautar-se nas praticas de sustentabilidade previstos na Instru¢gao Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, no que couber,
bem como boas préticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios e de poluicdo, tais como:
® a) Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e agua;
® b) Treinamento/capacitacdo peridédicos dos empregados sobre boas préticas de reducdo de desperdicios/poluigdo.
® A CONTRATADA devera viabilizar, a cada periodo de 12 (doze) meses, pelo menos, uma acdo de capacitagdo técnica para atualiza¢do ou
aperfeicoamento, com carga horaria minima de 8 (oito) horas para cada grupo de posto de servico.
® a) O conteido programatico, local e o horario de realizacdo dos cursos deverdo, ser previamente comunicados a CONTRATANTE; e
® b) Apresentar, ap6s o término da acdo de capacitacdo, um relatério para a CONTRATANTE, contendo a frequéncia, conteido
programatico, entidade promotora e avaliacdo dos participantes.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, declara-se a viabilidade da contratagdo em razdo da necessidade de servigos continuados de apoio administrativo no Escritério da
ANP localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ, que pode ser prestado por meio da execucdo indireta, conforme apregoam os Art. 10, §7° do Decreto-lei

n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e o Paragrafo Primeiro do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, desincumbindo os servidores efetivos, em
especial os técnicos, de executarem diretamente tarefas menos complexas, aproveitando o know-how de mercado.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

FELIPE BOTTAS DE OLIVEIRA E SOUZA

Membro da Equipe de Planejamento

tf Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 19:58:00.

RENATA GOLDEMBERG CHVAICER

Membro da Equipe de Planejamento

LUCIA HELENA DA COSTA PINTO ZUGLIANI PEREIRA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 15:23:17.

ANDRIA DE ALMEIDA

Membro da Equipe de Planejamento

FERNANDA SEIXAS DE ABREU GOMES

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 12:16:05.

14 de 15


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JOSE MONTEIRO DE OLIVEIRA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 12:36:47.
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Agéncia Nacional
do Petrdleo,
Gis Matural e Biocombustiveis

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
Avenida Rio Branco, 65, 122 a 222 andares - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-004
Telefone: (21) 2112-8100 e Fax: @ fax_unidade@ - http://www.anp.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 48610.205098/2026-85

AGU - Advocacia Geral da Unido / CGU - Consultoria-Geral da Unido / Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral
da Unido

Modelo de Termo de Contrato para Licitagdes - SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao. Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO
AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS -ANP

Processo Administrativo n® 48610.205098/2026-85

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

)

QUE FAZEM, ENTRE SI, A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, EA
EMPRESA

A AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP , com escritorio administrativo na
Av. Rio Branco, n° 65, 12° andar, Centro - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-004, inscrita no CNPJ sob o n° 02.313.673/0002-08,

neste ato representada por Arthur Watt Neto, Diretor-Geral, nomeado pela Portaria n° ,de /[ / ,

publicada no DOU em __ / , portador da Matricula Funcional n° , doravante denominado CONTRATANTE, e

a empresa , Inscrita no CNPJ/MF sob o n°
s sediada na

____________________________________________________ , bairro
, na cidade de
/

CEP , doravante designado CONTRATADA, neste ato

representada por , conforme atos constitutivos da empresa OU

procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°48610.205098/2026-85 e em observancia as



disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n® 90012/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagéio de servigos continuos de apoio administrativo e servigos auxiliares, a serem

executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratacdo:

Valor
Item Especificagao CATSER/CATMAT M::i. da Quantidade n:/:r:;I gl(c;t())al
meses)
1 assistente adm. | 5380 unidade 100
2 assistente adm. I| 5380 unidade 71
3 carregador 5380 unidade 6
4 garcom 5380 unidade 4
5 mensageiro 5380 unidade 2
6 recepcionista 5380 unidade 5
bilingue
7 secretdria 5380 unidade 35
8 secretdria executiva 5380 unidade 7

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execugdo € o de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 30 (trinta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente,
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com a informacdo de que o objeto tenha sido
prestado regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do objeto;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagio;

2.2.5. Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS ¢ COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.



CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos ¢ condi¢des de conclusio,
entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1.Nao sera permitida a subcontratacao.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ (___ ), perfazendo o valor global de R$ __ ( ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos
quantitativos efetivamente executados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes , inclusive quanto a utilizagdo da Conta-
Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ,encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do CONTRATADO,;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugio de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢ao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a
boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administrag@o tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,



admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO
no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

8.1.13. Prever periodo antecedente a expedi¢@o da ordem de servico para verificagcdo de pendéncias, liberagdo de areas ou adogao
de outras providéncias cabiveis para a regularidade do inicio de sua execugdo, caso seja necessario.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:
9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os bens-¢ servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes ;
9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual
pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;
9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestag@o dos servicos, os
seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO ;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convenc¢ao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execug@o do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas
para habilitagdo na licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;



9.18. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no trabalho;

9.19. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos
forgados;

9.20. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condig¢@o de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.21. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a
realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de
junho de 2008;

9.22. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.23. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para representa-lo na execucdo do contrato;
9.23.1. A indicag¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.24. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue
na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Ginico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.25. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas
de saude, seguranga ¢ bem-estar no trabalho;

9.27. Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.28. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.29. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.30. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fun¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a

fim de evitar desvio de fungao;

9.33. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.34. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.35. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.37. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.38. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de
viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e
permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa
Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.39. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em suas relacdes de
trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e
promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.40. Implementar a¢des de formagdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencdo e combate ao
assédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.41. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagdes;

9.42. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na
execucao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.43. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatdrios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na



implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagdo;

9.44. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou
discriminac¢do envolvendo trabalhadores alocados na execug@o contratual, informando as medidas adotadas para apuracdo e
correcao;

9.45. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢ao dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;
9.46. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.46.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadio pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.46.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.47. Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.48. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de
obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do
art.17, XII, art. 30, §1°, I, e do art. 31, 11, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedag@o.

9.49. Nos casos em que haja um niimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.50. Na contratagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a 25
(vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagao, nos termos do
disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagao do 6rgao responsavel pela politica puiblica, em percentual igual ou
superior a 8% (oito por cento) das vagas.

9.50.1. As vagas serfio destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias do
acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos
orgaos contratantes, de apresentagdo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagao da situacdo de
violéncia.

9.50.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% (oito
por cento) com a nova contratagao.

9.50.3. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

9.50.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.

9.50.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual,
ressalvado o subitem 9.55.3..

9.50.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a
prestagdo do servigo

9.51. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no
art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentag@o comprobatdria, no prazo fixado pela
fiscalizagdo contratual.

9.52. o aviso prévio trabalhado respeitara o percentual maximo de 1,94% na planilha de composicdo de custos no primeiro ano e
o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de vigéncia ou prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicacdo
exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excecao
das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

11.5. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes
da LGPD.

11.6. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

11.7. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.8. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
11.9. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverfo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUCAO
12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacio, conforme regras constantes do Termo de Referéncia
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execug@o do contrato sdo aquelas definidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.
14.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, mediante justificativa formal
de que ndo dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.1.1.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n° 14.133, de 2021
para a contagem deste prazo. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagio.

14.2. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos or¢amentarios ou na perda de vantagem contratual
antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.
14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.
14.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.5. A alteragdo social ou a modificag¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.
14.6. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.
14.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.7.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.7.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.7.3. Das indenizagdes ¢ multas.

14.8. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.



14.9. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ 0o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e
para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagéo das
penalidades cabiveis

14.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas

condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.11. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho.

14.12. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.12.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragio, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.12.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

14.13. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las
ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execugd@o dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
14.14. O CONTRATANTE podera ainda:

14.14.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

14.15. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.16. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos
e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-30 pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato .

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em
que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracio de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 323031/32205

IT) Fonte de recursos: 1050/1052/3050

IIT) Programa de trabalho: 25.122.0032.2000.0001

IV) Elemento de despesa: 339037.01

V) Plano interno:

VI) Nota de empenho: Apos a licitagdo
16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagido da Lei Orgamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS



17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢ao ao art. 91, caput, da
Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal em Rio de Janeiro, Se¢do Judiciaria de RJ, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021.

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
Arthur Watt Neto
Diretor-Geral

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS

— 5
.
Jel! d Documento assinado eletronicamente por EDUARDO PESSANHA CAVALCANTI, Pregoeiro, em 16/07/2026, as 11:19,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

,‘ eletrénica

-

"I Documento assinado eletronicamente por ROGERIO PIMENTA DA COSTA, Coordenador de Licitagées, em 16/07/2026, as
-3'El- llll’ 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

,‘ eletrdnica 2020.

IR~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.anp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6124130 e o cédigo CRC
~x D4BDDD64.

a

Referéncia: Processo n? 48610.205098/2026-85 SEIn2 6124130


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.anp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 90012 (6174712)
	UASG 323031
	AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO - ANP - RJ
	Estudo Técnico Preliminar 20/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis

	Minuta de Contrato anexa ao PE nº 90.012/2026 (6124130)

