Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP
Relatdrio n? 1/2026/SGA-CA/SGA-e
ESCLARECIMENTOS PE 9033/2025 - consolidado

Nota: Os esclarecimento do 5 em diante serao publicado no comprasgov assim que o
sistema reabrir, dia 9.

PEDIDO 1

PERGUNTA: Referente ao item 6.8.1.12.2, entendemos que o Responsavel Técnico (RT)
cumprira carga horaria de 8 horas semanais, distribuidas em 2 dias de 4 horas. Gentileza
confirmar se essa carga horaria ja esta contemplada na jornada do profissional atuante ou se
devera ser considerada adicional ao expediente.

R. Em atengao ao item 6.8.1.11.2 (mencionado na pergunta como 6.8.1.12.2), esclarecemos que
o Responsavel Técnico (RT) devera integrar a equipe de médicos que atuam no ambulatério,
conforme expressamente previsto no Termo de Referéncia.

Dessa forma, a carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais, distribuidas em pelo menos 2
(dois) periodos de 4 (quatro) horas em dias distintos, ja esta contemplada na jornada do
profissional atuante, ndo sendo considerada carga horaria adicional.

Ou seja, o RT deve exercer simultaneamente as fungdes assistenciais e de responsabilidade
técnica, dentro da carga horaria prevista para sua atuagdo no ambulatorio.

PERGUNTA: Em relagdo ao cargo de Assistente Social, considerando a Lei n® 8.662/1993, que
estabelece jornada maxima de 30 horas semanais, e tendo em vista que o edital prevé 32 horas
semanais, devemos considerar a previsao de 2 horas extras semanais? Ou o edital sera
retificado?

R. Em atenc¢ao ao questionamento apresentado, informamos que ndo ha que se retificar o edital.
A carga horaria do servigo de assistente social a ser prestada pela empresa é de 32h.
Esclarecemos ainda que a empresa deve cumprir as exigéncias da legislagao trabalhista e demais
demandas legais de cada carreira especifica. Lembramos ainda que o servigo de assistente social
nao é de dedicacao exclusiva de mao de obra e que a forma como a contratada ira harmonizar e
compatibilizar o cumprimento dos requisitos do TR e da legislacao trabalhista € de
responsabilidade da mesma.

PERGUNTA: Ainda sobre o Assistente Social, quantos dias por semana devera ocorrer a
prestacado dos servigos?

R. Em relagao a distribuicdo da jornada do cargo de Assistente Social, esclarecemos que,
considerando a carga horaria de 32 (trinta e duas) horas semanais, a prestagcéo dos servigos
podera ser distribuida ao longo da semana conforme a organizag¢ao da contratada, desde que
contemple o horario de funcionamento do ambulatério, de 8h as 18h.

A definicdo dos dias especificos de atuagcédo nio sera previamente fixada no edital, devendo ser
ajustada em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato, garantindo a adequada cobertura dos
servicos e o pleno atendimento da demanda.

PERGUNTA: Para o cargo de Psicologo Clinico, quantos dias por semana devera ocorrer a
prestacédo dos servigos?

R. Psicdélogo Clinico, esclarecemos que, conforme previsto no item 6.8.4.3 do Termo de
Referéncia, a atuagao devera ocorrer com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
em dias uteis, no intervalo compreendido entre 8h e 18h.

A distribuigao dos dias de atendimento ao longo da semana n&o sera previamente fixada, cabendo
a contratada organizar a escala de trabalho de forma a garantir a adequada prestagao dos
servigos, em consonancia com as necessidades do ambulatério e sob acompanhamento da



fiscalizacao contratual.

Destaca-se, ainda, que, excepcionalmente, a prestacdo do servigo podera ocorrer em regime
hibrido ou remoto, mediante ajuste prévio e a critério da Administragao, conforme disposto no
referido item.

PERGUNTA: Para o cargo de Psicologo Organizacional, quantos dias por semana devera ocorrer
a prestagao dos servigos?

R. cargo de Psicologo Organizacional, esclarecemos que, conforme previsto no edital, a atuagéo
devera ocorrer com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, em dias uteis, exceto
feriados.

A distribuigao dos dias de atendimento ao longo da semana n&o sera previamente fixada, cabendo
a contratada organizar a escala de trabalho de forma a garantir a adequada prestagao dos
servigos, em consonancia com as necessidades da Administracdo e sob acompanhamento da
fiscalizacdo contratual.

Destaca-se, ainda, que a prestacao dos servigos podera ocorrer de forma presencial ou,
excepcionalmente, em regime hibrido ou remoto, mediante ajuste prévio e a critério da ANP,
conforme previsto no item 6.8.5.4 do Termo de Referéncia.

PEDIDO 2.1

1. O objeto da licitagao ja se encontra atualmente em execu¢ao? Em caso positivo,
poderia ser informada a empresa contratada e o numero do contrato vigente?

Nao.
2. Poderiam informar o numero do pregao referente a contratacao anterior?
Pregao Eletrénico n°® 39/2019.

3. Qual a data de término da vigéncia do contrato atual? Caso o servigo ainda nao esteja
em execugao, ha previsao para inicio das atividades?

N&o ha contrato vigente atualmente na ANP para o objeto da presente contratagdo. O
contrato a ser firmado tera vigéncia de 30 (trinta) meses, conforme item 1.7 do Termo de
Referéncia e item 4.9 do Estudo Técnico Preliminar — ETP. O Termo de Referéncia em seu
item 5.1.1, estabelece o inicio da execucao dos servigos tera inicio em até 20 (vinte) dias da
assinatura do contrato.

4. A contratante atua como substituta tributaria para fins fiscais?

A Contratante atua conforme a IN 1234/2012 da RFB, realizando a retencéo dos tributos
federais quando cabivel, assim como ha a retengédo do INSS. Quantos ao ISS, a lei
complementar 116/03, em seus artigos 3 e 6 ndo exige a retencgéao.

5. Qual o cédigo de servigo a ser utilizado na emissado da Nota Fiscal (ex.: 4.03 ou 17.05)?
4.03

6. A emissao da Nota Fiscal devera ocorrer de forma segregada por fungao ou
consolidada em uma unica nota?

N&o ha exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de forma segregada por fungéo no edital ou no
Termo de Referéncia. A Nota Fiscal podera ser emitida de forma consolidada, observadas as
condicdes contratuais, especialmente quanto a medicao dos servigos efetivamente
prestados. A periodicidade de faturamento seguira o disposto no contrato, podendo ocorrer
de forma mensal, conforme a execugao dos servigos e os critérios de medi¢cao
estabelecidos, devendo a emissao atender a legislagao fiscal vigente.

7. Qual a aliquota de ISS a ser considerada para o objeto contratual?

A aliquota padrao é definida pelo municipio de origem do prestador, visto que a LC 116/03
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nao exige a retencéo tributaria do ISS.
O preposto podera integrar a equipe operacional do contrato?

Sim. O preposto corresponde a fungao de interlocug¢ao e gestao contratual, ndo configurando
posto de trabalho adicional. Podera integrar a equipe da contratada, desde que nao haja
prejuizo a execugao dos servigos, nao implique criagao de posto exclusivo e ndo gere custo
autdbnomo no ambito da contratacao.

Em caso negativo, o preposto devera ser exclusivo?
Nao ha exigéncia de exclusividade.

Sendo exigido preposto exclusivo, havera necessidade de presenc¢a fisica no local?
Em caso afirmativo, qual sera a jornada prevista?

Nao ha exigéncia de preposto exclusivo nem de presenca fisica permanente. Nos termos do
modelo de execugao previsto no item 4.3 do ETP, a funcao de preposto esta relacionada a
interlocucéo e a gestao contratual, podendo ser exercida de forma nao presencial, desde que
assegurada a comunicagédo eficaz com a Administragédo. A presenca fisica podera ser
demandada pontualmente, quando necessaria ao adequado acompanhamento da execugao
contratual, ndo se configurando como posto fixo.

O controle de ponto podera ser realizado por meio eletrénico (aplicativo), conforme
legislacao vigente?

O controle de jornada dos profissionais alocados na execugao contratual é de
responsabilidade exclusiva da contratada, conforme disposto no item 5.3 do edital, devendo
observar integralmente a legislagao trabalhista vigente. Podera ser adotado sistema de
controle de ponto eletrénico, inclusive por meio digital ou aplicativo, desde que em
conformidade com a legislacao aplicavel, sendo todos os custos de responsabilidade da
contratada.

Ha previsao de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade? Em caso
positivo, para quais fungées e em qual grau?

A composic¢ao dos custos da proposta € de responsabilidade exclusiva da licitante, devendo
observar integralmente a legislagao trabalhista vigente, bem como a norma coletiva aplicavel
a categoria profissional. (TR 9.2 a0 9.3.2)

Existe padrao definido para uniformes e EPIs ou podera ser adotado modelo padrao de
mercado (ex.: jaleco e cracha)?

A exigéncias quanto aos uniformes constam dos itens 5.7 ao 5.7.4 do termo de referéncia.
Os uniformes e os EPIs deverao ser compativeis com as atividades desempenhadas,
assegurar a adequada identificagdo dos profissionais e garantir a protegao necessaria, em
conformidade com a legislacdo e normas técnicas vigentes.

Havera exigéncia de fornecimento de equipamentos pela contratada? Em caso
positivo, quais itens deverao ser considerados?

Os equipamentos a serem fornecidos pela contratada encontram-se descritos ao longo do
Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

Poderiam disponibilizar a planilha de custos estimada em formato editavel (Excel)?

N&o ha previsao de disponibilizagdo de planilha de custos em formato editavel, devendo os
licitantes elaborarem suas propostas conforme as disposi¢des do edital.

A contratacao dos profissionais devera ocorrer obrigatoriamente sob regime CLT ou
sera admitida a contratagao via PJ?

A contratagao dos profissionais devera observar a legislagéo trabalhista vigente e os
instrumentos coletivos aplicaveis as respectivas categorias. Ressalta-se, ainda, que é
vedada a participacado de pessoa fisica no certame, nos termos do item 2.7.9 do edital,
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devendo a contratada responsabilizar-se pela adequada forma de contratacao de seus

profissionais, em conformidade com a legislagao vigente, garantindo o cumprimento de
direitos trabalhistas, piso salarial, jornada e beneficios previstos em convencéo coletiva,
vedadas praticas que impliquem precarizagao da mao de obra.

Ha definicao de valores minimos referenciais para salarios?

Os salarios deverao observar, obrigatoriamente, os valores estabelecidos em convencdes ou
acordos coletivos de trabalho aplicaveis, bem como a legislacéo vigente, conforme item 5.12
do edital.

Ha definigcao de valores minimos para beneficios?

Os beneficios a serem concedidos aos profissionais deverao observar, obrigatoriamente, os
instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis as respectivas categorias, bem como a
legislacdo trabalhista vigente, ndo sendo admitida sua redugao, supresséo ou substitui¢cao.
Todos os custos decorrentes, inclusive aqueles relacionados aos beneficios, deverao estar
contemplados na proposta apresentada pela licitante. (TR 9.3)

Sera exigida a indicagcao de responsavel técnico para execugao contratual?

Sim. A contratada devera indicar responsavel técnico pela gestdo do ambulatério, médico
especialista em Medicina do Trabalho, com registro CREMERJ nos termos do (ETP 6.8.1.11
a6.8.1.12).

Em casos de férias, afastamentos ou substituicoes, sera exigida reposi¢ao imediata
sem Onus adicional ou a medigao ocorrera de forma proporcional?

Eventuais substituicdes deverao ser realizadas de forma a garantir a manutengao do nivel de
servigo contratado, sendo vedada a cobranga adicional por tais substituicdes, devendo todos
os custos estar contemplados na proposta.

Quando houver mobilizagao de postos, qual sera o periodo minimo de permanéncia?

Nao ha, no Edital, no Termo de Referéncia ou no Estudo Técnico Preliminar, previsdo de
periodo minimo de permanéncia de profissionais ou de “postos de trabalho” especificos.
Assim, eventuais mobiliza¢des, substituicbes ou ajustes na alocagao de pessoal constituem
gestao interna da contratada, ndo gerando direito a custos adicionais, desde que assegurada
a plena execugao contratual.

A contratante disponibiliza estrutura para refeicao (refeitério/copa)?

Sim. A contratante dispde de refeitorio localizado no 12° andar, que podera ser utilizado
pelos prestadores de servicos descritos no contrato, observadas as normas internas de uso
do espaco.

Havera variagao de demanda ou sazonalidade ao longo da execugao contratual?

A contratagao foi estruturada para atendimento continuo das necessidades da
Administracao, cabendo a contratada dimensionar seus recursos de forma a assegurar a
adequada prestacéo dos servigos ao longo de toda a vigéncia contratual. Eventuais
oscilagdes pontuais na demanda, inerentes a dindmica administrativa, deverao ser
absorvidas no ambito da execugéo contratual, sem caracterizar, por si sO, alteragdo do objeto
ou ensejar custos adicionais, salvo disposi¢cao expressa em contrario.

A contratante fornecera integralmente a infraestrutura fisica necessaria a execugao
dos servigos?

Os servicos serao executados nas dependéncias da ANP, conforme previsto no Termo de
Referéncia, cabendo a contratante disponibilizar a infraestrutura fisica necessaria ao local de
execucao. Nao obstante, a contratada devera considerar, em sua proposta, todos os
recursos complementares indispensaveis a adequada prestagao dos servigos, conforme as
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
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Havera necessidade de fornecimento de sistema proprio, prontuario eletronico ou
software pela contratada?

Sim. A contratada devera disponibilizar sistema proprio de gestdo de dados e prontuario
médico eletrénico, com certificado digital, em conformidade com os requisitos estabelecidos
no ETP. O sistema devera atender as normas aplicaveis, incluindo os requisitos de
seguranga da informagao em saude (NGS2), bem como possibilitar a migragao,
armazenamento, gestao e disponibilizagdo dos dados existentes, sendo a contratada
responsavel por todos os custos de implantagdo, manutencgao, certificacao e tratamento dos
dados durante a vigéncia contratual. (6.8.1.14 a 6.8.1.22.20)

Os profissionais utilizarao sistema da contratante ou da contratada?

Sera utilizado o sistema fornecido pela contratada. As reunides de trabalho com integrantes
da ANP e os atendimentos remotos previstos no contrato dar-se-ao por meio dos sistemas
de comunicacao corporativos da ANP, sem Onus para a contratada.

Havera fornecimento de alimentagao pela contratante?
Nao.
Havera necessidade de deslocamento entre unidades?

Os servigos serao executados no Escritério Central da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas
Natural e Biocombustiveis - ANP, localizado na Avenida Rio Branco, 65 - Centro, Rio de
Janeiro/RJ - CEP: 20090-004, bem como em outros iméveis que sejam ou venham a ser
ocupados pela Agéncia nesta Unidade da Federacdo e/ou em qualquer outro Orgdo Publico
para cumprir exigéncias de Acordos de Cooperagao Técnica, além de outros locais que as
especificidades do objeto da contratagdo possam exigir. O cumprimento sera como regra no
endereco acima, sendo as demais hipoteses excepcionais limitadas a regiao metropolitana
no Rio de Janeiro e restrita aos termos do escopo de cada servico.

Em caso afirmativo, os custos de transporte serdao de responsabilidade da contratante
ou da contratada?

Da contratante.

Considerando divergéncia entre os itens 6.7 e 9.25 quanto a exigéncia de preposto no
local, qual entendimento deve prevalecer?

N&o ha exigéncia expressa de manutencao de preposto fixo nas dependéncias da
contratante. A atuacao do preposto ndo pressupde sua permanéncia continua no local de
execugao dos servigos, devendo ser assegurada a adequada comunicagao e o
acompanhamento da execugao contratual.

Os profissionais deverao atuar diariamente em todas as especialidades previstas?
Qual a escala de trabalho aplicavel a cada fungao?

Cada servigo devera cumprir a respectiva carga horaria prevista no Termo de Referéncia.
Com relagéo as especialidades médicas exigidas, nos termos do que se encontra disposto
no Estudo Técnico Preliminar, devera haver ao menos 1 (um) médico no ambulatério, ao
longo da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais. O médico
presente, independentemente de sua especialidade, realizara os atendimentos de urgéncia e
emergéncia que venham a ocorrer. As 40 (quarenta) horas semanais deverdo ser alocadas
de modo a que ao menos 8 (oito) das 40 (quarenta) horas sejam prestadas por médico do
trabalho, que ao menos 8 (oito) das 40 (quarenta) horas semanais sejam prestadas por
médico psiquiatra e que ao menos 8 (oito) das 40 (quarenta) horas semanais sejam
prestadas por médico clinico geral. Nao ha, portanto, exigéncia de atuagao diaria de todos as
especialidades médicas previstas. A prestagao dos servigos devera observar a carga horaria
e a escala de trabalho definidas no ETP, cabendo a contratada organizar a alocagao dos
profissionais de forma a garantir a continuidade do atendimento, sem interrupgdes, durante o
horario de funcionamento do ambulatério. Além disso, a longo da jornada de trabalho
prevista, devera ser assegurada a presencga ou de médico ou do técnico de enfermagem,
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inclusive ao longo das pausas para alimentagdo. Como exemplo, o médico e o técnico de
enfermagem poderao se revezar no horario de almogo, de modo que o ambulatério
permanega sempre assistido.

Quanto aos itens 6.8.1.13 e 6.8.1.13.2, a responsabilidade da contratada limita-se a
manutencgao dos bens ou inclui o fornecimento? A contratante disponibilizara
equipamentos de informatica e periféricos?

O que se refere a infraestrutura de tecnologia da informagao, a contratante disponibilizara os
equipamentos de informatica e periféricos necessarios a execucao dos servicos.

Em relagao ao item 6.8.1.14, a contratada devera fornecer sistema préprio? Em caso
positivo, quais requisitos minimos deverao ser atendidos?

Sim. A contratada devera disponibilizar sistema informatizado préprio para gestao dos
atendimentos de saude, incluindo prontuario eletrénico. A exigéncia esta expressamente
prevista no Estudo Técnico Preliminar, especialmente no item 6.8.1.14, que estabelece a
disponibilizagao de sistema de gestdo de dados e prontuario eletrénico pela contratada. O
sistema devera atender aos requisitos técnicos, funcionais e de seguranga da informagao
estabelecidos no item 6.8.1.22 do Estudo Técnico Preliminar, contemplando, no minimo:
registro e armazenamento seguro das informagdes clinicas dos atendimentos; controle e
gestao dos atendimentos realizados; emissao de relatérios gerenciais e operacionais;
rastreabilidade das informacgdes e integridade dos dados registrados; mecanismos de
controle de acesso e confidencialidade das informacdes. Adicionalmente, o sistema devera
observar a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
especialmente no tratamento de dados pessoais sensiveis de saude, devendo assegurar: a
adocao de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos nao
autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas; a garantia de confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes; o controle de acesso e registro de operacgdes (logs),
assegurando a rastreabilidade do tratamento de dados; a protecéo do sigilo das informagdes
constantes dos prontuarios eletronicos, nos termos da legislagao aplicavel. A contratada sera
integralmente responsavel pela disponibilizagdo, implantagdo, operagéo, manutengéo,
suporte e conformidade do sistema, devendo assegurar sua continuidade, confiabilidade e
adequado funcionamento durante toda a execucéo contratual. Todos os custos relacionados
ao sistema deverao estar integralmente contemplados na proposta da contratada.

Havera disponibilizagao de API para integragao com sistemas da contratante?

Nao havera exigéncia de integracao sistémica automatizada, devendo a contratada atender
as funcionalidades previstas para o sistema de gestédo e prontuario eletronico.

Os locais adicionais previstos no item 6.10 estarao todos situados no municipio do
Rio de Janeiro?

Nas situacdes excepcionais que por acaso venham a ocorrer, previstas no item 6.10 do ETP,
os locais adicionais estarédo todos situados nos municipios da regido metropolitana do Rio de
Janeiro. Eventuais atendimentos fora da unidade principal deverao observar as condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, nado alterando a natureza da contratagcdo nem
ensejando, por si s6, custos adicionais, pois o transporte sera providenciado pela ANP.

Referente ao item 6.8.1.13.11, a destinagcao também sera responsabilidade da
contratante ou da contratada?

Da contratada. Nos termos do item 6.8.1.13.11 do Termo de Referéncia, a responsabilidade
pela gestao dos residuos gerados no ambito da execugéo dos servigos € integralmente da
contratada, abrangendo o acondicionamento, coleta, transporte e destinagao final. Ressalta-
se que todos os custos, procedimentos operacionais e responsabilidades decorrentes da
gestao dos residuos deverao estar integralmente contemplados na proposta da contratada,
nao havendo previsdo de atuagcao ou custeio por parte da contratante.

Se da contratada, qual a média de kg por més? Qual a periodicidade obrigatéria da
coleta do material?



Nao dispomos de estimativa. A contratada devera estruturar a gestdo dos residuos conforme
a demanda gerada na execugao dos servigcos, observando a legislagao sanitaria e ambiental
aplicavel.

PEDIDO 2.2

¢ Referente ao item 6.8.1.20: gostariamos de mais informagoes sobre a certificagao, qual
a forma de uso? Sera como assinatura?

A certificagao devera contemplar a assinatura eletrénica para os profissionais do contrato,
sempre que suas fungdes e os sistemas utilizados assim o exigirem.

e Ainda sobre o item anterior, ele devera integrar com o sistema de prontuarios?

Nao necessariamente, a depender da especificacdo do sistema a ser implantado pela
Contratada.

PEDIDO 3

Pergunta: refere-se ao regime de contratagcao dos médicos: sera permitida a contratagao
como pessoa juridica (PJ) ou todos deverao ser contratados sob o regime celetista?

Resposta: Quanto ao regime de contratacdo dos médicos, o instrumento convocatorio ndo
estabelece, de forma expressa, obrigatoriedade de que todos sejam contratados sob regime
celetista. O Termo de Referéncia prevé que os médicos contratados para a prestacao dos
servigcos nao constituirdo mao de obra exclusivamente dedicada a ANP, diversamente do item
relativo ao técnico de enfermagem, para o qual ha previsao especifica de dedicagao exclusiva.
Assim, cabera a contratada estruturar a execugéo dos servigos em conformidade com a legislagao
aplicavel, com os requisitos do Termo de Referéncia e com sua proposta, observadas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e regulatérias incidentes em cada caso.

PEDIDO 4

Pergunta: Considerando o disposto no item 2.7.8 do edital, que veda expressamente a
participagédo de Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), quando atuando
sob essa natureza juridica, questiona-se: uma associacgao civil sem fins lucrativos (pessoa juridica
de direito privado), que nao possua qualificagdo como OSCIP nem como Organizagao Social (OS)
nesta municipalidade, esta autorizada a participar do certame, desde que atenda integralmente as
exigéncias editalicias?

Resposta: Nao ha vedagao genérica a participagéo de associagao civil sem fins lucrativos, desde
que atenda integralmente as condi¢des do edital, possua objeto/atividade compativel com o objeto
licitado e ndo se enquadre em nenhuma hipétese legal de impedimento a participacéao.

Pergunta: Se sim, sera assegurada a esta preferéncia de contratagéo similar a ME/EPP,
garantido pelo art. 199, § 1° da CF/88?

Resposta: Nao. O tratamento favorecido aplicavel a microempresas e empresas de pequeno
porte somente alcanca licitantes efetivamente enquadrados como ME/EPP, na forma da legislagao
especifica, ndo decorrendo automaticamente da natureza associativa ou sem fins lucrativos da
entidade.

Pergunta: Ainda sobre a associacéao civil sem fins lucrativos, sera aceito o uso de CEBAS que
concede imunidades tributarias de ordem federal e municipal, tais como IRPJ, COFINS,
PIS/IPASEP, COTA PATRONAL e ISS para fins de composigédo de sua proposta?

Resposta: A composi¢cao da proposta devera observar o regime juridico-tributario efetivamente
aplicavel a licitante, mediante comprovacéao idénea, nos termos da legislagao pertinente. Todavia,
em se tratando de contratagdo administrativa onerosa envolvendo item com dedicagéo exclusiva
de mao de obra, ndo sera admitida, para fins de formacgéao da planilha de custos, a utilizacdo de



beneficios fiscais ou imunidades que desvirtuem a isonomia entre os licitantes ou comprometam a
exequibilidade da contratacéao.

Pedido de esclarecimento 5.1
Questionamento:

“Prezados, Pregéo Eletrénico n°® 90003/2025 — Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biofuel — ANP. Termo de Referéncia n° 159/2025. Estudo Técnico Preliminar n® 54/2025. Em
atencgao as exigéncias constantes do Edital, especialmente no que se refere a Qualificagao
Técnico-Profissional prevista nos itens 9.39, 9.39.1 e 9.39.2 do TR, bem como as disposi¢des do
ETP, itens 6.8.1.11,6.8.1.11.1, 6.8.1.11.2 € 6.8.1.12, solicitamos esclarecimento complementar
quanto a fase de apresentagdo dos documentos comprobatorios relativos ao Responsavel Técnico
indicado pela licitante. [...] Diante do exposto, solicitamos esclarecer: Os documentos
comprobatérios, certificados, titulos profissionais, comprovacgao de vinculo e demais elementos
relativos ao Responsavel Técnico indicado pela empresa licitante, detentor de certificagdo de
responsabilidade técnica, deverao ser apresentados obrigatoriamente na Fase de Habilitagao, sob
pena de inabilitacdo/desclassificagao da licitante?”

Resposta:

Nos termos do item 8.1 do Edital, serdo exigidos para fins de habilitagdo os documentos previstos
no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
executar o objeto, observadas as disposi¢des do instrumento convocatorio e de seus anexos.

Assim, a analise da documentacgéo de habilitagdo sera realizada com base nas exigéncias
expressamente estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia, ndo sendo cabivel, por meio
de esclarecimento, ampliar, restringir ou detalhar exigéncias além daquelas ja previstas.

Sem prejuizo, registra-se que, conforme orientagdo consignada no parecer juridico, exigéncias
relacionadas a registro perante conselho profissional da jurisdicdo de execug¢ao nao devem ser
interpretadas de modo a impor, automaticamente, requisito local prévio de habilitagdo, quando a
providéncia puder ser legitimamente exigida da futura contratada em momento proprio, antes do
inicio da execugéao contratual.

Pedido de esclarecimento 5.2
Questionamento:

“PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025 — ANP. Em relagdo ao ltem 9.35 do Termo de
Referéncia n° 159/2025, que exige ‘registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional
competente, Conselho Regional de Medicina, conforme a Resolugao CFM n°® 1.980/2011, em
validade’, solicitamos o seguinte esclarecimento: A empresa licitante devera apresentar, ja na fase
de habilitagao, registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
(CREMERJ), ou sera aceita a apresentacao de registro em outro Conselho Regional de Medicina,
com compromisso de providenciar o registro no CREMERJ apenas em caso de contratagdo? Caso
seja aceito o registro em outro Conselho Regional de Medicina, é fator condicionante na
habilitagdo, a empresa licitante comprometer-se através de declaragdo ou outro documento, em se
registrar no CREMERJ antes da assinatura do contrato?”

Resposta:

A comprovacgao da regular inscricdo da pessoa juridica em entidade profissional competente
devera observar os termos do Edital, do Termo de Referéncia e da requlamentagao aplicavel.

Sobre o ponto, registra-se que o parecer juridico destacou que a regulamentacao profissional
aplicavel ndo impde, necessariamente, que o registro no conselho da jurisdicdo da execugao seja
exigido previamente como condigao de habilitacdo, quando a empresa ja possua registro regular
no conselho de sua sede, podendo a Administragéo exigir a providéncia do registro local em caso



de contratacao, antes do inicio da execug¢ao contratual.

Desse modo, a interpretacédo das exigéncias editalicias sera feita em conformidade com o
instrumento convocatério, com a regulamentacéo de regéncia e com a orientagao juridica
constante dos autos, sem que o presente esclarecimento importe criagao de requisito adicional de
habilitacdo nao expressamente previsto no Edital.

Pedido de esclarecimento 5.3
Questionamento:

“Pregao Eletrénico n° 90003/2025 — ANP. [...] Diante do exposto, solicitamos esclarecer: Os titulos
e documentos comprobatoérios do Médico do Trabalho Responsavel Técnico indicado pela
empresa licitante; Certidao de Responsabilidade Técnica, Certificado de Especializacdo em
Medicina do Trabalho, Titulo de especialista em Medicina do Trabalho emitido pela Associagao
Nacional de Medicina do Trabalho — ANANT, Registro da Especialidade de Medicina do Trabalho
no CREMERJ, deveréo ser apresentados no momento da habilitagdo do Pregdo?”

Resposta:

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo sdo aqueles expressamente previstos
no Edital e no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de executar o objeto.

Nesse sentido, a analise observara estritamente o instrumento convocatorio, ndo sendo possivel,
por meio de pedido de esclarecimento, consolidar interpretacdo que acrescente exigéncias
documentais especificas ndo previstas de forma expressa.

Adicionalmente, as disposicdes do Termo de Referéncia relativas a qualificacdo dos profissionais
que executarao os servigos, a indicagao do responsavel técnico pela gestdo do ambulatério e as
providéncias de registro perante o Cremerj deverao ser observadas na forma e no momento
proprios previstos na contratagdao, sem que disso decorra, automaticamente, a criagao de novas
exigéncias de habilitagdo além das expressamente estabelecidas no Edital e no Termo de
Referéncia.

Assim, as exigéncias serao interpretadas e aplicadas conforme o Edital, o Termo de Referéncia, a
regulamentacao pertinente e a orientagao juridica constante dos autos.

Pedido de esclarecimento 6

Nota Prévia do Pregoeiro: Informamos que os questionamentos abaixo foram recebidos
via e-mail em carater intempestivo, restando precluso o direito de impugnacio formal ao
edital nos termos da Lei n° 14.133/2021. Todavia, em observéncia aos principios da
publicidade, transparéncia e ao dever de autotutela administrativa, este Pregoeiro,
subsidiado pelas informacdes técnicas da area demandante, presta os seguintes
esclarecimentos.

1. PERGUNTA: "Adicional de Insalubridade: O valor da insalubridade deve corresponder a 20% do salério
minimo vigente em 2025, fixado em R$ 1.621,00. Dessa forma, o valor correto do adicional ¢ de R$ 324,20.
Contudo, verifica-se a necessidade de confirmagao e correcdo da aplicacdo desse percentual na planilha
apresentada."

RESPOSTA: A Administracdo esclarece que o valor do adicional de insalubridade previsto no Termo de
Referéncia e na planilha de custos estimada baseia-se na legislacao vigente e nas normas regulamentadoras
aplicaveis a categoria. Eventuais ajustes decorrentes de atualiza¢des do salario minimo nacional ou



convengoes coletivas de trabalho sdo passiveis de conferéncia e acerto na fase de aceitagdo da proposta e
negociacdo, momento em que a licitante vencedora devera apresentar sua planilha ajustada aos valores
vigentes, garantindo a exequibilidade e a legalidade da contratacdo.

2. PERGUNTA: "Calculo dos Tributos: A planilha de pregos considera um percentual total de 8,65%
referente aos tributos (3,65% de tributos federais e 5,00% de tributos municipais). Entretanto, o valor
apresentado na planilha ¢ de R$ 2.749,02, o que aparenta estar incompativel com a base de calculo. A titulo
exemplificativo, considerando uma base de R$ 20.000,00, a aplicag@o da aliquota de 8,65% resultaria em R$
1.730,00, evidenciando possivel inconsisténcia nos valores apresentados. Tal divergéncia pode caracterizar
erro material relevante, com potencial impacto ao erario, caso ndo seja devidamente ajustada."

RESPOSTA: A Administragdo reconhece a existéncia de um erro material aritmético no campo destinado ao
valor nominal dos tributos na planilha referencial do Edital. Contudo, informa-se que tal vicio ndo
compromete a formulagdo das propostas pelas licitantes, visto que a planilha da Administragdo possui carater
instrumental e o prego global maximo estimado comporta a execucdo do servigo. As licitantes devem
formular suas propostas com base em seus proprios regimes tributarios. Eventuais distor¢des no prego de
referéncia da ANP serdo saneadas na fase de negociacdo com o arrematante, garantindo que o contrato final
ndo apresente sobreprego.

3. PERGUNTA: "Auséncia de Planilhas Complementares: Verifica-se, ainda, a auséncia das planilhas de
formacao de pregos relativas aos demais cargos (Médicos, Psicologos e Assistente Social), bem como da
planilha de materiais. A disponibiliza¢ao desses documentos ¢ fundamental para garantir a transparéncia do
processo, permitindo que as empresas tenham acesso as pesquisas de pregos ¢ a metodologia utilizada na
composi¢ao do or¢amento."

RESPOSTA: Esclarecemos que, diferentemente do cargo de Técnico de Enfermagem, os demais servigos
(Médicos, Psicologos e Assistente Social) ndo sao prestados sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra (DEMO). Portanto, para estes itens, a Administra¢ao define o prego de referéncia com base em ampla
pesquisa de mercado (valor global/hora), ndo sendo obrigatéria a publicagdo de planilha de custos detalhada
modulo a mddulo no Edital. Quanto a planilha de materiais, os custos estimados estao contemplados no valor
global de referéncia, sendo de responsabilidade da licitante o dimensionamento em sua proposta comercial
de acordo com as especifica¢cdes minimas do TR.

Pedido de esclarecimento 7

1. PERGUNTA: Os insumos serao pagos sob demanda, mediante reembolso? Devera ser previsto dentro do
valor mensal fixo do contrato?

RESPOSTA: A primeira aquisi¢cdo dos medicamentos e materiais previstos no item 6.15.2. do ETP sera
reembolsada pela contratante na primeira fatura mensal e, apds, apenas sera reembolsada, mediante
comprovadas utilizag¢do e reposi¢ao.

A aquisicdo inicial dos equipamentos e materiais previstos no item 6.15.1. serd reembolsada pela contratante
ao longo das 12 primeiras faturas e, apds, apenas quando aprovada pela ANP.

O valor dos medicamentos, equipamentos e materiais previstos nos itens 6.15.1. € 6.15.2. deverdo compor o
valor proposto para o item 1 - Assisténcia Médica, devendo ser destacados, discriminados e informados a
parte na proposta da CONTRATADA, por meio do preenchimento e disponibilizacdo de tabela preenchida
para tal fim, deixando claro quanto da proposta para o item 1 deve-se aos equipamentos e materiais previstos
nos itens 6.15.1. e 6.15.2. Esses valores serdo reembolsados conforme explicitado acima, ndo fazendo parte
do valor fixo mensal a ser pago pelo item 1, e sim componente variavel desse pagamento, segundo as regras
citadas.

2. PERGUNTA: A quantidade prevista no edital como estoque minimo ¢ consumida em quanto tempo?

RESPOSTA: Niao temos dados sobre o tempo de consumo das quantidades previstas no edital como estoque



minimo dos itens acima. Tal estimativa ¢ de responsabilidade de cada licitante.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MATHEUS SILVEIRA CATAULI DOS SANTOS, Pregoeiro, em
08/04/2026, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3¢, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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