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Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, CNPJ 02.313.673/0002-08, por meio da SGA - Coordenagéo de aquisi¢cdes, com escritério administrativo na
Av. RIO BRANCO, n° 65, 12° ANDAR, bairro CENTRO, na cidade de RIO DE JANEIRO/RJ , CEP 20090-004, realizara licitagdo, na
modalidade Pregdo, na forma Eletronica, com critério de julgamento Menor Prego , com base na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e

demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessdo Publica: conforme publicagdo no DOU, Sistema Compras.gov, PNCP e Site da ANP.
Hora Inicial : 10:30 hs.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo éa contratacio de servicos de assisténcia médica ambulatorial, com atendimento a urgéncias e
emergéncias, saide ocupacional e programas complementares de promogao da saude, bem-estar, qualidade de vida e seguranga do trabalho,
com fornecimento de materiais, destinados aos servidores, empregados publicos, estagiarios e demais integrantes da forca de trabalho da
ANP. conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 5 (cinco) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. A contratacio pretendida se enquadra em servigos continuos sem dedicacio exclusiva de mao de obra, exceto os servicos a serem

laborados por um técnico de enfermagem, que sera com dedicacio exclusiva de mio de obra, conforme item 1.1 do Term o de Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.
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2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢dio ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,para as sociedades cooperativas
mencionadas no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123 de 2006.

2.7. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sangao que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1676, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.8. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigio;

2.7.9. pessoas fisicas;

2.8. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos

termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de
apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orcamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com oprego, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessido publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nosincisos IIT e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
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em outras normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

4.5.1 Como nao ha itens ou grupos destinados exclusivamente 3 microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades cooperativas, a

assinala¢@o do campo “ndo” nio impedira a continuidade no certame, produzindo apenas o efeito de impedir o usufruto do tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.6. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a
pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento
juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa
de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um
dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.6.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de pessoalidade, subordinacdo e
habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de
2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n°® 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no
art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3, 4.5 ou 4.7 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste
Edital.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.10. Nao havera ordem de classificag@o na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera
somente ap6s os procedimentos de abertura da sess@o publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de
propostas, apos a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimoot-o-setpetreentuat-de
deseonto-méximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o
subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor
superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgido ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio
e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua
desconexao.
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4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario de cada servigo em reais (R$).
5.1.2. O valor unitario devera corresponder a unidade de medida prevista para cada item constante do item 1.1 do Termo de Referéncia.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug@o do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Para os servicos destinados ao técnico de enfermagem, se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada a ser inserida na planilha de custos e formaciio de precos serd a que corresponde a média dos

efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas
efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-
Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.5.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

5.6. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, co .

5.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagdes publicas;

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.11. Para o técnico de enfermagem, por se tratar de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo
0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.12. Devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou da legislagcio vigente, o que for maior.

5.13. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

5.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdc; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos

prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execug@o do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.
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6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de de 1% (um por cento).

6.8.1 E vedada a oferta de lances com mais de 02 (duas) casas decimais apos a virgula. (Inserido
por observagédo de problemas técnicos de arredondamento na migragdo dos sistemas SIAFI -
SIASG quando da emissdo de empenho em certame recente; ndo gera impactos a disputa)

6.9. O licitante podera, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, € o
sistema ordenara e divulgaré os lances conforme a ordem final de classificagdo .

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente
de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva doPregdo Eletronico, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa
e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial,
caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria

as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da [.ei Complementar n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificag@o, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no
ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021

nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacgo;

6.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverfio preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos doDecreto
n° 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°® 12.304, de 2024, ePortaria Normativa
SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.21.2. empresas brasileiras;
6.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos daLei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico,
realizado através de funcionalidade implementada no sistema de Compras Governamentais, de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/MGI N° 79, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permaneceracima do preco
maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificac@o inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociagado, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
pela Administragao.

6.23.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.23.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao tltimo
lance ofertado apos a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5. A proposta devera:

6.23.5.1. Ser redigida em lingua portuguesa, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser

assinada pelo licitante ou seu representante legal;

6.23.5.2. Conter a indicacdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento;

6.23.5.3. Conter a razao social da empresa, CNPJ, enderego completo, e-mail, telefone, além do nome completo do seu Representante

Legal.

6.23.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

6.24. Apo6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢des previstas naLei n°® 8.429, de 1992 , também ocorrera no nome ¢ no CPF do sécio
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majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, oPregoeiro diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.

7.4.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

7.5.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs , o
Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6.1. Para fins de elaboracio da proposta e da planilha de custos do item Técnico de Enfermagem, a licitante devera observar,
obrigatoriamente, o piso salarial nacional da enfermagem, instituido pela Lei n° 14.434/2022, considerando a jornada de 44 horas semanais.

7.6.1.2. Deverio ser considerados, no minimo, os encargos, beneficios e demais direitos previstos na legislacio aplicavel a categoria e
no instrumento coletivo vigente da base territorial da empresa empregadora, adotando-se sempre a condi¢do mais favoravel ao
trabalhador.

7.6.1.3. A referéncia a instrumentos coletivos deve considerar o enquadramento sindical da licitante, de acordo com a sua atividade
preponderante

7.6.1.3. A planilha de custos para o item Técnico de Enfermagem , anexa a este Edital, foi elaborada para fins exclusivos de
estimativa do valor da contratacio, nos termos do Anexo VII-A da IN n° 5/2017, tomando como referéncia a mediana da pesquisa de
mercado, possuindo cariter meramente estimativo e nio vincula as licitantes.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a contratagao;
7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia.
7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administragdo.

7.9. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, so sera considerada apos diligéncia doPregoeiro, que comprove:
7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Para o item Técnico de enfermagem o custo foi decomposto em custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos
elaborada pela Administra¢do, portanto o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.13. Erros no preenchimento da propostae da planilha, para servicos de técnico de enfermagem. ndo constituem motivo paraa
desclassificacdo. A proposta e a planilha, para servicos de técnico de enfermagem, poderdo ser ajustadas pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.13.1. Os ajustes de que tratam este dispositivo se limitam a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes
na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagio escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.15.Exclusivamente para o item de Técnico de Enfermagem, executado em regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.15.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;
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7.15.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto
na CLT ou por forca de decisdo judicial;

7.15.3 copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaborag@o da planilha de custos e
formagdo de pre¢os que embasam o valor ofertado para o referido item;

7.15.4 declaragé@o de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156,
incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.16.Ainda que haja prestagdo de atendimentos remotos a outras localidades, o posto de trabalho do Técnico de Enfermagem sera considerado
lotado no Rio de Janeiro, aplicando-se a convengao coletiva correspondente a base territorial da empresa empregadora, ndo se caracterizando a
existéncia de multiplas bases sindicais.

7.17.0 pregoeiro de contratago realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos
unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administra¢do, exclusivamente em relagdo ao item Técnico de Enfermagem, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e & compatibilidade do prego.

7.18.0 pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequag@o da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos
relevantes do item Técnico de Enfermagem, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.19.0 pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo
para o item Técnico de Enfermagem estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, em especial quando o instrumento
coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou

Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragéo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentagdo ¢ de
beneficios superiores aos do instrumento coletivo utilizado como paradigma para o item Técnico de Enfermagem.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1 As exigéncias relativas a habilita¢do juridica, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificacio econdmico-financeira ¢ a
qualificacdo técnica, inclusive técnico-operacional e técnico-profissional, encontram-se detalhadamente previstas no item 9 do Termo de
Referéncia, parte integrante deste Edital, e deverdo ser integralmente atendidas pelos licitantes, sob pena de inabilitagdo.

8.1.2. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Considerando serpermitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29

de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores
de cada consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em originaou ou por meio eletronico, assinado com chave ICP-

Brasil.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica,
desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei .

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que sua proposta econdomica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10.Considerando que, na presente contratagdo, a avaliag@o prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do
servico, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

8.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado mediante
solicitacio encaminhada ao endereco de correio eletronico institucional da Superintendéncia de Gestio de Pessoas e do Conhecimento —
SGP/ANP, informado no Termo de Referéncia, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, de modo que seu agendamento nao coincida com o
agendamento de outros licitantes.

8.10.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratagéo.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver diivida em relago a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgios
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou

aqueles se tornem desatualizados.
8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgios e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova,
para fins de habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.13. A verificaggo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item8.12.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada
d o Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas , para:

8.14.1. a aferi¢do das condicdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de
presuncdo de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua

inabilitagdo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagio podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substincia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decis@o fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacdo e classificagdo.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, oPregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para
efeito de contratag@o, e ndo como condicdo para participagdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apos a homologacdo e adjudicag@o, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrat;-et-ontro-instrumento-equivalente



9.2. O adjudicatario terd o prazo de dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o termo de contratootinstrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocag@o para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento
equivalente, a Administrag@o podera:
b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis;

9.4. Os prazos dos itens 9.2 ¢9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Antes daassinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - Cadin e a comprovagao das condigdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposic¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagao da
licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimac@o ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a inteng@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

10.3.2. o prazo para a manifesta¢do da intenc¢do de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacdo;
10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da data da intimagao
pessoal ou da divulgagao da interposi¢@o do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico<https://www.gov.br/anp/pt-br/acesso-a-

informacao/aquisicoes-licitacoes-contratos/licitacoesadministrativas> ¢ também mediante Pesquisa Publica ao processo 48610.206187/2024-87 em
<https://www.gov.br/anp /pt-br/servicos/processo-eletronico-sei>.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
Pregoeiro/a durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.5. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;
11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;



11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragio;
11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo
11.1.6. fraudar a licitagao;
11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro naLei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as

seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicag@o das san¢des serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis, a contar da comunicacdo oficial.

11.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15% a30% do valor do
contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas
nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nido se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1,
11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administrag@o, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e
o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do
art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias 1uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu
recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.
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11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-

mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento deverido ser realizados pela forma eletronica, pelos seguintes meios: enviar e-mail
para ca@anp.gov.br e mssantos@anp.gov.br

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada peloPregoeiro, nos autos do processo de
licitagdo.

12.6. Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja

comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo ptblica observardo o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administraggo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o

aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse ptblico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico
www.sei.anp.gov.br

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO I - Minuta de Contrato
13.11.2 ANEXO II - Termo de Referéncia.
13.11.2.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar
13.11.2.2 Planilha Estimativa - Técnico de Enfermagem - SEI 5659649
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ANEXO I - MINUTA DE CONTRATO

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA - LICITACAO

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

Processo Administrativo n° 48610.206187/2024-87

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° , QUE

FAZEM, ENTRE SI, A UNIAO, POR INTERMEDIO DA AGENCIA
NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio da AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS -
ANP, com escritorio administrativo na Avenida Rio Branco, n° 65, 12° ANDAR, bairro Centro, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20090-004, inscrita no CNPJ sob o n°02.313.673/0002-08, neste ato representada pelo Sr. ARTUR

WATT NETO, Diretor Geral, doravante denominado CONTRATANTE, e a

empresa , inscrita no CNPJMF sob o n°
s sediada na
) bairro
s na cidade de
/

CEP , doravante designada CONTRATADA, neste

ato representada por , conforme atos constitutivos da

empresa OU procuraciio apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 48610.206187/2024-87 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°®(09033/2025, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo deServigos de assisténcia médica ambulatorial, com
atendimento a urgéncias e emergéncias, satide ocupacional e programas complementares de promog¢ao da saude, bem-
estar, qualidade de vida e seguranca do trabalho, com fornecimento de materiais, destinados aos servidores,
empregados publicos, estagiarios e demais integrantes da forca de trabalho da ANP, a serem executados sem regime

de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com excec¢do dos servicos do item 2, Técnico de Enfermagem, que serda com
regime de dedicaciio exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo e conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE de medida QUANTIDADE Valor
1 Assisténcia Médica 40h/semanal 1 RS
2 Técnico de Enfermagem 44h/semanal 1 RS
3 Assistente Social 32h/semanal 1 RS
4 Psicélogo Clinico 24h/semanal 1 RS
5 Psicélogo Organizacional ou do Trabalho 24h/semanal 1 RS

VALOR GLOBAL RS

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de30 (trinta) meses, contados da data de assinatura deste instrumento

contratual, prorrogavel, sucessivamente, por até¢ 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e
0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com a informacdo de que o objeto tenha
sido prestado regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagcdo do
objeto;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitacdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigo para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo
de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas



contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 (0] valor mensal da contratagdo é de RS e
(et et ), perfazendo o valorglobalde RS o
(et ettt ettt ettt ettt ettt eae b neebeneanas ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes , inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanbhar e fiscalizar a execug¢do do contrato ¢ o cumprimento das obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢io do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente a execugdo ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
CONTRATADO;



8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execuc¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administrag@o tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracio de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1 As obrigagdes de natureza trabalhista e aquelas tipicas de contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra aplicam-
se exclusivamente ao item referente ao Técnico de Enfermagem, ndo se estendendo aos demais itens do objeto.

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO ;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situag@o, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;



9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execug@o do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a satide no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nédo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;
9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcao
na licitagdo ou que atue na fiscalizag@o ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc@o do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento



das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Vedar a utilizacdo, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢éo;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante deposito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discrimina¢do em suas
relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas ¢ humanizadas no ambiente laboral;

9.43. Implementar agdes de formagao e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo e
combate ao assédio moral, sexual e a discriminago, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.44. Estabelecer canais de dentincia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagdes;

9.45. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores alocados
na execu¢do contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.46. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.47. Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuracao e corre¢ao;



9.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
quando permitida a subcontratacao.

9.49. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses
junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as

seguintes medidas:

9.51.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.51.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.51.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagao da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de



responsabilizag@o, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas
na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade

nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUCAO

12.1.Sera exigida garantia contratual, a ser prestada pelo contratado, nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, em
percentual e forma definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infra¢des e san¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL14.1. O contrato sera extinto quando
vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nfio as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o0 CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.

14.1.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um

prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°
14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.2. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos or¢gamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.6. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

14.7. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:
14.7.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.7.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.7.3. Das indenizagdes ¢ multas.

14.8. A extingdo do contrato nao configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

14.9. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis



14.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

14.11. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.12. Até¢ que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.12.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.12.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

14.13. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢es previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.14. O CONTRATANTE podera ainda:

14.14.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos

termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.15. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.16. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formagdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato .

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:



UG/Gestao: 323031/32205

Programa de Trabalho: 25.122.0032.2000.0001 e 25.331.0032.2004.0001
Natureza de Despesa: 339039.50

UGR: 323058

Fonte: 1050/3050
Nota de empenho: (Sera emitida previamente a assinatura do contrato)

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apo6s aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberag@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rio de Janeiro, Se¢do Judiciaria de RJ, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
ARTUR WATT NETO

Diretor Geral

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS
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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 48610.206187/2024-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 87

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servicos-continuos de assisténcia médica ambulatorial - com atendimento a urgéncias e
emergéncias, saude ocupacional, programas complementares de qualidade de vida, bem-estar, salde e
seguranca do trabalho, com fornecimento de materiais, para servidores efetivos, ndo efetivos, e temporarios,
empregados publicos, agente publicos movimentados, estagiarios e prestadores de servigos terceirizados, bem
como demais integrantes da forga de trabalho da Agéncia Nacional do petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
- ANP, presencialmente no escritério Central do Rio de Janeiro e, remotamente, para todo corpo funcional da
ANP, independentemente do local de lotag&o e exercicio, a serem executados sem regime de dedicagéo
exclusiva de méao de obra, com excecao dos servicos do item 2, Técnico de Enfermagem nos termos da tabela
abaixo, conforme condic8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM|ESPECIFICACAO|CATSER |UNIDADE |[QUANTIDADE|VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA
1 |Assisténcia 22748 |40 horas 1 R$ 66.000,00 R$ 1.980.000,00
Médica /semana
2 |Técnico de 22748 |44 horas 1 R$ 14.904,54 R$ 447.136,20
Enfermagem /semana
3 [Assistente Social | 22748 |32 horas 1 R$ 16.800,00 R$ 504.000,00
/semana
4 22748 |24 horas 1 R$ 13.615,41 R$ 408.462,30
Psicoélogo Clinico /semana
Psicélogo 22748 |24 horas 1 R$ 13.615,41 R$ 408.462,30
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5 |Organizacional /semana
ou do Trabalho

Total de servigos R$ 124.935,36 R$ 3.748.060,80

1.1.1. Apenas os servicos do item 2, Técnico de Enfermagem, serdo prestados em regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra.

1.1.2. Os servicos do item 1, Assisténcia Médica, nao configuram regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra,
pois a carga horaria semanal exigida nao precisa ser cumprida pelo mesmo profissional médico, observada a carga
horaria minima para a presenca semanal de profissionais de cada uma das especialidades médicas conforme
especificado no item 6.8.1.7. do Estudo Técnico Preliminar.

1.1.3. Os servicos dos itens 3, 4 e 5, Assistente Social, Psicélogo Clinico e Psicélogo Organizacional ou do Trabalho,
ndo configuram regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, pois a carga horaria semanal exigida ndo alcanca
40h semanais e podem ser prestadas por mais de um profissional, desde que atendam as qualificacfes exigidas.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo
1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar;
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses contados do(a) data de assinatura do instrumento
contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacgéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a
seqguir:

1. ID PCA no PNCP: 02313673000127-0-000001/2025

11. Data de publicagdo no PNCP: 13/05/2024

Iv. |d do item no PCA: 7

v. Classe/Grupo: 83

VI. ldentificador da Futura Contratagdo: 323031-244/2025
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gfes Sustentaveis:

4.1.1 A licitante devera dar preferéncia para produtos reciclaveis, biodegradaveis, atéxicos, com possibilidade para o
reuso. Sao exemplos de produtos sustentaveis constantes do Art. 5°da Instrugdo Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG:
4.1.1.1. Bens constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2;

4.1.1.2. Que sejam observados 0s requisitos ambientais para a obtencéo de certificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares;

4.1.1.3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e
0 armazenamento;

4.1.1.4. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentra¢do acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr
(VI)), cadmio (Cd),bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES);

4.1.2. Os equipamentos que demandem o uso de energia elétrica a serem utilizados na execugéo dos servigos
deverdo possuir a correspondente Etiqueta Nacional de Conservacéo de Energia — ENCE.

Subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execuc¢éo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela cau¢éo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

4.4, Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4 Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacgéo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos
de suspensao contratual.

4.4.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia nas modalidades de
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caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fian¢a bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.6. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituigéo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacédo, a garantia devera ser custeada por pagamento (inico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
ndmero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:
4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3 obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds deciséo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢cado de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou 0
adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracteriza¢@o e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagéo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.15.2 A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.16.2 Também poderd haver liberagéo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo realocados
em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;
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4.16.3 Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servigcos Contratados, a Administracao Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliacéo prévia do local de execucédo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17
horas.

4.21. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacédo para
a realizacao da vistoria.

4.22.1 A vistoria ocorrerd nas instalacdes dedicadas ao ambulatério no Escritério Central da ANP, Av. Rio Branco n°
65 — 13° andar, Centro, Rio de Janeiro;

4.22.2 O pedido de agendamento da vistoria e a identificacdo do representante legal da empresa ou do responsavel
técnico que ira realizar a vistoria em nome da empresa, juntamente com a apresentacdo de documentacdo
comprobatdria de poderes para tal representacéo, deverao ser encaminhados pelo endereco de correio eletrdnico
cben-sgp@anp.gov.br;

4.22.3 A vistoria sera comprovada mediante Termo de Vistoria, conforme modelo do ANEXO VI deste Termo de
Referéncia, devidamente assinado pelo representante legal da licitante ou pelo responséavel técnico, de que tomou
conhecimento de todos os aspectos técnicos e condicdes locais para a execugdo dos servicos.

4.22.4 A empresa que realizar a vistoria devera assinar o termo afirmando estar satisfeita com as informacdes e
esclarecimentos obtidos na visita e plenamente capacitada a elaborar a proposta para a licitagdo, de modo a néo
incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de inclusdo de servicos,
guantitativos de material ou acréscimo dos precos.

4.22.5 E vedada a realizac&o de vistoria por um mesmo representante para mais de uma empresa licitante.

4.22.6 As vistorias poderdo ser efetuadas no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a abertura do certame
licitatério, mediante agendamento prévio com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e do Conhecimento — SGP
/ANP no local e horario indicados.

4.22.7 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da licitagé&o.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades da contratagéo.

4.24. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢fes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o Contratado
assumir os dnus dos servigcos decorrentes.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicbes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucao do objeto: 20 dias da assinatura do contrato.

5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucéo do trabalho: os métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucgao do trabalho encontram-se especificadas no Estudo Técnico Preliminar.

5.1.3 Cronograma de realizacdo dos servicos: o cronograma de realizacdo dos servicos encontram-se
especificadas no Estudo Técnico Preliminar.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Escritério Central da Agéncia Nacional do Petroleo,
Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, localizado na Avenida Rio Branco, 65 - Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP:
20090-004, com eventuais variacdes desse local indicadas no Estudo Técnico Preliminar;

5.3. Os servi¢os serdo prestados no seguinte horario: 8h as 18h, com variacdes desse horario indicadas no
Estudo Técnico Preliminar.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execucéo contratual observara as rotinas descritas no Estudo Técnico Preliminar:

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucao dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1 Materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, bem como suas quantidades estimadas e
qualidades, descritos no Estudo Técnico Preliminar.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Os produtos e servicos serdo destinados aos cerca de 1700 integrantes da forca de trabalho da ANP,
conforme estimativas em marco de 2025, sendo que, destes, cerca de 600 (seiscentos) atuam no Escritorio
Central do Rio de Janeiro e serdo usuérios dos servicos oferecidos presencialmente, e os demais, por atuarem
em outros escritérios serao usuarios dos servicos ofertados a distancia por meio da utilizacédo de tecnologias de
informacao e da comunicacgao (TIC);

5.5.2. Os servigos poderao ser excepcionalmente prestados no horario compreendido entre 07:00 e 20:00
horas (Portaria ANP n°® 284 - BPE n° 66 de 15 de outubro de 2015), de segunda-feira a sexta-feira;

5.5.3. A eventual realizac&o de servicos em horas suplementares, ou inferiores, as inicialmente contratadas,
respeitados os limites legais, deverdo ser compensadas, preferencialmente, no més da ocorréncia, ou até no
més subsequente ao da ocorréncia; e

5.5.4. Caso o horario de expediente do Org4o seja alterado por determinacéo legal, ou imposi¢éo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacao de servigos para
atendimento da nova situagéo.

5.5.5. A proposta do licitante para o Item 1 - Assisténcia Médica - devera explicitar os valores referentes aos
materiais, medicamentos e equipamentos descritos nos itens 6.15.1. e 6.15.2. do Estudo Técnico Preliminar,
mediante preenchimento e disponibilizagédo das planilhas constantes do Anexo V deste Termos de Referéncia.
5.5.6 A proposta do licitante para o Item 2 — Técnico(a) de Enfermagem, por configurar méo de obra exclusiva,
devera explicitar os valores dos custos e a formacao de precgos para o Iltem 2 — Técnico(a) de Enfermagem, nos
termos do que dispde o item 2.9, b.1, do Anexo V, da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
conforme Anexo IV deste Termos de Referéncia.
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Especificacado da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal da Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo 3 (trés) meses, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.7.1.1. Jaleco, calca, par de meias e de ténis, todos na cor branca, para os técnicos de enfermagem;
5.7.1.2.Serédo entregues 3 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita do Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;

5.7.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.8. Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1 A empresa contratada devera gerenciar o acervo de prontuarios de acompanhamento individual dos
servidores, sempre com confidencialidade de todas as informagfes neles contidas, e promover, quando
necessario, a transicao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas
referente aos prontuarios médicos de acompanhamento individual dos servidores em meio fisico e
informatizado;

5.8.2 A transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, devera ser
realizada sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da ANP ou da nova
empresa que continuara a execucdo dos servicos; e

5.8.3 A finalizacdo do contrato dar-se-a segundo as normas de Direito brasileiro aplicaveis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicac¢fes entre 0 6rgado ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O érgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que
contera informacg6es acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para
execucédo do objeto, do plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢bes aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢édo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o
periodo em que vigorar o contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutengéo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. Os gestores e fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima do érgao ou da entidade, ou a
guem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n°® 14.133, de 2021, e art.
8° do Decreto n° 11.246, de 2022, devendo a Administrac&o instruir os autos com as publica¢ces dos atos de
designacao dos agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou
dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execuc¢éo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢ado ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizag&o da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Conferéncia dos servigos realizados;

6.16.2 Conferéncia das folhas de frequéncia dos profissionais;

6.16.3 Conferéncia da documentacao legal da empresa e de pagamento dos tributos e obriga¢des trabalhistas
e previdenciarias; e

6.16.4 Elaboracado de parecer para pagamento das notas fiscais.

6.17. A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES
IMGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucéo onde o
trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéao pretendida. Em ndo havendo
designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagéo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
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desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo sé6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer
gue o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razao de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencao dos servigos de cada
unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagcdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informages:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
néo tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagédo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deveréo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data prevista
da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apos a formalizagdo da compensacéo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na soluc¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:
6.34.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis
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técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos; e
6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o
(CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974 .

6.34.1.4 entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
6.34.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracao devera analisar a documentacgéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitacédo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢do, declaracao de negativa de negociacao, ata de
negociagao, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigaces previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislagé@o que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagfes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracéo.

6.43.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita
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Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.45. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencgéo das condi¢Bes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.46. A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigac®es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigac@es trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucado dos servi¢os objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacgao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

6.52. O Contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execuc¢éo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:

6.57.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responsavel pela unidade de execucéo.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da
época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de
2024, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagéo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatorio de programacéao de férias, no qual sera informada
a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.
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6.63. O relatério de programacao das férias contera a relacao dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fungdo, data de admissao e alocacéo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as
datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.64.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucéo contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da
CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. ApOs a programacao das férias, eventuais alteracfes deverdo ser comunicadas a fiscalizagéo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025

Gestor do Contrato

6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogac¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.67.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3 acompanhar a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4 emitir documento comprobat6rio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

6.67.5 tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de
aplicagcdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6. 67.6 elaborar relatério final com informagfes sobre a consecuc¢do dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
6.67.7 enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcéo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
I1l, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificacao formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de
fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséao (artigo
11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o [Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Il .

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacédo por tarefa,
contratacdo integrada e contratagdo semi-integrada sera adotada sistemética de medigéo e pagamento
associada a execucdo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de
resultado, vedada a adocao de sistematica de remuneragao orientada por precos unitarios ou referenciada pela
execucdo de quantidades de itens unitarios.

7.3. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1 ndo produziu os resultados acordados,

7.3.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.3.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou 0s utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servicos.

7.5.A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1 Verificacdo da prestacdo dos servicos;

7.5.2 Verificacao da frequéncia;

7.5.3 Avaliagdo pela equipe de fiscalizacdo do contrato se a prestacdo do servigo, para cada um de seus itens,
no respectivo més, atendeu plenamente, insatisfatoriamente ou nao atendeu, para fins de preenchimento no
IMR constante no anexo Il; e

7.5.4 Calculo e aplicagédo do IMR.

7.5.5 indice de Medic&o de Resultados (IMR) e Aplicacéo de Glosas

7.5.5.1. Para a avaliac&o continua do desempenho da Contratada, sera aplicado o indice de Medi¢&o de
Resultados (IMR), obtido por meio de questionario de avaliagdo com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.
7.5.5.2. A pontuagdo alcancada no IMR determinara o percentual de glosa a ser aplicado sobre o valor da Nota
Fiscal mensal, seguindo a escala:

7.5.5.2.1. Pontuacao 0: Glosa de 0%.

7.5.5.2.2. Pontuacdo 0 a 10: Glosa proporcional e diretamente ligada a pontuacao, variando de 5% a 20%
sobre o valor da NF. O percentual maximo de glosa € de 20% para a pontuacdo maxima (10 pontos).

7.5.5.3. O célculo detalhado do percentual de glosa sera aplicado conforme tabelas previstas no anexo Il.

Recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.7. O prazo para recebimento provisdrio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda
do Contratado com a comprovacgao da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisdrio, sera considerado para fins de faturamento o periodo a que se
refere a cobranca.

7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7.12.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢éo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
7.15. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.19.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho
na execuc¢dao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.
7.19.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[II) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacédo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133
/2021.

7.28. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

7.28.1 verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.28.2 . identificar possivel razéo que impeca a participagcdo em licitagdo/contratagdo no &mbito do érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
7.30. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidacao
da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacédo, mediante aplicacédo do indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor-Amplo (IPCA), do IBGE, de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.36. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacéao, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da
Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-
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A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacéo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.39.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
7.39.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados para o item 2, Técnico de Enfermagem, serdo repactuados para manutenc¢éo do
equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.41.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da dltima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.42.1 Entende-se como Ultima repactuacgédo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.44. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais
decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacédo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para o0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacgéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacdo da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenca nhormativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.48. A repactuacgédo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
7.48.1 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execuc¢éo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada seja diferente
do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicao dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.48.2 A correcdo dos valores minimos de remuneracgéao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.48.3 A correcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.48.4 A repactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previséo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.48.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
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Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentag&o e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.48.6 A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragéo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.49. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacédo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos
ao Consumidor-Amplo (IPCA), do IBGE, com base na seguinte formula:

R=V ({-1°9/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.50. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.51. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.52. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.53. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
7.54. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.
7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.56. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes
futuras.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.58. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.59. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.60. A extingd@o do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.61. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 120 (cento e vinte) dias, contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.
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7.62. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.63.A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.64. As repactuacfes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de
2021.

7.65. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢dao inicial em relacéo ao valor contratado.

7.66. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacéo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita[A1l] no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.67. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.67.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste

7.68. Os precos inicialmente contratados para os itens da contratacéo, a excec¢édo do item 2, sdo fixos e
irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em [03/11/2025].

7.69. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais dos itens
da contratacdo a excecao do item 2 serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor-Amplo (IPCA), do IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.70. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.71. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.72. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.73. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado
(s) pela legislacéo entdo em vigor.

7.74. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.75. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessdo de Crédito
7.76. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.76.1 A eficacia da cessédo de crédito, em relagdo & Administragdo, estd condicionada a celebragéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.76.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as condicées de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizagao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como & certificac@o de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.76.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento
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e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.76.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.77. O disposto nesta secdo nado afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES
IMGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta -Depésito Vinculada

7.78. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.79. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.80. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

7.81. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescis6es dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.82. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢éo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que seréo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacgao, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.83. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do érgéo ou entidade promotora da contratacéo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.83.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.83.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.83.3 Multa sobre o FGTS; e

7.83.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.84 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.85. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre 0 promotor desta contratacao e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.86. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servicos.

7.87. O Contratado podera solicitar a autorizagéo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizages trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.
7.88. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacao
da ocorréncia da situacéo pela Administracéo, sera expedida a autorizagédo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
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(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.89. A autorizacdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.90, O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacGes
trabalhistas.

7.91. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢éao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangodes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f",
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicado de penalidade mais grave.
8.2.4 Multa:

8.2.4.1 Moratdria, para as infracdes descritas no item “d”, do subitem 8.1, de 0,1% (um décimo por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2 Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagéao ou
reposicéo da garantia;

8.2.4.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementagao ou reposi¢do da garantia
autoriza a Administracao a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.4 Compensatéria, para as infracdes descritas acima nas alineas “e” a “h”, do subitem 8.1, de 10% (dez por
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cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5 Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c” do subitem 8.1,de 15%
(quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b” do subitem 8.1, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7 Compensatoéria, em substituicdo & multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d” do subitem
8.1, de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.8 Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “a” do subitem 8.1, de 1% (um por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4.Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢@es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagBes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢éo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicagao das sancdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucédo do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em Técnico de Enfermagem de dedicacao exclusiva de mao de
obra, que na presente contratacao limitam-se ao item 2, Técnico de Enfermagem, somente serdo aceitas, nos termos
do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administracéo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Lei 14.434/2022 e no ultimo
Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo valido:

a) salario-base e adicionais ,-no valor de R$ 3.325,00;
b) auxilio-alimentacéo, no valor de R$ (valores que se encontrarem vigentes); e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

i) (beneficios que se encontrarem vigentes), no valor de R$ (valores que se encontrarem vigentes);

9.3.1 Néo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes
da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
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aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constitui¢cdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Ato de autorizacdo para o exercicio das atividades exigidas no objeto da presente contratacdo, conforme
especificado no Estudo Técnico Preliminar, inclusive com comprovagao de registro no respectivo 6rgao/conselho de
classe competente.

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidag&o
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.24. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;
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9.25. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
férmulas.

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.27. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacao:

9.27.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.27.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo para o periodo de doze meses,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.28. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaragéo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo lll deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos :

9.32.1 a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.32.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacéo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica
9.34. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.
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9.34.1 Essa declaracao podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

9.35. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, Conselho Regional de Medicina,
conforme resolugdo CFM 1.980/2011, em plena validade;

9.35.1 Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.36. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.36.1 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses do fornecedor na
prestacao dos servicos de assisténcia médica ambulatorial, com médico do trabalho, em organiza¢bes ou empresas,
publicas ou privadas, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;
9.36.1.2. exclusivamente para o item 2, técnico de enfermagem, contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo
fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

9.36.1.3. Somente serdo aceitos para fins de comprovacgao deste item, contratos ja concluidos ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

9.36.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatorio
de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagédo.

9.36.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.36.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacgédo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

9.36.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

9.39. Apresentacao do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servigo de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.39.1 Para 0 médico do trabalho responsavel técnico pela gestdo do ambulatério: servicos de medicina do trabalho,
em organizacdes ou empresas, publicas ou privadas.

9.39.2 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a
sua substituicao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracéo (8§
6° do art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021)

9.40. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
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tenham dado causa a aplicacéo das sang¢des previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagéo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.41. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacédo

9.42. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitac@o serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.43. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.44. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.45. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
9.46. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.47. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.47.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.47.2. A declaracgédo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.47.3 A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do servico;
9.47.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.47.5 A comprovacéo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o
contrato;

9.47.6 Os seguintes documentos para a comprovacédo da regularidade juridica da cooperativa:

9.47.6.1. ata de fundacéo;

9.47.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.47.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;

9.47.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.47.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunidées seccionais;

9.47.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo; e
9.47.6.7. ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacao, que é o maximo aceitavel, é de até R$ 3.748.060,80 (trés milhdes,
setecentos e quarenta e oito mil, sessenta reais e oitenta centavos), para vigéncia inicial de 30 (trinta)
meses, conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1.

10.2. A estimativa de custo levou em considerag&o o risco envolvido na contratacdo e sua alocacgdo entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido.
11.2. contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgéo:
I. Gestdo/unidade: Sera informado no parecer orcamentario;

1. Fonte de recursos: Serd informado no parecer orgamentario;

1. Programa de trabalho: Sera informado no parecer orcamentario;

1v. Elemento de despesa: Sera informado no parecer orcamentario; e

v. Plano interno: Sera informado no parecer orgamentario.
11.3. A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Identificacéio e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO 1
ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ...........ccc....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposi¢cbes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, e nos demais
anexos a que se refere o Pregéo n°........... 120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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14. ANEXO II

ANEXO Il

IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

A - atende plenamente B - atende insatisfatoriamente C - néo atende
(O ponto) (0,5 ponto) (1 ponto)

1) Assisténcia Médica

A() B() c()

2) Técnico de Enfermagem

A() B() C()

3) Assistente Social

A() B() c()

4) Psicologo Clinico

A() B() c()

5) Psicologo Organizacional ou do Trabalho

A() B() C()

SOMATORIO DE PONTOS NO MES = 0

Tabela de Referéncia para calculo do IMR e respectiva Glosa.

Pontuacdo  Questionario|Classificacdo de|Glosa Aplicada (% sobre a|Descricdo do Impacto

(Méximo 10) Desempenho NF)

0ao0 Desempenho Adequado 0% Isencdo de glosa, denotana
qualidade adequada a
prestacdo dos servicos.
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05a2 Desempenho Razoavel 5% Aplicacdo de glosa, denotana
qualidade razoavel a
prestacdo dos servigos.

2,5a35 Desempenho Critico 10% Incremento na aplicacdo a
glosa, denotando qualidaa
critica da prestacdo dc
Servigos.

4a7 Desempenho Insuficiente |15% Incremento na aplicacdo a
glosa, denotando qualidaa
insuficiente da prestacdo dc

servicos

7,5al10 Desempenho Inadequado |20% Aplicacdo da Glosa Maximi
denotando qualidad
inadequada da prestacdo dc
servicos

15. ANEXO III
ANEXO il

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricho  estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica:
Nome do Orgao/Empresa [1] Vigéncia do Contrato Valor do Contrato[2]
R$
R$
R$
R$
Valor total dos contratos R$
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Local e data

Assinatura e identificacdo do emissor

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 69, § 3.° DA LEI 14133
12021

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos[3]

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a

declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o
licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor da Receita total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

[1] Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgaos
/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

[2] Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

[3] considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado
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16. Anexo IV
ANEXO IV

Planilha de Custos e Formacao de Precos para Consolidacao e Apresentacao de Proposta para o Item 2 -
Técnico de Enfermagem

1. A proposta do licitante para o Item 2 — Técnico(a) de Enfermagem, por configurar mao de obra exclusiva,
devera explicitar os valores dos custos e a formacdo de precos para o Iltem 2 - Técnico(a) de

Enfermagem, nos termos do que dispde o item 2.9, b.1, do Anexo V, da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017.

2. Deverd ser utilizada, para tal exigéncia, o modelo de planilha de custos e formacéo de pre¢os constante do Anexo
VII-D da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, disponivel em <https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos>.

2.1. O modelo apresentado ndo substitui a responsabilidade do licitante pela correta apuragdo dos custos,
observancia da legislacéo vigente, acordos, convencgdes coletivas aplicaveis, bem como pela exequibilidade da
proposta apresentada.

17. Anexo V

Anexo V - Materiais, medicamentos e equipamentos.

1. A proposta do licitante referente ao item 1 - Assisténcia Médica - devera explicitar os valores referentes aos
equipamentos e materiais descritos no item 6.15.1 do Estudo Técnico Preliminar, mediante preenchimento e
disponibilizacdo da planilha abaixo.

Quantidade
prevista para ser
Quantidade adquirida Valor
prevista para [durante a Valor | Total
estar disponivel|contratacdo - Unitario|(R$) -
e~ no Ambulatério [[(30 meses) (R$) (30 meses)
Item|Especificacéo
Aparelho manual para medir pressao
(esfignomandmetro)
1 2
2 [Autoclave a vapor para esterilizacao 1
3 |Céanula para entubacao de adultos 2
4  |Desfibrilador automatico portatil (DEA) 1
5 |Estetoscopio de cardiologia 3
6 |[Laringoscopio de lamina reta 1
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7 [Nebulizador 1
Negatoscépio 1
9 |Ressuscitador pulmonar — tipo ambu 1
10 |Bolsa térmica gel para uso fria ou quente |2
11 |Colar cervical 1
Conjunto contendo um cilindro de
aluminio de oxigénio com capacidade
para 3 litros, com valvula reguladora de
pressédo pré-calibrada, um fluxémetro
digital, mangueiras incluidas e um
12 |umidificador com uma mascara 1
13 [[Cuba rim inox 1
14 |Glicosimetro 1
15 |[Lanterna clinica LED 1
16 |Maleta de resgate para primeiros socorros |1
Manta (cobertor) de microfibra de poliéster
aveludada antialérgica — solteiro
17 1
18 |[Otoscopio 1
19 (Oximetro de pulso 1
20 |Pinca anatbmica serrilhada 1
21 |Pinca dente de rato 1
22 [Pinca kocher 1
Tala para imobilizacdo moldavel
93 em EVA (tela aramada) 30 x 8 cm
24 [Termdmetro 2
25 |[Tesoura iris reta, ponta fina 1
Total equipamentos (R$)

2. 1. A proposta do licitante referente ao item 1 - Assisténcia Médica - devera explicitar os valores referentes aos

medicamentos e materiais descritos no item 6.15.2 do Estudo Técnico Preliminar, mediante preenchimento e
disponibilizacédo da planilha abaixo..

Estoque

minimo

Quantidade
prevista para
ser

adquirida

Valor
Total
(R$)
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disponivel durante a Valor |-
no contratacao |Unitariof(30
Ambulatorio (30 meses)  (R$) meses)
Item Medicamentos / Materiais Unidade
1 [Abaixador de lingua Caixa |1
Absorvente intimo feminino, uso externo,
fluxo normal, com abas
2 Pacote |1
3 |Agulhas 13 x 4.5 Unidade|6
4 |Agulhas 25 x 7 Unidade|6
5 |Algodéao bola ¢/ 50g Pacote |2
6 |Atadura de crepom 15 x 4,5m Unidade|1
7 |Atadura de crepom de 10 cm x 1,8m Unidade|1
Caixa prépria para descarte de
perfurocortante )
8 Caixa |2
Cateter Intravenoso Periférico
Jelco 20 )
9 Unidade|2
Cateter Intravenoso Periférico
Jelco 21 )
10 Unidade|2
Cateter Intravenoso Periférico
Jelco 25 )
11 Unidade|2
12 |Compressa de gaze estéril Pacote |10
Curativos transparentes — tamanhos
e formatos
diversos .
13 Caixa |2
Esparadrapo impermeével
50 mm x 4,5m
14 Rolo 1
Esparadrapo microporoso
12 mm x 4,5m
15 Rolo 1
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Fitas de afericdo de glicose compativel
16 |lcom glicosimetro Frasco |1
Frasco transparente de
plastico (almotolia) _
17 Unidade|2
18 [Garrote Unidade|2
Luvas de latex para procedimentos,
lubrificada com
po bioabsorvivel, descartavel )
19 Caixa |1
20 [Méscara de procedimento Caixa |1
21 |Seringa (10 ml) Unidade|5
22 |Seringa (1 ml) Unidade|(5
23 [Seringa (5 ml) Unidade|(5
Acido Acetil Salicilico 100 mg
comprimido
24 ( P ) Caixa |1
25 ||Aerossol para contusdo 60 ml Unidade|1
26 |Agua destilada (injetavel) 10 ml Unidade|5
Alcool 70% apresentac&o
iquida 1000 ml )
27 Unidade|2
28 [Aerolin Spray Unidade|1
29 |Bromoprida 10 mg (comprimido) Caixa |1
Butilbrometo de escopolamina
10 mg (drageas
30 9 (drageas) Caixa |1
Butilbrometo de escopolamina
10 mg + dipirona sédica 250 mg
(comprimidos revestidos) )
31 Caixa |1
Butilbrometo de escopolamina
100 mg (injetavel) )
32 Unidade|2
33 |[Captopril 25 mg Caixa |1
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Cloridrato de Ondansetrona

8 mg (comprimido)

34 Caixa
35 |Valeriana Caixa
Mucato de isometepteno 30 mg +
dipirona sédica 30 mg +
cafeina anidra 30 mg (drageas) )
36 Caixa
Dimenidrinato 50 mg + cloridrato
de piridoxina 10 mg )
37 Caixa
38 |[Diclofenaco sodico 100 mg (comprimidos)|Caixa
39 |Diclofenaco sédico 75 mg (injetavel) 3 ml [Unidade
Dimeticona 75 mg/ml 15 ml
otas ou comprimidos
40 (© P ) Unidade
41 |Dipirona 500 mg (comprimidos) Caixa
42 |Dorflex Caixa
Epinefrina (adrenalina) 1 mg/mi
ampola) 1 ml
43 (ampola) Unidade
Glicose 25% solucao injetavel
(ampola) 10 mi _
44 Unidade
Hidrocortisona p6 para solucao injetavel
500 mg (ampola
45 g (ampola) Unidade
46 |Alegra Unidade
47 |Nimesulida 100 mg (comprimido) Caixa
Paracetamol 750 mg
(comprimidos revestidos) )
48 Caixa
Soro fisiologico 0,9% injetavel
(frasco 10 ml) )
49 Unidade

Soro fisiologico 0,9% injetavel
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(frasco 250 ml) )
50 Unidade|2

Sulfato de neomicina 5 mg

+ bacitracina zincica

250 Ul (pomada) )
ol Unidade|1
52 [Antigripal Caixa |2
53 |[Furosemida (ampola) Unidade|2
54 |imosec Unidade|1
55 [lIsodil 5 mg Caixa |1
56 |[Colirio Lerin Unidade|1
57 |[[Meticorten 20 mg Caixa |1
58 [[Omeprazol 20 mg Caixa |1
59 |[Plasil (ampola) Unidade|1
60 [Soro glicosado 500 ml Unidade|2
61 [Vertix Caixa |1

Total medicamentos/materiais (R$)

18. Anexo VI

Anexo VI - Modelo do Termo de Vistoria

Ref.: Pregéo Eletrénico n° 12026

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° estabelecida na cidade de , Estado , o endereco
, telefone n° , por meio de seu
representante legal, , portador da Carteira de Identidade
n° , expedida por , para fins de participagéo na licitacdo, vistoriou as instalagdes

da Agéncia Nacional do Petr6leo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, onde tomou conhecimento dos aspectos
técnicos e das condi¢des para a execucdo dos servicos, estando satisfeita com as informacgdes e esclarecimentos
obtidos na visita e plenamente capacitada a elaborar a proposta para a licitacdo em tela, de modo a nédo incorrer em
omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de incluséo de servi¢os, quantitativos
de material ou acréscimo dos precos.

Por ser verdade, firmamos o presente.
Rio de Janeiro,
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NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
Nome da empresa

NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL (SGP/ANP)
Cargo completo

Superintendéncia de Gestao de Pessoas e do Conhecimento - SGP

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ELISIA RODRIGUES DOS SANTOS

Agente de contratagdo

DOUGLAS PEREIRA PEDRA

Coordenador da Area demandante

tf Assinou eletronicamente em 18/03/2026 as 12:50:10.

FELIPE BOTTAS DE OLIVEIRA E SOUZA

Autoridade competente

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 18/03/2026 as 16:21:27.
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@ Compras.gov.or UASG 323031

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO - ANP -RJ

Estudo Técnico Preliminar 54/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48610.206187/2024-87

2. Descricao da necessidade

2.1 Trata-se de planejamento da contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de assisténcia médica
ambulatorial - com atendimento a urgéncias e emergéncias, salude ocupacional, programas complementares de
gualidade de vida, bem-estar, salde e seguranca do trabalho, com fornecimento de materiais, para servidores
efetivos, ndo efetivos, e temporarios, empregados publicos, agente publicos movimentados, estagiarios e prestadores
de servicos terceirizados, bem como demais integrantes da forga de trabalho da Agéncia Nacional do Petr6leo, Gas
Natural e Biocombustiveis - ANP, presencialmente no escritério Central do Rio de Janeiro e, remotamente, para todo
corpo funcional da ANP, independentemente do local de lotag&o e exercicio.

2.2. Este Estudo Técnico Preliminar foi elaborado para analisar a contratacéo de pessoa juridica especializada para
instalacdo e gestdo de ambulatérios para servigos de assisténcia médica ambulatorial com o atendimento a urgéncias
e emergéncias, saude ocupacional, programas complementares de bem-estar, salde e seguranca do trabalho e de
gualidade de vida, com fornecimento de materiais, no Escritério Central da ANP no Rio de Janeiro, para prestacao de
servigos presencial e remotamente, a todo o corpo funcional da ANP, nos termos deste Estudo Técnico Preliminar e o
Termo de Referéncia da contratacao.

2.3. A contratacao visa fazer frente a necessidade da ANP de oferecer a servidores efetivos, nomeados sem vinculo,
temporarios, empregados publicos, estagiarios e prestadores de servicos terceirizados, bem como a demais
integrantes de sua forca de trabalho, os servi¢cos acima citados, de modo a permitir a ANP o atendimento das
demandas trazidas pela Politica de Atencao a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS),
pela Politica de Gestédo de Pessoas da ANP, pelas Normas Regulamentadoras (NR) de saude e seguranca no
trabalho e pelo Plano Setorial da ANP no &mbito do Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminagéo - PFPEAD.

2.4. A contratacao dos servigcos ora demandados justifica-se pois pela necessidade de dar continuidade as acdes
integradas previstas na Politica de Atencao a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS),
cuja finalidade é promover e preservar a saude, assegurando condi¢cdes adequadas de trabalho e protegendo a
integridade fisica, mental e social dos servidores. Conforme disp6e o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal, elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, a promocao da atencdo a saude
constitui um dos eixos estruturantes da PASS, alinhado a democratizacéo das relagdes de trabalho e a valorizagéo do
servidor publico. Dessa forma, a manutencéo do servico ambulatorial representa medida essencial para atender as
diretrizes estratégicas do Governo Federal no campo da gestédo de pessoas, garantindo suporte a salde a seguranca
do trabalho e a seguridade social dos servidores, bem como fortalecendo as a¢gbes de prevencdo, acompanhamento e
promocéao de salde, seguranca e bem-estar no ambiente laboral.

2.5. Decretos: DECRETO N° 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 que regulamenta a licitacédo, na

modalidade pregéo, na forma eletrénica, para a aquisi¢cdo de bens e a contratagdo de servicos comuns,

incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrbnica, no ambito da
administracéo publica federal. n° 3.555/2000 aprova o regulamento para a modalidade de licitagcao

denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns; Decreto n° 4.485/2002 que dispde sobre o Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, e n° 7.203/2010, dispbe sobre a vedacdo do nepotismo no
ambito da administracéo publica federal. Instrucdo Normativa n°® 73, de 5 de agosto de 2020 que dispde sobre o
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procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de precos para a aquisicado de bens e contratacéo de
servicos em geral e n° 5/SG/MPDG/2017, dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

2.6. Assim, o presente Estudo Técnico Preliminar esta alinhado as normas vigentes que regulamentam o
planejamento, a pesquisa de precos, a sele¢do da proposta mais vantajosa e a formalizacdo contratual, em estrita
observancia a legislagdo federal aplicavel.

2.7. Ressalta-se que a necessidade de realizacao do procedimento licitatério decorre do encerramento do contrato n.°
9.004/2020-ANP-213-496, processo administrativo SEI n° 48610.213496/2019-46, cuja o termino do ultimo Termo
Aditivo n° 06 encerrar-se-4 em 07 de fevereiro de 2026.

2.8. Trata-se de contratacdo de servicos comuns, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade seréo
objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificagbes usuais no mercado.

2.9. A contratagdo ora proposta encontra amparo legal, no conjunto de normas voltadas & promoc¢éo e atencéo a
saude e seguranca do trabalho do servidor publico federal, tanto na esfera federal quanto na prépria ANP.

2.10. O tema estrutura-se desde o0 Decreto n°® 67.326, de 5 de outubro de 1970, que dispbe sobre o Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal e d& outras providéncias, bem como o Decreto n°® 93.215, de 3 de setembro
de 1986, que dispbe sobre o controle e a fiscalizagcdo das atividades a cargo das unidades organizacionais
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracédo Federal, e da outras providéncias. Ambos os decretos, em
seus respectivos art. 2°, VI, estabelecem que a Atencdo a Salde e a seguranga do trabalho integram o rol de funcdes
e atividades basicas de administracdo de pessoal, tanto nos 6rgdos da administracdo direta, quanto nas entidades da
administragéo indireta.

2.11. O Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor, estabelece os trés eixos da Politica de
Atencao a Saude do servidor publico federal, quais sejam:

| - assisténcia a saude: acGes que visem a prevencao, a deteccao precoce e o tratamento de doencas e, ainda, a
reabilitacdo da salde do servidor, compreendendo as diversas areas de atuacgdo relacionadas a atencao a salde do
servidor publico civil federal;

Il - pericia oficial: acdo médica ou odontoldgica com o objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o
exercicio de suas atividades laborais; e

lIl - promogé@o, prevencdo e acompanhamento da saude: acdes com o objetivo de intervir no processo de
adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.

2.12. Vé-se, portanto, que a Administracéo Publica compete ndo apenas a realizacado de pericia oficial e exames
periddicos, mas também a realizacao de agfes voltadas a promocao, preveng¢éo e acompanhamento da sadde do
servidor.

2.13. Também a Portaria Normativa SEGEP-MPOG n° 3, de 25 de mar¢o de 2013, institui as diretrizes gerais de
Promocéao da salde do servidor publico federal, que visam orientar os 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Federal — SIPEC, confere fundamento legal a presente contratacdo. Ela estabelece (art. 2°) que
suas diretrizes se destinam a subsidiar politicas e projetos de promocao da salde e de qualidade de vida no trabalho,
a serem implantados de forma descentralizada e transversal, por meio das areas de gestdo de pessoas, de saude e
de seguranca no trabalho.

2.14. A mesma norma (art. 6°) prevé que tais diretrizes gerais de promocéo a saude do servidor publico federal tém
por objetivo:

| - 0 estimulo a oferta de a¢cGes de educagédo em salude e promocgao da salde junto aos servidores publicos federais,
em diferentes niveis de prevencao, direcionadas ao bem-estar, a qualidade de vida e a reducado da vulnerabilidade a
riscos relacionados a salde, aos seus determinantes e condicionantes;
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Il - propiciar aos servidores ambientes de trabalho saudéveis, com o envolvimento destes e dos gestores no
estabelecimento de um processo de melhoria continua das condic¢des e das relagdes no trabalho e da saude,
propiciando bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral;

Il - a melhor compreenséo da determinagéo do processo salde e doenca nos servidores publicos e o
desenvolvimento de alternativas de intervencao que levem a transformacao da realidade, em direcéo a apropriacéo,
pelos servidores, da dimensédo humana do trabalho; e

IV - aintervencao nas determinantes do processo salide e doenca e do processo de adoecimento em seus aspectos
individuais e nas relacdes coletivas do ambiente de trabalho; e

V - a contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

2.15. Ja em seu art. 9°, a norma estabelece que as acdes de promoc¢ao da saude devem contemplar abordagens
coletivas que possam influenciar ou modificar habitos individuais e culturas organizacionais, de maneira a favorecer
0s espacos de convivéncia e de producéo de salde, fortalecendo a autonomia dos servidores e contribuindo com
suas competéncias e habilidades. Que (art 9°, § 1°) as iniciativas devem zelar pela consisténcia tedrica e técnica, por
intervengBes com eficacia conhecida, além de considerar impactos positivos, preferencialmente por meio da indicagao
de resultados mensuraveis. Que (art. 9°, § 2°) os projetos e atividades de promocéao da saude devem ser monitorados
a partir de indicadores produzidos com essa finalidade, para avaliar os impactos na relagdo salde, doenca e trabalho,
visando rever ou aprimorar as acdes, e pelo registro em sistema informatizado disponibilizado pelo érgao central do
SIPEC. E que (art 9°, § 3°) as acdes de promoc¢do da saude devem, preferencialmente, ser realizadas por meio de
equipes multiprofissionais, compostas por um conjunto de servidores com formagéo em diversas areas do
conhecimento, responsaveis pelo desenvolvimento das ac¢des de saude e seguranca do trabalho, no ambito das
unidades SIASS, bem como dos 6rgéos e entidades que compdem o SIPEC.

2.16. Segundo ainda a citada Portaria Normativa, sdo considerados relevantes para aumentar o impacto dos
programas e acfes de promocado da salde, os seguintes temas de interesse (art. 11):

| - alimentacéo saudavel;

Il - cuidado integral em saude;

[l - desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho;

IV - envelhecimento ativo, educacéo e preparacdo para a aposentadoria;
V - gestéo integrada de doencas crénicas e fatores de risco;

VI - mediagdo de conflitos;

VII - pratica corporal e atividade fisica;

VIII - prevenc¢éo da violéncia e estimulo a cultura da paz;

IX - prevencéo e controle do tabagismo;

X - reducé@o da morbidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas;
XI - valorizacdo da diversidade humana;

Xl - prevencgéo de acidentes de trabalho; e

XIII - intervencéo nos ambientes e processos de trabalho com vistas a prevencao de doencas, agravos e acidentes
ocupacionais.

2.17. Além disso, prevé ainda a aludida norma (art. 14, | e 1) que compete aos dirigentes dos 6rgaos ou entidades e
gestores de pessoas ou de recursos humanos:
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| - viabilizar ou firmar cooperacdes técnicas que assegurem 0S Meios e recursos necessarios para o desenvolvimento
de acdes de promocao da saude, em consonancia com o perfil epidemioldgico dos servidores, com as caracteristicas
institucionais e especificidades regionais.

Il - incluir, sistematicamente, agdes programaticas direcionadas para promocao da saude dos servidores no
planejamento do 6rgéo ou entidade e dos relatérios anuais de gestao.

2.18. A referida Portaria Normativa prevé, ainda, que compete as entidades que compde o SIPEC — a ANP inclusa —
planejar e executar acdes voltadas para promoc¢éo da saude, em especial para a melhoria das condic6es de trabalho,
prevencao de acidentes, agravos a saude e doencas relacionadas ao trabalho (ar. 16, 1), bem como viabilizar os
Meios e 0S recursos necessarios para garantir a implantacéo e a implementacgédo das a¢des de promocgéo da saude,
com recursos proprios ou oriundos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, atualmente Ministério da
Economia (art. 18).

2.19. No Governo Federal, a politica de promoc¢éao a salde dos servidores é formulada e fomentada pela Diretoria de
Previdéncia, Beneficios e Atencéo a Saude (DIPAS), da Secretaria de Relagbes de Trabalho (SRT), do Ministério da
Gestéo e da Inovacao em Servigos Publicos (MGI). A ANP/SGP baseia todas as suas agfes de prevengéo e
promocdo a saude nas diretrizes definidas pelo Ministério.

2.20. A patrtir de dezembro de 2007, estabeleceu-se o compromisso de construir e implantar, de forma compartilhada,
uma Politica de Atencéo a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS, sustentada por um
sistema de informacao em saude do servidor, uma solida base legal, uma rede de unidades e servicos e a garantia de
recursos financeiros especificos para a implementacdo de a¢8es e projetos. A PASS é sustentada a partir dos eixos:
promocdao a saude, prevenc¢do dos agravos e acompanhamento da salde; vigilancia a satde e a seguranca dos
ambientes e dos processos de trabalho; pericia oficial em salde; e assisténcia a saude do servidor. Esta
fundamentada em uma abordagem biopsicossocial, em informacfes epidemioldgicas, na interrelacdo dos eixos, nos
processos de trabalho em equipe multidisciplinar, no conhecimento transdisciplinar e na avaliagdo dos locais de
trabalho em que se considerem os ambientes e as relagBes de trabalho.

2.21. Este movimento teve como consequéncia a criacdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor —
SIASS, instituido pelo Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009. A Portaria Normativa SRH MP n° 3, de 7 de maio
2010, estabeleceu orientacdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS aos 6rgaos e
entidades do SIPEC, com objetivo de definir diretrizes gerais para implementacéo das a¢des de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho e promocao a saude do servidor.

2.22. Como jé& citado, no ano de 2013 foram publicadas as Diretrizes Gerais de Promoc¢&o da Saude do Servidor
Publico Federal, por meio da Portaria Normativa SEGEP/MP n° 3/ 2013. Estas diretrizes, que compde 0 conjunto das
acOes da PASS e vem ao encontro das recomendacdes do Ministério da Saude e dos organismos internacionais,
visam subsidiar politicas e projetos de promoc¢éo a salde e de qualidade de vida no trabalho, priorizando a¢bes
voltadas a educacao em salde, a prevencédo de doencas, riscos, agravos e danos a saude do servidor, a partir de
areas de atencao e temas de interesse previamente definidos na referida Portaria.

2.23. As iniciativas promovidas a partir dessas diretrizes contribuem para mudancas que possibilitem sair do modelo
hegemonicamente centrado na doenca e baseado na demanda espontanea, para um modelo de atenc¢éo integral a
saude, no qual haja incorporacéo progressiva de agdes de Promocgéo a Saude e Prevencgéo de Riscos e Doencas.

2.24. A Portaria SRH/MP n.° 1.261, de 5 de maio de 2010, publicou os Principios, Diretrizes e A¢des em Saude
Mental na Administracéo Publica Federal, com o objetivo de oferecer parametros e diretrizes aos servidores publicos
federais, profissionais de salde e gestores na elaboragéo de projetos e programas de atencdo a saude mental.

2.25. Seguindo essa linha de promocéo a salude, em 23 de outubro de 2012 foi publicada a Portaria SGP/MP n° 6,
gue institui as Diretrizes em Saude Bucal para a Promocao da Salde do Servidor Publico Federal, que visam orientar
0s orgaos e entidades do SIPEC. A Portaria foi resultado de discussdes de um Grupo de Trabalho que contou com a
participacéo de técnicos de diversos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal. No ano de 2014, foram
instituidas as Diretrizes de promocéao da alimentacdo adequada e saudavel nos ambientes de trabalho, a serem
adotadas como referéncia nas ac6es de promocéo da salde e qualidade de vida no trabalho dos 6rgéos e entidades
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integrantes SIPEC, por meio da Portaria Normativa SEGRT/MP n° 7, de 26 de outubro de 2016. O Decreto n° 9.473,
de 16/8/2018 incluiu como atribuicdo da Administracdo Publica de pessoal do Servigo Civil do Poder executivo a
atencédo a saude e a seguranca do trabalho.

2.26. A contratagdo dos servigos ora demandados justifica-se também para atender o disposto na Portaria ANP n°
206, de 27 de maio de 2014, que aprovou a Politica de Gestédo de Pessoas da ANP, estabelece (no art. 10 de seu
anexo) que a gestdo da promocéo da saude e qualidade de vida no trabalho na ANP valoriza a prevencéo dos riscos
a saude, a melhoria das condi¢8es de trabalho e o desenvolvimento do clima organizacional, de acordo com as
seguintes diretrizes:

| — Promover a prevencéo de doengas e o monitoramento da saude, por meio de palestras de conscientizagdo, apoio
a saude suplementar, campanhas de vacinacao, ginastica laboral, terapias alternativas, exames periddicos e
atividades do ambulatério da ANP;

Il — Promover a melhoria das condi¢des de trabalho e minimizacdo de riscos por meio da orientagédo quanto a
disponibilizagéo e utilizacdo de materiais, mobiliario e equipamentos ergonomicamente adequados e equipamentos
de protecéo individual (EPI) necessarios para a execugéo das atividades;

Il — Promover a melhoria do clima organizacional e um ambiente de trabalho adequado;
IV — Contribuir para a resolucéo de conflitos, quando houver necessidade;
V — Assegurar a observacao da legislacdo e normas vigentes de salide e seguranca do trabalho no ambito da ANP.

2.27. A contratacao também atende as demandas de seguranca no trabalho, atencao a salde fisica e mental de toda
a forca de trabalho da ANP, na medida em que contribui para a gestdo de riscos ocupacionais nos termos das
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho, especialmente a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-
1), que trata das disposig8es gerais e do gerenciamento de riscos ocupacionais e deve ser observada
obrigatoriamente pelas organizag@es e pelos 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos
orgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, e se estende para 0s casos de terceirizagdo de méo de obra. Vale destacar que a NR-1
foi recentemente alterada pela Portaria MTE n° 1.419/2024 para incluir a gestao dos riscos psicossociais pelas
organizagOes, o que amplia a relevancia da presente contratagéo.

2.28. Além disso, a Portaria ANP n° 288, de 29 de janeiro de 2025, que instituiu o Plano Setorial do Programa
Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagédo - PFPEAD, no ambito da Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis - incluiu na esfera de protecao do plano servidores efetivos, nao efetivos, e
temporarios, empregados publicos, estagiarios e prestadores de servigos terceirizados, de modo que a presente
contratacdo soma-se as iniciativas que permitem a plena realizagcao dos objetivos e metas do plano de acao,
notadamente aquelas voltadas para os seus itens | - Prevencdo com a¢des de formacéo, de sensibilizacao e de
promocao a saude; e Il - Acolhimento, com ac¢des para organizagao de redes e canais de acolhimento.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Conhecimento Felipe Bottas de Oliveira e Souza

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servigos a serem contratados sdo de natureza comum e continuada nos termos do Decreto n° 10.024, de 20
de setembro de 2019 que regulamenta a licitacdo, na modalidade pregao, na forma eletrdnica, para a aquisicao de
bens e a contratacao de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrénica, no ambito da administracéo publica federal.

4.2. Os servicos ora demandados atendem aos pressupostos e requisitos do art. 48 da Lei 14.133/2021 e do art. 3° do
Decreto 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da ANP, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos e
carreiras.

4.3. Os servicos ora demandados seréo prestados por empresa especializada e comprovadamente qualificada para
sua prestagdo, sem mao de obra dedicada, com excecdo do técnico de enfermagem que serd com dedicacéo
exclusiva, com solucédo tecnoldgica embarcada, prépria ou de terceiro, para dar suporte a gestdo das demandas e da
execucao dos servicos (gestdo dos pedidos e agendamentos, disponibilizacdo de materiais informativos, geracao de
relatdrios gerenciais, envio de notas fiscais etc).

4.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragéo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.5. A contratada devera executar os servicos conforme especificacfes do Termo de Referéncia, com a

alocacao recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais. Também devera manter durante
toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condigBes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéo.

4.6. A prestacao dos servicos constantes neste Estudo Técnico Preliminar é de natureza continuada, pois

sd0 essenciais para a promocao e atencdo a saude bem-estar e seguranca do trabalho do servidor publico federal,
bem como dos demais integrantes da forga de trabalho da ANP, em raz&o do estabelecido nas norma de seguranca
do trabalho, além de constituir importante instrumento de democratizacéo das rela¢des de trabalho.

4.7. A previsado da possibilidade de prorrogacédo contratual se justifica em razdo do objeto se enquadrar
como servico de natureza continua.

4.8. A Contratada devera atender os demais critérios de contratacao estabelecidos neste ETP, no Edital e no Termo
de Referéncia referente a licitacdo em questéo.

4.9. A duracdo inicial do contrato sera de 30 (trinta) meses (Orienta¢do Normativa AGU n° 38, de 13 de
dezembro de 2011), podendo ter a sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencéo de precos e condigfes mais vantajosas para a administracéo, limitada a 10

(dez) anos, visando com isso, reduzir 0s custos administrativos decorrentes de sucessivos aditivos

de prorrogacao, sem prejuizo dos art. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Sustentabilidade:

4.10. Como dever institucional, os servi¢os serdo contratados de forma racional e responséavel, buscando-se o melhor
emprego dos recursos, com vista a atingir a eficacia e eficiéncia das a¢fes, assim como o atendimento aos critérios
de sustentabilidade ambiental, em consonancia com o Art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.
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4.10.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

4.10.2. Em atendimento ao Guia Nacional de Licitacbes Sustentaveis, os critérios de sustentabilidade serédo
considerados na avaliacéo e classificacdo das propostas que apresentem equipamentos sustentaveis.

4.10.3. A licitante devera dar preferéncia para produtos reciclaveis, biodegradaveis, atoxicos, com possibilidade para o
reuso. Sao exemplos de produtos sustentaveis constantes do Art. 5°da Instrucdo Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG:

| - Bens constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2;

Il — Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencéo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relac@o aos seus similares;

Il — Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o
armazenamento; e

IV — Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)),
cadmio (Cd),bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

4.10.4. Os equipamentos que demandem o uso de energia elétrica a serem utilizados na execugéo dos servigos
deverao possuir a correspondente Etiqueta Nacional de Conservacgéo de Energia — ENCE.

4.11. E necessario apresentar as garantias exigidas no termo de referéncia, edital e demais instrumentos da licitag&o.

4.12. A empresa contratada arcard com os custos e sera responsavel pela prestacao de toda e qualquer assisténcia
técnica que se faca necessdria a consecuc¢ao da prestacado dos servigos;

4.13. A empresa contratada arcard com 0s custos e serd responsavel por fretes, guarda, transporte e entrega de
guaisquer mercadorias, produtos, materiais e objetos que se fizerem necessérios para a consecucédo da prestacao
dos servicos.

4.14. A empresa contratada devera atender a todos os requisitos especificos que impuserem a exigéncia de
habilitacdo técnica da empresa, ou de profissionais que prestardo os servicos, presentes neste ETP, no Termo de
Referéncia, no Edital ou em qualquer instrumento referente a presente licitacdo.

4.15. A empresa contratada devera atender a todas as normas, inclusive técnicas e profissionais, inerentes a
prestacdo dos servicos, mesmo que ndo constem do presente neste ETP, no Termo de Referéncia, no Edital ou em
gualquer instrumento referente a presente licitacéo.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O estudo e levantamento do mercado com vistas a solucéo pretendida foi feito por meio do exame de
contratacdes anteriores realizadas pela prépria ANP e de contratacfes recentes feitas por outros 6rgaos, cujos termos
de referéncia encontram-se juntados ao processo de contratacao.

5.2. Verificou-se que a solucdo pretendida é amplamente utilizada por entes publicos e encontra conjunto amplo de
agentes econdmicos capazes de oferta-las em certame licitatério.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Da andlise das contratacdes similares pode-se verificar que os 6rgaos, para contratar empresas
para esses servicos, utilizaram como solugéo de contratacdo a licitacdo na modalidade Pregéo Eletrénico do tipo
“menor prego”.
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6.2. A solucao escolhida pela equipe responséavel pelo planejamento da contratacdo, com base no levantamento do
mercado, é a realizacdo de Pregéo Eletrénico tipo "menor pre¢o", pois é o que mais promove a competi¢cdo, levando-
se em conta os aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo, bem como praticas de mercado.6.3.
N&o ha pertinéncia e conveniéncia em se agrupar os servigos prestados em lotes. A licitagdo dos servi¢os sera para
atender ao Escritério Central do Rio de Janeiro, presencialmente, e, no que couber, a outras localidades,
remotamente. Foram agregados todos os itens em um lote apenas por se tratar de servicos que deverao ser
realizados de forma integrada e no mesmo espago fisico. Os servicos distintos poderao ser licitados e contratados
conjuntamente, pois o parcelamento tornara o contrato técnica,

econdmica e administrativamente inviavel e provocara a perda de economia de escala. As acdes de promogéao da
salde previstas deverao ser realizadas de forma correlata e complementar, sendo essencial que as informacdes dos
prontuarios médicos sejam centralizadas. Por essa razao a contratada deve prestar o servico como empreitada global
e administracdo centralizada para que os profissionais atendam aos servidores de forma mais eficiente e com
melhores resultados.

6.4. H& no mercado diversas empresas que prestam servi¢os de salde e medicina ocupacional, cujo objetivo é
preservar a vida, a saude fisica e mental e a integridade do trabalhador. Os médicos, técnicos de enfermagem,
assistentes sociais e psicélogos trabalham de forma integrada em prol da promoc¢éo da saude dos servidores. Estes
profissionais fornecem uns aos outros os subsidios necessarios para o atendimento das demandas da saude e
seguranca do trabalho, bem-estar e qualidade de vida de uma forma geral. O eventual parcelamento em diferentes
prestadores podera prejudicar a eficiéncia na prestacao desses servigos. Além do mais, o gerenciamento de diversos
contratos de profissionais ndo é administrativamente viavel e economicamente prejudicial a Administracdo. A
contratacdo de diferentes prestadores de servicos correlatos como esses néao beneficia a economia de escala,
principalmente, no momento da licitagéo.

6.5. A descricao detalhada dos servicos, definicdo dos salarios base e beneficios dos profissionais,

jornada e local de execucéo dos trabalhos, obrigagGes da Contratada e da ANP, previsdo de san¢gfes administrativas,
dentre outros requisitos estédo detalhados no Termo de Referéncia que sera utilizado como norteador desta
contratacao.

6.6. Elementos para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela ANP:
6.6.1. O cumprimento do horério de trabalho;
6.6.2. Que os funcionarios tenham as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas;

6.6.3. Observancia das regras contratuais e da legislacdo (em especial trabalhista e administrativa) que envolve o
servigo.

6.7. A licitacdo serd composta por um grupo Unico formado por itens, cada um representando um servico a ser
prestado. Complementarmente, os insumos serdo analisados individualmente de acordo com o servi¢o solicitado.

6.8. A descricao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada neste tépico conforme detalhado nos itens a
seguir.

6.8.1. ITEM 1 - ASSISTENCIA MEDICA
6.8.1.1. A CONTRATADA devera prestar 0s servicos conforme descrito a seguir.

6.8.1.2. Prestar e manter o servico de assisténcia médica ambulatorial, com atendimento e assisténcia médica de
emergéncia e urgéncia em ambulatério cedido pela CONTRATANTE, com a presenca de, no minimo, um médico, no
horario de 9h as18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

6.8.1.2.1. Os médicos contratados para a prestacao dos servicos ndo constituirdo mao de obra exclusivamente
dedicada & ANP.

6.8.1.2.2. Devera haver ao menos um médico contratado atuando no local de atendimento e ao longo do horério
previstos nos itens 6.8.1.2. € 6.8.1.3..
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6.8.1.2.3. Os médicos contratados detentores das especialidades médicas descritas no item 6.8.1.7. deverao atuar de
modo a perfazer um total minimo de 8 (oito) horas semanais para cada uma das referidas especialidades.

6.8.1.2.4. A prestacao do servi¢o de qualquer dos médicos citados no item 6.8.1.2.3. configura o cumprimento do
disposto no item 6.8.1.2.2..

6.8.1.3. O atendimento e assisténcia médica serdo prestados presencialmente no Escritério Central da ANP, no Rio
de Janeiro, e remotamente, por meio de telemedicina para todo o corpo funcional da ANP, independentemente do
local de lotacdo e exercicio.

6.8.1.4. Em caso de feriados ou pontos facultativos, a CONTRATADA devera organizar seu cronograma de modo que
seja cumprida a carga horéria semanal prevista para a prestagéo do servico. Caso néo seja possivel compensar a
carga horaria referente a prestacao do servico em uma semana, a CONTRATADA podera realiza-la ao longo do més.
Caso contrério, serdo efetuados 0s pagamentos proporcionais aos servigos efetivamente prestados.

6.8.1.5. A empresa devera estar habilitada para prestar servicos de telemedicina, conforme disposto nos termos
da Resolugdo CFM n° 2.314, de 20 de abril de 2022, bem como seus profissionais médicos. De modo analogo,
sempre que for necessario a realizagédo de atendimentos remotos previstos neste contrato, a empresa contratada e
seus profissionais deverdo atender as exigéncias dos respectivos conselhos profissionais quando estas existirem.

6.8.1.6. Caberd a CONTRATADA manter ao menos um médico no posto de trabalho (compativel com CBO 2231-18
ou 2251-25), munido dos equipamentos necessarios para o desempenho da funcao no ambulatério do Escritério
Central da ANP durante todo o horario de funcionamento previsto no contrato, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas. Excepcionalmente, a prestacao do servigo podera ocorrer em regime hibrido ou remoto, por meio da
utilizacéo de tecnologias de informacgéo e da comunicacédo (TIC), mediante ajuste prévio com e a critério da ANP.

6.8.1.7. Os médicos contratados para atuar no ambulatério da ANP deverdo comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de
especializacdo em medicina do trabalho, ou em psiquiatria, ou em clinica médica/geral. E obrigatério, na composi¢ao
da equipe de médicos contratados, a presenca de ao menos 1(um) médico com especializacdo em medicina do
trabalho (por no minimo 8 (oito) horas por semana), 1 (um) médico com especializagdo em psiquiatria (por no minimo
8 (oito) horas por semana) e 1 (um) médico com especializacdo em clinica médica/geral (por no minimo 8 (oito) horas
por semana).

6.8.1.8. A jornada de trabalho de cada médico contratado sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias.

6.8.1.9. O médico devera estar devidamente uniformizado, portando cracha de identificacao e jaleco da cor branca
para a realizacdo dos servicos. Esses materiais deverdo ser adquiridos e fornecidos pela CONTRATADA.

6.8.1.10. A CONTRATADA devera comprovar, para 0s médicos que executardo 0s servi¢os, o registro profissional e
regularidade com o Cremerj - Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro. Os médicos também deverao ser
portadores de certificados de conclusdo de Curso de Especializacao, em nivel de p6s-graduacéo, ou portador de
Certificado de Residéncia Médica, nas especialidades prevista no item 6.8.1.7. com no minimo 2 (dois) anos desde a
concluséo do curso em qualquer dos casos, como forma de comprovar a exigéncia do item 6.8.1.7.

6.8.1.11. A CONTRATADA devera indicar um responsavel técnico pela gestdo do ambulatério, especialista em
medicina do trabalho, registrado no Cremerj, para fins de coordenagdo e acompanhamento dos servigos descritos
neste termo de referéncia, que atuara como responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e pelo Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) da ANP, exceto no que diz
respeito a realizacdo de exames periodicos de servidores e obrigacdes deles decorrentes.

6.8.1.11.1. A CONTRATADA devera realizar o registro no Cremerj dos servicos médicos ambulatoriais objetos da
presente contratacao, atribuindo ao responsavel técnico a indicacdo como seu respectivo diretor técnico-médico nos
termos da resolucdo CFM 2.376/2024.

6.8.1.11.2. O responsavel técnico pela gestdo do ambulatério devera integrar a equipe de médicos que atuam no
ambulatério com carga horéria minimo de 8 (oito) horas semanais dividida entre, no minimo, 2 (dois) periodos de 4
(quatro) horas em dias diferentes a cada semana.

6.8.1.12. O responsavel técnico pela gestdo do ambulatério devera comprovar ser portador de certificado de
concluséo de Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacao, ou portador de
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Certificado de Residéncia Médica em Area de Concentra¢do em Saude do Trabalhador. Também devera ter titulo de
especialista em Medicina do Trabalho emitido pela Associagcédo Nacional de Medicina do Trabalho e registro da
especialidade de Medicina do Trabalho no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro (Cremer;j).

6.8.1.13. A CONTRATADA devera:

6.8.1.13.1. Escalonar o horario de atendimento de modo que a prestacao de servico ocorra sem interrupgdo, com a
presenca de pelo menos um dos profissionais de saude no ambulatério. Por exemplo, o0 médico e o técnico de
enfermagem deverao se revezar no horario do almogo, de modo que o ambulatério conte sempre com um destes
profissionais a disposicao.

6.8.1.13.2. Fornecer e manter em perfeito estado de funcionamento os equipamentos e materiais no ambulatorio
médico, inclusive os de computacao, informética e seus periféricos.

6.8.1.13.2.1. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ter que utilizar exclusivamente equipamentos de
computacédo e informatica e seus periféricos cedidos pela ANP que, nessa hipotese, os cedera para uso pela
CONTRATADA.

6.8.1.13.3. Emitir relatérios mensais de atendimentos e de controle dos atendimentos e afastamentos referentes a
todos os servigos da presente contratacao.

6.8.1.13.4. Assessorar a apoiar a ANP nas atividades que se relacionem ou se complementem com saude, segurancga
e medicina do trabalho, inclusive indicando médico integrante da equipe para participar e atuar como palestrante em
eventos presenciais e online promovidos pela ANP quando demandado, além de responsabilizar-se e operacionalizar
o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) da ANP e Servigo Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) da ANP, observando as Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, e demais
normas sobre o tema, em especial a Resolugdo CFM n° 2.376/2024 e a Resolugcdo CFM n° 2.183/2018, exceto no que
diz respeito a realizac@o de exames periddicos de servidores e obrigacdes deles decorrentes.

6.8.1.13.5. Atuar no que for preciso com vistas a prevencao de doencas e acidentes no ambiente de trabalho,
promovendo a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

6.8.1.13.6. Atuar na identificacdo, avaliacao e gestao de riscos ocupacionais e na implementacdo de medidas para
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel na ANP.

6.8.1.13.7. Atuar de modo a contribuir com o cumprimento da legislacédo de saude e seguranca do trabalho na ANP,
inclusive por meio da elaboracgéo e lavratura de documentos exigidos pela legislagédo de salude e seguranca do
trabalho que forem préprios de sua especializacéo profissional.

6.8.1.13.8. Criar um prontuario médico de acompanhamento individual para os integrantes da forca de trabalho da
ANP em meio informatizado.

6.8.1.13.9. Gerenciar o acervo de prontuarios de acompanhamento individual dos integrantes da forca de trabalho da
ANP, sempre com confidencialidade de todas as informagdes neles contidas.

6.8.1.13.10. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, o acervo de acompanhamento individual dos
integrantes da forca de trabalho da ANP com entrega por meio eletrénico, inclusive pelo Sistema Eletrénico de
Informacéo - SEI.

6.8.1.13.11. Responsabilizar-se pela coleta do lixo infectante e perfurocortante do ambulatério, em observancia as
recomendacdes aceitas e prescritas pela boa técnica, normas e legislagéo vigentes.

6.8.1.13.12. Entregar 8 CONTRATANTE, por ocasido do termo final ou da resciséo do contrato, toda a documentacao
de acompanhamento individual da satde dos integrantes da forca de trabalho da ANP, inclusive prontuarios, que sédo
de exclusiva propriedade da CONTRATANTE.

6.8.1.14. A CONTRATADA disponibilizara sistema de gestéo de dados e de prontuario médico eletrénico, que devera
conter certificacdo digital e devera suportar todos os dados existentes hoje no ambulatério médico da ANP.

6.8.1.15. O sistema informatizado para a guarda e manuseio de prontuarios de pacientes e para a troca de
informacao identificada em salde, elimina a obrigatoriedade do registro em papel e deve atender integralmente aos
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requisitos do “Nivel de garantia de seguranca 2 (NGS2)", estabelecidos no Manual de Certificagdo para Sistemas de
Registro Eletrénico em Saude, de acordo com RESOLUCAO CFM Ne 1.821/07, assim como, apresentar selo de
gualidade, expedido por empresas que possuem convénio especifico com o Conselho Federal de Medicina (CFM) e
/ou Sociedade Brasileira de Informética em Saude (SBIS).

6.8.1.16. A

CONTRATADA compromete-se a observar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais Lei n° 13.709

/2018 e demais normas de protecdo de dados e seguranca da informacao, responsabilizando-se pelo adequado

tratamento

dos dados pessoais e sensiveis, adotando medidas técnicas e administrativas para a seguranca e

confidencialidade das informac8es compartilhadas no a&mbito da execucao deste contrato.

6.8.1.17. A

CONTRATANTE podera, de forma obrigatéria, exigir, a qualquer tempo, a substituicdo de profissional

vinculado a execuc¢édo do contrato, nos casos de desempenho insatisfatorio, conduta incompativel ou sempre que

necessario
profissional

6.8.1.18. A

ao atendimento do interesse publico. Mantidos os requisitos minimos de qualificacdo para cada

CONTRATADA se responsabilizara pelo custo de migragéo, tratamento de dados e carga do banco de

dados do sistema de gestédo de dados e prontudrios eletrdnicos existentes para o novo sistema.

6.8.1.19. A

CONTRATADA arcara com o0s custos de manutencao e permanéncia das informag¢des e dos dados no

sistema durante toda a vigéncia do contrato.

6.8.1.20. A

CONTRATADA arcara com todos os custos referentes a certificacéo digital e a manutencao do selo de

gualidade dos sistemas utilizados para arquivo de prontuarios eletrénicos, assim como, para seus profissionais
responsaveis pela utilizagdo do sistema.

6.8.1.21. A
eletrbnicos
dados para

6.8.1.22. 0

6.8.1.22.1.
6.8.1.22.2.
6.8.1.22.3.
6.8.1.22.4.
6.8.1.22.5.
6.8.1.22.6.
6.8.1.22.7.
6.8.1.22.8.
6.8.1.22.9.

6.8.1.22.10.
6.8.1.22.11.
6.8.1.22.12.
6.8.1.22.13.
6.8.1.22.14.
6.5.1.22.15.
6.8.1.22.16.
6.8.1.22.17.
6.8.1.22.18.
6.8.1.22.19.
6.8.1.22.20.

CONTRATADA deveré disponibilizar, ao término da vigéncia do contrato, todos os dados e prontudrios
existentes no seu sistema, na forma de scripts de criagdo de estrutura das tabelas e de carga de seus
um banco relacional, assim como o seu modelo e dicionario de dados.

sistema a ser utilizado devera atender minimamente os seguintes requisitos de funcionalidades:

Registro de dados clinicos;

Registro de diagnostico;

Registro de evolugéo clinica;

Registro de resultados de exames complementares;

Registro de exames fisicos;

Registro de avaliacdo médica;

Registro de encaminhamentos;

Registro de solicitagbes de exames complementares;

Registro de medicamentos receitados e ministrados;

Emissao de atestado médico;

Registro de orienta¢fes terapéuticas;

Registro de informagfes de antecedentes;

Integragdo com o CID (Cédigo Internacional de Doencas);

Registro de vacinacgao;

Gerar relatdrios gerenciais (absenteismo, licencas médicas, acidentes de trabalho, licencas INSS, etc);
Gerar relatérios epidemioldgicos;

Manter cadastro atualizado de todos os colaboradores trimestralmente;
Registros de enfermagem;

Registro de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Comunicacao de Acidente de Trabalho.

6.8.1.23 A CONTRATADA devera observar o disposto em todas as normas do conselho federal de medicina e demais

normas da

presente contratagdo, em especial o disposto na resolugdo CFM n° 1.980/2011 que fixa regras

sobre cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridica.

6.8.1.24 A execucao do servico pressupde integracéo com as agdes dos Servigos de Saude Ocupacional, com a
Politica de Gestdo de Pessoas da ANP e com a Politica de Atencéo a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS.

11 de 30



6.8.2. ITEM 2 - TECNICO DE ENFERMAGEM
6.8.2.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos conforme descrito a seguir.

6.8.2.2. Prestar e manter o atendimento e assisténcia ambulatorial de emergéncia/urgéncia no ambulatério, localizado
no Escritério Central do Rio de Janeiro, por meio de técnico de enfermagem em atendimentos realizados presencial
ou remotamente, por meio de teleorientacao/teletriagem e utilizacéo de tecnologias de informacéo e da comunicacdo
(TIC).

6.8.2.2.1. O técnico de enfermagem contratado para a prestacdo dos servicos constituira mao de obra exclusivamente
dedicada & ANP.

6.8.2.3. Manter técnico de enfermagem do trabalho (compativel com CBO 3222-05) no ambulatério da ANP, com
carga horaria de 44h/semana, de segunda a quinta-feira entre 8h e 18h, e de 08h as 17h na sexta-feira, exceto
feriados. Excepcionalmente, a prestacdo de servi¢co podera ocorrer em regime hibrido ou remoto, mediante ajuste
prévio com e a critério da ANP.

6.8.2.4. A CONTRATADA devera escalonar o horario de atendimento de modo que a prestagdo de servigo ocorra sem
interrupcdo, com a presenca de pelo menos um dos profissionais de saude do ambulatério. Por exemplo, o0 médico e
o0 técnico deverdo se revezar no horario do almogo, de modo que o ambulatério conte sempre com um destes
profissionais a disposicao.

6.8.2.5. O técnico de enfermagem devera estar devidamente uniformizado, portando cracha de identificacado e jaleco
da cor branca para a realizacdo dos servi¢os. Esses materiais dever&o ser adquiridos e fornecidos pela
CONTRATADA aos seus empregados.

6.8.2.6. O técnico de enfermagem devera:
6.8.2.6.1. Manter em perfeito estado de funcionamento os equipamentos no ambulatério médico.
6.8.2.6.2. Controle de atestados médicos e encaminhamento para pericias, quando necessario;

6.8.2.6.3. Zelar pela atualizacédo de prontuarios médicos e relatérios para o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT e para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) da ANP;

6.8.2.6.4. Atuar no que for preciso com vistas a prevenc¢ao de doencas e acidentes no ambiente de trabalho,
promovendo a saude e o bem-estar dos trabalhadores;

6.8.2.6.5. Atuar na identificacédo e avaliacao de riscos ocupacionais e na implementacédo de medidas para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel na ANP;

6.8.2.6.6. Atuar de modo a contribuir com o cumprimento da legislacao de salde e seguranc¢a do trabalho na ANP,
inclusive por meio da elaboracéao e lavratura de documentos exigidos pela legislacéo de salde e seguranca do
trabalho que forem préprios de sua especializa¢éo profissional;

6.8.2.6.7. Atuar na inspecao das condicdes sanitarias e de seguranca no ambiente de trabalho;

6.8.2.6.8. Atuar na gestéo de registros de vacinacéo;

6.8.2.6.9. Orientar sobre sintomas leves e encaminhamento para atendimento médico, se necessario;
6.8.2.6.10. Sanar duvidas sobre medicamentos prescritos e tratamentos;

6.8.2.6.11. Realizar acompanhamento de trabalhadores em home office quanto a ergonomia e bem-estar;
6.8.2.6.12. Realizar acompanhamento ocupacional remoto;

6.8.2.6.13. Realizar coleta de informacgfes para anamnese ocupacional;

6.8.2.6.14. Oferecer suporte a colaboradores afastados por doenca ou acidente;
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6.8.2.6.15. Realizar monitoramento remoto de colaboradores em reabilitacdo ou recuperacao de salde;
6.8.2.6.16. Contribuir para a educacdo e campanhas de saude;

6.8.2.6.17. Atuar em webinarios sobre prevencao de doencas e habitos saudaveis.

6.8.2.6.18. Produzir materiais informativos e interativos via e-mail ou plataformas corporativas.
6.8.2.6.19. Atuar no apoio a gestao;

6.8.2.6.20. Atualizar dados e prontuarios eletrénicos;

6.8.2.6.21. Produzir relatérios sobre absenteismo e indicadores de salude ocupacional;

6.8.2.6.22. Emitir relatérios mensais de atendimentos e controle dos afastamentos;

6.8.2.6.23. Assessorar a ANP nas atividades que se relacionem ou se complementem com a Seguranca e Medicina
do Trabalho;

6.8.2.6.24. Atender a emergéncias até a chegada de suporte médico (Primeiros Socorros, Ressuscitacao
Cardiopulmonar - RCP, e uso de Desfibrilador Externo Automatico — DEA;

6.8.2.6.25. Realizar integragdo com o CID (Cédigo Internacional de Doencas);

6.8.2.6.26. Criar um prontuario médico de acompanhamento individual para os integrantes da forca de trabalho da
ANP em meio fisico e informatizado;

6.8.2.6.27. Gerenciar 0 acervo de prontuarios de acompanhamento individual dos integrantes da forca de trabalho da
ANP, sempre com confidencialidade de todas as informacdes neles contidas;

6.8.2.6.28. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, o acervo de acompanhamento individual dos
integrantes da forca de trabalho da ANP, com entrega por meio do Sistema de Eletrénico de Informacéo — SEl;

6.8.2.6.29. Realizar o controle e fornecimento dos medicamentos e materiais de consumo relacionados, conforme
especificado nos itens 6.15 e 6.21.1.

6.8.2.6.30. Realizar pré-atendimento de paciente para consultas e exames;

6.8.2.6.31. Oferecer auxilio ao médico do ambulatério no atendimento de rotina, de urgéncia ou de emergéncia aos
pacientes;

6.8.2.6.32. administrar de medicamentos, conforme prescricdo médica;

6.8.2.6.33. realizar exames antropomeétricos;

6.8.2.6.34. realizar curativos;

6.8.2.6.35. realizar acompanhamento/observacao dos pacientes em atendimento no ambulatério;
6.8.2.6.36. acompanhar pacientes em remocdes internas e externas, quando determinado pelo médico;
6.8.2.6.37. realizar preparacao/esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos;

6.8.2.6.38. operar aparelhagem e instrumentos de ambulatério;

6.8.2.6.39. realizar medicéao e controle dos sinais vitais dos pacientes, de acordo com a orientacdo do médico;
6.8.2.6.40. acompanhar a limpeza do ambulatério;

6.8.2.6.41. realizar controle e administragdo do estoque de medicamentos, incluindo pedido de reposicéo a
CONTRATADA, recebimento, conferéncia e verificacdo do prazo de validade;
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6.8.2.6.42. realizar agendamento e registro de consultas e atualizacdo de dados pessoais nos prontuarios dos
integrantes da forca de trabalho da ANP;

6.8.2.6.43. solicitar e controlar os pedidos de reparos da aparelhagem e de instrumentos do ambulatério;

6.8.2.6.44. participar em ac¢6es de qualidade de vida, bem-estar e satde que promovam a melhoria do ambiente
organizacional e a mobiliza¢do da organizacdo quanto a pratica de vida mais saudavel e segura no trabalho;

6.8.2.6.45. Realizar outras atividades previstas na legislacéo vigente para o exercicio profissional;

6.8.2.6.46. Aplicar vacinas, teste e exames complementares conforme o calendario de salde ocupacional da
empresa;

6.8.2.6.47. Atuar na gestéo de afastamentos e acompanhamento de retorno ao trabalho;

6.8.2.6.48. Atuar em campanhas de saude (como Outubro Rosa, Novembro Azul, vacinagéo, ergonomia etc);
6.8.2.6.49. Participar de webindrios sobre prevencao de doencas e habitos saudaveis;

6.8.2.6.50. Produzir materiais informativos e interativos via e-mail ou plataformas corporativas;

6.8.2.6.51. Emitir relatérios mensais de atendimentos e controle dos afastamentos;

6.8.2.6.52. Inspecionar as condi¢fes sanitarias e de seguranca no ambiente de trabalho;

6.8.2.6.53. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, o acervo de acompanhamento individual e
atendimentos mensais dos integrantes da forca de trabalho da ANP, com entrega por meio do Sistema de Eletrdnico
de Informagéo — SEl.

6.8.2.6.54. O Técnico de Enfermagem, no exercicio da prestacdo de servicos objeto deste contrato, devera fazer uso
das pecas de uniforme previstas no item 5.16.1.1 do Termo de Referéncia.

6.8.2.7. Qualificacdo minima — registro no Conselho Regional de Enfermagem COREN, e experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses.

6.8.2.8. A execucao do servi¢co pressup0de integracdo com as acgfes dos Servigos de Saude Ocupacional, com a
Politica de Gestao de Pessoas da ANP e com a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS.

6.8.3. ITEM 3 - ASSISTENTE SOCIAL
6.8.3.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos conforme descrito a seguir.

6.8.3.2. Prestacao de servigcos de um profissional de servico social (assistente social) com atendimento semanal de 32
(trinta e duas) horas, (compativel com CBO 2516-05), a serem prestadas entre 9h e 18h, em dias uteis,
presencialmente no Escritério Central do Rio de Janeiro, voltado aos integrantes da for¢a de trabalho na ANP,
independentemente do seu local de lotacdo e de exercicio. Excepcionalmente, a prestacéo de servigo podera ocorrer
em regime hibrido ou remoto, por meio da utilizacdo de tecnologias de informacao e da comunicacao (TIC), mediante
ajuste prévio com e a critério da ANP.

6.8.3.2.1. O profissional devera portar de cracha de identificacdo e jaleco da cor branca para a realizacdo dos
servigos. Esses materiais deverao ser adquiridos e fornecidos pela CONTRATADA.

6.8.3.2.2. O assistente social contratado para a prestacdo dos servigos nao constituird mao de obra exclusivamente
dedicada & ANP.
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6.8.3.3. Em caso de feriados ou pontos facultativos, a CONTRATADA devera organizar seu cronograma de modo que
seja cumprida a carga horaria semanal prevista para a prestagéo do servigo. Caso néo seja possivel compensar a
carga horaria referente a prestacao do servico em uma semana, a CONTRATADA podera realiza-la ao longo do més.
Caso contrério, serdo efetuados 0s pagamentos proporcionais aos servigos efetivamente prestados.

6.8.3.4. O profissional de servico social (assistente social) devera:
6.8.3.4.1. Participar e atuar como palestrante em eventos presenciais e online quando demandado;

6.8.3.4.2. Participar ativamente de toda a logistica, planejamento, organizacéo e execucao das a¢des voltadas a
promocao, prevencao e acompanhamento da salde dos integrantes da forca de trabalho da ANP e também de seus
aspectos e condicionantes psicossociais. Isso inclui 0 apoio técnico e operacional necessario a realizagéo de
campanhas educativas, acdes preventivas, controle e monitoramento de atendimentos, gestdo de agendas,
organizacéo de dados e indicadores de salde, bem como a articulagdo com as equipes da CONTRATANTE para
garantir a efetividade, a continuidade e a qualidade dos servi¢os prestados;

6.8.3.4.3. Atuar diretamente na gestao de afastamentos por motivo de salde, acompanhando os processos
administrativos, orientando os integrantes da for¢a de trabalho da ANP e subsidiando as decisdes institucionais com
informacdes de cunho social e psicossocial;

6.8.3.4.4. Atuar em articulagdo com os setores de saude, gestéo de pessoas e demais areas envolvidas, visando a
prevencado do adoecimento, bem como a reabilitacdo e ao retorno ao trabalho dos integrantes da forca de trabalho da
ANP, afastados de sua prética laboral por qualquer motivo.

6.8.3.4.5. Participar de reunides técnicas e palestras, comissdes e grupos de trabalho voltados a tematica de saude,
fatores psicossociais e readaptacéo funcional, contribuindo com a visao social e a defesa dos direitos dos integrantes
da forca de trabalho da ANP;

6.8.3.4.6. Atuar no que for preciso com vistas a prevenc¢ao de doencas e acidentes no ambiente de trabalho,
promovendo a saude e o bem-estar dos trabalhadores;

6.8.3.4.7. Atuar na identificac@o e avaliacdo de riscos ocupacionais e na implementagdo de medidas para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel na ANP;

6.8.3.4.8. Atuar de modo a contribuir com o cumprimento da legislagao de salde e seguranc¢a do trabalho na ANP,
inclusive por meio da elaboracéo e lavratura de documentos exigidos pela legislacédo de salde e seguranca do
trabalho que forem préprios de sua especializa¢éo profissional;

6.8.3.4.9. Apoiar tecnicamente 0s processos de pericia médica em conjunto com o SIASS e com o INSS, emitindo
pareceres sociais, realizando escuta qualificada e acompanhando o servidor em todo o trAmite necessario, quando
pertinente;

3.5.3.4.10. Participar, quando solicitado, de juntas médicas, pericias singulares e demais avaliacfes realizadas em
articulacdo com as unidades do SIASS e do INSS, de acordo com o interesse institucional da ANP;

6.8.3.4.11. Atuar na assisténcia a integrantes da for¢ca de trabalho da ANP, ativos e inativos, em casos de problemas
de saude, de problemas de ordem psicossocial e de problemas de ordens e gravidades diversas, além de demais
ocorréncias sujeitas a atuacao do profissional do servico social;

6.8.3.4.12. Atuar na preparacéo e orientacdo de integrantes da for¢a de trabalho na ANP em fase de aposentadoria;

6.8.3.4.13. Atuar na promocao de a¢Oes sistematizadas de qualidade de vida, salde bem-estar e engajamento,
assisténcia a dependentes quimicos e demais a¢fes correlatas que promovam a melhoria do ambiente
organizacional.

6.8.3.5. O servico devera também propor e promover agdes que permitam a progressiva conscientizacdo dos
servidores sobre praticas de vida mais saudaveis ou mudancgas atitudinais relevantes.
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6.8.3.6. O servico deve basear-se em propostas formais, fundamentadas nas técnicas modernas da assisténcia
social, devidamente aprovadas pela SGP. A execucdo do programa pressupde integragéo das ac¢des da SGP e do
servico ambulatorial.

6.8.3.7. Mensalmente devera ser apresentado relatério de atividades desenvolvidas em formularios apresentados pela
CONTRATADA e aprovado pela ANP. O relatério devera descrever sucintamente aspectos e caracteristicas
relevantes dos atendimentos, devendo ser acompanhado de planilha eletrbnica com semelhante caracteristicas de
modo a permitir e facilitar a quantificagdo dos atendimentos e a identificacdo de suas principais caracteristicas, bem
como seus resultados, com base em indicadores previamente negociados e aprovados pelo SGP.

6.8.3.8. Caberd a CONTRATADA, ainda, adotar medidas que assegurem a confidencialidade das informacdes e o
cumprimento das normas éticas e legais aplicaveis a assisténcia a saude no ambito da Administracédo Publica.

6.8.3.9. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, por ocasido do termo final ou da rescisédo do contrato,
todo o acervo de acompanhamento individual dos integrantes da forga de trabalho na ANP, que sdo de exclusiva
propriedade do CONTRATANTE.

6.8.3.10. Os servigcos deverao ser prestados durante o tempo determinado, no Escritdrio Central da ANP, ou por meio
de visitas externas na regido metropolitana do Rio de Janeiro, quando a situac¢do assim exigir, e serdo agendados
pela CONTRATADA, sob a supervisdo da SGP.

6.8.3.11. Os servicos deverao ser prestados por profissional com formacgéo superior em servigo social, com
experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos no exercicio da fungao.

6.8.3.12. A execucdo do servigo pressup0de integragdo com as acgdes do servico ambulatorial.

6.8.3.13. A critério da ANP, podera ser adotado o trabalho remoto ou hibrido, integral ou parcial, desde que haja
motivacao, compatibilidade das atividades em trabalho remoto e ndo incorram em qualquer prejuizo a execucéo do
contrato.

6.8.3.14. A execucao do servigo pressupde integragdo com as acdes dos Servicos de Salde Ocupacional, com a
Politica de Gestédo de Pessoas da ANP e com a Politica de Atencao a Salide e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS.

6.8.4. ITEM 5- PSICOLOGO CLINICO
6.8.4.1. A CONTRATADA devera prestar 0s servigos conforme descrito a seguir.

6.8.4.2. Prestacao de servi¢cos de um profissional de psicologia clinica. O psicdélogo clinico sera responséavel por
oferecer apoio psicoldgico aos integrantes da for¢a de trabalho da ANP. Além disso, atuara na prevencgéo e
tratamento de questdes emocionais e comportamentais, promovendo a salide mental e 0 bem-estar no ambiente de
trabalho, bem como na detecc¢édo, prevencéo, gestdo e enfrentamento de fatores de riscos ocupacionais de natureza
psicossocial.

6.8.4.2.1. O psicologo clinico contratado para a prestagao dos servigcos nao constituird mao de obra exclusivamente
dedicada a ANP.

6.8.4.3. Manter o psic6logo (compativel com 2515-10) no ambulatério da ANP, com carga horéaria de 24 (vinte e
guatro) horas semanais, em dias uteis, entre 8h e 18h, para atender as os integrantes da for¢a de trabalho da ANP
independentemente do local de lotacdo e exercicio ou outras demandas da SGP. Excepcionalmente, a prestagéo de
servico podera ocorrer em regime hibrido ou remoto, por meio da utilizacdo de tecnologias de informacao e da
comunicacdo (TIC), mediante ajuste prévio com e a critério da ANP.

6.8.4.4. Em caso de feriados ou pontos facultativos, a CONTRATADA devera organizar seu cronograma de modo que
seja cumprida a carga horaria semanal prevista para a prestacao do servico. Caso ndo seja possivel compensar a
carga horaria referente & prestacéo do servico em uma semana, a CONTRATADA poder4 realiz4-la ao longo do més.
Caso contrario, serdo efetuados 0s pagamentos proporcionais aos servigos efetivamente prestados.

16 de 30



6.8.4.5. Participar e atuar como palestrante em eventos, bem como facilitando ou apoiando a realizacdo de rodas de
conversa, presenciais e online quando demandado.

6.8.4.6. A CONTRATADA devera prestar os seguintes servi¢os para os integrantes da forca de trabalho da ANP:
6.8.4.6.1. Realizar atendimentos Psicoterapéutico;

6.8.4.6.2. Realizar AvaliagBes Psicoldgicas;

6.8.4.6.3. Realizar agdes de Prevencao e Promog¢éo da Saude Mental;

6.8.4.6.4. Realizar acbes de Aconselhamentos e Suporte Psicolégico.

6.8.4.7. A CONTRATADA devera prestar o seguinte servico mediante demanda da SGP:

6.8.4.7.1. Atuar em Gestéo de Crises;

6.8.4.7.2. Atuar realizando consultoria interna em matérias de sua especialidade;

6.8.4.7.3. Construgdo e gestédo de redes de Apoio;

6.8.4.7.4. Prevencdao, deteccédo, gestdo e enfrentamento de riscos psicossociais;

6.8.4.7.5. Apoio na construcéo e no aperfeicoamento de politicas institucionais de prevenc¢éo e enfrentamento ao
assédio moral e sexual;

6.8.4.7.6. Articulacdo com as instancias internas responsaveis, como comissdes de ética, ouvidoria, gestao de
pessoas e servi¢co de salde ocupacional, para a¢des integradas e efetivas na prevencao e enfrentamento ao assédio
moral e sexual notadamente no que se refere ao Programa Federal de Prevencado e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo — PFPEAD;

6.8.4.7.7. Atuar no que for preciso com vistas a prevenc¢do de doencas e acidentes no ambiente de trabalho,
promovendo a saude e o bem-estar dos trabalhadores;

6.8.4.7.8. Atuar na identificacdo e avaliacdo de riscos ocupacionais e na implementagdo de medidas para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel na ANP;

6.8.4.7.9. Atuar de modo a contribuir com o cumprimento da legislagao de salide e seguranc¢a do trabalho na ANP,
inclusive por meio da elaboracéo, aplicacéo e lavratura de avaliacbes e documentos exigidos pela legislacao de
saude e seguranca do trabalho que forem préprios de sua especializa¢éo profissional.

6.8.4.8. Qualificacdes exigidas:
6.8.4.8.1. Graduacao em Psicologia, com registro ativo no conselho de classe.

6.8.4.8.2. Experiéncia anterior de, no minimo, 3 (trés) anos em atendimento clinico, preferencialmente em contextos
corporativos ou institucionais.

6.8.4.9. Faz parte da atuacao do profissional o conhecimento e uso de técnicas de avaliagcdo psicoldgica, bem como
de diferentes abordagens terapéuticas e de habilidades em comunicacéo, empatia e resolucao de problemas.

6.8.4.10. O profissional devera manter a confidencialidade dos temas tratados em sua pratica profissional sempre que
cabivel, em consonancia com ditames da ética profissional.

6.8.4.11. O profissional devera portar de cracha de identificagéo e jaleco da cor branca para a realizagao dos
servigos. Esses materiais deveréo ser adquiridos e fornecidos pela CONTRATADA.

6.8.4.12. Devera ser apresentado, mensalmente, relatério de atividades desenvolvidas em planilha eletrénica
elaborada pela CONTRATADA e aprovada pela CONTRATANTE. A planilha devera ser entregue até o quinto dia util
do més subsequente de realizacdo das atividades e apresentar a quantidade de processos (atendimentos), a data de
realizacdo dos atendimentos, os resultados esperados, os resultados obtidos, bem como encaminhamento (quando
for o caso) para acompanhamento especifico.
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6.8.4.13. Quando identificada a necessidade de acompanhamento psicologico do servidor, a CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE e encaminhar o servidor para tratamento particular.

6.8.4.14. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, no caso de rescisdo do contrato, todo o acervo de
acompanhamento individual dos servidores.

6.8.4.15. Os servigcos deverao ser prestados durante o tempo determinado nas dependéncias da ANP, no ambulatério
médico, e serdo agendados pela CONTRATADA, sob supervisdo da SGP.

6.8.4.16. A critério da ANP, podera ser adotado o trabalho remoto ou hibrido, integral ou parcial, desde que haja
motivacao, compatibilidade das atividades em trabalho remoto e ndo incorram em qualquer prejuizo a execucédo do
contrato.

6.8.4.17. A execucdo do servico pressupde integracdo com as ac¢des dos Servicos de Salde Ocupacional, com a
Politica de Gestdo de Pessoas da ANP e com a Politica de Atencéo a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS.

6.8.5. ITEM 6 - PSICOLOGO ORGANIZACIONAL OU DO TRABALHO
6.8.5.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos conforme descrito a seguir.

6.8.5.2. Prestagdo de servigos de um profissional de psicologia organizacional ou do trabalho. O psicélogo
organizacional ou do trabalho sera responsavel por apoiar os processos de trabalho de gestao de pessoas de modo a
promover o desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores, implementando estratégias e programas que visem a
melhoria do clima organizacional, ao aumento da produtividade e a satisfacdo no trabalho, atuando em parceria com
areas da ANP para identificar necessidades e implementar solucées eficazes.

6.8.5.2.1. O psicélogo organizacional ou do trabalho contratado para a prestacao dos servigos ndo constituira mao de
obra exclusivamente dedicada & ANP.

6.8.5.3. Seu atendimento semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais em dias Uteis, exceto feriados,
presencialmente, no Escritério Central do Rio de Janeiro, ou remotamente, para todos os integrantes da forca de
trabalho da ANP, independentemente dos eu local de lotacéo e exercicio.

6.8.5.4. Caberd a CONTRATADA manter o psic6logo organizacional ou do trabalho (compativel com CBO 2515-40),
em seus dias de trabalho. Excepcionalmente, a prestacdo de servico podera ocorrer em regime hibrido ou remoto, por
meio da utilizacao de tecnologias de informagédo e da comunicagédo (TIC), mediante ajuste prévio com e a critério da
ANP.

6.8.5.5. Incluem-se nos servigos do profissional de psicologia organizacional ou do trabalho atuar nos seguintes
processos de trabalho, conforme venha a ser demandado:

6.8.5.5.1. Participar e atuar como palestrante em eventos presenciais e online quando demandado;
6.8.5.5.2. Realizar diagnésticos Organizacionais;

6.8.5.5.3. Atuar em processos de recrutamento e Sele¢ao;

6.8.5.5.4. Atuar em agdes de Treinamento e Desenvolvimento;

6.8.5.5.5. Atuar em processos de Gestdo de Desempenho;

6.8.5.5.6. Atuar na Gestéo de Conflitos;

6.8.5.5.7. Atuar no Desenvolvimento de Lideranca;

6.8.5.5.8. Realizar Pesquisas e Estudos;

6.8.5.5.9. Atuar na Integracdo de Novos Colaboradores (Onboarding);
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6.8.5.5.10. Atuar no Desligamento de Colaboradores (Offboarding):
6.8.5.5.11. Atuar nas acdes de engajamento individual e organizacional;
6.8.5.5.12. Atuar no Mapeamento de Necessidades Psicossociais;

6.8.5.5.13. Atuar no Levantamento de fatores que afetam o engajamento (clima, relagdes interpessoais, comunicacao,
reconhecimento);

6.8.5.5.14. Atuar na Aplicacdo de entrevistas ou rodas de escuta com servidores;

6.8.5.5.15. Atuar na Aplicacao e Analise de Instrumentos de Diagnostico;

6.8.5.5.16. Atuar nas Pesquisas de clima organizacional, satisfacdo no trabalho e engajamento;
6.8.5.5.17. Atuar em Intervencdes individuais e coletivas;

6.8.5.5.18. Realizar Acbes de Promocéao da Saude Mental;

6.8.5.5.19. Atuar no Acompanhamento e Suporte a Gestédo de Pessoas;

6.8.5.5.20. Produzir Relatérios Técnicos e pareceres;

6.8.5.5.21. Atuar no que for preciso com vistas a prevencao de doencas e acidentes no ambiente de trabalho,
promovendo a salude e a seguranca no trabalho e o bem-estar dos trabalhadores;

6.8.5.5.22. Atuar na identificacéo e avaliacdo de riscos ocupacionais e na implementagédo de medidas para garantir
um ambiente de trabalho seguro e saudavel na ANP;

6.8.5.5.23. Atuar de modo a contribuir com o cumprimento da legislacédo de saude e seguranca do trabalho na ANP,
inclusive por meio da elaboragédo, aplicacéo e lavratura de avaliagfes e documentos exigidos pela legislacdo de
saude e seguranca do trabalho que forem préprios de sua especializacao profissional.

6.8.5.6. Qualificacdes exigidas:
6.8.5.6.1. Graduacdo em Psicologia, com registro ativo no conselho de classe;

6.8.5.6.2. Experiéncia de no minimo 3 anos na area de psicologia organizacional/do trabalho, preferencialmente em
ambientes corporativos;

6.8.5.6.3. Ser portador de certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo, em nivel de pos-graduacgéo, em
Psicologia Organizacional ou Psicologia do Trabalho

6.8.5.7. O psicologo organizacional ou do trabalho devera portar crachas de identificacao.

6.8.5.8. As acdes do profissional deverdo ser baseadas em propostas formais, fundamentadas tecnicamente e
aprovadas pela CONTRATANTE. A execuc¢do das acdes pressupde a integracéo das acdes da CONTRATANTE e do
servico ambulatorial.

6.8.5.9. Devera ser apresentado, mensalmente, planilha eletrdnica de atividades desenvolvidas em formato elaborado
pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE. A planilha devera ser entregue até o quinto dia Gtil do més
subsequente de realizagéo das atividades e apresentar a quantidade de processos (atendimentos), a data de
realizacdo dos atendimentos, os resultados esperados, os resultados obtidos, bem como encaminhamento (quando
for o caso) para acompanhamento especifico.

6.8.5.10. Quando identificada a necessidade de acompanhamento psicologico de colaborador da ANP, a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE e encaminhar o servidor para tratamento particular.

6.8.5.11. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, no caso de resciséo do contrato, todo o acervo de
acompanhamento individual dos integrantes da forca de trabalho da ANP, bem como de documentos fruto de sua
atuacéo organizacional, que séo de exclusiva propriedade da CONTRATANTE.
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6.8.5.12. Os servicos deverao ser prestados durante o tempo determinado nas dependéncias da ANP.

6.8.5.13. A critério da ANP, podera ser adotado o trabalho remoto ou hibrido, integral ou parcial, desde que haja
motivacao, compatibilidade das atividades e ndo incorram em qualquer prejuizo a execucado do contrato.

6.8.5.14. A execucao do servigo pressupde integragdo com as acdes dos Servicos de Salde Ocupacional, com a
Politica de Gestédo de Pessoas da ANP e com a Politica de Atencdo a Salide e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS.

Execucdo do objeto
6.9. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.9.1. Inicio da execucao do objeto: A execucao do servico sera iniciada em até 20 dias ap6s a assinatura do
contrato, prazo previsto apos encerramento do contrato vigente, ou até o término do presente processo licitatorio.
Ap6s a homologacéo da licitagéo, o adjucatario tera o prazo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura do contrato.

6.9.2. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de 30 (trinta) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.9.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

6.9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

6.9.5. Na hipotese de a verificagcdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.9.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos

6.10. Os servicos serdo executados no Escritério Central da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis - ANP, localizado na Avenida Rio Branco, 65 - Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20090-004, bem
como em outros imdveis que sejam ou venham a ser ocupados pela Agéncia nesta Unidade da Federacéo e/ou em
qualquer outro Org&o Publico para cumprir exigéncias de Acordos de Cooperagéo Técnica, além de outros locais que
as especificidades do objeto da contratagdo possam exigir.

Rotinas a serem cumpridas

6.11. A execucgédo contratual observara a demanda do 6rgao que tem como base as rotinas descritas para cada
servico neste Estudo Técnico Preliminar, bem como no Termo de Referéncia, Edital e outros documentos da licitacao.

Materiais a serem disponibilizados

6.12. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

6.13. Em eventuais prorrogacdes contratuais e reajustes, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacéo referentes a equipamentos previstos no item 6.15.1. deverao ser eliminados como
condicao para a renovacao, caso estes ainda estejam em perfeitas condi¢cdes de uso.
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6.14. A amortizacdo dos equipamentos devera ser comprovada por meio de planilha demonstrativa da correlacédo
entre o custo de todo e qualquer equipamento adquirido, tenha sido ou ndo mencionado especificamente neste

Estudo Técnico Preliminar ou no Termo de Referéncia, e seu abatimento do valor total contratado para os servicos.

6.14.1. Qualquer aquisicdo de equipamentos para serem utilizados na prestacdo dos servicos da presente
contratacdo que ndo constem do ETP ou do TR necessitardo de prévia concordancia da ANP.

6.14.2. Qualquer aquisicdo de equipamentos para serem utilizados na prestacao dos servicos da presente
contratacdo que constem do ETP ou do TR mas que estejam sem condi¢cdes de uso necessitarao de prévia

concordancia da ANP.

6.15. A CONTRATADA fornecera os equipamentos, medicamentos e materiais de consumo descritos nos itens 6.15.1
e 6.15.2 para a prestacao dos servicos médicos e ambulatoriais.

6.15.1. Equipamentos e materiais a serem fornecido pela CONTRATADA:

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 [Aparelho manual para medir pressao (esfignomandmetro) 2
2 |[Autoclave a vapor para esterilizacao 1
3 |[Canula para entubacéo de adultos 2
4 | Desfibrilador automatico portatil (DEA) 1
5 |[Estetoscépio de cardiologia 3
6 [Laringoscopio de lamina reta 1
7 [Nebulizador 1
8 [[Negatoscépio 1
9 |[Ressuscitador pulmonar — tipo ambu 1
10 |[Bolsa Térmica Gel para uso Fria ou quente 2
11 (|Colar cervical 1

Conjunto contendo um cilindro de aluminio de oxigénio
1o lcom capacidadg para 3 litros, com vélvglg reguladora. de 1
pressédo pré-calibrada, um fluxdmetro digital, mangueiras
incluidas e um umidificador com uma méascara
13 ||Cuba rim inox 1
14 | Glicosimetro 1
15 [Lanterna clinica LED 1
16 |[Maleta de resgate para primeiros socorros 1
17 Mapta (cpbertor) d.e microfibra de poliéster aveludada 1
antialérgica - solteiro
18 |Otoscopio 1
19 [[Oximetro de pulso 1
20 |[Pinca anatbmica serrilhada 1
21 |Pinca dente de rato 1
22 (Pinga kocher 1
53 Tala para imobilizagdo moldavel em EVA (tela aramada) 1
30x8 cm
24 | Termbmetro
25 |Tesoura iris reta, ponta fina

6.15.2 Medicamentos e materiais a serem fornecidos pela CONTRATADA:
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ITEM MEDICAMENTOS UNIDADE | ESTOQUE
MINIMO

1 |[Abaixador de lingua Caixa 1
Absorvente intimo feminino, uso externo,

2 Pacote 1
fluxo normal, com abas

3 ||Agulhas 13 x 4.5 Unidade 6

4 J[Agulhas 25 x 7 Unidade 6

5 [Algodao bola c/ 50g Pacote 2

6 |Atadura de crepom 15 x 4,5m Unidade 1

7 |Atadura de crepom de 10 cm x 1,8m Unidade 1

g Caixa propria para descarte de Caixa 5
perfurocortante

9 [(Cateter Intravenoso Periférico Jelco 20 Unidade

10 |[[Cateter Intravenoso Periférico Jelco 21 Unidade

11 |[Cateter Intravenoso Periférico Jelco 25 Unidade

12 [[Compressa de gaze estéril Pacote 10
Curativos transparentes - tamanhos e .

13 . Caixa 2
formatos diversos

" Esparadrapo impermeéavel 50 mm x 4,5m Rolo 1
Rolo

15 Esparadrapo microporoso 12 mm x 4,5m Rolo 1
Rolo

16 F|_tas qe afericdo de glicose compativel com Frasco 1
glicosimetro

17 |[Frasco transparente de plastico (almotolia) |Unidade

18 (|Garrote Unidade
Luvas de latex para procedimentos, .

19 o L . , Caixa 1
lubrificada com p6 bioabsorvivel, descartavel

20 |[Mascara de procedimento Caixa 1

21 |[Seringa (10 ml) Unidade 5

22 |Seringa (1ml) Unidade 5

23 ||Seringa (5ml) Unidade 5

24 [Acido Acetil Salicilico 100mg (comprimido) [Caixa 1

25 [|Aerossol para contusao 60ml Unidade 1

26 |Agua destilada (injetavel) 10ml Unidade 5

27 |Alcool 70% apresentaco liquido 1000m Unidade 2

28 [Aerolin Spray Unidade 1

29 (IBromoprida 10mg (comprimido) Caixa 1

30 But,llbrometo de escopolamina 10mg Caixa 1
(drageas)
Butilbrometo de escopolamina 10mg +

31 |[dipirona sédica 250mg (comprimidos Caixa 1
revestidos)

- Su.tllb,rometo de escopolamina 100mg Unidade 5
(injetavel)

33 |[Captopril 25mg Caixa 1

Cloridrato de Ondansetrona 8mg

22 de 30



34 [(comprimido) Caixa

35 |Valeriana Caixa 1
Mucato de isometepteno 30mg + dipirona

36 [sodica 30mg + cafeina anidra 30 mg Caixa 1
(drageas)

37 D_ir_neni_drina'Fo Sng + cloridrato de Caixa 1
piridoxina (vitamina B6) 10mg.

38 [Diclofenaco sédico 100 mg (comprimidos) Caixa

39 [ Diclofenaco sédico 75 mg (injetavel) 3mL Unidade

© | erasoo oucomprmidos | |uniade |

41 |Dipirona 500 mg (comprimidos) Caixa

42 ||Dorflex Caixa

3 éﬂnpe;lr;r;algsldrenalina) Img/mL - Unidade 1

4 S;ii%s;fS% - solucao injetavel em (ampola) Unidade 5

45 :igrgi;)sci)slz)na po para solucao injetavel 500 Unidade 1

46 |Alegra Unidade 1

47 |Nimesulida 100 mg (comprimido) Caixa

48 Ir:;a\l/r:;(ia(;z;rsr;ol 750 mg (comprimidos Caixa 1

49 |Soro fisiolégico 0,9 injetavel (Frasco 10 ml) [[Unidade 5

- icl))ro fisioldgico 0,9% injetavel (Frasco 250 Unidade 5

+

e R el IR

52 || Antigripal Caixa 2

53 |[Furosemida (ampola) Unidade 2

54 |[lImosec Unidade 1

55 |{lsodil 5mg Caixa 1

56 [|Colirio Lerin Unidade 1

57 |[Meticorten 20 mg Caixa 1

58 |[[Omeprazol 20 mg Caixa 1

59 |[Plasil (ampola) Unidade 1

60 [[Soro glicosado 500ml Unidade 2

61 (Vertix Caixa 1

6.16. Os equipamentos, materiais e medicamentos acima mencionados, bem como eventuais outros materiais de

consumos que se fagam necessarios para o atendimento médico ou do técnico de enfermagem, serdo fornecidos pela

CONTRATADA, por se tratarem de itens especificos da atividade médica ambulatorial, devendo ser manuseados

somente por profissionais habilitados. Seus custos deverédo ser destacados e informados quando da apresentacéo da
proposta para o item 1. Assisténcia médica.

6.17. A CONTRATADA devera fornecer, gerenciar, prestar contas e manter um estoque minimo de materiais de

consumo e medicamentos mencionados, conforme o quantitativo previsto no item 6.15.2., cujo consumo tem previsao
mensal.
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6.18. A aquisicdo dos equipamentos, dos medicamentos e dos materiais de consumo previstos nos itens 6.15.1. e
6.15.2. serd de responsabilidade da CONTRATADA.

6.19. A gestédo das condicfes de uso dos equipamentos e materiais previstos no item 6.15.1. e a gestdo do controle
dos medicamentos e materiais previstos no item 6.15.2 serdo realizadas pelo técnico de enfermagem da
CONTRATADA, sendo essa uma das atividades inerentes ao seu servico

6.20. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente o controle do estoque de medicamentos e materiais de
consumo previstos no item 6.15.2, informando quais itens foram utilizados e a quantidade utilizada nos atendimentos.

6.21. O pagamento referente aos custos de reposicdo dos medicamentos e materiais previstos no item 6.15.2.
somente sera realizado com a devida comprovagao do consumo e da aquisi¢do para repor o estoque.

6.22. Os custos dos equipamentos e materiais previstos nos itens 6.15.1.e 6.15.2. deverdo compor o valor proposto
para o item 1 - Assisténcia Médica, devendo ser destacados, discriminados e informados a parte na proposta da
CONTRATADA , por meio do preenchimento e disponibilizacdo de tabela preenchida para tal fim, deixando claro
guanto da proposta para o item 1 deve-se aos equipamentos e materiais previstos nos itens 6.15.1.e 6.15.2.

6.22.1. Os equipamentos e materiais previstos no item 6.15.1. deverdo ser apresentados no inicio da execug¢éo do
contrato, nas quantidades ali previstas, e serdo pagos ao longo dos 12 (doze) meses subsequentes a sua
apresentacdo, mediante comprovacgdo de sua aquisicdo para esta contratacéo.

6.22.1.1. Quaisquer futuras aquisicées de equipamentos e materiais previstos no item 6.15.1, desde que autorizadas
pela ANP, serdo pagas ao longo dos 12 (doze) meses subsequentes a sua apresentacao, mediante comprovacao de
sua aquisicao para esta contratacao.

6.22.2. Os medicamentos e materiais previstos no item 6.15.2. deverao ser apresentados no inicio da execucédo do
contrato, nas quantidades ali previstas, e seréo pagos no primeiro més subsequente a sua apresentacao, mediante
comprovacgao de sua aquisicdo para esta contratacao.

6.22.2.1. Quaisquer futuras aquisi¢des de medicamentos e materiais previstos no item 6.15.2, serdo pagos no
primeiro més subsequente a sua apresentacao, mediante comprovacao de sua aquisicdo para esta contratacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A metodologia utilizada para estimar o quantitativo foi baseada em dados do contrato vigente,
além de analise do quantitativo de postos das contratacGes anteriores, conforme detalhado abaixo:

- UNIDADE DE
ITEM |[ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE
1 Assisténcia médica 22748 horas 1
/semana 40
5 Técnico de 22748 horas 1
enfermagem /semana 44
3 Assistente Social 22748 horas 1
/semana 32
4 Psicologo Clinico 22748 gzras/semana 1
Psicologo

24 de 30



organizacional ou do 22748
trabalho

horas 1
/semana 24

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.478.060,00

8.1. Ap6s a definicdo das especificacdes do objeto, formalizadas no Documento de Formalizagdo da Demanda —
DFD, foi iniciada a elaboracgéo do presente Estudos Técnico Preliminar, cuja minuta foi utilizada para a devida
estimativa de cotacao precos junto a fornecedores para apuragéo de valores mensais e globais, nos termos abaixo
descritos.

8.2. Em atendimento as diretrizes de pesquisa para contrata¢des publicas, realizou-se consulta ao Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP) para identificar contrata¢des similares; contudo, nao foram localizados registros com
aderéncia integral as especificacfes pretendidas na presente demanda.

8.3.Em cumprimento ao art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021, visando subsidiar o calculo do valor estimado
promoveram-se consultas a 6rgédos da Administracéo Publica:

8.3.1 A ANEEL informou contratacdo semelhante, porém celebrada sob a Lei n® 8.666/1993 e com prestacédo de
servigos presencialmente no Distrito Federal e ndo no Rio de Janeiro.

8.3.2 O Banco Central do Brasil encaminhou informacdes referentes a contratacdo com objeto apenas parcialmente
semelhante, ou seja, a contratacao daquele 6rgao ndo contempla todos os servigos previstos nesta demanda.

8.3.3 Ja o INPI enviou copia de contrato também com objeto apenas parcialmente semelhante, com apenas quatro
itens similares ao objeto deste processo.

8.4. Diante das diferencas identificadas entre os objetos das contratacdes dos 6rgédos citados no item 8.3 acima e a
contracdo ora pretendida pela ANP, os dados daquelas ndo foram utilizados na composicao da estimativa da cotacao
de mercado, ficando fora da planilha de preco.

8.5. Adicionalmente, realizou-se a pesquisa de mercado com diversos fornecedores.

8.6. Como resposta as solicitacdes encaminhadas, foram recebidas propostas de quatro empresas, Clinica da Familia
Ltda. (CNPJ 00.553.441/0001-10), Nutrifit Assessoria e Consultoria em Saude Ltda. (CNPJ 00.674.347/0001-10),
Med Mais Solucdes em Servigo Especiais Ltda. (CNPJ 09.557.452/0001-43) e SafMed Solucées em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente Ltda. Destas, apenas Nutrifit, Clinica da Familia e Med Mais apresentaram a planilha de
custo referente ao item 2 do objeto da presente contratacao, técnico de enfermagem, conforme artigo 2.9 da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. Por este motivo, apenas essas trés foram consideradas para composicao do
valor estimado.

8.7. Vale destacar que, dentre os itens da presente contratacdo, apenas o item 2, referente ao servigo de técnico de
enfermagem, envolve o uso de mao de obra exclusiva, e a estimativa do seu valor tomou como base o piso salarial
nacional da categoria previsto na Lei 14.434/2022 e o ultimo Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo valido bem como outros direitos previstos em legislacao.

8.8. A funcédo encontra correspondéncia na Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes (CBO 3222-05 - técnico de
enfermagem), sendo observadas as disposi¢des legais e normativas que disciplinam a atuagéo profissional e a
remuneracao minima da categoria.

8.9. Assim, o valor estimado para a funcéo foi estabelecido levando-se em consideracéo o piso salarial vigente
nacionalmente, acrescido dos encargos legais e trabalhistas aplicaveis, de modo a assegurar a composi¢céo
adequada da remuneracao e o atendimento as exigéncias legais, sem prejuizo da economicidade e vantajosidade
para a Administragéo.
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8.10. Em sintese, de modo a realizar estimativa prévia do valor a ser contratado compativel com os valores praticado
pelo mercado, conforme exigido pelo art. 23 da Lei 14.133/2021, realizou-se consulta ao Painel de Pregos do Governo
Federal, porém sem sucesso. Nesse sentido, realizou-se consultas a 6rgaos publicos identificando-se apenas
contratag6es cujos objetos careciam de semelhanca substancial a presente contragcdo, de modo que seus valores ndo
foram utilizados para fins da estimativa de precos de mercado. Com isso, nos termos do art. 23, § 1°, IV, da Lei 14.133
/2021, utilizou-se o resultado de pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotacdo, utilizando-se para tal fim as propostas apresentadas pelos fornecedores que apresentaram a planilha de
custo referente ao item 2 do objeto da presente contratacao, técnico de enfermagem, conforme artigo 2.9 da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. Ou seja, apenas os valores identificados como validos, aderentes a legislagédo
e compativeis com os servicos ora pretendidos foram utilizados na formacéo do preco estimado.

8.11. Considerando a definicdo dos servicos e dos profissionais necessarios para a montagem e o funcionamento do
ambulatério, elaborou-se Termo de Referéncia (TR) com todas as especificacdes técnicas e operacionais, em
conformidade com o modelo vigente da Advocacia-Geral da Unido, com a IN n° 5/2017 e com o art. 8° do Decreto n°®
10.024/2019. Ressalta-se que o TR descreve atribuicdes e perfis profissionais dos diferentes itens de servigos que
comp®e o objeto da contratacdo, os quais ndo caracterizam contratacdo de mao de obra exclusiva, a excecao do item
2 técnico de enfermagem, preservando a natureza de prestacao de servigos.

8.12. Conforme explicitado no item 5.6 a minuta do TR foi remetida ao mercado para fins de pesquisa de precos,
conforme IN n° 65/2021, resultando em trés propostas vdlidas: Clinica da Familia Ltda. (CNPJ 00.553.441/0001-10),
NUTRIFIT Assessoria e Consultoria em saude Ltda. (CNPJ 00.674.347/0001-10) e MED MAIS Solugbes em Servigos
Especiais Ltda. (CNPJ 09.557.452/0001-43). O resultado consolidado consta da planilha de cotacdo, observados os
requisitos do art. 5°, § 2°, |, da IN n° 65/2021.

8.13. Com vistas a recomposicao da capacidade operacional do ambulatério e ao atendimento integral das
necessidades assistenciais previamente identificadas, apresenta-se a seguir a planilha referente a nova contratacéo
proposta. O documento consolida os quantitativos, perfis profissionais e servicos necessarios a plena execucao das
atividades, restituindo o escopo originalmente planejado e adequando-o as demandas atuais. A planilha serve, assim,
como base técnica para estimativa de custos e estruturacéio do objeto licitado, permitindo transparéncia, precisédo
or¢camentéria e alinhamento as diretrizes de planejamento e eficiéncia administrativa.

8.14. A tabela abaixo explicita os valores calculados a titulo de estimativa prévia do valor a ser contratado, compativel
com os valores praticado pelo mercado, conforme exigido pelo art. 23 da Lei 14.133/2021, tomando-se por base as

propostas encaminhadas pelas empresas consultadas dentre as que foram consideradas validas, conforme ja
explicitado anteriormente. Os resultados abaixo descritos constam também consolidados na planilha de cotacgéo,
observados os requisitos do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

~ TOTAL DE HORAS MEDIANA [MEDIANA  |MEDIANA
ITEMIESPECIFICAGAC SEMANAIS QUANTIDADE MENSAL IANUAL (30 MESES)
1 Assisténcia Médica 40 horas/semana 1 66.000,00 792.000,00 |1.980.000,00
2 Técnico de Enfermagem 44 horas/semana 1 14.904,54 178.854,48 [447.136,20
3 Assistente Social 32 horas/semana 1 16.800,00 201.600,00 [504.000,00
4 Psicélogo Clinico 24 horas/semana 1 13.615,41 163.384,92 1408.462,30
5 [Psicologo Organizacionalou 1, o /comana 1 13.615,41  [163.384,92 |408.462,30
do Trabalho
- - - - 124.935,36 [1.499.224,32(3.748.060.40
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8.15. Para obtencdo do precgo estimado, como se depreende da tabela acima, utilizou-se a mediana, nos termos do
caput do art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, uma vez que o uso da média levaria
a estimativa sobremaneira influenciada por valores discrepantes.

8.16. Conclui-se assim as etapas de pesquisa mercadoldgica para previsao de pregos correntes, em conformidade
com a IN n® 65/2021 e com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nao ha pertinéncia e conveniéncia em se agrupar os servigos prestados em lotes.

9.2. A licitag&o dos servigos sera para atender ao Escritorio Central do Rio de Janeiro. Foram agregados

todos os itens em um lote apenas por se tratar de servi¢cos que deverao ser realizados de forma integrada e no
mesmo espaco fisico. Nos termos da Instrucdo Normativa n°® 2, de 30 de abril 2008, art. 3°, 0s servigos distintos
poderdo ser licitados e contratados conjuntamente, pois o parcelamento tornard o contrato técnica, econémica e
administrativamente inviavel e provocara a perda de economia de escala. As acfes de promocado da salde previstas
deverdo ser realizadas de forma correlata e complementar, sendo essencial que as informacdes dos prontudrios
médicos sejam centralizadas. Por essa razdo a contratada deve prestar o servico como empreitada global e
administracéo centralizada para que os profissionais atendam aos servidores de forma mais eficiente e com melhores
resultados.

9.3. H& no mercado diversas empresas que prestam servicos de saude e medicina ocupacional, cujo

objetivo € preservar a vida, a saude fisica e mental e a integridade do trabalhador. Os médicos,

técnicos de enfermagem, assistentes sociais, psicologos Clinicos, psicélogos organizacionais ou do trabalho atuam de
forma integrada em prol da promocéo da salde, seguranca do trabalho, bem-estar e qualidade de vida no trabalho
das pessoas que trabalham na ANP. Estes profissionais fornecem uns aos outros os subsidios necessarios para o
atendimento das demandas da saulde e qualidade de vida de uma forma geral. O eventual parcelamento em
diferentes prestadores podera prejudicar a eficiéncia na prestagédo desses servi¢os e ao alcance dos objetivos da
contratacdo. Além do mais, o gerenciamento de diversos contratos de profissionais ndo é administrativamente viavel e
economicamente prejudicial & Administrac@o. A contratacdo de diferentes prestadores de servigos correlatos como
esses nao beneficia a economia de escala, principalmente, no momento da licitagéo.

9.4. Nao se cogita de acumular com outro servigco ou mesmo com o fornecimento de outros materiais,
para fins de parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Oportunamente sera realizada contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos servicos de
realizacao de exames periddicos dos servidores da ANP.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo visa proporcionar servigos de salde ocupacional para a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP).

11.2. Tal contratacéo alinha-se a necessidade de implantacado na ANP da politica de atengéo a salde e seguranga do
trabalho do servidor publico federal, construida pelo Governo Federal, com a participacdo de profissionais de saude e
técnicos dos diversos érgaos publicos. Também se alinha as regras de saude e seguranca do trabalho exigidas nas
normas federais, bem como as exigéncias trazidas pelo Plano Setorial do Programa Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacéo - PFPEAD, no &mbito da ANP. A contratacéo alinha-se ainda a Politica
de Gestdo de Pessoas da ANP.
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11.3. A contratacdo tem o condao de viabilizar na ANP amplo rol de acdes de atencéo a salude e seguranca do
trabalho aderentes as exigéncias impostas pelas normas citadas acima, sob coordenacéo da sua Superintendéncia
de Gestéo de Pessoas e do Conhecimento, por meio da Coordenacdo de Bem-Estar, Saude e Engajamento
Organizacional - CBEN.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se, como resultado, a contratacdo, por meio de pregao eletrdnico, de pessoa juridica especializada pela
oferta de servicos de assisténcia médica ambulatorial - com atendimento a urgéncias e emergéncias, saude
ocupacional, programas complementares de qualidade de vida, bem-estar, salde e seguranca do trabalho, com
fornecimento de materiais, para servidores efetivos, ndo efetivos, e temporarios, empregados publicos, agente
publicos movimentados, estagiarios e prestadores de servigos terceirizados, bem como demais integrantes da forga
de trabalho da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, presencialmente no escritério
Central do Rio de Janeiro e, remotamente, para todo corpo funcional da ANP, independentemente do local de lotacdo
e exercicio.

12.2. Principais beneficios para os colaboradores:
12.2.1. Melhora da qualidade de vida, nivel de saude geral, do equilibrio emocional e 0 sedentarismo;

12.2.2. Aumenta o indice de motivacao e produtividade, j& que o colaborador pode contar os servicos ambulatoriais e
de emergéncia, com a equipe de multidisciplinar contratada.

12.3. Principais beneficios para a instituicao:

12.3.1. Melhorar o clima organizacional,

12.3.2. Identificar os pontos fortes e fracos para desenvolvimento pessoal, quando solicitado;
12.3.3. Acompanhamento pela psicéloga organizacional;

12.3.4. Reducao da rotatividades e indice de licencas médicas;

12.3.5. Promover a salde dos colaboradores e ambientes de trabalho mais seguros;
12.3.1.Aperfeicoamento da aten¢do a salude e a seguranca do trabalho;

¢ Atendimento da Politica de Atencdo a Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), do
Plano Setorial do Programa Federal de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacéo - PFPEAD,
no ambito da ANP; das normas de Seguranca do Trabalho e da Politica de Gestao de Pessoas da ANP.

12.3. Por tanto, a contratacdo de uma empresa de gestao de ambulatério esta alinhada com os principios da
eficiéncia, economicidade e qualidade na prestacao dos servicos publicos, trazendo beneficios tanto
para a administracdo quanto para os colaboradores atendidos.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se vislumbram outras providéncias especificas a serem adotadas para a realizacéo da
contratacdo, além do cumprimento, por parte das empresas, dos requisitos e obrigacdes contidas
no Edital, no Termo de Referéncia e neste Estudo Técnico Preliminar.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo de uma empresa para cuidar da saude do servidor publico, exige atencao a gestao dos residuos
de salde nos seguintes pontos:

14.1. 1. A prestacao de servicos de salde gera residuos que necessitam de tratamento adequado, como materiais
perfurocortantes, medicamentos vencidos e outros residuos de servigos de salde. A empresa contratada deve
possuir procedimentos adequados para a gestdo e destinacao final desses residuos, visando a minimiza¢édo do
impacto ambiental.

14.1.2. Consumo de recursos naturais: As atividades relacionadas aos servicos de salide podem demandar um
grande consumo de recursos naturais, tais como agua, energia e insumos hospitalares. A empresa contratada deve
buscar préticas sustentaveis para reduzir o consumo desses recursos e promover a eficiéncia energética e hidrica.

14.1.3. Emissdes atmosféricas: Alguns procedimentos médicos e hospitalares podem estar associados a emissdes
atmosféricas, como a esterilizagdo de materiais médicos. A empresa contratada deve adotar tecnologias e préaticas
gue minimizem as emissodes poluentes, buscando reduzir o impacto no ar e na qualidade do ambiente.

14.1.4. Uso de produtos quimicos: A utilizacdo de produtos quimicos nos processos de limpeza,

desinfeccéo e esterilizacdo pode representar um impacto ambiental significativo. A empresa contratada deve priorizar
0 uso de produtos menos agressivos ao meio ambiente e adotar boas praticas para 0 manuseio e descarte desses
produtos.

14.1.5. Portanto, ao realizar a contratacdo de uma empresa para cuidar da saude do servidor publico, é
importante considerar os possiveis impactos ambientais decorrentes das atividades relacionadas aos
servicos de saude e buscar parceiros comprometidos com praticas sustentaveis e responsaveis
ambientalmente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Nos termos do ETP, a contratacdo se mostra viavel, antes as propostas de mercado recebidas.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DOUGLAS PEREIRA PEDRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/01/2026 as 17:32:27.
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ELISIA RODRIGUES DOS SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/01/2026 as 17:32:03.

FELIPE BOTTAS DE OLIVEIRA E SOUZA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/01/2026 as 22:29:17.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 3325,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3628,6
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 302,38
B Férias e Adicional de Férias 403,17
Total 705,56

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 866,83
B Salario Educagdo 2,50% 108,35
C SAT 1,0 43,34
D SESC ou SESI 1,5% 65,01
E 1,00% 43,34

SENAI - SENAC




F SEBRAE 0,60% 26,00
G INCRA 0,20% 8,60
H FGTS 8,00% 346,73
Total 1508,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 110,7
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 880,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 990.70
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 705,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1508,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 990,7
Total 3204,75
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 22,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 4,61
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 27,09

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 403,17
B Auséncias Legais 800,36
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
3 1203,53
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 800,36
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 800,36
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 25,00
B Materiais 583,33
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 608,33




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 25,00% 2067,23
B Lucro 22,00% 1819,16
C Tributos 8,65% 2749,02
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%
Total 6635,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 3628,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3204,75
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 27,09
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 800,36
E Modulo 5 - Insumos Diversos 608,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8269,13
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6635,41
Valor Total por Empregado 14904,54
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