@ ANM

Condutas e Vedacgoes

O que é necessario saber durante o
periodo eleitoral

4 de julho a 25 de outubro de 2026.




Por que?

O periodo eleitoral impde a Administracao Publica um conjunto de
restricées legais que vao além do comportamento individual dos
servidores.

Como agéncia reguladora federal, a ANM esta sujeita a vedagoes
especificas, cujos prazos e implicagbes afetam cada area da

instituicdo de forma distinta.

O desconhecimento de uma norma nao elimina as consequéncias
de viola-la. Por esse motivo, esta cartilha organiza, por segmento, os
principais direitos, proibicées e os cuidados necessarios durante o
defeso eleitoral de 2026.

Conhecer essas regras € a melhor forma de proteger vocé, sua
equipe e a ANM.

Este material retine orientagOes essenciais e nao substitui a leitura integral das fontes
oficiais, nem a analise de cada caso. Em caso de duvida procure a comissao de ética.




No periodo eleitoral, vocé permanece livre em sua vida privada.
Contudo, como agente publico, deve observar as regras que definem
condutas vedadas no exercicio da funcao publica, com o objetivo de
garantir a imparcialidade administrativa e a igualdade entre
candidatos.

O QUE E PERMITIDO:

Exercer seus direitos e obrigacdes politicas hormalmente;
Expressar suas opinides em espagos pessoais;

Participar de atos politicos fora do horario de trabalho e
sem identificagao funcional;

Manifestar seu posicionamento pessoal sobre questdes
politicas;

Usar suas redes sociais pessoais para se manifestar
politicamente, desde que nao haja referéncia a ANM no
perfil.

Fundamento legal: art. 73, inciso I, da Lei n° 9.504/1997




O QUE VOCE NAO PODE FAZER:

Usar o cargo, a funcao ou o e-mail institucional para fazer
campanha;

Usar equipamentos, veiculos ou dependéncias da ANM
para fins eleitorais;

Produzir, imprimir ou distribuir material de campanha com
recursos publicos;

Usar bottons, adesivos ou qualquer simbolo de campanha
no ambiente de trabalho;

Pressionar ou constranger colegas sobre suas escolhas
politicas;

Compartilhar fake news sobre candidatos ou o processo
eleitoral, sob pena de processo administrativo disciplinar.

Fundamento legal: art. 73, inciso |, da Lei n° 9.504/1997




<=1 AMBIENTE DE TRABALHO:
(@@ RESPEITO ACIMA DE TUDO

O periodo eleitoral tende a acirrar debates.

Discordancias politicas entre colegas sao normais e fazem parte
da democracia. O que nao é aceitavel é que elas afetem o
ambiente, criem constrangimentos ou prejudiquem equipes.

Grupos institucionais de WhatsApp, e-mails internos e reunides
de trabalho devem ser mantidos como ambientes de conversa
respeitosa e debate profissional sobre temas ligados a ANM.

Respeitar quem pensa diferente também é parte do seu
compromisso como servidor publico.



DIRETORIA COLEGIADA o

Dever de Impessoalidade

E proibido utilizar a visibilidade, o prestigio ou as prerrogativas do cargo
para autopromocao ou para favorecer determinadas candidaturas.

Agenda Publica

Os Diretores devem registrar em suas agendas publicas de trabalho as
audiéncias concedidas e os eventos politicos de que participam na
condigdo de cidadéos.

Abstencao de Promessas

Nos eventos em que participarem, os Diretores ndo podem fazer
promessas, mesmo que implicitas, cujo cumprimento dependa do
exercicio do cargo, como a efetivagdo de nomeagdes.

Divergéncias Publicas

Os Diretores devem se abster de expor publicamente divergéncias com
outras autoridades ou de criticar sua honorabilidade e desempenho
funcional.




o0
FINANCEIRAE ORQAMENTARIA

Dever de Impessoalidade

A partir de 4 de julho de 2026, fica proibida a realizacdo de
transferéncias voluntdrias de recursos da Unido para estados e
municipios. As exceg¢des sdo restritas: obras e servicos j& em
andamento com cronograma formalizado, ou situacdes de emergéncia
e calamidade publica.

Transparéncia Ativa

Mesmo durante o periodo de defeso, os portais de transparéncia
devem continuar funcionando e sendo atualizados normalmente,
conforme exigéncia legal, incluindo o acesso publico a despesas e
receitas da agéncia.

Distribuicdo de Bens e Beneficios

Durante todo o ano de 2026, é proibida a distribuicdo gratuita de bens
ou valores pela Administracdo, com exceg¢do de programas sociais ja
existentes e com execugao orcamentaria iniciada no ano anterior.




o0
COMUNICACAO SOCIAL

Vedacao a Publicidade Institucional

A darea de Comunicacdo deve garantir que nenhuma publicidade
institucional vedada seja veiculada. A partir de 4 de julho de 2026,
logomarcas, slogans ou elementos que identifiquem a gestdo (de
governo) atual devem ser removidos dos canais oficiais: site, redes
sociais e demais plataformas institucionais.

Conteudo Informativo

As publicagées no portal da ANM devem se restringir a conteudo
meramente informativo, sem juizos de valor, exaltagcdo de atos da
agéncia ou referéncias que possam ser interpretadas como
autopromocdo ou referéncias a candidatos.

Gestdo de Crise e Porta-Vozes

Os porta-vozes devem ser orientados para que entrevistas e
declaragbes publicas se limitem ao esclarecimento de atos oficiais,
evitando qualquer associagcdo a candidatos, pautas ou entidades
politicas.




FISCALIZACAO A

Neutralidade na fiscalizacdo

As acdes de fiscalizacdo devem preservar sua neutralidade técnica,
de modo que ndo possam ser interpretadas como perseguicdo ou
favorecimento politico a qualquer agente ou interesse.

PROCURADORIA,
E ASSESSORIA PARLAMENTAR

Analise de Atos Administrativos

Compete aos advogados publicos verificar se atos administrativos
especificos, enquadram-se nas vedacdes eleitorais vigentes.

Respostas Institucionais

A Procuradoria é responsavel por responder a eventuais requisicdes
de informacdes formuladas pela Justica Eleitoral ou pelo Ministério
Publico.




o0
GESTAO DE PESSOAS

Movimentagdo de Pessoal

No periodo compreendido entre 4 de julho de 2026 e a posse dos
eleitos, é vedado nomear, contratar, demitir sem justa causa, transferir
de oficio ou exonerar servidores na circunscricdo do pleito. Para
contratagdo de servicos essenciais, embora ndo seja proibido, é
necessaria a autorizagdo da Presidéncia da Republica.

Cessédo de Servidores

E proibido ceder ou utilizar servidores em comités de campanha
durante o horario de expediente normal.

Controle de Veiculos

E vedado o uso de transporte oficial para qualquer finalidade que nao
seja estritamente de servico. Fica proibido o transporte de material de
campanha ou o deslocamento de candidatos em veiculos da ANM.



Duvidas?

+ -

Acesse aqui a cartilha completa do AGU.

Agéncia
Macional de
Mineragdo
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