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[ 4 ® O MISSAO DA CORREGEDORIA
P S @ Este relatdrio consolida as principais atividades, resultados e desafios
‘ da Corregedoria da Agéncia Nacional de Mineragao (ANM) no periodo Promover a integridade e a ética publica por
de janeiro a junho de 2026. meio de agdes correcionais e preventivas,
Nosso propésito é promover transparéncia, fortalecer a integridade assegurando a responsabilizagao,
publica e contribuir para a melhoria continua da gestao, prevenindo a transparéncia e a melhoria da gestio
irregularidades e assegurando a responsabilizagao de condutas em
g L - AT o na ANM.
desconformidade com a legislagao e os valores institucionais.
W~ —
PROCESSOS INSTAURADOS PROCESSOS FINALIZADOS EM TRAMITAGAO
EM 30/06/2026
‘ Total de processos 0 Total de processos Processos em andamento
instaurados no semestre finalizados no semestre em 30/06/2026
(36 -24=12)
&\ TEMATICAS RECORRENTES Q AGOES DA CORREGEDORIA NO SEMESTRE
Inobservancia de normas legais || 29% e Condugio e instrugdo de processos correcionais com observancia
e regulamentares do devido processo legal.
, . 0
Conflito de interesses I 20% o Anilise de dentncias e comunicacées de irregularidades, com triagem
Urbanidade nas relagées _ 19% e classificagao.
de trabalho 2
| SN e Realizagdo de agGes preventivas de integridade e orientagdo funcional.
Resisténcia injustificada ao . 11%
Processo ou servigo e Elaboracio e publicagdo do Manual da Corregedoria.
Desidia / falta de zelo - 7% e Elaboragdo do Planejamento Correcional 2026/2027.
Uso indevido do cargo o e Aplicagdo da primeira Pesquisa de Percepgao das Atividades
ou fungdo . 6% Y % 3 =
da Corregedoria.
Inassiduidade habitual I 5%

o Participagdo em féruns, encontros técnicos e seminarios de integridade.

o 0
Asséclo moral W 3% e Monitoramento dos riscos de integridade e alinhamento ao Plano
de Integridade 2026-2028 da ANM.

d

no (36).

Percentuais calculados sobre o total de pr inst.

A\ DIFICULDADES ENFRENTADAS

o . o o Crescimento das demandas 9 Déficit de pessoal especializado O e Necessidade de maior integracdo
... correcionais e aumento da Q na atividade correcional. entre gestdo de pessoas, gestdo
=

de riscos e atividade correcional.

complexidade dos casos.

@ PRINCIPAIS FATOS E EVENTOS DO SEMESTRE

1X REUNIAO DO FORUM ENCONTRO DE SEMINARIO DE VISITAS TECNICAS AS
@ :g:::zgz;r:ls;mcmnu e DE CORREGEDORIAS @ CORREGEDORIAS @ INTEGRIDADE DA 0 UNIDADES REGIONAIS
REGIONAL DO PARA

DA AREA ECONOMICA DA CGU
DE INTERESSES
o @ e 0...
Realizacs L, Mis: institucionais
. vzagaos C ?agao - Participacdo da Corregedoria Participagdo no encontro Acdes integradas entre o
campanha institucional para s : f em Manaus e Espirito
. da ANM em Manaus, nacional realizado em Corregedoria, SPE, o
todos os servidores da ANM, s . % p p 5 5 Santo para fortalecimento
promovendo intercimbio de Curitiba, reunindo érglios Diretoria Colegiada F 4 -
alinhada ao Plano de A : : : da integridade, prevencao
experiéncias e fortalecimento federais para discusséo e CGU. N y
Integridade 2026-2028. I, L - * 3 de irregularidades e
das praticas de integridade. da atividade correcional. , .
orientagdo funcional.
DESTAQUES DO SEMESTRE (C{) RECOMENDAGCOES E PROXIMOS PASSOS
Publicaciio do Manual da Corregedoria da ANM. Fortalecimento das agdes preventivas: ampliagdo das campanhas
o educativas e orientagdes funcionais voltadas a ética, integridade e

Elaboragdo do Planejamento Correcional 2026/2027. - i
prevencio de irregularidades.

Realizaciio da primeira Pesquisa de Percepcio das Atividades da Corregedoria.

Reforgo da capacidade operacional: busca de recomposicao da forga

Campanha institucional sobre Conflito de Interesses. de trabalho e ampliagio da capacitagio técnica da equipe.

Aperfeig to da do de riscos correcionais: integragdo de dados

g

Visitas técnicas as unidades regionais de Manaus e Espirito Santo. e fortalecimento do monitoramento dos riscos institucionais.

Disponibilizacio de materiais educativos na intranet institucional. Consolidagdo da cultura de integridade: expansio das agdes previstas

Incentivo a capacitagéo dos servidores por meio do curso no Plano de Integridade 2026-2028 e ampliagdo do alcance das
“Atividade Correcional - Visao Geral” da ENAP/CGU. iniciativas preventivas.

Participagdo em eventos nacionais de corregedoria e integridade. e
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AC edoria da ANM reafi i Ol atica, a t énci bilidade, - -
@ orregedoria da reafirma seu compromisso com a ética, a transparéncia e a responsabilidade Brasilia, 10 de julho de 2026.

atuando de forma independente, técnica e imparcial em prol do interesse publico.




