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Objetivo:

O Guia de Elaboracdo do Plano de Entregas tem como objetivo padronizar a descricdo das entregas do
Plano de Entrega de cada unidade executora, de modo a facilitar o acompanhamento e a afericdo desse
instrumento.

Introducao

Ol4, pessoal!
Apresentamos a primeira versdo do Guia de Elaboracéo do Plano de Entregas.

O Plano de Entrega representa a “ponta do iceberg” de um processo que precisa ganhar cada vez
mais forca na ANM e, por isso, contamos com a colaboracdo de todas as unidades.

Nosso objetivo é contextualizar, de forma prética, a real funcdo desse documento e o papel que ele
desempenha no nosso dia a dia. Em um ambiente em que tudo esta interligado, a Gestdo e o
Desenvolvimento ganham sentido ao conectar o esforco das equipes aos resultados institucionais. E
essa visdo integrada que queremos reforcar ao longo deste guia.

Ciclo do PGD

O Ciclo de vida do PGD ¢ representado pelas etapas demostradas na figura abaixo. E nesse
documento vamos focar na etapa de elaborac&o do Plano de Entregas da unidade.

ELABORAGHAO DO
1 PLANO DE ENTREGAS
DA UNIDADE

ELABORAGHO DOS
2 PLANOS DE TRABALHO

DOS PARTICIPANTES

s EXECUGAO

. Avaungio pos
PLANOS DE TRABALHO

. AvaLiAgiio po

PLANO DE ENTREGAS
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O que é uma entrega?

Entrega é o resultado em si. E um produto ou servico gerado pela unidade, resultante da contribuicdo de
seus membros.

CARACTERISTICAS DA ENTREGA

* Tangivel: possui resultados claros

* Demandada: é solicitada por um demandante

* Agrega valor: beneficia ou atende a um destinatario

* Mensuravel: medida por indicadores de progresso em direcdo aos objetivos
Metodologia 4Q1P

O MGI apresenta a metodologia 4Q1P como uma boa pratica para a identificacdo de uma entrega. Caso a
atividade a ser executada ndo atenda aos 5 critérios do método, geralmente ndo representa uma
entrega. A metodologia 4Q1P contém cinco elementos apresentados na figura a seguir.

@) Que? Qual entrega serd executada? (conteddo da agao)

Quqn']'o? Quanto da entrega serd executada? (meta)

Quando? Quando a entrega serd executada? (prazo)

Quem? Quem solicitou entrega? (demandante)

BRors quem? Para quem a demanda servird? (destinatario)

EXEMPLOS DE ENTREGAS

Objeto

-+

Verbo no Participio

+ EX.: Relatério Final de Pesquisa analisado
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1. O qué? A conclusdo da analise do Relatério Final de Pesquisa analisado

2. Quanto? (Meta) 150 Relatorios Finais de Pesquisa analisados (semestre) ou 90% dos Relatoérios Finais
de Pesquisa analisados (semestre)

3. Quando? Prazo para analise (12/01/2026-05/05/2026), dentro de um periodo semestral do Plano de
Entrega

4. Quem? (demandante) Qual a unidade hierarquica solicitante
5. Para Quem? (destinatario) Para quem se destina o bem ou servico adquirido
Tipos de Entrega

1. Entregas estratégicas: aquelas que contribuem para o alcance dos objetivos estratégicos detalhados
no Plano Estratégico 2024-2027 da ANM

2. Entregas de processo: aquelas rotinas que contribuem para o atendimento das competéncias
regimentais das unidades a partir da execucdo dos processos organizacionais da Cadeia de Valor.

Qual a diferencga entre entregas e atividades/tarefas?

Atividades ou tarefas sdo as acles especificas realizadas para produzir uma entrega. Devem ser
entendidos como os passos intermediarios no processo de execug¢do da entrega, e ndo constituem, por si
so, o resultado esperado.

ENTREGA ATIVIDADE OU TAREFA

Resultado Produto ou servigo tangivel Agdio ou esforgo para alcangar o resuliado
Mensuréavel Sim, com indicadores claros Néo diretamente mensuravel

Valor para o demandante Agrega valor diretamente Contribui indiretamente

Representa o "o que” serd
entregue

Finalidade

Representa o “como” fazer

Fonte: IFTSU (2024).

O que é Plano de Entregas?

E um planejamento da unidade de execucdo contendo suas entregas, metas, prazos, demandantes e
destinatarios, que permitira ao gestor planejar, organizar, dirigir e controlar o uso de recursos para
alcancar objetivos de maneira eficiente e eficaz.
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ENTREGA A META PRAZO DEMANDANTE ) (DESTINATARIO
ENTREGA B META PRAZO DEMANDANTE | (DESTINATARIO
ENTREGRA C META PRAZOD DEMANDANTE  DESTINATARIO

A IN n°® 24/2023 estabelece o limite maximo de um ano para a duracao do plano de entregas. Porém,
o ciclo dos Planos de Entrega da ANM sera semestral.

A entrega pode sobrepor o espac¢o temporal de 6 meses para ser entregue. Por isso, entre um Plano
de Entregas e outro, o controle dessa informacao, tal como percentual de execucao, deve ser trazido
para o novo plano.

Como boa pratica, a entrega deve ser pensada como tarefas e marcos temporais, e isso ajuda a
guiar o gestor para saber o quanto foi feito e o quanto falta para a entrega final.

Ouem é o responsavel pelo Plano de Entregas?

O “dono” é o gestor, mas ele ndo cuida sozinho, pois ele depende de equipe para ajuda-lo no
cumprimento das entregas previstas.

O gestor é o Chefe da Unidade de Execuc¢do, ou uma UORG em linguagem mais comum. Trazendo
também para a realidade da ANM, o Chefe da Unidade de Execu¢dao pode ser um gerente regional, um
assessor, um superintendente, um gerente, um coordenador ou até mesmo um Chefe de Divisao.

No PETRVS, é essencial a atuacdo do gestor sobre o plano de entregas. Isso implica em:
- Incluir - o gestor esta a par das entregas planejadas e oficiais da UORG;
- Executar - o gestor sabe os avancos das entregas, o que foi entregue e o porqué das “ndo entregas”;

- Avaliar - o gestor faz a ponte com a UORG superior, criando a rede de gestdo sobre a entrega e a
estratégia.

Até qual nivel hierarquico é possivel haver um Plano de Entregas? Depende de varios fatores: tamanho
da equipe, localizagao geografica, volume de entregas, entre outros fatores.

Desdobramento da Estratégia

Conforme orienta o Guia Pratico de Elabora¢dao do Plano de Entregas da Unidade de Execuc¢do do MG,
cada entrega deve estar alinhada a um projeto, objetivo ou meta de maior abrangéncia, de modo a
garantir alinhamento e coesao com a visao estratégica institucional.

A capacidade de identificar e definir essas entregas de forma precisa fortalece as etapas de

planejamento e execucdo, contribuindo para maior eficiéncia e para a obtencdo de resultados mais
consistentes.
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O plano de entregas da unidade é o
instrumento de gestao que tem por
objetivo planejar as entregas da unidade
de execucao, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios.

Segundo IN n. 24/2023

O Plano de Entregas deve ser encarado como uma ferramenta pratica para organizar e acompanhar o
trabalho da unidade. Ele ajuda a estruturar o planejamento, orientar a rotina da equipe e controlar o uso
dos recursos. Aléem disso, funciona como um registro formal das a¢des previstas, Util tanto no dia a dia
quanto para consultas futuras, caso seja necessario justificar decisdes ou apresentar evidéncias.

Esse plano corresponde a etapa operacional do desdobramento da estratégia, conforme ilustrado na
figura abaixo. A partir das competéncias que definem a instituicdo — alinhadas a sua missao e visdao — a
ANM transforma suas diretrizes em atividades concretas. E o esforco dos servidores, organizado por
meio do Plano de Entregas, que viabiliza o alcance dos objetivos estratégicos.

=

Missaol/Visao iy
— Instrumentos
MACRO Institucionais .
&
' Plano de Entrega

spPA da Unidade @-
v'Plano Estratégico _ 3
v Agenda Regulatoria
¥ Portfolio de Projetos A Plano de :I'rabalho
v PDA Entregas das Unidades (Servidor)
v PDTIC
¥"Plano de Integridade ==
v PAINT
v"Regimento Interno MICRO

{processo/roting)
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/legislacao/in-24-ajustada.pdf/view
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/legislacao/in-24-ajustada.pdf/view

Elaboracao do Plano de Entregas (PE)

Perfil necessario: Chefe ou Chefe Substituto da UORG do Plano de Entrega

PASSO 1 - CONSULTA AOS INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS DA ANM

Levante, em cada instrumento institucional, todas as responsabilidades atribuidas a sua
unidade que representem entregas. Essas entregas podem estar previstas em sistemas,
normativos, processos de trabalho, projetos, planos ou outros documentos oficiais.

Instrumentos a serem consultados, entre outros:

Regimento Interno

Plano Plurianual

Plano Estratégico 2024-2027
Portfélio de Projetos

Plano Tatico 2025-2026
Agenda Regulatoria

Plano de Dados Abertos
PDTIC

Plano de Integridade

PAINT

Plano Anual de Contratacdes
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
etc.

IMPORTANTE: Planos de Entrega das Superintendéncias

(O Consulte o ANEXO I deste documento, que apresenta o Padrdo de Nomenclatura das
Entregas Estratégicas da ANM. Essas entregas, por serem transversais, devem constar
apenas uma vez no Plano de Entregas da Superintendéncia responsavel.

(O No ANEXO Il é apresentado Padrdao de Nomenclatura para as entregas de gestdo da
ANM.

PASSO 2 - CRIACAO DO PLANO DE ENTREGA DA UNIDADE NO PETRVS

Para facilitar o entendimento, na pratica, seguem as telas do passo a passo, considerando a
versao 2.9.9 do PETRVS.

2.1 Para acessar o PETRVS ANM: https://anm.pgd.gestao.gov.br/login

AAAAA

g VTS
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https://anm.pgd.gestao.gov.br/login
https://anm.pgd.gestao.gov.br/login

2.2 Clicar na aba Planejamento e Plano de Entregas

1’ PETRVS Home [Planejamentof~ Execucac ~ Avaliacido

Y

i) Planejamentos Institucionais

Pl_anos de Er = Cadeias de Valores

|~ Regramentos De Instituicdo do Pgd
Meus @ |

|~ Selecao De Participantes

) I := Planos de Entregas I

i) Planejamento Ins i= Planos de Trabalho

2.3 Incluir um Plano de Entrega

Planos de Entregas

Unidades Subordinadas @ () Vinculados @ { @ Incluir
Meus @ @nome B Unidade B Status Arquivados @
Nome do plano de entrega 488 - DIVPES - Divisao de Governanca e Plangjam | = Q
I_._ i
£ Planejamento Institucional [= Cadeia de Valor [ PEE Inicic @ @Fim (0]
Q Q| - Menhum - - @  dd/mm/aaaa B  dd/mmsaaaa

| @ Filtrar

® Limpar

Selecione, no campo “Unidade”, a UORG responsavel pelo Plano de Entrega e, em seguida, clique em “Incluir”.

2.4.Preencher o Cabecalho do Plano de Entrega

' Inclusdo de Plano de Entregas

s
B Unidade [ Regramento De Instituicao do Pgd = Inicio @ Fim @
468 - DIVPES - Divisac de Governanca e Planeja E Aqéncia Nacional de Mineracao - @ dd/mmsaasa B dd/mm/aaaa B
3 Nome £ Planejamento Institucional = Cadeia de Valor
DIVPES - 20/01/2026 Q . Q
Entregas o
Entrega Data Inicio Tipo De Meta

Demandante/Destinatario

Etiquetas Data Fim Meta Comentarios

{* ) Campos obrigatérios

(D Gravar

© cancelar
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Observacao: a tela vem apenas com a Unidade (definida no passo anterior) e Regramento preenchido.
2.4.1 Preencha as datas de inicio e fim do plano, observando o periodo semestral (jan-jun ou jul-dez).
Os campos “Inicio”, “Fim"” e “Unidade” definirdo automaticamente o nome do Plano de Entrega.

2.4.2 Em Planejamento Institucional, selecione “Plano Estratégico ANM 2024-2027". Em seguida, clique no icone

da lupa e selecione a opcao “Plano Estratégico ANM (2024-2027)".

Tanto o Plano Estratégico quanto a Cadeia de Valor foram previamente cadastrados no PETRVS ANM, ficando
disponiveis para todos os usuarios que elaboram o Plano de Entregas, conforme os passos descritos a seguir.

' Selecionar Planejamentos Institucionais X

{1} Planejamento Institucional

Mome Planejamento Institucional
S0 da Instituicio @ Unidade (=) Inicio @ [EFim
1 B ddsmmsaaaa E dd/mmsaaaa
@ Filtrar | () Limpa
< Nome Inicio Fim Unidade ®
Plano Estratégico ANM (2024-2027) 01/11/2024 3171272027 Agencia Nacional de Mineracao

2.4.3 Clique no icone da lupa e selecione a opcao “CADEIA DE VALORES: Agéncia Nacional de Mineracao”.

7 Selecionar Cadeias de Valores X
B Lista
R Unidade [@] Inicio G [@ Fim (@)
o E  ddsmmsaasa @ dd/mmsaaaa
@) Filtrar | & Limpa
< Nome Inicio Fim
CADEIA DE VALORES :Agéncia Nacional de Mineracao I 01/01/2022 3171272027
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PASSO 3 - INCLUSAO DAS ENTREGAS

3.1 Incluir um entrega

' Incluséo de Plano de Entregas X
8 Unidade [ Regramento De Instituicio do Pgd Inicic @ [EFim @
430 - GEGEST - Gerencia de Governanca & Gest E Agéncia Nacional de Mineracio e ol/07/2026 O 3vz/2026 O

3 Nome {7 Planejamento Institucional [= Cadeia de Valor
GEGEST - 01/07/2026 - 31/12/2026 Plano Estratégico ANM (2024-2027) [ x B\ CADEIA DE VALORES :Agéncia Nacional de | x E\l
Entregas
Entrega Data Inicio Tipo De Meta
Demandante/Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Comentarios @

( * ) Campos abrigatérios
| @ Gravar | (& Cancelar }

3.1.1 Clique no botdo “+" (mais), na cor azul, localizado a direita, para adicionar uma entrega.

3.2 Preencher informacgoes gerais da entrega

7 Entregas do Plano de Entregas X
Entregas Objetivos Processos
Informacoes gerais da entrega
3 Titulo
I 003 Avaliacao de Desempenho Institucional (tADI menitorada I
% Descricao da entrega
Afericdo dos indicadores da avaliagao de desempenho institucional e disponibilizacdo
dos resultados em painel BI
= Vinculo com entrega de plano de entrega superior
Etapas da entrega [©]
Especificacdes da entrega @
B inicio @© [@Fim ©
01/01/2026 o 31/06/2026 a
@ Demandante {1 Destinatario
430 - GEGEST - Gerencia de Goverr DIVPE
Plangjamento
= Tipo de Meta
Meta Quantitativa {Unidades)
3 Descricao da meta
Quantidade de indicadores monitorados em relacdo aos indicadores planejadas para o ciclo
“
[~ Meta @ Parcela da entrega no plano 0]
1 100,00 *
+ Progresso ao inicio do plano (@) Progresso ja realizado @
8] 0,00 %
@

Caracterizacio da entrega

Etiquetas

i * ) Campos obrigatorios
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3.2.1 O titulo da entrega deve ser preenchido obrigatoriamente seguindo o padrdo determinado pelo MGI de
objeto mais verbo no participio.

Titulo da Entrega = Objeto + Verbo no participio
Exemplo: “Relatério de Final de Pesquisa analisado”.

DICA: Para facilitar a busca e o registro futuro no PETRVS, atribua um Identificador Numérico
(ID) para cada entrega, especialmente aquelas com nomes mais longos.

3.2.2 Os campos “Vincular a uma entrega da unidade superior” e “Etapas da entrega” sao de preenchimento
opcional.

3.3 Preencher especificagdes da entrega

I Entregas do Plano de Entregas X

Entregas  Objetivos  Processos
Informacbes gerais da sntrega ®

13 Titulo

liacao de Desempenho Institucional (ADI) monitorada

30 da entrega

indicadores da avaliagao de desempenho institucional e disponibilizagio

dos inel 8l P
= Vinculo com entrega de plano de entrega superior
B
Etapas da entrega ®
Especificagdes da entrega @
T inicio D_EFm 0
B 01/01/2026 o B 31/06/2026 =} I
® Demandante 3 Destinatario
I 430 - GEGEST - Gerencia de Goverr L| DIVPE ]
Planejamento
i= Tipo de Meta
Meta Quantitativa (Unidades) l:|

£} Descrigao da meta
Quantidade de indicaderes monitorados em relagao aos indicadores planejadas para o ciclo

i

1> Meta T Parcelada entrega no plano
1 100.0¢
+ Progresso aa inicio do plano @  Progresso ja realizado
0,00
Caracterizagdo da entrega @
Etiquetas
ampos obrigats

3.3.1 Preencher as datas de inicio e de fim da entrega. Ndo necessariamente precisa coincidir com a vigéncia do
Plano de Entregas, mas o sistema exige que a data de inicio ndo seja anterior a data de inicio do Regramento
Institucional.

3.3.2 Quanto ao demandante, informar o setor que solicitou a entrega, podendo ser a propria unidade do plano
de entregas. O destinatario é o setor a que se destina a entrega.
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3.4 Preencher planejamento

Entregas ~ Objetivos  Proces

Informacdes gerais da entrega ®
7 Titulo

003 Avaliacio de Desempenho Institucional (ADI monitorada
3 Descricio da entrega

Aferigao dos indicadores da avaliacdo de desempenha institucional e disponibilizacio
dos resultados em painel BI

i= Vinculo com entrega de plano de entrega superior

Etapas da entrega @®
Especificagdes da entrega 0]
[ inicio @ EFm @

@ dd/mm/azaa =] B dd/mm/azaa [=]
B Demandante 13 Destinataric

430 - GEGEST - Gerencia de Goverr DIVPE

Planejamento

I Meta Quantitativa (Unidades) Q I

£3 Deserigao da meta

Quantidade de indicadores monitorados em relagdo aos indicadores planejadas para o ciclo

|~ Meta (D' Parcela da entrega no plano @
1 100,00 %
~ Progresso ao inicio do plano (@)  Progresso ja realizado @
0 o %
Caracterizacdo da entrega ®

3.4.1 Selecionar o tipo de meta clicando na imagem da “Lupa” e informar se a meta é percentual ou quantitativa
(unidades) e em seguida fazer a descricao da meta.

3.4.2 Preencha as informacdes referente meta:

@ Entregas do Plano de Entregas X

Entregas Objetivos Processos

Informacoes gerais da entrega
1 Titulo

003 Avaliacao de Desempenho Institucional (ADI monitorada
{3 Descrigdo da entrega

Afericio dos indicadores da avaliacdo de desempenho institucional e disponibilizagdo
dos resultados em painel BI

= Vinculo com entrega de plano de entrega superior

Etapas da entrega @
Especificacbes da entrega
(2 Inicio © B(EFm @
B | ow01/2026 =} E  31/06/2026 a
§ Demandante {53 Destinatario
430 - GEGEST - Gerencia de Goverr DIVPE
Planejamento
= Tipo de Meta

Meta Quantitativa (Unidades)

£} Descricio da meta

Quantidade de indicadores monitorados em relac@o aos indicadores planejadas para o ciclo

P
-~ Meta 0] Parcela da entrega no plano L6
===
3 100,00 % I
+ Progresso ao inicio do plano (@)  Progresso ja realizado @
I 1 33 % I
Caracterizagao da entrega
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e Meta: representa onde se pretende chegar ao final da entrega. Corresponde ao resultado total
esperado da entrega.

e Progresso no inicio do plano: indica o ponto de partida da entrega no momento do
planejamento. Refere-se ao valor do progresso existente na data de elabora¢do do Plano de
Entregas, podendo ser expresso de forma numérica ou percentual, conforme o tipo de meta.

e Parcela da entrega no plano: define o quanto da entrega sera executado durante o periodo de
vigéncia deste Plano de Entregas. Esse campo é destinada para aquelas entregas que tem prazo
mais do que a vigéncia do Plano de Entrega. imagine a entrega como uma jornada maior,
dividida em trechos. Esse campo indica qual parte desse percurso serd percorrida durante a
vigéncia do Plano de Entregas. Ele é utilizado principalmente quando a entrega tem duracao
superior ao periodo do plano. Sempre que possivel, recomenda-se que a entrega acompanhe o
mesmo recorte temporal do Plano de Entregas. Dessa forma, o trajeto é concluido em uma
Unica etapa e o campo pode ser preenchido com 100%, representando a entrega integral no
periodo planejado.

e Progresso ja realizado: corresponde ao avan¢o da entrega na data de criacdo do Plano de
Entregas. Esse campo é preenchido automaticamente pelo sistema apés a definicdo dos trés

campos anteriores.

3.5 Preencher a aba OBJETIVOS

= Entregas do Plano de Entregas X

{1 Plangjarmento Institucional

Planc Estrategico ANM (2024-2027)

Objetivos

& Objetivo do Plangjamento

(o [o]

[ * } Campos obrigatorios

3.5.1 Na aba “Objetivos”, clique no icone “+"” (mais), em azul, e em seguida utilize o icone da lupa para selecionar o
objetivo estratégico relacionado a entrega
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3.5.2 Apés selecionar o objetivo estratégico, clique no icone de confirmagao azul, conforme ilustrado na figura

abaixo.

% Nome

Nome

< Nome

OES - APRIMORAR O SISTEMA DE GOVERMANCA E
GESTAD COM FOCD MA ENTREGA DE VALOR A
SOCIEDADE

OE & - FORTALECER A COMUNICACAO INTERNA,
EXTERMA E A RELACAD COM OS STAKEHOLDERS

OE 7 - DESENVOLVER AS PESS0AS E O AMBIENTE,
APRIMORAMDO OS TALENTOS E O DESEMPENHD
INSTITUCIOMAL

OE & - GERIR RECURS0S COM EFICIENCIA E
TRANSPARENCIA

OE 5 - GARANTIR A EVOLUCAD TECNOLOGICA
CONTRIEUINDO PARA GESTAD EFICIENTE

OE 4 - IMPLEMENTAR ACOES REGULATORIAS QUE
PROMOVAM A AMPLIACAD DAS RESERVAS DOS
MINERAIS ESTRATEGICOS PARA ATRANSICAO
EMERGETICA E SEGURANCA ALIMENTAR

O 3 - APRIMORAR A REGULACAD E FOMENTAR A
INCVACAC COMPETITIVIDADE DO SETOR

OE 1 - ESTIMULAR ATIVIDADES REGULADAS COM
FOCO NA SEGURANCA DA MINERACAD E NA
SUSTENTABILIDADE, CRIANDO UM AMBIENTE
ORIENTADO PARA ATRACAO DE INVESTIMENTCS

OE 2 - PROMCVER A DESBUROCRATIZACAD,
SIMPLIFICAGAD, INTEGRACAQD E INOVACAD DOS
FROCESSOS ORGANIZACIONAIS COM ENFASE MA
MELHORLA D PRESTAGAD DOS SERVICOS

' Selecionar Objetivos do Planejamento Institucional

Fundamentacao

Focar na methoria das atividades de avaliacio, direcionamento e
rmonitoramento da gestao para garantir a prestacao eficaz de servicos a
sociedade e ao setor regulado. E crucial aprinorar processos relacionados
& int=gridade, gestao de riscos, governanca de dados, estratégia,
transparéncia e responsabilizacac para fortalecer a governanca
corporativa da Agéncia.

Promaover uma comunicacao transparente e eficaz, utilizando canais
eficientes para facilitar a troca de informaces e incentivando o feedback e
o didlogo aberto com todas as partes interessadas.

Promowver um ambiente propicic e acolhedor, além de estimular o continuo
desenvolvimento de competéncias digitais e a adaptacio aos novos
madelos de avaliagde de desempenho centrados na entrega de
resultados para a sociedade.

Desenvolver o plansjamento e a execucio crgcamentana com o foco na
promocao da eficiéncia, transparéncia e otimizacao no uso dos recursos
publicos. alinhande as prioridades orgamentarias a implementacdo da
estratégia da ANM.

Formentar a modermizacao e expansao dos recursos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacio, aprimorando o desenvolvimento de servicos e
solugdes alinhadas a eficacia na gestao da Agencia Macional de Mineracac
[AMM).

Realizar acdes de promocdo para as pautas relacionadas a minerais
estratégicos.

Direcionar esforgos para a consisténcia e clareza da regulacdo mineral,
proporcionandc um ambiente regulatorio que incentive a inovagdo, a
concorréndia & impulsione o desenvolvimento do setor mineral com
eficiéncia e sustentabilidade.

A ANM busca fomentar acdes que tenham por objetivo elevar a seguranca
& sustentabilidade do sisterna de mineragao brasileiro, promovendo a
cultura e possibilitando o deserwolvimento de atividades minerais
seguranca e continuidade do setor, contribuindo para um ambiente de
negocios que beneficie a atratividade de investimentos

Direcionar esforgos para iniciativas que contribuam para o aprimoramento
dos procedimentos da ANM e methoria na experiencia do usuano dos
SErvicos

C7 Entregas do Plano de Entregas

7 Plansjamento Institucional

Planc Estrategico ANM (2024-2027)

Obie

@ Onjetivo do Plangjamento

OES - APRIMORAR O SISTEMA DE GOWVERMANCA E GESTAC COM

&

Entregas Objetivos Processos

2

l &) Gravar

=
\Z)ancelar
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3.6 Preencher a aba PROCESSOS

O7 Entregas do Plano de Entregas X

Entregas Objetivos Processos

[®= Cadeia de Valor

CADEIA DE VALORES :Agencia Macional de Mineracao |

Processos

{ =1 Campaos cbrigatdrios

3.6.1 Na aba “Processos”, clique no icone “+" (mais), em azul, em seguida utilize o icone da lupa para selecionar o

macroprocesso relacionado a entrega.

& Selecionar Processos X

¥ Mome

MNome

Nivel & Nome

1 MACROPROCESSOS PRIMARIOS

1 FISCALIZACAD

12 OUTORGA

13 REGULACAQ

2 MACROPROCESSOS DE SUPORTE

21 ADMIMISTRACAD

22 PESSOAS

23 TECHOLOGIA DA INFORMACAD E COMUMICACAD
3 MACROPROCESSOS DE GESTAQ CRGANIZACIOMAL
31 GOVERNANCA E CONTROLE INTERNO

32 GESTAD ESTRATEGICA

33 COMUMICACOES E RELACOES COM A SOCIEDADE

3.6.2 ApOs selecionar o macroprocesso relacionado a entrega, clique no icone de “+" azul, conforme ilustrado na
figura abaixo.
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' Entregas do Plano de Entregas X

Enkregas Obijetivos Processos
[ Cadeia de Valor
CADEIS DE VALORES -Agéncia Nacional de Mineracac ‘: |
— ®

FISCALIZACAD |

{ ® 1 Campos cbrigatdros

3.6.5 Clique no botdo “Gravar”. Repita todas as opera¢des do passo 3 para cada uma das entregas a serem
incluidas no Plano de Entregas.
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Homologacao do Plano de Entregas (PE)

Perfil necessario: Chefe ou Chefe Substituto da Unidade Superior a UORG do Plano de Entrega

PASSO 1 - ACESSO AO PLANO DE ENTREGA PARA HOMOLOGAGAO

1.1 Encontrar os Planos de Entrega pendentes de homologacao

1.1.1 Clique no menu “Planejamento” e depois “Planos de Entregas” conforme abaixo:

ﬁﬁr PETRVS Home Execucdo ~ Avaliacdo = Gerenciamento ~  Relatdrios = Indicadores -

1 Planejamentos Institucionais

---------------- [= Cadeias de Valores

|~ Regramentos De Instituicio do Pad

\ioce tem 8 pendenc _ o
2 Selecao De Participantes

= Planos de Entregas

= Planos de Trabalho

>3 &2

Planos de trabalho Planos de entregas

1.1.2 Selecione o botdo de “Unidade Subordinada” e coloque o status de “Aguardando homologacao” e clique em
filtrar:

Planos de Entregas

Tt smas g

1.1.3 Para visualizar o Plano de Entregas antes de homologar, clique conforme abaixo e depois em “Informagdes”
ou no botdo “ +” conforme demostrado abaixo:

Planos de Entregas
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1.2 Alterar, incluir e excluir entregas dos Planos de Entrega pendentes de homologacao

1.2.1 A chefia superior tem a opg¢do de incluir novas entregas, excluir entregas e alterar entregas ja preenchidas.
caso ndo concorde com o que foi preenchido pela unidade executora. Para alterar o Plano de Entregas, clique em
“Alterar”. A opcdo também de “Cancelar” o plano caso haja necessidade.

L] Planeamenta irettuconal Status.
= w Prograra Sinicio “Fim Caceis oo Vislor Avaliche
GEPRo)
= GEPROY - OLA01/2020 - 30/00./2020 OLoL2020 30,/00/2020 . [oyr e
= ez ol Mo o 1A
= Editando Plano de Entregas: GEPRCJ - 01/01/2026 - 30/06/2026 X
@ Unidade [ Regramento De Instituigao do Pgd (= Inicio @ EFm
23 - GEPROJ - Gerencia de Projetos Institucione | Aqéncia Nacional de Mineracao - dd/mm/azaa 0 E dd/mm/zaza O
13 Nome: ) Plansjamento Institucional [z Cadeia de Valor
GEPRO - 01/01/2026 - 30/06/2026 Plano Estrategico ANM (2024-2027) C CADEIA DE VALORES ‘Agéncia Nacional d
Entregas
Entrega Data Inicio Tipo De Meta
Demandante/Destinatario Etiquetas  DataFim Meta Comentarios
004 Manutenco periodica na base do Portfolio realizada (Gerenciamento do 01/01/2026  (B] 60% = Meta Percentu
Portfaliol [# 30/06/2026 (¥ 0%
®SPE @ AginciaNacional de M.
002 Multiplicago de conceitos € préticas sobre Governanca & 01/01/2026 (&) s0% = Meta Percentual
Gerenciamento de Portfolio & Projetos realizada % 30/06/2026 (w0
@ SFE @ Agéncia Macional de Mi.
005 Menitoramento do Portfolio realizado (Gerenciamento do Portfolio) o01/01/2026 (] 1 = Meta Quantistia Linid_
“
@SPE @ AgénciaNacional de M. 30/06/2026 (¥ 0
006 Revisio do Portfolio realizada (Gerenciamento do Portfoliol 01/01/2026  (B] B0% = Meta Percentu
“
@SPE  AgénciaNaconal de M 30/06/2026 (¥ 0%
001 Conceitos, metodologia e boas praticas sobre Governanca e 01/01/2026 (] 1 = Meta Ouantistiva Linid_
Gerenciamento de Portfalio ou Projetos desenvolvidos % 30/06/2026 @ o
®SPE @ AginciaNacional de M.
007 Execucdo de Instrumento de Gestao Realizada 01/01/2026 (2 oo = Meta Percentual
“
OSPE @ AgénciaNacional de Mi 30/06/2026 (& 0%
008 Manutencao periodica no Painel do Portfélio de Projetos Institucionais 01/01/2026 (2 8o = Meta Percentual
realizaca % 30/06/2026 (w 0%
@ SFE @ Agéncia Macional de Mi.
003 Consultoria Tecnica em Gerenciamenta de Projetos exscutada 01/01/2026 (8] Bo% = Meta Percentud
#
© ANM % Agéncia Naconal de ML ¥ 30/06/2026 ] ox
008 Participacao no CGG e Foruns associados realizada 01/01/2026 () 100% = Meta Percentud
“
@SPE  AgénciaNacional de M. 30/06/2026 (¥ 0%
(™) Campas obrigatérios
(2 Cancelar
CoRFIS
&) av CORPES - 10172020 - 30/06/2026 01012020 002008 L 5 kpawcis Sorcion. @]
=] 2 hobeca Kacorw e b —
Entrega Data Inicis Tipe De Meta I
Demandante Dextinatisio Etiquetss  Data Fim Meta Comentirios =
P e ot et
SO D Soceie M. - L <
® OL0L2020 e  Meta Quanteatna L.
O ma * Jos0aane -
Etracha P .. oL = L S—

1.2.2 Para homologar o Plano de Entregas desejado, o status devera estar “Aguardando homologacdo” conforme
demonstrado na tela abaixo:

Planos de Entregas Unidages Supordnadas [ vrauados E ]
s i @ ricace B

TPE - Serntennenca O Pnsaments ¢ Extiatega

fy CrSemee—— o Cactoin i Vi L B e
[ - Herum = B adimmisss E odrmmasas
e Puresnents nstiucanel Status
- Eragama Sinicie hm G o ok e
GEPROY
& oo GEPROJ - 01012020 - X06/2008 oLl 082020 comoe hoae TR

c] Lt N e M.
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Execucao do Plano de Entregas (PE)

Perfil necessario: Chefe ou Chefe Substituto da UORG do Plano de Entrega

A execucdo do plano de entregas se da pela execuc¢ao dos planos de trabalho a ele vinculados

PASSO 1 - REGISTRO DE EXECUGCAO DO PLANO DE ENTREGA

Ao longo do periodo de execucdo do Plano de Entregas, a execucdo do PE deve ser registrada de forma gradual,
com a atribuicdo do percentual de progresso efetivamente realizado.

1.1 Acessar o Registro de Execugao

O acesso para registro da execucdo do PE se da pela aba “Execucdo” e, em seguida, clicando em “Planos de
Entrega”.

¥ pETRVE  Home Plangjamentc ~ § Execucao |- Avaliacdo = Gerenciamento ~  Relatorics = Indicadores -

[5] Registros De Execucio
I Ocorréncias

“ Detalhamentos da Execucac

&> i

Planos de trabalho Planos de entregas

1.2 Registrar Execuc¢ao do Plano de Entregas da Unidade

1.2.1 No Plano de Entregas, clique para expandir e visualizar as entregas, conforme o passo a passo descrito a
seguir.

Planos de Entregas (Execugaol

Fre
Beniiacho

308/2008 T T S —

1.2.2 Clicar no icone da “caneta” para editar o progresso da entrega e informe o percentual correspondente a
execuc¢ado. Apds o registro, a barra de progresso do checklist sera atualizada automaticamente com a
porcentagem informada.
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Planes de Entregas (Execucac)

Moz D irome Bundde Hsues
C® fy— $1- 50T uptentanienss 8 04811 8 TS5 Mot | - ®
- EE———— [ —— Binco @ @em ®
S e
@i | Dumow |
e Purmjamerto rett.con stots
= @ Frograma Siniclo Fm Cadea e Vakor Avaliacio
sor
o oo SOT - QL/12/2025 - 3D L2720 30/00/2008 —
=] A N M E:J
‘Entrega Dt ki Progresso Tipo De Meta
Demandants s Destinatane. frguetan Data Fimy Mot Chackant Comentance
Prose Sereiica Cutoron exscitads vz 1 59
®50T oo ¥ snmeczncs & o
@ Ov22008 = o “
%7 s 20002000 &l ot
a0 @],
5 @0 3000200 o o
Pripts Cacpilenian B ald emeiutads - AL €] xoy| o
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Planos de Entregas (Execugac)

\nasaes suocranessc D )

1.2.3 Inserir a descri¢cdo das entregas realizadas por meio do icone de “eletrocardiograma”.

e D mreoe Bunace B
C® NP OB S 51 507 - Superriandeneia 88 Culieos 58 Thults Mewraecs
O Pnementa rettuccnst 8 Cadein e vaior = Bhico © @Fm o
a) Q| rNerum- ol B sanram B cwmeams
e Pt bt st
= s Brograms Shcio hm Cadeindoveler e
S5 oo SO - L0085 - 3004020 00 30082028 [ 2 e e
=] [
Ertreon. Data iicio Frogresso Tipo De Meta
Bermandanteestinatieio Fiquetss  Cuta Fim Meta Checktist Comentirios
Frojeto Sampifica .40 executaco: g L =it o] ~[=]
o s 300000 1
o VR e [reTe—— o|~1=]
o g 0002028 B
o VB - [rer— 3 B 3
o e 3080 =
Propeto Geopotencial Binsd sucutado 1 O 3 R of~ .,,]
ot o 30000 5
B TR e s o] ~|=]
s aw 20002028 o
i VR0 L R o~ 3
st s DA & o
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- 30002020 =
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oza0es T s ol~[=
e % ooz @y © =]
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1.2.4 Clique no botdo “Incluir”, informe as datas previstas e a descricao do progresso da execuc¢ao da entrega
e, em seguida, grave as informacdes.

' Registro De Execucio X

[EData inicial do progresso. (D) [E] Data final do progresso
dd/mm/aaas - o dd/mmazaa --:-- a
Data Inicio
Data progresso Data Fim Registro execucao
& Inclusio de Progresso entrega do Plano de Entregas X
(5] Deta do progresso (= Inicio D [EFm Q)
[ dd/mm/aaaa =] l = I dd/mm/zaaa [m] I [ dd/mm/aaaa [} ]

£ Registro de Execucao

(=} Campos obrigatorios

" Programa Sinkcio Fm Cadeia de Vislor Hevieacha.

SPE - OL/OL/2026 - X08/2020 L0028 30/00/2020 1 P s 0 03T N CADEMA DE VALORES A i o Mrrich T o =
JEp——

ol
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Avaliacao do Plano de Entregas (PE)

Perfil necessario: Chefe ou Chefe Substituto da Unidade Superior a UORG do Plano de Entrega

A avaliacao do Plano de Entregas € uma etapa fundamental para verificar a execucao e a efetividade das
atividades desenvolvidas pela unidade. Esse processo possibilita analisar o cumprimento das metas
estabelecidas, identificar oportunidades de melhoria e assegurar a utilizacdo eficiente dos recursos.

A avaliacdo do plano de entrega devera ser realizada pela mesma pessoa que aprovou, ou seja, pelo
superior hierarquico do chefe da unidade de execucao.

1.1 Acessar o Avaliacdo do Plano de Entrega

O acesso para avaliagcdo do PE se da pela aba “Avaliacdo” e, em seguida, clicando em “Planos de Entrega”.

?Q“ PETRYS Home Plansjamento ~ Execucio ~

Planos de trabalhe

1.1.1 Para avaliar o Plano de Entregas, o status deve estar como “aguardando avaliagdo”. Em seguida, clique no
icone da estrela, conforme demonstrado na tela abaixo.

25 - 3111272025 12/08/2025 AN22025 0 Pianc Extrategion AMM 2024-20671 . CADELA DE VALDRES Agnce Macional de Mnecacho [3 Agrawciando fuakacio

1.1.2 Selecione a avaliagdo de acordo com o conceito adequado. Caso a avaliacdo seja “Nao executado”,
“Inadequado” ou “Excepcional”, sera necessario incluir uma justificativa obrigatoriamente e, em seguida, clicar

no botdo “Gravar”.

& Avaliar Plano de Entrega X

€ Como foi o trabalha da COISTI?

@
©)

£3 Justificativa

Entregas

A avaliacdo deve ser realizada conforme critérios estabelecidos no Art. 22 da IN n°® 24/2023.

Art. 22. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execucdo avaliara o cumprimento do plano de
entregas da unidade, considerando:
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| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

[l - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

chefia hierarquicamente superior avaliara a execuc¢ao do plano de entregas, considerando a seguinte escala

conceitual:

(O Excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
(O Alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
(O Adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

(O Inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado;

(O Plano de entregas nio executado.

A avaliagdo deverd ocorrer em até 30 dias ap6s o encerramento do plano de entrega.

Informacdes complementares

Para mais detalhes: »& Tutoriais de utilizagdo PETRVS

E3Tutoriais Petrvs - Chefes de Unidades

01. CRIACAO DO PLANO DE ENTREGAS

02. LIBERACAO E HOMOLOGACAO DE PLANO DE ENTREGAS
03. EXECUCAO DE PLANO DE ENTREGAS

04. CONCLUSAQO E AVALIACAQO DE PLANO DE ENTREGAS

Link do Guia do MGl: Guia do MGl

Conclusao

Esperamos que este guia tenha contribuido para esclarecer as principais orientacdes
relacionadas ao preenchimento das informacdes e a elaboracdo dos Planos de Entrega das
unidades. Ao longo do documento, apresentamos as etapas, diretrizes e elementos
necessarios para a construcédo desses planos.

Ressaltamos que este guia esta em constante atualizacdo, em razdo da dinamicidade da
ferramenta PETRVS.

Em caso de duvidas ou necessidade de apoio adicional, a Geréncia de Governanca, Gestdo e
Planejamento permanece a disposicao para orientacdes.
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https://youtu.be/gTwP7YIG55c
https://youtu.be/gTwP7YIG55c
https://youtu.be/1ehvKdhJMPA
https://youtu.be/1ehvKdhJMPA
https://youtu.be/YVKUtBjtLZQ
https://youtu.be/YVKUtBjtLZQ
https://youtu.be/9bK2DFq4_oI
https://youtu.be/9bK2DFq4_oI
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/guia-pgd/3Planodeentregas2Edio.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/guia-pgd/3Planodeentregas2Edio.pdf

ANEXO | - Padrao de Nomenclatura ce Entrega
Estratégicas

As entregas com nomenclatura padronizada devem constar apenas uma unica vez no Plano
de Entregas da Superintendéncia responsavel por aquela entrega estratégica.

Agenda Regulatoria

Padrao utilizado: Nome do Instrumento - Eixo do Instrumento - nome do projeto + EXECUTADO

N. Nomes padronizados das entregas da AGENDA REGULATORIA Resp.
1 Agenda Regulatéria- Eixo Fiscalizagdo- Relatério Final de Pesquisa Mineral executada SFI
2 Agenda Regulatéria- Eixo Fiscalizagdo- Revisdo e modernizacdo da Resolucao ANM n° 68/2021 executada SFI
3 Agenda Regulatéria- Eixo Fiscalizagdo- Atualizacdo e aperfeicoamento das Normas Reguladoras de SFI

Mineracdo executada

4 Agenda Regulatéria- Eixo Fiscalizacdo- Apreensao e leildo de substancias e equipamentos provenientes de SF|
lavra ilegal executada

5 Agenda Regulatéria- Eixo Fiscalizacdo- Garantias financeiras e seguros para cobrir os riscos advindos das  SFI
atividades de mineracao executada

6 Agenda Regulatéria- Eixo Fiscalizagdo- Revisdo da Resolu¢ao ANM n° 122/2022 executada SFI

7 Agenda Regulatéria- Eixo Agua Mineral- Conformidade em sistemas de telemetria para acompanhar a SFI
lavra da agua minera executada

8 Agenda Regulatéria- Eixo Eixo Agua Mineral- Construcdo de captacdes e avaliacdo da capacidade de SFI
producdo de fontes de dgua mineral ou potavel de mesa executada



9 Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Conflitos decorrentes da mineracdo executada SOT

10  Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Desisténcia de requerimentos de outorga mineral e rendncia de titulos SOT
minerarios executada

11 Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Simplificacdo dos processos de outorga para Registro de Extra¢do SOT
executada
12 Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Simplificagdo dos processos de outorga para o Regime de SOT

Licenciamento executada

13 Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Revisdo dos processos de outorga do Regime de Permissdo de Lavra  SOT
Garimpeira (PLG) executada

14  Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Simplificagdo dos processos de outorga para o Regime de Concessdo  SOT
de Lavra executada

15  Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Simplificagdo de cessao e arrendamento de direitos minerais SOT
executada
16  Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Declaracao de Utilidade Publica (DUP): serviddao mineraria e SOT
desapropriacdo executada
17  Agenda Regulatéria- Eixo Outorga - Consolidacdo da regulamentacdo da Guia de Utiliza¢cdo executada SOT
18  Agenda Regulatéria- Eixo Outorga- Garantias financeiras para fins de financiamento. Executada SOT
19  Agenda Regulatoria- Eixo Transversal- Estabelecimento de quadriculas executada SEG
20  Agenda Regulatéria- Eixo Transversal- Regulamentacdo de pilhas de rejeitos e estéril executada SBP
21 Agenda Regulatdria- Arrecadacao e Fiscalizacdo de Receitas- Regulamentacdo da Lei n® 13.540/17 : Preco AR
Corrente, Valor de Referéncia e Nova Espécie executada
23 Agenda Regulatéria- Eixo Seguranca de Barragens de Mineracao - Atualiza¢do da Resolu¢dao ANM n°
SBP
95/2022 executada
[ ] f V 4 I o [ ]
Projetos - Portfolio de Projetos
Padrao utilizado: Nome do Projeto (Conforme Portfélio + EXECUTADO )
N. Nomes padronizados das entregas dos PROJETOS - Portfdlio de Projetos Res.
1 Projeto SIG-Areas 2.0 executado SOT
2 Projeto RPM Simplificacdo executado SOT
3 Projeto Simplifica Outorga executado SOT
4 Projeto IntegraReq executado SOT
5 Projeto Gestao de san¢des da nova disponibilidade executado SOT
6 Projeto AreaApta executado SOT
7 Projeto Consulta prévia livre e informada a comunidades tradicionais: normativo executado SOT
8 Projeto Geopotencial Brasil executado SOT
9 Projeto Nova Outorga executado SOT
10 Projeto DataVista executado SOT
11 Projeto Cessao e arrendamento de direitos minerais: aplicativo executado SOT
12 Projeto Contratacdo de leildo via B3 executado SOT
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14

15

16

17

18

19
20

21

22

23

24
25

26
27
28
29
30

31

32
33
34
35

36

37

38
39
40

41

Projeto CONAD executado
Projeto FIRMINA executado
Projeto RAL 2.0 executado
Projeto Minera Legal executado
Projeto RPM aplicativo executado

Projeto Gestao sustentavel do fechamento de minas e minas abandonadas executado

Projeto Arcabouco de Pilhas de Mineracdo executado
Projeto SIGBM 2.0 executado

Projeto SINARC executado

Projeto CFEM Conecta - Da mina ao cidadao executado
Projeto DIEF/CFEM - [PR]] executado

Projeto CADIN 2.0 executado

Projeto Observatério da CFEM: inclusao dos dados de aplica¢do do recurso executado

Projeto Cadastro Nacional de Estruturas (CNE) executado
Projeto Substancias Minerais (SSM) executado

Projeto Novo AMB executado

Projeto Visdo por empreendimento (VPE) executado
Projeto DIPEM 2.0 executado

Diagnostico da cadeia produtiva de minerais de transicdo energética

Projeto Implanta¢ao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) executado
Projeto Espaco Mineral Brasileiro executado

Projeto Otimizacdo de unidades administrativas executado

Projeto Certifica¢Bes de EdificacBes executado

Projeto Casa Limpa executado

Projeto Circuito Deliberativo executado

Projeto Recepc¢ao dos Novos Servidores executado
Projeto Implantacdao do PGD executado
Projeto Definicdo dos requisitos para ocupacado dos cargos em comissdo da ANM executado

Projeto Diagndstico laboral da diversidade e da saude mental dos servidores executado

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SBP
SBP

SAR

SAR

SAR

SAR
SAR

SEG
SEG
SEG
SEG
SEG

SEG

SAF
SAF
SAF
SAF

SAF

SG

SGP
SGP
SGP

SGP



42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56
57

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

69

70

71
72

Projeto Digitalizagdo e gestdo documental executado

Projeto Atualizacdo para SEI 4.0 executado

Projeto Implementacao da Gestdo de Riscos Corporativos executado
Projeto Adequacdo a LGPD executado

Projeto GESCOM executado

Projeto Controle de trafego executado

Projeto Saneamento SEl e SCM e pré-analise de RFP e PAE executado
Projeto Politica de Governanca de Dados e Informac¢8es executado
Projeto Especializacdo de Processos da Area Finalistica executado
Projeto Modernizacdao SCM executado

Projeto Portal de Servigos da ANM (PSA) executado

Projeto Modernizacao Administrativa e Normativa executado
Projeto Gerenciamento de Crises executado

Projeto Protocolo Digital, Sistema de Dados Minerarios (SDM) e Sistema de Dados Cadastrais (SDC) 2.0

executado
Projeto Gerenciamento de Representa¢fes executado

Projeto Projeto Memdria Institucional executado

Projeto Microsegmentacdo de redes executado

Projeto Aquisicao de novo firewall executado

Projeto Servicos de Seguranca da Informagdo executado

Projeto Cofre de senhas (acesso légico privilegiado) executado
Projeto Migracao da infraestrutura de Tl para o SERPRO executado
Projeto Link de dados para as unidades executado

Projeto Multicloud SERPRO executado

Projeto Plataforma Openshift executado

Projeto Outsourcing de impressao executado

Projeto Servicos de apoio a gestdo de TIC executado

Projeto Apoio a Governanca de TIC executado

Projeto Portal de Educacdo e Informacao ao Regulado (Minerar) executado
Projeto Politica de Comunicacdo Institucional executado
Projeto Mineraudio executado

Projeto Revisdo da ldentidade Visual da ANM executado

SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE
SPE

SPE
SPE

STI
STI
STI
STI
STI
STI
STI
STI
STI
STI
STI

ASCOM

ASCOM

ASCOM
ASCOM



ANEXO Il - Padrao de Nomenclaturas de

Entregas de Gestao

As entregas de gestao, que representam resultados alcancados a partir do esforgo coletivo da

equipe, podem ser redigidas da seguinte forma, como sugestao:

Item ORGAOS EXTERNOS, ORGAOS DE CONTROLE e ORGAOS INTERNOS

1 Resposta aos 6rgaos de controle ou demais 6rgdos externos elaborada
2 Resposta aos 6rgaos internos elaborada
Quantidade
Entregas Entregas de Gestao
(ano)
Resultados dos Indicadores do Plano Tatico da [nome
2 da superintendéncia] consolidados
Resultados dos Indicadores estratégicos da [nome da
2 superintendéncia] consolidados
Resultados dos Indicadores do PPA da [nome da
2 superintendéncialconsolidados

Resultados dos Indicadores do Avaliacdo de
4 Desempenho Institucional [nome da superintendéncial
consolidados

1 Elaboracdo da Avaliacdo de Desempenho Institucional
dalnome da superintendéncial realizada

Conteudo do Relatdrio de Gestao da Fiscalizacéo
elaborado

Periodo

janeiro
julho
julho
janeiro
julho
janeiro
Abril
Julho
outubro
janeiro

outubro

fevereiro



