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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servicos de apoio administrativo (servicos auxiliares a Administragdo),
compreendendo o posto de psicélogo, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

UNIDADE VALOR
~ VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE p
TR UNITARIO
(12 MESES)
Servigos de apoio administrativo,
compreendendo o cargo de Psicélogo, Posto de
1 ) ~ 5380 1 R$ 134.390,40 | R$ 134.390,40
mediante alocagéo de posto de trabalho com Trabalho
local de execugao em Brasilia - DF
Servigos de apoio administrativo,
compreendendo o cargo de Psicdlogo, Posto de
2 ) N 5380 1 R$ 124.442,64 |R$ 124.442,64
mediante alocag&o de posto de trabalho com Trabalho
local de execugdo em Belo Horizonte - MG
1
Servigos de apoio administrativo,
compreendendo o cargo de Psicélogo, Posto de
3 ) ~ 5380 1 R$ 123.543,36 | R$ 123.543,36
mediante alocagéo de posto de trabalho com Trabalho
local de execucao em Vitéria - ES
Ressarcimento de Diéarias (Item ndo passivel .
4 21849 Unidade 33 R$ 357,20 R$11.787,60
de lance)
Ressarcimento de Passagens Aérea (ltem .
5 ~ ) 25828 Unidade 24 R$ 2.472,44 | R$ 59.338,56
ndo passivel de lance)
Valor Maximo Estimado|R$ 453.502,56
1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante

do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
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até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servi¢o é enquadrado como continuado tendo em vista sua essencialidade para o bom desenvolvimento da
iniciativa de politica em saude mental na ANM, de modo que sua interrup¢do poderd comprometer o cumprimento da
missao institucional da ANM, aumentando os riscos de que os indices de satisfacdo dos colaboradores da ANM
sejam diminuidos, com consequentes prejuizos para a sociedade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando a definicdo da melhor solugdo descrita no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.
1.6. InstrugBes importantes:

1.6.1. Para os itens 1, 2 e 3 nao serdo aceitos salarios inferiores a R$ 4.368,00.

1.6.1.1. O valor de Auxilio Alimentacdo para o item 1 é o vinculado a CCT n. DF000037/2023, ou seja, R$ 40,50 por
dia trabalhado.

1.6.1.2. O valor de Auxilio Alimentagéo para o item 2 é o vinculado a CCT n. MG000001/2023, ou seja, R$ 26,14 por
dia trabalhado.

1.6.1.3. O valor de Auxilio Alimentacdo para o item 3 é o vinculado a CCT n. ES000151/2023, ou seja, R$ 19,05 por
dia trabalhado.

1.6.2. O item 4 (Ressarcimento de Diarias) ndo é objeto de disputa. O licitante deve manter o custo unitario em R$
357,20.

1.6.3. O item 5 (Ressarcimento de Passagens Aérea) ndo é objeto de disputa. O licitante deve manter o custo
unitario em R$ 2.472,44.

1.6.4. As empresas licitantes deverdo adotar o modelo de Planilha de Custo e de Formagé&o de Pregos proposto pela
Agéncia Nacional de Minerag&o (ANM) (Anexo ).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 29406625000130-0-000001/2023,;

II) Id do item no PCA: 78;

) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;
IV) Identificador da Futura Contrata¢éo: 323102-16/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cfes Sustentaveis:

4.1.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos em item especifico no Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

Subcontratacao
4.2. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
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Garantia da contratacado

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para
a realizacao da vistoria.

4.9.1. O licitante interessado em realizar vistoria devera solicitar agendamento através do e-mail: cpl@anm.gov.br.
4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢6es e peculiaridades da contratagao.

4.11. A néo realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucgao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

Local e horario da prestagcao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco e horarios:

ITEM UNDIADE DA ANM ENDERECO HORARIO DE SERVICO
1 Sede da ANM SBN Quadra 02, Bloco N, Edificio CNC IlI, Asa Norte, Brasilia/DF 08h as 18 h
2 Geréncia Regional da ANM no Estado de Minas Gerais |Praga Milton Campos, n° 201, Serra, Belo Horizonte/MG - CEP: 30130-040 08has18h
3 |Geréncia Regional da ANM no Estado do Espirito Santo |Avenida Cézar Hilal, n° 410, Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP: 29050-666 08h as 18 h

5.2.1. Atualmente, a Sede e as unidades descentralizadas da ANM funcionam de segunda a sexta-feira, de 08:80h
as 18:00h. Os horéarios para prestacdo do servico deverdo ser distribuidos de acordo com funcionamento da
Agéncias e respeitando a carga horaria maxima, semanal (40 horas), sob orientagdo da gestdo do Contrato, e
sempre respeitando a legislacao trabalhista, inclusive no que se refere aos intervalos intra e inter jornada.

5.2.3. Caso necessério, os atendimentos remotos serdo prestados dentro do horéario especificado no item 5.2.1.

5.2.3. Quando necessario, 0s servigos poderdo ser prestados em outros unidades da ANM descentralizadas pelo
Brasil. Nesse caso, a contratada devera conceder aos colaboradores residentes diarias e passagens na modalidade
ressarcimento, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. Do horario e forma da prestagédo do servico:

5.3.1.1. — Os servigos serdo prestados na modalidade presencial ou remota, de segunda a sexta-feira, em horario a
ser definido pela contratante em conjunto com a contratada, levando em consideracdo as necessidades do servico e
a jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

5.3.1.2. A modalidade remota refere-se a prestagdo de atendimento virtual (on-line) ao servidor/colaborador, a ser
realizada, obrigatoriamente, nas dependéncias da ANM.
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5.3.1.3. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias.

5.3.1.4.A profisséo de psicologa, bem como os cursos de formacao em Psicologia, esta disposta na Lei n® 4.119, de
27 de agosto de 1962. No entanto, até o momento, a legislacdo ndo estabelece regras sobre a carga horéaria
semanal da categoria. Sendo assim, fica definida de acordo com as clausulas do contrato de trabalho.

5.3.1.5. Ndo havera prestacdo do servigo nos finais de semana e feriados nacionais ou municipais.

5.3.1.6. Os registros de frequéncia deverdo ser apresentados mensalmente e devidamente atestados pelos
colaboradores & Contratante para efeitos de faturamento e acompanhamento.

5.3.1.7. Ndo havera a pratica de horas extras.

5.3.1.8. Poder& haver banco de horas para compensacao a ser realizada dentro do mesmo més de servico prestado.

5.3.2. Do perfil e requisitos do profissional:

a) Diploma de Psicdlogos registrados no MEC e titulo de pods-graduagéo lato sensu, em psicologia
organizacional e/ou trabalho.

b) Inscrigcdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP em situacao ativa;

¢) Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em psicologia organizacional e clinica; e

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des.

5.3.2.1. A experiéncia referida na alinea “c” do item anterior podera ser comprovada por meio de:

a) Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Atestado ou declaragdo de prestacdo de servico na area citada, assinado pelo funcionario/servidor
competente da empresa ou 6rgao;

c) Titulo de Psicélogo Especialista emitido pelo Conselho de Psicologia nas especialidades de “Psicologia
Organizacional e do Trabalho”; e

d) Certificado de especializagdo, nivel pos-graduacdo lato sensu, emitido por instituicdo de educacgéo
superior, devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo nas respectivas areas.

5.3.2.2. A exigéncia de experiéncia referida na alinea “c” se justifica pelo seguinte motivo: experiéncia que esta
sendo solicitada justifica-se pela complexidade das atividades inerentes ao posto e visa garantir que haja ingresso
de profissional qualificado, com vivéncia pratica dos conceitos e técnicas necessarias, para uma realizagdo eficiente
dos trabalhos demandados.

5.3.2.3. A respeito da exigéncia de especializagao e experiéncia em “Psicologia Organizacional e/ou do Trabalho” do
profissional de psicologia, a sélida formacdo nesse campo da-se em virtude das atribuicdes necessérias ao posto. E
exigida do/a profissional que compde a equipe do psicossocial da DIGTQ/SGP/ANM conhecimentos tedricos e
pratico, haja vista a complexidade e diversidade das doencas/conflitos emocionais agravados pelo processo de
organizagdo institucional advindo da pandemia do Covid-19. Os (as) profissionais prestardo atendimentos,
presencial ou remoto, aos (as) servidores em fase de internacdo nas unidades de saude ou domiciliar, para aqueles
(as) que se encontram em licenga médica, de longa duracdo. Ademais, as demandas podem chegar por procura
espontanea do (a) servidor (a) ou de familiar, encaminhamento pela chefia, corregedoria, ouvidoria, pelo médico
assistente ou pelo SIASS, englobando diversas finalidades, a exemplo de retorno ao trabalho, concessédo de
beneficios, casos de assédio moral ou sexual, conflitos interpessoais ou grupais, acompanhamento psicoterapico,
licenca para tratamento de saude de servidor ou de pessoa da familia, informacdes sobre beneficios, rede
credenciada de saude, dentre outros.

5.3.3. Das obrigacdes profissionais:
Atribuicdes Gerais:

Realizar atividades auxiliares, instrumentais e acessoérias as atribuicbes da Superintendéncia de
Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas (SGP-ANM), compreendendo o servico de apoio
administrativo com alocacdo de postos de Psic6logos do Trabalho (organizacional), considerando o rol de
atribuicdes definido pelo Conselho Federal de Psicologia (Anexo IlI).

Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relacdes de trabalho no
ambito da ANM, visando o apoio administrativo na aplicagcdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensao, intervencdo e desenvolvimento das relagfes e dos processos intra e interpessoais, intra e
intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes da saide mental no trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as atribuigcdes do posto.

AtribuicGes Especificas:

Gestédo de Mudancas e Clima Organizacional

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 4 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 323102 Termo de Referéncia 67/2023
Auxiliar na gestdo de mudancas organizacionais, lidando com resisténcias e ajudando a criar um ambiente
de trabalho mais produtivo e saudavel;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Mediacéo de Conflitos

Auxiliar em situacdes de conflito entre colaboradores ou entre setores, utilizando técnicas de mediagcéo para
encontrar solu¢bes adequadas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Saude Mental no Ambiente de Trabalho

Fornecer apoio administrativo na promogdo da salde mental dos colaboradores da ANM, prevenindo o
esgotamento profissional;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Treinamento e Desenvolvimento

Auxiliar no desenho de programas de treinamento para os colaboradores da ANM visando melhorar
habilidades especificas, bem como promover o desenvolvimento pessoal e profissional;

Fornecer apoio administrativo na definicdo de treinamentos sobre diversidade, gestdo do estresse,
habilidades de comunicacéo, entre outros.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

5.3.3.1. E responsabilidade do profissional, nos exercicios de suas funcdes laborativas, guardar sigilo sobre todas as
informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

5.3.4. Das obrigacdes da Contratada:

5.3.4.1. Disponibilizar profissional para o posto de trabalho contratado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis da
requisicao formal por parte da CONTRATANTE.

5.3.4.2. Executar o servi¢o objeto da contratagdo, conforme especificagcdes constantes no Termo de Referéncia, com
a alocagdo do empregado necessario ao cumprimento das clausulas contratuais.

5.3.4.3. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a ANM.

5.3.4.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de trabalho.

5.3.4.5. E vedado a CONTRATADA ocupar o posto de trabalho, assim como preencher a fungéo de preposto, com
empregado que seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargo de chefia, direcdo e de assessoramento, membros ou Diretores da ANM.

5.3.4.6. Em respeito ao art. 48, da Lei n® 14.133/2021, é vedada a contratacdo de pessoas indicadas expressamente
nominadas pela Administracdo da ANM ou seus agentes, devendo a sele¢do dos profissionais ser realizada pela
empresa contratada de modo impessoal, conforme os requisitos técnicos exigidos para o perfil profissional.

5.3.4.7. Manter o profissional, quando em horério de prestacdo do servico, nas dependéncias da CONTRATANTE
no respectivo local de execucao do servigo, identificado mediante uso permanente de cracha.

5.3.4.8. Cumprir a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados, como também aquelas referentes a
seguranca e a medicina do trabalho.
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5.3.4.9. Responsabilizar-se por todo e qualquer vicio ou dano que, por dolo ou culpa, seu profissional causar a
terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor correspondente no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, observada a defesa prévia.

5.3.4.10. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso gere qualquer vinculo
empregaticio entre os profissionais da CONTRATADA e o CONTRATANTE.

5.3.4.11. Substituir, definitivamente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cujo desempenho, conduta ou comportamento
sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios aos servigos prestados ou ao interesse do servigo
publico.

5.3.4.12. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando justificativas que seréo
objeto de apreciacéo pelo CONTRATANTE.

5.3.4.13. N&o havera a necessidade de reposi¢do de profissional pela CONTRATADA em decorréncia de férias do
profissional titular do posto.

5.3.4.14. Nao havera a necessidade de reposicdo de profissional pela CONTRATADA em decorréncia de
afastamentos (doenca, maternidade, etc.) que ndo superem 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera efetuada a glosa no
faturamento, proporcional aos afastamentos ocorridos.

5.3.4.15. Caso o afastamento (doeng¢a, maternidade, etc.) seja superior a 30 (trinta) dias a CONTRATADA devera
providenciar a reposicao do profissional.

5.3.4.16. Apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocacao de um
novo empregado na execugdo do contrato, relagdo constando nome, endere¢do residencial e telefone do
empregado colocado a disposicdo da ANM, bem como a respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchida e assinada, para fins de conferéncia, bem como as demais disposi¢des elencadas
neste Termo de Referéncia.

5.3.4.17. Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente designada para tal fim,
cuja solicitacdo atender-se-a4 imediatamente, comunicando-lhe quaisquer irregularidades detectadas durante a
execucgao dos servicos.

5.3.4.18. Manter controle de frequéncia de seus empregados, no posto de trabalho, permitindo a fiscalizacéo do
CONTRATANTE e acesso aos respectivos dados.

5.3.4.19. Efetuar o pagamento ao profissional e o recolhimento das obriga¢des tributérias, trabalhistas,
previdenciarias e sociais dentro dos prazos estabelecidos em lei.

5.3.4.20. Comprovar os pagamentos referentes aos recolhimentos das Contribui¢des Sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més anterior da prestacdo dos servigos faturados e
compativeis com o efetivo declarado.

5.3.4.21. Realizar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ndo tenha
sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicacdo de san¢des pelo descumprimento de obrigagfes contratuais.

5.3.4.22. Responder pela frequéncia dos seus profissionais, exercendo o devido controle sobre a assiduidade e a
pontualidade destes, reservando-se a CONTRATANTE o mesmo direito, como forma de acompanhamento do
cumprimento das clausulas contratuais pertinentes.

5.3.4.23. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo do servico.

5.3.4.24. Instruir seus empregados a tratar dos assuntos relacionados ao contrato, inclusive direitos trabalhistas,
diretamente com a CONTRATADA ou com os servidores do contratante responsaveis pela fiscalizacéo do servico.

5.3.4.25. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacad, nem subcontratar qualquer
prestacéo a que esta obrigado.

5.3.5. Das obrigac6es da Contratante:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 6 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 323102 Termo de Referéncia 67/2023

5.3.5.1. Designar gestor do contrato, na forma prevista na Lei n° 14.133/2021.
5.3.5.2. Acompanhar a execugéo dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo atendidas.
5.3.5.3. Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servi¢os objeto, sob o0 aspecto qualitativo e quantitativo.

5.3.5.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato seja mantida a compatibilidade com as obriga¢cfes
assumidas pela CONTRATADA, exigindo todos os documentos de habilita¢do e qualificacdo exigidas.

5.3.5.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugéo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

5.3.5.6. Definir o horario de trabalho do profissional, de acordo com carga horaria estabelecida (40 horas semanais).

5.3.5.7. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servigos dentro das normas do contrato a ser firmado.

5.3.5.8. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias, desde que devidamente
identificados, para a execugéo dos servigos contratados.

5.3.5.9. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo
sua correcdo imediata, sob pena de suspenséo do contrato a ser firmado, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos.

5.3.5.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que n&o
mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicagBes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

5.3.5.11. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
servigo e quaisquer falhas de qualquer natureza grave.

5.3.5.12. Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos minimos de
qualificacéo profissional exigidos, solicitando substituicao, se for o caso.

5.3.5.13. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, resultantes da prestacdo do servico, no prazo e
condigBes estabelecidas no contrato.

5.3.5.14. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.

5.3.5.15. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, aplicagédo de
sancg0es, alteracles e repactuacdes do contrato.

5.3.5.16. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

5.3.5.17. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, previstos no art. 5° da IN SEGES n°
05/2017.

5.3.5.18. E vedado &8 CONTRATANTE e aos seus agentes indicar pessoas expressamente nominadas para executar
direta ou indiretamente o objeto contratado, nos termos do art. 48, da Lei n°® 14.133/21.

5.3.6. Da Protecao dos dados

5.3.6.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugéo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal;

5.3.6.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informac¢des — em especial os
dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informag¢fes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento contratual.
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5.3.7. Do deslocamento a servico
5.3.7.1. Pagamento de Diéarias
5.3.7.1.1. O pagamento eventual de diarias de viagem sera na modalidade ressarcimento, nos seguintes termos:

) A ANM solicitarda a CONTRATADA o pagamento de diarias exclusivamente para os empregados
integrantes dos itens 1, 2 e 3, por meio de emissdo da “Solicitagdo de Pagamento de Diaria — SPD”;

I) A CONTRATADA devera depositar em dinheiro, a vista, na conta corrente dos empregados, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da notificacdo por escrito do fiscal do contrato designado pela ANM, a
diéria de viagem, no valor de R$ 357,20 (trezentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos);

II) Para fins de ressarcimento das diarias, cabera a CONTRATADA apresentar & ANM as despesas com as
diarias de viagem, em separado, mediante a apresentacdo de documento fiscal, depdsito bancéario ao
empregado, relatério de ocorréncias do sistema de frequéncia com o registro dos dias em viagem, folha de
ponto do més em viagem, comprovante de embarque aéreo, quando houver, e a cépia da “Solicitacdo de
Pagamento de Diéria — SPD” emitida pela ANM.

5.3.7.1.1.1. Nenhum desconto incidira sobre o valor da diéria.

5.3.7.1.2. Os empregados fardo jus somente a metade do valor da diaria nos seguintes casos:
a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede (posto de lotacao);
b) no dia do retorno a sede de servico (posto de lotacao).

5.3.7.1.3. Tais despesas séo discricionarias e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitacdo expressa do fiscal
do contrato designado pela ANM, na modalidade de ressarcimento, a partir de demanda apresentada por unidades
interessadas para o uso efetivo da contratante mediante fato gerador, ndo se tratando, portanto, de um valor
continuo ou obrigatério a pagar em favor da contratada.

5.3.7.1.4. O valor das diérias (item 4) foi estimado com base em pesquisa de pregos (SEI n°® 9992971). Dessa forma,
enquadra-se como custo decorrente de mercado. Nesse contexto, ap6s o interregno de um ano, esse custo é
passivel de repactuagdo mediante a aplicacéo do indice IPCA, nos termos da repactuacéo dos custos decorrentes
de mercados prevista no contrato.

5.3.7.2. Pagamento de Passagens Aéreas
5.3.7.2.1. O pagamento eventual de passagens aéreas sera na modalidade ressarcimento, nos seguintes termos:

I) A ANM solicitara a CONTRATADA a concessao e emissao de passagens aéreas exclusivamente para os
empregados integrantes dos itens 1, 2 e 3, por meio de emissdo da “Solicitacdo de Concessédo de Passagem
- SCP”;

I) A CONTRATADA devera emitir a passagem aérea na forma que foi solicitado pela ANM no prazo méaximo
de 24 (vinte e quatro) horas da notificagao;

Ill) Para fins de ressarcimento das passagens aéreas, cabera a CONTRATADA apresentar a ANM as
despesas com as passagens, em separado, mediante a apresentacdo de documento fiscal, comprovante de
embarque aéreo e a cépia da “Solicitacdo de Concessao de Passagem — SCP” emitida pela ANM.

5.3.7.2.2. Tais despesas séo discricionarias e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitacdo expressa do fiscal
do contrato designado pela ANM, na modalidade de ressarcimento, a partir de demanda apresentada por unidades
interessadas para o uso efetivo da contratante mediante fato gerador, ndo se tratando, portanto, de um valor
continuo ou obrigatério a pagar em favor da contratada.

5.3.7.2.3. O valor das passagens aéreas (item 5) foi estimado com base em pesquisa de precos (SEI n°® 9992971).
Dessa forma, enquadra-se como custo decorrente de mercado. Nesse contexto, apés o interregno de um ano, esse
custo é passivel de repactuagdo mediante a aplicacdo do indice IPCA, apenas para efeitos da estimativa reajuste
anual de limite contratual, nos termos da repactuagdo dos custos decorrentes de mercados prevista no contrato.

5.3.7.3. InformacgBes Relevantes sobre o Deslocamento a Servico
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5.3.7.3.1. O tempo maximo de exercicio do profissional de psicologia em outra jurisdicdo ndo podera ultrapassar 90
(noventa) dias por ano, seja de forma continua ou intercalada, conforme legislacdo em vigor do Conselho Federal de
Psicologia.

5.3.7.3.2. Cabe a empresa contratante a responsabilidade pelo controle dessa limitacdo, de forma a assegurar o
cumprimento das normas e regulamentacdes pertinentes a profissao.

Materiais a serem disponibilizados

5.3.1 Na&o ha previséo de fornecimento de materiais

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1 Ositens 4 e 5 ndo serdo objetos de disputa. Dessa forma, o licitante ndo deve ofertar lances para esses itens.
5.4.2 Ositens 1, 2 e 3 ndo serdo aceitos salarios inferiores a R$ 4.368,00.

5.4.3 Quando solicitado, o licitante devera conceder diarias e emitir passagens aéreas para 0S Seus
colaboradores, na forma descrita no item 5.3.7. deste Termo de Referéncia.

5.4.4 As empresas licitantes deverdo adotar o modelo de Planilha de Custo e de Formacao de Pregcos proposto
pela Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM) (Anexo I).

Uniformes

5.5. A licitante devera fornecer aos seus colaboradores cracha de identificagdo com impresséo de qualidade e
material resistente, atualizando-o anualmente e fornecendo a reposi¢do sempre que for necessario.

5.5.1 Caracteristicas do crach&: com foto, 100% em PVC; pelicula de PVC transparente fundida sobre o cracha:
nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionério.

5.6. N&ao ha previsédo de uniformes complementares para a contratagéo.
Procedimentos de transicao e finalizacado do contrato

5.7. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

Repactuacdes e ajustes

5.8. A repactuacédo do item 1 acompanhara o percentual de ajuste salarial vinculado as categorias das Empresas de
Prestacdo de Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutencdo Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Jardinagem,
Manutencdo Predial, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF (marco
referencial inicial: CCT n. DFO00037/2023) ou CCT da atividade preponderante do Licitante.

5.9. A repactuacao do item 2 acompanhara o percentual de ajuste salarial vinculado as categorias dos empregados
de todas as empresas de prestacdo de servicos a terceiros em asseio, conservagdo, higienizagdo, faxina
(serventes), copa, desinsetizacao, limpeza de fossas, caixas d"agua, caixas de gorduras, limpeza de vidracgarias e
necropoles, jardinagem e manutencdo de areas verdes, portaria, zeladoria, recep¢do e vigia, inclusive os
empregados em servicos administrativos das referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas),
independentemente do cargo ou fungdo que ocupem (exceto os de categorias diferenciadas por lei), com
abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG (marco referencial inicial: CCT n. MG000001/2023) ou CCT da
atividade preponderante do Licitante.

5.10. A repactuagcdo do item 3 acompanhara o percentual de ajuste salarial vinculado as categorias dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagédo, com abrangéncia territorial em ES (marco referencial inicial:
CCT n. ES000151/2023) ou CCT da atividade preponderante do Licitante.

5.11. O valor das diéarias (item 4) foi estimado com base em pesquisa de pregos. Dessa forma, enquadra-se como
custo decorrente de mercado. Nesse contexto, apds o interregno de um ano, esse custo € passivel de repactuacao
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mediante a aplicacdo do indice IPCA, nos termos da repactuacao dos custos decorrentes de mercados prevista no
contrato.

5.12. O valor das passagens aéreas (item 5) foi estimado com base em pesquisa de pre¢os. Dessa forma, enquadra-
se como custo decorrente de mercado. Nesse contexto, ap0s o interregno de um ano, esse custo € passivel de
repactuacao mediante a aplicagcdo do indice IPCA, nos termos da repactuacdo dos custos decorrentes de mercados
prevista no contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. As comunicag¢fes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa em prontiddo para atender as demandas da ANM.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);
6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.16. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
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que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagcdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucgdo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Verificagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais;

6.26.2 Cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato e no Termo de Referéncia.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servi¢os realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigbes de habilitagcdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);
6.33.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;
6.33.1.3.2.  cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3 A Administragdo devera analisar a documentagédo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagBes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencgédo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item..

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administragéo.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢Bes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigag@es trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15 N&o havendo quitacdo das obriga¢fes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
guaisquer obrigag6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do
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pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizacdo administrativa observarda, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.
Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragédo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢Bes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comiss@o de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecucado dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo IV para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestagdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 critérios de qualidade para a execugdo contratual;

7.4.2 indicadores minimos de desempenho para aceitagédo do servico ou eventual glosa.

Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
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(Art. 140, 1, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranc¢a oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1  Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obriga¢cfes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.17.4  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucédo
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Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 adata da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do érgédo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6  eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Na&ao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA
de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituico financeira, nos termos e de acordo com
os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente topico.

7.38. As cessofes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

7.39. A eficicia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracéo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
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art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.

7.45. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracédo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimenta¢do dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizag&o do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depésito vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quita¢éo das obrigacdes trabalhistas.
7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por grupo.
Regime de Execucéo

8.2. O regime de execucao do contrato sera EMPREITADA POR PRECO UNITARIO para os itens 4 e 5.

8.3. O regime de execucdo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL para os itens 1,2 e 3.
Exigéncias de habilitacado

8.5. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

8.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marcgo de 2020.

8.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.12.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;
8.13.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagédo
respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.15.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art.
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69, caput, inciso Il);

8.24. balanc¢o patrimonial, demonstrac@o de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.24.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.24.3 patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.24.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.24.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.24.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.25.1 adeclaracéo deve ser acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.25.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.28. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag8es e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigaces objeto da licitagao;

8.28.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

8.29. Declaragdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006 (quando for o caso);

8.30. Declaracdo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitag8o no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.31. Declaragdo que ateste o cumprimento de alguma das seguintes, que trata da realizagdo de vistoria prévia, a
saber:

a) o licitante deve realizar a vistoria e atestar por meio de declaragdo que conhece o local e as condi¢des da
realizagdo do servigo;

ou

b) o licitante deve atestar por meio de declaracdo que conhece o local e as condi¢des da realizagdo do
Sservigo;

ou

c) o licitante deve declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.32. Comprovagéo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.33. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.33.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.33.2 Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados no tempo de experiéncia minima descrito no item 8.31.1.;

8.34. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e o somatoério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
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comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.35. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.36. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.37. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.39. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte ser4 admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO
9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 453.502,56 (quatrocentos e cinquenta e trés mil quinhentos e
dois reais e cinquenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos no Orcamento Estimativo (Anexo VI).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestao/Unidade: 32396/323102

II) Acdo: 2000 - Administracéo da Unidade

IIl) Programa de Trabalho: 0032 - Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Poder Executivo

IV) Plano Orcamentario: 000W - Administracdo da ANM

V) PTRES: 216474,

VI) Elemento de Despesa (itens 1, 2, 3): 33903701 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL;

VII) Elemento de Despesa (item 4): 33909301 - INDENIZACOES E RESTITUICOES;

VIII) Elemento de Despesa (item 5): 33903301 - PASSAGENS PARA O PAIS.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Anexos do Termo de Referéncia
Sao anexos deste Termo de Referéncia (SEI n. 10158216):

Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;

Anexo Il - Modelo de Planilha de Custo e de Formagdo de Precos proposto pela Agéncia Nacional de
Mineragdo (ANM);

Anexo Il - Rol de atribuigbes definido pelo Conselho Federal de Psicologia (Psicélogos do Trabalho
(organizacional);

Anexo IV - Instrumento de Medi¢ao de Resultados;

Anexo V - Declaragéo da Relagdo de Compromissos Assumidos;
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Anexo VI - Orgamento Estimativo;

Anexo VIl - PCFP do Orgamento Estimativo.

1. Responsaveis

Termo de Referéncia 67/2023

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

Assinado de forma digital por

V. JOSE IAGO PEREIRA DOS
v’ ANM SANTOS:08084051440
Dados: 2023.11.17 09:00:15

-03'00'
JOSE TIAGO PEREIRA DOS SANTOS

Integrante Administrativo

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 15/11/2023 as 00:00:42.

PEDRINA VIANA GOMES

Integrante Técnico

ALINE FERNANDES DAS CHAGAS

Integrante Técnico
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