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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48051.002320/2023-20

2. Descricao da necessidade
2.1. Necessidade da Contratacdo: Qual o problema a ser resolvido?

2.1.1. Rotineiramente, servidores publicos federais vivem situacoés de adoecimento. Assedio, alta pressad e
ambientes de trabalho inadequados sad comuns e contribuem para o aparecimento de doen(;as mentais, a exemplo
do burnouts, depressad e ansiedade. Como resultado, a desmotivacéo, as mudancas de area ou ate mesmo se 0
afastamento do trabalho, seja por motivo de saude ou solicitacdo de exoneragdo. De acordo com o estudo de 2019

. o . . 1 - o .
da Organizacad Mundial da Saude (OMS)[ ], 0s gestores publicos possuem dificuldade em entender e analisar os
casos de adoecimentos mentais relacionados ao ambiente de trabalho, o que tem dificultado a resolucad do
problema.

2.1.2. A mesma pesquisa apresentou que 264 milhoés de pessoas sofrem depressad e ansiedade no trabalho, o que
causa uma perda de US$ 1 trilhad/ano por reducad de produtividade na economia mundial. Nos ultimos 7 anos, 15
mil servidores federais foram afastados por razdo de doencas mentais. Isso impacta os niveis de produtividade dos
servidores, suas equipes e o servico publico como um todo, alem de gerar custosas demandas judiciais, que vem
aumentando nos ultimos anos. Como resolucdo, a OMS (2019) afirma que, para cada US$ 1 investido em acoés
que promovem melhorias na saude e bem-estar mental dos colaboradores, US$ 4 sab percebidos em ganhos com o
aumento da produtividade.

2.1.3. A discussad sobre saude mental no trabalho vem ganhando cada vez mais espaco no servigo publico federal,
especialmente, em razdo das constantes mudangas na forma e na organizagdo do trabalho. A mais recente delas é
o trabalho remoto, na modalidade de teletrabalho, instituido, no primeiro momento, em razdo da pandemia do
Coronavirus (COVID-19). Desde 2022, verificou-se, portanto, um aumento, principalmente, dos casos de
absenteismo, de assédio e de adoecimento mental na Agéncia Nacional de Mineragao (ANM).

2.1.4. Nesse sentido, a Diretoria Geral da ANM, por meio da Resolugdo n° 02, de 13 de dezembro de 2022, criou a
Divisdo de Gestdao do Trabalho em Saude e Qualidade (DIGTSQ), vinculada a Superintendéncia de
Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas (SGP), com a finalidade de planejar, fomentar, supervisionar e

executar agbes de vigilancia, promoc&o a saude e qualidade de vida.

2.1.5. Quanto aos dados estatisticos, importa registar que foram encaminhados, espontaneamente, para
atendimento da DIGTSQ, nos ultimos 14 (quatorze) meses, 62 casos relativos a salde e qualidade de vida,
conforme descri¢do na tabela abaixo:

Tipologia da Demanda Quantidade
Assédio Moral 18
Assédio Sexual 07
Conflito de Equipes 14
Doenca Mental, Emocional e Fisica 26
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Total 65

2.1.6. Em termos de localidade, o maior nimero de conflitos relativos a salde e qualidade de vida estdo
concentrados na Geréncia da ANM no Estado do Espirito Santo e Minas Gerais, além de Brasilia (Sede), onde ha
um quantitativo maior de agentes publicos vinculados. Tal quadro se manifesta em razdo desses estados
concentrarem a lotacdo da maior parte dos empregados publicos, na condi¢cdo de anistiados, 0s quais possuem
diversas limitagbes da capacidade laboral devido & saude fisica, mental e a condi¢cdo de pessoa idosa, maioria com
mais de 65 anos e com diagnéstico de doencas crénicas.

2.1.7. Atualmente, a ANM é responsavel pela gestdo dos vinculos de 617 empregados publicos, dos quais 181
encontram-se em exercicio na Instituicdo e 436 cedidos para outros 6rgdos, mas que podem, em qualguer tempo,
retornar para a Agéncia. Esse quadro funcional tem demandado atencéo significativa dos gestores e da SGP, dado
as demandas de readaptacéo profissional e assisténcia psicossocial. Este atendimento ndo tem sido realizado, em
sua totalidade, uma vez que a ANM n&o conta com profissionais da area de psicologia.

2.1.8. De fato, as intervengdes de promogédo a salde empreendidas foram descontinuadas e emergenciais devido a
auséncia de recursos financeiros e humanos para a¢fes de promocao a saude, sobretudo de profissionais
especializados da area de saulde, tais como da area do Servico Social, Psicologia, Terapia Ocupacional ou
Medicina. Atualmente, a DIGTSQ/SGO conta, apenas, com uma Assistente Social para atender os conflitos que
emergem da relagéo.

2.1.9. Cabe destacar que as a¢Oes de prevencdo de doengas e promogdo a saude estéo disciplinadas, desde 2007,
pela Politica de Atengéio a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Plblico Federal (PASS), com destaque para
a assisténcia psicossocial. A referida Politica estabelece que os érgdos do Governo Federal devem implementar
acOes continuadas de atencao a saude dos servidores publicos, considerando uma abordagem cientifica, isenta,
alicercada em dados confiaveis e praticas de profissionais especializadas. Dito isso, este Estudo Técnico Preliminar
visa apresentar elementos que garantam a ANM profissionais da area da psicologia para executar acdes de atencao
a saude mental para 0s seus agentes publicos, em consonancia com a PASS.

2.2. Qual o interesse publico da necessidade da resolucdo do problema?

2.2.1. Viabilizar a ANM profissionais da area de psicologia se insere nos termos da PASS, bem como da Resolugéo
ANM n° 121, de 11 de novembro de 2022, que define os principios, diretrizes, competéncias e responsabilidades
que visem a promoc¢do do bem-estar dos seus colaboradores, em alinhamento com o cumprimento de sua misséo,
visdo e valores.

2.2.2. Cabe frisar que devido a auséncia de profissionais da area de saude torna-se inviavel implementar, na ANM, o
conjunto de politicas de atencdo a saude do Servidor Publico instituido pelas normas em vigor. A Norma
Operacional de Saude do Servidor (NOSS), por exemplo, institui as diretrizes para a implementagdo das acoés de "
vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promoc&o a saude do Servidor Publico Federal" para os 6rgéos
e entidades que comp&em o Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Publica Federal-SIPEC (BRASIL, 2010).

2.2.3. No ambito especifico da satude mental, a Portaria SRH n° 1.261, de 5 de maio de 2010, que estabelece os
“Principios, Diretrizes e Acoés em Saude Mental na Administracdo Publica Federal”, primando por um oferecer
conjunto de parametros e diretrizes para nortear a elaboracéo de projetos e a consecucdo de acoés de atencéo a
saude mental dos servidores publicos federais, dentre elas a assisténcia psicossocial.

2.2.4. Em complementa¢do, a Portaria Normativa n°® 7, de 26 de outubro de 2016 apresenta as diretrizes de
promocao da alimentagdo adequada e saudavel nos ambientes de trabalho, a serem adotadas como referéncia nas
acOes de promocédo da saude e qualidade de vida. Por fim, importa mencionar a Lei n°® 14.540, de 03 de abril de
2023, que institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal. Dentre as ac¢des estruturantes previstas, a assisténcia psicossocial aos agentes publicos.

2.2.5. Resumidamente, a atuagéo de profissionais da psicologia, além da assisténcia psicoterapica, contribuira para
prevencdo dos casos de assédio moral e sexual entre os servidores e colaboradores da ANM. Ademais, atende ao
interesse publico, conforme preconiza a legislagdo em vigor, uma vez que resultard na diminuicdo dos casos
doencas, absenteismo e baixa produtividade, bem como possibilitar melhor convivio social e desenvolvimento
individual, melhorando o comportamentos e vivéncias no ambiente institucional.
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2.2.6. Nesse angulo de analise, observa-se que a prestacad dos servicos de psioterapico se enquadra no disposto
na IN da SEGES/MPDG n° 05 de 2017, especificamente o que disciplinam os arts. 15 e 17, como seguem:

Art. 15. Os servicos prestados de forma connua sad aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e connua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
a integridade do patrimdhio publico ou o funcionamento das avidades finaliscas do orgad ou endade, de
modo que sua interrupcad possa comprometer a prestacad de um servico publico ou o cumprimento da
missad instucional.

Paragrafo unico. A contratacad de servicos prestados de forma continua devera observar os prazos
previstos no art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 17. Os servicos com regime de dedicacad exclusiva de mad de obra sad aqueles em que o modelo de
execucad contratual exija, dentre outros requisitos, que: | - os empregados da contratada figuem a
disposicad nas dependéencias da contratante para a prestacad dos servicos;

Il - a contratada nad comparlhe os recursos humanos e materiais disponiveis

de uma contratacad para execucad simultahea de outros contratos; e

Il - a contratada possibilita a fiscalizacad pela contratante quanto a distribuicad, controle e supervisad dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo unico. Os servicos de que trata o caput poderad ser prestados fora das dependencias do orgad
ou entidade, desde que nad seja nas dependencias da contratada e presentes os requisitos dos incisos I
elll.

2.2.7. Os servicos deverad ser prestados de forma continua, pois pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade da Agéncia de forma permanente e continua. Desse modo, sua interrupcad poderia comprometer o
cumprimento da missab institucional, o bem estar dos seus agentes publicos e a prestagdo de servigos a sociedade.

. ORGANIZACAD MUNDIAL DA SAUDE. Mental Health in the Workplace. Information sheet. 19 de maio de 2019. Disponivel em: <
https://www.who.int/mental_health/in_the_workplace/en/?utm_source=blog>. Acesso em 30 de maio de 2023.

3. Area requisitante

Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de

Pessoas

Area Requisitante Responsavel

Aline Fernandes das Chagas

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. S80 o0s requisitos necessarios e suficientes a escolha de uma solu¢do para atender as necessidades da

contratacéo:

REQUISITOS/PADROES JUSTIFICATIVA DOS REQUISITOS

remota.

Requisito I: Profissional especializado para atuar em atendimento psicoterapico, na forma presencial ou|Esse requisito € fundamento para viabilizar a promocéo a satde

dos anistiados e servidores da ANM.

Requisito II: Profissionais com formagdo em psicologia e pés-graduacédo (lato sensu) em psicologialEsse requisito prova conhecimento tedrico na tematica a ser

organizacional ou clinica.

executada nas atividades profissionais.
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Requisito Ill: Modelo de contratacédo possivel de implementagdo no prazo, maximo, de 90 dias, dado que
se trata de servico essencial para assegurar a saude e o bem-estar do corpo funcional da ANM,

conforme a descrigéo prevista no item 1 deste ETP.
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Esse requisito atende a urgéncia no tratamento das causas e das
doengas que tém comprometido a saide mental dos anistiados e

dos servidores da ANM.

Requisito IV: Modelo de contratagdo capaz garantir o carater continuo para executar as atividades apoio

administrativo em matéria de psicologia.

A contratacdo deve ser continua, uma vez que a resolugdo do
problema requer processualidade, acompanhamento sistematico,

bem como monitoramento das causas.

Requisito V: A solucéo deve contemplar a possibilidade de viagem a servico.

Esse requisito visa atender a situacdes de anistiados e de
servidores com diagndsticos de doenga mental lotados em diversas

unidades da ANM.

Requisito VI: A solugéo deve possibilitar atendimento psicoterapéutico domiciliar aos anistiados.

Esse requisito visa oferecer atendimento psicoterapico aos
anistiados e aos servidores em afastamento por motivo de licenga,

deferida pelo SIASS, para tratar da prépria satide mental.

Requisito VII: A solucédo deve ser compativel com planejamento de atividades de promogédo a salde

mental.

Esse requisito visa elaborar o plano de acédo da area de salde e

qualidade de vida da ANM com foco na satde mental.

Requisito VIII: A solugdo deve incluir a execucdo de programas de salde e qualidade de vida para os

anistiados maiores de 60 anos.

Esse requisito visa implementar o plano de acéo da area de saude

e qualidade de vida da ANM com foco na satide mental.

Requisito IX: A solugdo deve contemplar agdes de capacitagdo, proporcionando treinamentos gerenciais

e/ou desenvolvimento de pessoas.

Esse requisito a execugdo de capacitacdo e treinamento em salude

mental e clima organizacional na ANM.

4.2. Quais as leis ou regulamentac¢des especificas a serem obedecidas?
4.2.1. A presente contratacéo observara os preceitos da Constituicio da Republica Federava (CF) do Brasil de 1988,
da Lei n° 14.133/21, bem como demais requisitos legais e normativos que regem a materia. Nesse sentido, foram

listado o conjunto de leis que disciplinam o objeto deste ETP:

gue especificam a aplicacdo de principios como a igualdade,
prevencao de riscos a saude do trabalhador;

mecanismos para 0 seu desenvolvimento e motivacdo no

Artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, que descreve os direitos sociais dos trabalhadores e disposicdes

0 reconhecimento profissional, o suporte e a

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres dos servidores publicos,

trabalho, assim como previsbes legais de

prevencdo, protecdo e indenizagdo com relacdo as atividades exercidas em operacdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos;

Resolugéo CFP n° 010/05 — Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da

prestacdo de servigcos psicolégicos;
Portaria Normativa n® 3/SRH/MPOG, de 7 de maio de 2010,

que estabelece orientacdes basicas sobre a

Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS) aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal (SIPEC), com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementagédo das
acoes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promogao a saude do servidor;

Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, que estabelece a
Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS;

da satde do servidor publico federal;

Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do

Portaria Normativa n° 03/SRH/MPOG, de 25 de margo de 2013, que institui as diretrizes gerais de promog¢ao

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, destinado a

assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania;

Trabalho da Agéncia Nacional da Mineragéo.

Resolugao ANM n° 121, de 11 de novembro de 2022, que institui Politica de Saude e Qualidade de Vida no
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® Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o0 Programa de Prevencgdo e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracé@o publica,

direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

4.3. Quais sdo os padrdes minimos de qualidade e desempenho?

Padrao I: Atender as legisla¢des acerca da promog¢éo a saude mental no servigo publico federal

Padrao II: Oferecer atendimento psicoterapico no rol de servico de Gestdo de Pessoas da ANM.

Padrao Ill: Contratar profissionais da psicologia (CBO2515-10), com titulo de pds-graduacéo lato sensu.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Visando a identificacdo de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que possam atender de maneira mais
eficiente as necessidades da Administracdo, foram consultadas praticas adotadas por diversos 6rgaos publicos.
Nesse levantamento as seguintes solu¢des foram analisadas:

CONTRATANTE

SOLUCAO

ABRAGENCIA DA
PRESTAGCAO DOS
SERVICOS

OBJETO

LINK

PRF

Credenciamento

Nacional

Credenciamento de clinicas
com atendimento em
Psicologia e/ou Psiquiatria
(pessoa juridica), e de
profissionais auténomos,
psicélogos e psiquiatras
(pessoa fisica), para
realizacdo de Consultas para
Triagem Psicolégica,
Consultas para Tratamento
Psicoldgico e Consultas
Psiquiatricas, em
atendimento aos servidores
do Departamento da Policia
Rodoviéaria Federal, podendo
a consulta ser realizada na
modalidade on line, de
acordo com a demanda
apresentada.

PRF abre credenciamento
para psicélogos e psiquiatras
com vagas para todo Brasil —

Policia Rodoviaria Federal

(www.gov.br)

TRE-TO

Servigcos com Regime
de Dedicagdo
Exclusiva de Méo de
Obra

Regional

Contratagdo de empresa
especializada na prestagao
de servicos de apoio
administrativo (servigos
auxiliares a Administragéo),
compreendendo o cargo de
psicélogo, mediante alocagéo
de posto de trabalho, pelo
periodo de 30 (trinta) meses,
admitida a prorrogacdo nos
termos da Lei.

Compras.gov.br (comprasnet.
gov.br)
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MP-MT

Servigcos com Regime

Exclusiva de Mao de

de Dedicagéo

Obra

Regional
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Contratagdo de empresa
especializada na cesséo e
gestéo de mao de obra para
a prestacao de servigos de

apoio administrativo na

especialidade de psicologia,
Compras.gov.br (comprasnet.

pedagogia e assisténcia
social, a ser executado na
Central de Atendimento as
Vitimas — CAV do Ministério
Publico do Estado de Mato
Grosso, na comarca de
Varzea Grande/MT

gov.br)

Governo do Ceara

Servigcos com Regime
de Dedicagdo
Exclusiva de M&o de
Obra

Regional

Servico de atendimento
psicolégico aos servidores da
Policia Civil do Estado do
Cear4, de acordo com as
especificagdes e

quantitativos previstos no
Anexo | Termo de Referéncia
deste edital.

Compras.gov.br (comprasnet.
gov.br)

INPI

Servigcos com Regime
de Dedicagdo
Exclusiva de M&o de
Obra

Regional

Contratacao de equipe
multiprofissional em saude,
por intermédio de empresa
especializada na prestacao
de saude ocupacional
(agregando medicina do
trabalho, suporte técnico de
enfermagem do trabalho e
servigo social), psicologia
integrada (incluindo
psicologia clinica e
organizacional), e
fisioterapia, praticas
integrativas,
complementares, odontologia
e praticas coletivas,

Compras.gov.br (comprasnet.
gov.br)

UFV-MG

Concurso Publico

Regional

O concurso publico para

administrativos de que trata
este Edital sera realizado
pela Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas da UFV

provimento de cargos técnico-

Concursos - Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas (ufv.br)

CRP-16

Processo seletivo para
contratagdo temporaria
de psicéloga

Regional

Processo seletivo
simplificado visando a
contratacdo de uma/um

psicéloga/o técnica/o de
Orientacgao, Fiscalizagado e
Etica, em regime de
contratagdo temporaria.

psicéloga/o para o cargo de

CRP-16 abre processo
seletivo para contratagdo
temporaria de psico6loga/o

técnica/o (crpl6.org.br)
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5.2. Sendo assim, apresenta-se as seguintes possiveis solucdes:

Solucgao I: Credenciamento de profissionais locais;

Estudo Técnico Preliminar 60/2023

Solucao II: Contratagdo de profissionais com Regime de Dedicacéo Exclusiva de M&o de Obra;

Solucao llI: Realizagdo de Concurso publico para servidores efetivos;

Solucao IV: Contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

5.3. Andlise comparativa das solucdes:

REQUISITOS/IPADROES Solucéo | Solucdo Il Solucao Il Solucao IV
Requisito I: Profissional especializado para atuar em atendimento
. . . Atende Atende Atende Atende
psicoterapico, na forma presencial ou remota.
Requisito II: Profissionais com formacgdo em psicologia e pés-graduacéo
] ) o . Atende Atende Atende Atende
(lato sensu) em psicologia organizacional ou clinica.
Requisito Ill: Modelo de contratacédo possivel de implementagéo no prazo,
méaximo, de 90 dias, dado que se trata de servico essencial para . N N
. ] Né&o atende Atende N&o atende Nao atende
assegurar a saude e o bem-estar do corpo funcional da ANM, conforme a
descri¢éo prevista no item 1 deste ETP.
Requisito 1V: Modelo de contratacdo capaz garantir o carater continuo
para executar as atividades de apoio administrativo em matéria de| Na&o atende Atende Atende N&o atende
psicologia.
Requisito V: A solugdo deve contemplar a possibilidade de viagem a N
. Nao atende Atende Atende Atende
servico.
Requisito VI: A solucdo deve possibilitar atendimento psicoterapéutico N
e L Nao atende Atende Atende Atende
domiciliar aos anistiados.
Requisito VII: A solugdo deve ser compativel com planejamento de N
. o N&o atende Atende Atende Atende
atividades de promocéo a satde mental.
Requisito VIII: A solucéo deve incluir a execugdo de programas de salde .
. . o . Né&o atende Atende Atende Atende
e qualidade de vida para os anistiados maiores de 60 anos.
Requisito I1X: A solugdo deve contemplar agbes de capacitacao,
proporcionando treinamentos gerenciais e/ou desenvolvimento de| N&o atende Atende Atende
pessoas.
Atende 2 8 7
Nao atende 7 0 2

5.4. Registro de Solu¢cdes Consideradas Inviaveis

Solucdo I: Credenciamento de profissionais locais

O credenciamento de profissionais se demonstra como solugéo insuficiente para atender as necessidades da
contratacdo, haja vista que esse tipo de solu¢cdo ndo é compativel com atribuicdes de planejamento de

atividades de promogao a saude mental na ANM.

Solucao lll: Realiza¢do de Concurso publico para servidores efetivos
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A promogdo de concurso publico com vistas ao preenchimento de cargo de psicélogo na ANM se revela
inviabilizada, haja vista a auséncia da referida posicdo no desenho do plano de cargos e carreiras da
Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM). Para transpor essa adversidade, impera a necessidade de
reconfiguracdo do quadro funcional da ANM, uma acgéo de prolongada extensdo temporal, uma vez que se
encontra subordinada a realizacdo de modificagdo legislativa consubstanciada na Lei n. 11.046/2004.

Solugdo IV: Contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico

Levando em consideracdo que a necessidade da contratagdo € perene, a contratacdo de psicologos por
meio de contrato por tempo determinado se encontra vedada, uma vez que tal modalidade de contratagdo é
exclusiva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

5.5. Registro da Solucédo Considerada Viavel

Solucao II: Contratacdo de profissionais com Regime de Dedicacéo Exclusiva de M&o de Obra

A contratacdo de psicélogos por meio de Regime de Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra se demonstra
como Unica solugao viavel, pois, além de atender aos requisitos da contratagdo em sua completude,

Modelo de contratacdo em que a contratada fica responsavel pela geréncia dos profissionais, enquanto a
contratante € responsavel pelas entregas, adequando seu quadro de profissionais de acordo com as
necessidades, para cumprimento das demandas.

Vantagens:

Maior qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, se comparado ao modelo baseado em postos de servigo;
Proporciona maior controle das atividades e servigos prestados;

Onus da gestdo de pessoas € da Contratada;

Fiscaliza¢@o administrativa simplificada;

Evolucdo em relagdo ao modelo por postos de servico, possibilitando a prestacdo de servigco de forma
continua; e

Celeridade na contratagdo

Desvantagem:

Exigido nivel de organizagdo do trabalho e da equipe da contratante;

Nivel de esforco na fiscalizacad tecnica € elevado;

Necessidade de maior numero de fiscais para acompanhamento e avaliacad das atividade executadas;

Exige maior nivel de capacitacéo e treinamento;

Diferenciacao das relacdes de trabalho no ambiente institucional;

Atrasos ou falta de fornecimento de uniformes, equipamentos de protecad individual, pagamentos de salarios
ou beneficios a funcionarios;

Falhas na execucad contratual, falta de reposicad de funcionarios faltosos, descontos indevidos em
pagamentos a funcionarios, emissad de notas fiscais com valores acima do que deveria; e

Falta de recolhimento de tributos, encargos ou pagamento de multas

5.5.1. Frente ao quadro exposto, a solugéo Il (Contratacéo de profissionais com Regime de Dedicacdo Exclusiva de
Mé&o de Obra) é a Unica que atende a todos os requisitos e padrées minimos de qualidade e desempenho pré-
estabelecidos nos itens 4.1 e 4.4. Embora mais célere, a Solugdo | (Credenciamento de profissionais locais) nédo
atende as demandas de disponibilidade para viagem a servigo e ndo garante a continuidade dos servigos prestados,
segundo dispde os Requisitos | e IV. Por conseguinte, ndo atende ao Padrdo | de qualidade e desempenho, que
versa pelo cumprimento das normas sobre promog¢éo a saude mental no servigo publico, dado a natureza de servico
continuado. Ja a Solugdo Il (Realizacdo de Concurso Publico), embora cumpra com todos os padrdes definidos, ndo
viabiliza a contratagdo no prazo maximo de 90 dias, conforme estabelece o Requisito Il1.
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5.5.2. Isto posto, este ETP indica a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de
psicologia nas unidades da ANM, em regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, para executar servigos de
apoio administrativo em psicologia.

5.5.3. Estima-se, portanto, que os servicos serdo realizados pelo regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra,
tendo em vista que o modelo de execug¢do contratual exige, entre outros requisitos, que os empregados da
contratada figuem a exclusiva disposicdo da ANM, dado o carater de servigo continuado por mais de um exercicio
financeiro.

5.5.4. Dessa forma, assegurando a integridade do patriménio publico e apoio ao funcionamento das atividades de
promocao a saude mental, no &mbito da Agéncia, de modo que a sua interrup¢do pode comprometer o bem-estar
dos (as) servidores (as), bem como a prestacdo de um servigo publico ou cumprimento da misséo institucional,
conforme o disposto no art. 15 da IN n° 05/2017.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Constitui solucao identificada pelo presente ETP a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos
continuados de psicologia nas dependéncias da ANM, com o fornecimento de todos os insumos e materiais
necessarios a execucao dos servigos, nos termos da IN da SEGES/MPDG n° 05/2017.

6.1.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servicos comuns, caracterizando-se
servicos auxiliares e que integram area de competéncia legal da ANM, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo Plano de Cargos.

6.1.2. Fica entendido, portanto, que 0s servicos a serem contratados se enquadram como atividades auxiliares,
instrumentais e acessorias as fungdes e atividades da ANM, conforme preconiza o artigo 9° da IN da SEGES/MPDG
n°® 05/2017.

Art. 9° N&o serdo objeto de execucgdo indireta na Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decisédo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - as fungdes relacionadas ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servi¢os publicos e
de aplicacdo de san¢éo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou
entidade, salvo expressa disposi¢éo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total
ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo Unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias as funcdes e
atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta, sendo
vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou a
tomada de decisao para o contratado (Grifo nosso).

6.2. Conforme a previsdo contida na IN citada entende-se o presente objeto como servi¢co de natureza continuada,
apresentando-se igualmente essencial e habitual.

6.2.1 A essencialidade deriva da necessidade de sua existéncia enquanto politica de salude preventiva voltada aos
servidores, na exata medida do disposto no art. 230 da Lei n® 8.112/90, que a fixa como “diretriz basica de
assisténcia a satde do servidor”.

6.2.2. Por esta razdo tem-se por adequado que o contrato seja firmado por vigéncia de 12 (doze meses), podendo
ser prorrogado por interesse das partes, em igual periodo com base no artigo 84 da Lei n°14.133/2021.

6.3. Quanto a modalidade de licitacéo, vislumbra-se o pregdo, sob a forma eletrénica, cujo critério de julgamento
sera o de menor prego, conforme art. 6°, inc. XLI, artigos. 28 e 29, da referida Lei.
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6.4 Da quantidade de profissionais necessarios
6.4.1. De acordo com as demandas, em salde mental, mensuradas nos ultimos 06 (seis) meses e considerando a

Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissdo de psicologia, estima-se que sera necessario 03
(trés) postos continuados de psicologos, a serem disponibilizados nas dependéncias da ANM.

6.4.2 Dos Enderecos dos postos de trabalho
Sede da ANM: SBN Quadra 02, Bloco N, Edificio CNC I, Asa Norte, Brasilia/DF
Geréncia Regional da ANM/Espirito Santo: Avenida Cézar Hilal, n® 410, Bento Ferreira, Vitéria/ES - CEP: 29050-666

Geréncia Regional da ANM/Minas Gerais: Praga Milton Campos, n°® 201, Serra, Belo Horizonte/MG - CEP: 30130-040

6.5. Do horario e forma da prestacdo do servico:
6.5.1 — Os servigos serdo prestados na modalidade presencial ou remota, de segunda a sexta-feira, em horario a ser
definido pela contratante em conjunto com a contratada, levando em consideracdo as necessidades do servi¢o e a

jornada méxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

6.5.2. A modalidade remota refere-se a prestagdo de atendimento virtual (on-line) ao servidor/colaborador, a ser
realizada, obrigatoriamente, nas dependéncias da ANM.

6.5.2. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias.

6.5.2.1. A profisséo de psicéloga, bem como os cursos de formagdo em Psicologia, esta dispostos na Lei n°® 4.119,
de 27 de agosto de 1962. No entanto, até o0 momento, a legislagdo ndo estabelece regras sobre a carga horaria
semanal da categoria. Sendo assim, fica definida de acordo com as clausulas do contrato de trabalho.

6.5.1.2. N&o havera prestagdo do servigo nos finais de semana e feriados nacionais ou municipais.

6.5.3. Os registros de frequéncia deverdo ser apresentados mensalmente e devidamente atestados pelos
colaboradores a Contratante para efeitos de faturamento e acompanhamento.

6.5.4. Nao haverd a pratica de horas extras.
6.5.5. Poder& haver banco de horas para compensacéo a ser realizada dentro do mesmo més de servico prestado.

6.6. Do perfil e requisitos do profissional:

a) Diploma de Psicélogos registrados no MEC e titulo de po6s-graduacédo lato sensu, em psicologia
organizacional e/ou trabalho.

b) Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP em situacao ativa;
¢) Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em psicologia organizacional e clinica; e
d) Aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigdes.
6.6.1 A experiéncia referida na alinea “c” do item anterior podera ser comprovada por meio de:
a) Registro em carteira profissional;

b) Atestado ou declaragdo de prestacdo de servico na area citada, assinado pelo funcionario/servidor
competente da empresa ou 6rgao;

c) Titulo de Psicélogo Especialista emitido pelo Conselho de Psicologia nas especialidades de “Psicologia
Organizacional e do Trabalho”; e
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d) Certificado de especializacdo, nivel pés-graduacdo lato sensu, emitido por instituicdo de educacao
superior, devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo nas respectivas areas.

6.1.1.1. A exigéncia de experiéncia referida na alinea “c” se justifica pelo seguinte motivo: experiéncia que esta
sendo solicitada justifica-se pela complexidade das atividades inerentes ao posto e visa garantir que haja ingresso
de profissional qualificado, com vivéncia pratica dos conceitos e técnicas necessarias, para uma realizagéo eficiente
dos trabalhos demandados.

6.6.2. A respeito da exigéncia de especializac@o e experiéncia em “Psicologia Organizacional e/ou do Trabalho” do
profissional de psicologia, a sélida formagéo nesse campo da-se em virtude das atribuicdes necessérias ao posto. E
exigida do/a profissional que compde a equipe do psicossocial da DIGTQ/SGP/ANM, a especializagdo e experiéncia
em saude mental, haja vista a complexidade e diversidade dos transtornos mentais vivenciados no cotidiano dos
acompanhamento a servidores nas instalacdes da ANM, em unidades de salide ou em domicilio, sendo que as
demandas podem chegar por procura espontinea do servidor ou de familiar, encaminhamento da chefia,
corregedoria, ouvidoria ou médico, englobando diversas finalidades, a exemplo de retorno ao trabalho, concesséo
de beneficios, licenga para tratamento de salde de servidor ou de pessoa da familia, informacdes sobre beneficios e
rede credenciada de saulde.

6.7. Das obrigacdes profissionais:
Atribuicdes Gerais:

Realizar atividades auxiliares, instrumentais e acessoérias as atribuicbes da Superintendéncia de
Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas (SGP-ANM), compreendendo o servico de apoio
administrativo com alocacéo de postos de Psicélogos do Trabalho (organizacional), considerando o rol
de atribuicdes definido pelo Conselho Federal de Psicologia (Anexo VI).

Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relacdes de trabalho no
ambito da ANM, visando o apoio administrativo na aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a
compreenséo, intervencdo e desenvolvimento das relagBes e dos processos intra e interpessoais, intra e
intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes da saude mental no trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as atribui¢cdes do posto.
Atribuicbes Especificas:

Gestdo de Mudancas e Clima Organizacional

Auxiliar na gestdo de mudancas organizacionais, lidando com resisténcias e ajudando a criar um ambiente
de trabalho mais produtivo e saudavel;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Mediacéo de Conflitos

Auxiliar em situacdes de conflito entre colaboradores ou entre setores, utilizando técnicas de mediacéo para
encontrar solu¢des adequadas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Saude Mental no Ambiente de Trabalho

Fornecer apoio administrativo na promogdo da salde mental dos colaboradores da ANM, prevenindo o
esgotamento profissional;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Treinamento e Desenvolvimento

Auxiliar no desenho de programas de treinamento para os colaboradores da ANM visando melhorar
habilidades especificas, bem como promover o desenvolvimento pessoal e profissional;
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Fornecer apoio administrativo na definicdo de treinamentos sobre diversidade, gestdo do estresse,
habilidades de comunicacéo, entre outros.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6.7.1. E responsabilidade do profissional, nos exercicios de suas funcdes laborativas, guardar sigilo sobre todas as
informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

6.8 Das obrigacdes da Contratada:

6.8.1. Disponibilizar profissional para o posto de trabalho contratado, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis da
requisicao formal por parte da CONTRATANTE.

6.8.2. Executar o servi¢o objeto da contratacé@o, conforme especificagfes constantes no Termo de Referéncia, com a
alocacéo do empregado necessario ao cumprimento das clausulas contratuais.

6. 8.3. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a ANM.

6. 8. 4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de trabalho.

6.8.4.1. E vedado a CONTRATADA ocupar o posto de trabalho, assim como preencher a funcdo de preposto, com
empregado que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargo de chefia, direcdo e de assessoramento, membros ou Diretores da ANM.

6.8.4.2. Em respeito ao art. 48, da Lei n. 14.133/2021, é vedada a contratacdo de pessoas indicadas
expressamente nominadas pela Administracdo da ANM ou seus agentes, devendo a selecdo dos profissionais ser
realizada pela empresa contratada de modo impessoal, conforme os requisitos técnicos exigidos para o perfil
profissional.

6.8.5. Manter o profissional, quando em horario de prestacéo do servi¢o, nas dependéncias da CONTRATANTE no
respectivo local de execuc¢do do servico, identificado mediante uso permanente de cracha.

6.8.6. Cumprir a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados, como também aquelas referentes a
seguranca e a medicina do trabalho.

6.5.7. Responsabilizar-se por todo e qualquer vicio ou dano que, por dolo ou culpa, seu profissional causar a terceiro
ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, observada a defesa prévia.

6.5.8. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso gere qualquer vinculo
empregaticio entre os profissionais da CONTRATADA e o CONTRATANTE.

6.5.9. Substituir, definitivamente, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cujo desempenho, conduta ou comportamento
sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios aos servigos prestados ou ao interesse do servigco
publico.

6.5.10 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando justificativas que serdo
objeto de apreciacéo pelo CONTRATANTE.

6.5.11. Nao havera a necessidade de reposicao de profissional pela CONTRATADA em decorréncia de férias do
profissional titular do posto.

6.5.12. Nao havera a necessidade de reposicdo de profissional pela CONTRATADA em decorréncia de
afastamentos (doenca, maternidade, etc.) que ndo superem 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera efetuada a glosa no
faturamento, proporcional aos afastamentos ocorridos.

6.5.12.1. Caso o afastamento (doenga, maternidade, etc.) seja superior a 30 (trinta) dias a CONTRATADA devera
providenciar a reposicao do profissional.
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6.5.13. Apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocagdo de um novo
empregado na execucdo do contrato, relacdo constando nome, enderecdo residencial e telefone do empregado
colocado a disposicdo da ANM, bem como a respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchida e assinada, para fins de conferéncia, bem como as demais disposi¢cdes elencadas neste
Termo de Referéncia.

6.5.14. Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente designada para tal fim,
cuja solicitacdo atender-se-a4 imediatamente, comunicando-lhe quaisquer irregularidades detectadas durante a
execuc¢do dos servicos.

6.5.15. Manter controle de frequéncia de seus empregados, no posto de trabalho, permitindo a fiscalizacdo do
CONTRATANTE e acesso aos respectivos dados.

6.5.16. Efetuar o pagamento ao profissional e o recolhimento das obrigages tributarias, trabalhistas, previdenciarias
e sociais dentro dos prazos estabelecidos em lei.

6.5.17. Comprovar os pagamentos referentes aos recolhimentos das Contribuigdes Sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més anterior da prestacdo dos servicos faturados e
compativeis com o efetivo declarado.

6.5.18. Realizar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura ndo tenha sido
paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicacdo de sancdes pelo descumprimento de obrigagdes contratuais.

6.5.19. Responder pela frequéncia dos seus profissionais, exercendo o devido controle sobre a assiduidade e a
pontualidade destes, reservando-se a CONTRATANTE o mesmo direito, como forma de acompanhamento do
cumprimento das clausulas contratuais pertinentes.

6.5.20. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo do servigo.

6.5.21. Instruir seus empregados a tratar dos assuntos relacionados ao contrato, inclusive direitos trabalhistas,
diretamente com a CONTRATADA ou com os servidores do contratante responsaveis pela fiscalizagédo do servigo.

6.5.22. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacad, nem subcontratar qualquer
prestacéo a que esta obrigado.

6.6. Das obrigacdes da Contratante:

6.6.1. Designar gestor do contrato, na forma prevista na Lei n° 14.133/2021.

6.6.2. Acompanhar a execugédo dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo atendidas.
6.6.3. Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto, sob o aspecto qualitativo e quantitativo.

6.6.4. Observar para que durante toda a vigéncia do contrato seja mantida a compatibilidade com as obrigagfes
assumidas pela CONTRATADA, exigindo todos os documentos de habilitacdo e qualificacéo exigidas.

6.6.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugcdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

6.6.6. Definir o horario de trabalho do profissional, de acordo com carga horaria estabelecida (40 horas semanais).

6.6.7. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos profissionais,
0s servigos dentro das normas do contrato a ser firmado.

6.6.8. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias, desde que devidamente
identificados, para a execugéo dos servi¢cos contratados.

6.6.9. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo
sua corregdo imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser firmado, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos.
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6.6.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que ndo mereca
confianga no trato dos servigos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas.

6.6.11. Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo do servigo
e quaisquer falhas de qualquer natureza grave.

6.6.12. Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos minimos de
qualificacéo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o caso.

6.6.13. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, resultantes da prestac&o do servico, no prazo e condicfes
estabelecidas no contrato.

6.6.14. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA.

6.6.1. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicacdo de
sancoes, altera¢fes e repactuacdes do contrato.

6.6.15. Aplicar as san¢8es administrativas, quando se fizerem necessarias.

6.6.16. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, previstos no art. 5° da IN SEGES n° 05
/2017.

6.6.16.1. E vedado & CONTRATANTE e aos seus agentes indicar pessoas expressamente nominadas para executar
direta ou indiretamente o objeto contratado, nos termos do art. 48, da Lei n. 14.133/21.

6.7. Da Protecao dos dados

6.7.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucéo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal;

6.7.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial o0s
dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em

consonancia com o disposto na Lei n°® 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacgdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento contratual.

6.8. Do deslocamento a servi¢co

6.8.1. Pagamento de Dirias

6.8.1.1. O pagamento eventual de diarias de viagem sera na modalidade ressarcimento, nos seguintes termos:

) A ANM solicitardA @ CONTRATADA o pagamento de diarias exclusivamente para os empregados
integrantes dos itens 1, 2 e 3, por meio de emisséo da “Solicitacdo de Pagamento de Diaria — SPD”;

I) A CONTRATADA devera depositar em dinheiro, a vista, na conta corrente dos empregados, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da notificacdo por escrito do fiscal do contrato designado pela ANM, a
diaria de viagem, no valor de R$ 357,20 (trezentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos);

III) Para fins de ressarcimento das diarias, caberd a CONTRATADA apresentar a ANM as despesas com as
diarias de viagem, em separado, mediante a apresentacdo de documento fiscal, depdsito bancéario ao
empregado, relatério de ocorréncias do sistema de frequéncia com o registro dos dias em viagem, folha de
ponto do més em viagem, comprovante de embarque aéreo, quando houver, e a copia da “Solicitacdo de
Pagamento de Diaria — SPD” emitida pela ANM.

6.8.1.1.1. Nenhum desconto incidira sobre o valor da diaria.

6.8.1.2. Os empregados faréo jus somente & metade do valor da diaria nos seguintes casos:
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a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
b) no dia do retorno & sede de servigo.

6.8.1.3.Tais despesas séo discricionarias e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitagdo expressa do fiscal
do contrato designado pela ANM, na modalidade de ressarcimento, a partir de demanda apresentada por unidades
interessadas para o uso efetivo da contratante mediante fato gerador, ndo se tratando, portanto, de um valor
continuo ou obrigatério a pagar em favor da contratada.

6.8.1.4. O valor das diarias (item 4) foi estimado com base em pesquisa de precos (SEI n. 9992971). Dessa forma,
enquadra-se como custo decorrente de mercado. Nesse contexto, apds o interregno de um ano, esse custo é
passivel de repactuacdo mediante a aplicagdo do indice IPCA, nos termos da repactuagédo dos custos decorrentes
de mercados prevista no contrato.

6.8.2. Pagamento de Passagens Aéreas

6.8.2.1. O pagamento eventual de passagens aéreas serd na modalidade ressarcimento, nos seguintes termos:

I) A ANM solicitara a CONTRATADA a concessao e emissao de passagens aéreas exclusivamente para os
empregados integrantes dos itens 1, 2 e 3, por meio de emissdo da “Solicitagdo de Concessdo de Passagem
— SCP”;

I) A CONTRATADA devera emitir a passagem aérea na forma que foi solicitado pela ANM no prazo méaximo
de 24 (vinte e quatro) horas da notificagao;

IIl) Para fins de ressarcimento das passagens aéreas, cabera a CONTRATADA apresentar a ANM as
despesas com as passagens, em separado, mediante a apresentacdo de documento fiscal, comprovante de
embarque aéreo e a cOpia da “Solicitacdo de Concessao de Passagem — SCP” emitida pela ANM.

6.8.2.2. Tais despesas séo discriciondrias e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitagdo expressa do fiscal
do contrato designado pela ANM, na modalidade de ressarcimento, a partir de demanda apresentada por unidades
interessadas para o uso efetivo da contratante mediante fato gerador, ndo se tratando, portanto, de um valor
continuo ou obrigatério a pagar em favor da contratada.

6.8.2.3. O valor das passagens aéreas (item 5) foi estimado com base em pesquisa de pregos (SEI n. 9992971).
Dessa forma, enquadra-se como custo decorrente de mercado. Nesse contexto, apds o interregno de um ano, esse
custo é passivel de repactuagdo mediante a aplicacdo do indice IPCA, nos termos da repactuacdo dos custos
decorrentes de mercados prevista no contrato.

6.8.3. Informacdes Relevantes sobre o Deslocamento a Servico

6.8.3.1. O tempo maximo de exercicio do profissional de psicologia em outra jurisdicdo ndo podera ultrapassar 90
dias por ano, seja de forma continua ou intercalada, conforme legislagdo em vigor do Conselho Federal de
Psicologia.

6.8.3.2. Cabe a empresa contratante a responsabilidade pelo controle dessa limitacdo, de forma a assegurar o
cumprimento das normas e regulamentacdes pertinentes a profissao.

6.9. Informag6es Complementares

6.9.1. Caracterizacdo do servico como comum: 0 objeto a ser contratado se enquadra como comum,
pois padrdes de desempenho e qualidade dos servicos ora tratados s&o passiveis de definicdo em Termo de
Referéncia, e o foram neste estudo, bem como contam com especifica¢gfes usuais de mercado. Portanto, trata-se de
servico comum, conforme prevé a legislacdo vigente e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o.
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6.9.2. Justificativa do enquadramento da contratacdo do servico como continuado: 0 servico em questdo
possui natureza continuada, com fornecimento de mdao-de-obra em dedicacdo exclusiva, pois visa atender a
necessidade permanente e continua de apoio as politicas de saiude mental no dmbito da Agéncia Nacional de
Mineral, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro em razao de interesse publico.

6.9.3. Vedacdo a Participacdo de Cooperativas: nos termos da simula 281 do TCU, que disp8e sobre a vedagéo
de participacdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como € usualmente
executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacgao juridica entre o obreiro e o contratado, ndo
sera permitida a participacdo de cooperativas. A disposi¢do se aplica ao servigco ora contratado, ante a necessidade
de subordinacao juridica entre os colaboradores prestadores dos servicos e a contratada, razdo pela qual a
participacéo de cooperativa é vedada.

6.9.4. Vedacao a Participacdo de Consércio: no caso da presente contratagdo, sera vedada a participacdo de
interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consoércio, justificada pela baixa complexidade dos
servigos pretendidos e pela existéncia de empresas no mercado nacional, individualmente, com qualificagdo técnica
e econdmico-financeira suficientes para a execugao de servigos dessa natureza.

6.9.5. Plano Diretor de Logistica Sustentavel: o Plano Diretor de Logistica Sustentavel da ANM se encontra em
procedimento de elaboracédo (SEI n. 48051.005820/2023-13).

6.9.6. Licitacao nao Exclusiva as ME/EPPS: estima-se que nenhum dos itens relevantes possui custo estimado
igual ou inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) anual. Somado a isso, considerando a Justificativa para o
Parcelamento ou ndo da Solugdo que consta no presente ETP, o certame ndo devera ser exclusivo
para microempresas e empresas de pequeno porte, pois o tratamento diferenciado representa prejuizo ao complexo
do objeto a ser contratado.

6.9.7. Principio da Padronizacdo: o presente objeto a ser contratado representa demanda inédita da ANM, sendo,
portanto, marco inicial para a padronizagéo na contratacéo de m&o de obra em psicologia no Ambito da ANM.

6.9.8. Enquadramento dos Servios: 0s servicos a serem contratados se enquadram como as atividades
acessorias, instrumentais e complementares as atividades fins da ANM.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Das Premissas
7.1.1. A definicdo da quantidade a ser contratada leva em consideracé@o as seguintes premissas:
Jornada de trabalho em 40 horas semanais para o posto de psicdlogo;
Acentuada Demanda de servico em nas unidades da ANM, localizadas em Brasilia, Minas Gerais e Espirito

Santo; e
® Necessidade de eventuais deslocamentos para outras Unidades da ANM.

7.2. Da Jornada de Trabalho de 40 horas semanais

7.2.1. A jornada de 40 horas semanais se justifica pela acentuada demanda de apoio administrativo no auxilio a
implementacéo de politica de sadde mental no ambito da ANM.

7.3. Da Acentuada Demanda de Servicos em nas unidades da ANM, localizadas em Brasilia, Minas Gerais e
Espirito Santo

7.3.1. A éarea técnica da Equipe de Planejamento da Contratacdo identificou através de estudo in loco que as

unidades da ANM localizadas em Brasilia, Minas Gerais e Espirito Santo tém elevada demanda de atendimento
psicolégico pelos seguintes motivos:
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® Espirito Santo apresentou a maior demanda (739 casos), mensurada nos Ultimos 12 (doze) meses, de
atividades técnicas de profissional de psicologia;

® Minas Gerais apresentou a segunda maior demanda (433 casos), mensurada nos Ultimos 12 (doze) meses,
de atividade técnica de profissional de psicologia;

® A soma da demanda de Brasilia (284 casos) e das demais unidade da ANM (193 casos), nos ultimos 12
meses, se configura a terceira maior demanda de atividade técnica de profissional de psicologia;

® A Geréncia Regional da ANM no Espirito Santo apresenta o maior nimero de empregados publicos, com
mais de 70 anos, lotados (128), seguido, respectivamente, da Geréncia Regional da ANM no Estado de
Minas Gerais (26), Rio de Janeiro (13) e Brasilia (09), com demanda sistematica e periédica psicossocial,
bem como acompanhamento assistido de inclusédo nos processos de trabalho;

® A unidade da ANM em Brasilia apresentou o maior numero (06 casos) de assédio moral e/ou sexual;

7.3.2. Ressaltamos que a maior parte das demandas em salde mental e qualidade de vida (80%), mensuradas nos
ultimos 12 (doze) meses, ndo foram atendidas devido a auséncia de profissionais da psicologia. Nesse sentido,
destacamos que a maior demanda foi de atendimento psicoterapico (254 requerimentos), em segundo lugar,
atendimento psicossocial (129 requerimentos) e, em terceiro, orientacdo e encaminhamentos aos empregados
publicos (111 diagndésticos)

7.3.3. Nesse contexto, estima-se ser necessario um posto de psicélogo na unidade do Espirito Santo, pois conta,
atualmente, com a maior demanda de atendimento de profissional da psicologia (739 casos), em razdo do elevado
guantitativo de empregados publicos, com mais de 70 anos. lotados e em exercicio na Geréncia.

7.3.4. Na unidade de Minas Gerais a situacao é semelhante, assim demandando um posto de psicélogo local, uma
vez que apresentou a segunda maior demanda de atendimento de profissional da psicologia (433 casos), com o
segundo maior quantitativo de empregados publicos, com mais de 70 anos. lotados e em exercicio na Geréncia. .

7.3.5. Ja na sede da ANM em Brasilia, o posto de psicélogo se justifica pelo fato de apresentar a terceira maior
demanda de atendimento de profissional da psicologia (284 casos). Embora, a unidade da Sede da ANM apresenta
menor numero de empregados publicos, lotados e em exercicio (09), em relagdo ao Rio de Janeiro (13), registrou o
maior nimero de casos de assédio moral e sexual; demanda de avaliagdo de desempenho profissional (39 casos); e
de atividade de planejamento e gestdo em saude mental (12 demandas de treinamentos). Ademais, o posto de
psicologo em Brasilia podera prestar assisténcia, assessoria e atendimentos, sobretudo remoto, as demais unidades
da ANM, com demanda, mas insuficiente para lotacdo de um profissional da psicologia, como é o caso do Rio de
Janeiro.

7.3.6. Desta forma, a contratacé@o objetiva contratar o nimero minimo essencial de postos de psicélogo para atender
as demandas da ANM, em especial nas unidades Espirito Santo, Minas Gerais e Brasilia, conforme as justificativas
demonstradas acima.

7.4. Da Necessidade de Eventuais Deslocamentos para Outras Unidades da ANM

7.4.1. A ANM possui servidores e colaboradores lotados em diversos Estados do Brasil. Essa configuragdo impde
que as politicas de salde mental da ANM contemplem todos os seus servidores e colaboradores,
independentemente do seu local de lotago.

7.4.2. Importante destacar que grande parte dos atendimentos psicoldgicos (psicologia do trabalho) poderdo ser
efetivados de maneira remota, assim evitando custos de diarias e de passagens.

7.4.3. No entanto, nas unidades da ANM em Salvador (BA), em Aracaju (SE), em Natal (RN), em Fortaleza (CE), em
Macapa (AP), em Belém (PA), em Porto Velho (RO), em S&o Paulo (SP) e em Rio de Janeiro o atendimento
psicoldgico remoto se demonstra impraticavel pelos seguintes motivos:

® Atendimentos especificos em saude mental, qualidade de vida e readaptacéo no trabalho dos empregados
publicos, com mais de 70 anos, lotados e em exercicio no Rio de Janeiro ;
Casos de Assédio Moral e/ou sexual que demandam atendimentos presenciais
Mediacéo de conflitos de equipes
Emissé@o de parecer ou laudo psicolégico para possiveis encaminhamentos que necessite de avaliagdo
presencial, bem como visitas domiciliares e institucionais

® Emissao de estudo em saude mental para possiveis encaminhamentos que necessite de avaliagcdo, bem
como visitas domiciliares e institucionais
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7.4.4. Dessa forma, ndo resta outra opgcdo a ANM a ndo ser possibilitar o atendimento presencial nessas
localidades. Para isso, a area técnica da Equipe de Planejamento da Contratagdo estima que serdo necessarios 0s
seguintes atendimentos nos proximos 12 (doze) meses:

Unidade da ANM Quantidade de Atendimento

Salvador (BA) 5
Aracaju (SE) 3
Natal (RN) 1
Fortaleza (CE) 2
Macapa (AP) 2
Belém (Pard) 3
Porto Velho (RO) 3
Sé&o Paulo (SP) 2
Rio de Janeiro (RJ) 17

Total de Atendimento 38

7.5. Da Quantidade de Diarias

7.5.1. Considerando o tempo de deslocamento, o tempo de atendimentos e a realiza¢do de atividades de apoio a
gestdo nas politicas de saude mental da ANM durante as viagens a servico, estima-se que serdo necessarias as
seguintes quantidades de diarias:

DEMANDAS
CENARIO DOS SERVICO DESLOCAMENTO
(Atendimento e Diarias)
Lotacao N° de Profissionais| Origem (saida) Destino (chegada) N° de atendimentos [N° de Diarias
BsB (DF) Macapa (AP) 2 25
BsB (DF) Belém (PA) 3 2,5
BsB (DF) Porto Velho (RO) 8 2,5
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BsB (DF) 1 BsB (DF) Salvador (BA) 5 3,5
BsB (DF) Aracaju (SE) 3 2,5
BsB (DF) Natal (RN) 1 15
BsB (DF) Fortaleza (CE) 2 25
BH (MG) 1 CNF(MG) S&o Paulo (SP) 2 25
Rio de Janeiro (RJ) - Etapa | 5 3,5
Rio de Janeiro (RJ) - Etapa Il 5 3,5
Vitoria (ES) 1 VIX (ES)
Rio de Janeiro (RJ) - Etapa IlI 5 3,5
Rio de Janeiro (RJ) - Etapa IV 2 2,5
QUANTIDADE DE DIARIAS 33

7.6. Da Quantidade de Passagens

7.6.1. Para quantificar a quantidade de passagens que sera necessaria para o proximo 12 (doze) meses, foi
determinado que o local de origem sera as unidades de lotagéo fisica dos psicélogos disponibilizados pelo contrato.

7.6.2. Ja os locais de destinos serdo determinados pela proximidade geogréafica com o local de prestagdo de servigo

externo.
Quantidades de Passagens
Posto Lotacaol/Origem Destino
(ida e volta)
Macapa (AP) 2
Belém (Pard) 2
Porto Velho (RO) 2
Brasilia (DF) Salvador (BA) 2
Aracaju (SE) 2
Psicélogo
Natal (RN) 2
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Fortaleza (CE) 2
Belo Horizonte (MG) S&o Paulo (SP) 2
L Rio de Janeiro (RJ) - Etapas |, Il
Vitéria (ES) 8
elll
Total de Passagens 24

7.6.3. Conforme demonstrado acima, estima-se que serdo necessarios 2 (duas) passagens para a maioria dos
casos. A unidade da ANM no Rio de Janeiro necessita de atendimentos em 04 (quatro) etapas, pois, atualmente,
possui 13 (treze) empregados publicos lotados que necessitam, juntamente com suas respectivas chefias imediatas,
de atendimento em salde mental, qualidade de vida e readaptacdo profissional assistida, conforme prever o
Programa de Salde e Qualidade de Vida da ANM. As demais demandas, como atendimento psicoterapico ou
psicossocial, da Geréncia da ANM no Estado do Rio de Janeiro serdo atendidas remotamente.

7.7. Do Quadro-Resumo

7.7.1. Justificadas as quantidades a luz da legislacdo vigente, resumem-se a seguir a demanda necessarias para 0s
proximos 12 (doze) meses:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
1 Psicélogo (Brasilia - DF) 1
2 Psicoélogo (Belo Horizonte - MG) 1
3 Psicélogo (Vitoria - ES) 1
4 Diéarias 33
5 Passagens 24

7.Da Méméria de Calculo e dos Documentos de Suporte

Memoéria de Calculo - Quantidade de Postos e de Diarias (SEI n. 9949185);

Memoria de Célculo - Quantidade de Passagens (SEI n. 9835965).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 453.502,56
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8.1. Do Salario-Base de Psicélogo

8.1.1. A categoria de psic6logo ndo dispde de piso salarial normatizado e, apés a realizagdo de pesquisas, nao foi
possivel a identificacdo de Acordo, de Convencéo ou de Dissidio Coletivo de Trabalho compativel com o objeto a ser
contratado.

8.1.2. Diante de tal lacuna, ndo restou outra alternativa & Administracdo a ndo ser a fixagdo de salario com base em
pesquisa de pregos.

8.1.3. Ressalta-se que, conforme preconizado no Acérdédo n. 614/2008 - Plenéario do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), a determinagdo de salarios com base em pesquisa de pregos é considerada uma medida excepcional, ou
seja, deve se configurar como a opgdo mais apropriada para resguardar o interesse publico, como evidenciado a
sequir:

"Na contratacdo de mé&o de obra terceirizada pela Administragdo Publica, hd que se considerar dois aspectos: a
obrigatoriedade de adogéo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores
minimos de remuneracéo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associa¢des
e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informacdes divulgados por outros érgdos publicos. (...) Em
cada caso concreto € que se podera aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitacdes de execucdo indireta de
servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solucdo para
resguardar o interesse publico".

8.1.4. Nesse sentido, o estabelecimento de piso salariai com base nas médias de mercado identificadas, e nédo
vinculadas, necessariamente, aos pisos das categorias (em especial em relagdo aos postos de Psicélogos), se
justifica por uma série de razdes:

® Em primeiro plano, cumpre destacar que os pisos salariais definidos estdo em estrita consonancia com a
média do mercado, conforme comprovado por uma abrangente pesquisa. Essa investigacdo assegura que
as remuneracdes propostas ndo incorrem em excessos ou compensacdes desmedidas aos profissionais,
estando alinhadas com as praticas de mercado.

® Adicionalmente, uma remuneracdo adequada, pautada pelos padrdes de mercado, desempenha um papel
crucial na atracdo de profissionais de alto calibre, na retencdo destes talentos e na reducéo das taxas de
rotatividade, mitigando assim o fendmeno do "turnover". 1sso, por sua vez, preserva a continuidade e eficacia
das atividades que requerem o suporte desses profissionais.

® Por fim, diante da intrincada natureza das atividades empreendidas pela Agéncia Nacional de Mineracao,
notadamente no que tange a implementacdo de politicas voltadas para a salide mental de seus
colaboradores, torna-se imperativo fomentar a contratagdo de profissionais de alta competéncia. Qualquer
iniciativa que busque estabelecer remuneragdes no patamar minimo pode ocasionar desafios
administrativos, culminando em entregas de qualidade inferior, atrasos, retrabalho e a necessidade de
ministrar treinamentos suplementares aos profissionais.

8.1.5. Dessa forma, a fixagdo do salario do posto de psicologo se demonstra como a Unica alternativa viavel para
resguardar o interesse publico da presente contratagéo.

8.1.6. Nesse contexto, foi realizada pesquisa de precos com base em contrata¢des similares feitas pela
Administracdo Publica, em execuc¢éo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
observado o indice de atualizagdo de precos correspondente, conforme demonstrativo presente no Mapa Salarial
(Anexo 1), que fixou o salario-base a ser usado como referéncia nas contratacdes que envolvam a prestacédo do
servigo de psicologos em:

A JORNADA DE TRABALHO JORNADA DE TRABALHO ;
POSTO | SALARIO-BASE/HORA ~ SALARIO-BASE MENSAL
ISEMANA IMES
Psicdlogo] R$ 27,30 30 120 R$ 3.276,00]
Psicologo] R$ 27,30 40 160 R$ 4.368,00]
Psicélogo] R$ 27,30 44 176 R$ 4.804,80]

21 de 27



UASG 323102 Estudo Técnico Preliminar 60/2023

8.1.7. Sendo que a presente contratagdo tem o intuito de contratar psicélogos com jornada de 40 horas semanais, o
salario referencial a ser utilizado é de R$ 4.368,00.

8.2. Do Valor das Diarias

8.2.1. Para a definicdo do valor unitario das diarias, diante da lacuna normativa sobre o tema, a Administragdo
também realizou pesquisa de precos com base em contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica,
conforme detalhado no Anexo I, que fixou o valor unitario da diaria em R$ 357,20 (trezentos e cinquenta e sete reais
e vinte centavos) o valor da indenizagdo de diarias no ambito da contratagdo de servicos com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra de psicologia para atender as demandas da ANM.

8.3. Do Valor das Passagens

8.3.1. O valor estimado das passagens foi definido com base em pesquisa publicada em midia especializada
(Google Voos), que consolida os melhores pregcos de diversas companhias aéreas, conforme consolidado na
Meméria de Célculo (Anexo lll), assim resultando em:

Origem e Destino (IDA E VOLTA) VALOR MEDIO (IDA E VOLTA) VALOR UNITARIO MEDIO
Brasilia - Macapa R$ 4.190,00
Brasilia - Belém R$ 2.297,70
Brasilia - Porto Velho R$ 3.643,50
Brasilia - Fortaleza R$ 2.876,90
Brasilia - Natal R$ 2.973,00 R$ 2.472,44
Brasilia - Aracaju R$ 2.338,40
Brasilia - Salvador R$ 1.446,90
Vitoria - Rio de Janeiro R$ 1.270,09
Belo Horizonte - S&do Paulo R$ 1.215,46

8.4. Do Valor do Cracha

8.4.1. O unitario do cracha foi realizado com base em cesta de precos, conforme demonstrado no Anexo IV, que
resultou em R$ 14,99 por unidade.

8.5. Do Auxilio Alimentacdo para os Psicologos

8.5.1. Como ja exposto neste estudo preliminar, a categoria de psic6logo ndo dispde de instrumentos trabalhistas
compativeis com o objeto a ser contrato, assim dificultando a Administracdo definir, dentre outros, o valor do auxilio
alimentacéo.

8.5.2. Quanto a esse beneficio, ndo é razoavel que tal lacuna impe¢a que o trabalhador faca jus ao auxilio
alimentacéo, pois no contexto do ambiente de trabalho, a dignidade da pessoa humana deve ser considerada como
um principio orientador na relagdo empregaticia, em especial no pagamento de auxilio alimentacao,
independentemente de normativo da categoria profissional, notadamente quanto a (ao):

1. Necessidade Basica: a alimentacéo é uma necessidade basica de todo ser humano. A privacéo dela afeta
ndo apenas a saude fisica, mas também a dignidade da pessoa, levando a condi¢des de vida sub-humanas.
A omissdo normativa sobre a obrigatoriedade do pagamento do Auxilio Alimentacdo para a categoria de
psicologo cria um vazio legal que pode ser preenchido a luz da dignidade da pessoa humana e com a
aplicacao subsidiarias de instrumentos trabalhistas de outras categorias.
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2. Equidade e Justiga: o principio da dignidade da pessoa humana também esta relacionado a igualdade e
justica. Se alguns empregadores tém direito ao "Auxilio Alimentagdo" enquanto outros ndo o fazem, isso
pode resultar em tratamentos desiguais e injustos entre os trabalhadores, violando a dignidade daqueles que
ndo recebem esse beneficio.

3.Bem-estar e Produtividade: Garantir que os trabalhadores tenham acesso a alimentacdo adequada ndo é
apenas uma questao de direitos humanos, mas também de interesse da Administracdo. Trabalhadores bem
alimentados tendem a ser mais saudaveis, produtivos e engajados em suas atividades laborais, o que
beneficia a intencdo da contratagdo como um todo.

4. Papel do Tomador de Servico: a relagcao de trabalho implica uma responsabilidade do tomador do servigo
ndo apenas de receber os servicos contratados, mas de aceita-lo de maneira justa, respeitando a dignidade
do trabalhador. Oferecer um Auxilio Alimentagdo € uma maneira de cumprir esse dever moral e legal em
relac@o aos colaboradores a serem alocados no contrato.

8.5.3. Portanto, no contexto da omissao normativa sobre o pagamento de Auxilio Alimentacdo para a categoria de
psicologo, a Administracdo utilizara os seguintes instrumentos trabalhistas para fim de definicdo do valor do auxilio

alimentacao:
cer Valor do Auxilio Alimentacao por dia
Posto trabalhado
(aplicacao subsidiaria)
Psicélogo (DF) DF000037/2023 R$ 40,50
Psicélogo (MG) MG000001/2023 R$ 26,14
Psicologo (ES) ES000151/2023 R$ 19,05

8.6. Da Consolidacdo em Planilha de Custo e Formacéao de Precos

8.6.1. Observadas as quantidades e os custos dos itens referentes ao servico, o valor total da contratacdo foi
consolidado mediante o preenchimento da planilha de custos e formacéo de pregos (Anexo V).

8.7. Do Quadro-Resumo

8.7.1. Dessa forma, estima-se que o custo total da contratagdo em 12 meses é de R$ 453.502,56, conforme
consolidado na planilha de custos e formacéo de pregos (Anexo V) e resumida na tabela a seguir:

Grupo | Item Descricao Unidade | Quant | Valor Unitario Valor Mensal Valor Global
1 |Psicélogo (Brasilia - DF) posto 1 R$ 11.199,20 [ R$ 11.199,20 | R$ 134.390,40
2 |Psicélogo (Belo Horizonte - MG) posto 1 R$ 10.370,22 | R$ 10.370,22 | R$124.442,64
3 [Psicodlogo (Vitdria - ES) posto 1 R$ 10.29528 | R$ 10.295,28 R$ 123.543,36
! 4  |Diéarias (repasse) unidade 33 R$ 357,20 | sob demanda (repasse) R$ 11.787,60
5 [Passagens Aérea (repasse) unidade 24 R$ 2.472,44 | sob demanda (repasse) R$ 59.338,56
Valor total| R$ 453.502,56

8.8. Memorias de Calculo e Documentos de Suporte

Memodrias de Calculos disponiveis para consulta no processo SEI n. 48051.002320/2023-20;

Mapa Salarial (Anexo I);
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Definicdo do Valor das Diarias (Anexo Il);

Definicdo do Valor Estimado das Passagens (Anexo lll);
Estimativa do Valor do Cracha (Anexo 1V);

Planilha de Custo e Formacao de Preco (Anexo V).

Estudo Técnico Preliminar 60/2023

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solug&o ndo sera objeto de parcelamento pelas razbes expostas a seguir:

REQUISITO

SIM/INAO/NAO SE APLICA

JUSTIFICATIVA

(Justificativa Técnica) E tecnicamente
viavel dividir a solugdo sem gerar riscos
indesejaveis?

A contratagdo objetiva os passos iniciais da ANM para a
implementagdo de politicas de satude mental. Dessa forma,
dividir a solucdo pode resultar em quebra de coesdo dos
trabalhos, uma vez que, nesse cenario, mais de uma
empresa deve ser contratada.

(Justificativa Econdmica) E
economicamente viavel dividir a solu¢éo
sem gerar custos adicionais?

No presente caso, o parcelamento da contratagdo ndo gera
beneficios adicionais relacionados aos custos. Muito pelo
contrario, a adogdo do parcelamento onera a estrutura
administrativa da ANM na gestdo de contratos e reduz a
possibilidade de economia de escala decorrente dos itens
licitados.

(Prejuizo ao Conjunto) E viavel a dividir]
a solucdo sem ocasionar prejuizo ao
conjunto dos itens?

Para a presente contratagdo, é essencial que as psicologas
atuem em conjunto, respeitando o cédigo de ética da
categoria, de forma a suprir as necessidades da contratacéo.
Nesse cenério, o parcelamento do objeto tem potencial de
dificultar a integracdo entre as profissionais, considerando os
diferentes vinculos empregaticios.

(Economia de Escala) Ha economia de
escala ao dividir a solugéo?

N&o se vislumbra economia de escala ao dividir o objeto,
uma vez que grande parte dos custos relevantes sdo fixos,
restando uma pequena margem de lucro e de custos
indiretos a serem propostas pelos fornecedores com base
nas suas préprias estratégias comerciais.

(Competitividade) Ao dividir a solugdo
havera aproveitamento do mercado e
ampliagdo da competicao?

Para o objeto a ser contratado, o parcelamento ou ndo da
solugdo ndo influencia no aproveitamento do mercado ou na,
ampliacdo da competicdo, pois o local de execugdo dos
servicos ndo é fator limitador para a selegéo do fornecedor
especializado na prestacdo de servicos com regime de
dedicacgéo exclusiva de méo de obra.

(Exclusividade para MEIEPP)
com valores inferiores a R$ 80.000,00
anual deverdo ser exclusivo para ME
/EPP. Isso sera aplicado?

Itens

NAO SE APLICA

Todos os itens relevantes tém valores anuais superiores a R$
80.000,00.

(Exclusividade para ME/EPP)

Nos itens com valores superiores a R$|
80.000,00 anual
desses itens de forma a criar lotes
exclusivos para ME/EPP?

é viavel a divisao

Os valores relacionados a diarias e as passagens aéreas nédo
poderdo ser exclisivos a ME/EPP, pois se tratam de meros
repasses a serem realizados durante a execucéo do contrato.
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CONCLUSAO N&o Parcelamento da Solugéo

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o havera necessidade de realizar contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que a contratagédo
pretendida pruduza os efeitos idealizados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. Alinhamento com o Plano Estratégico da ANM

11.1.1. A contratacdo esta em harmonia com o Plano Estratégico da ANM e alinhada aos seguintes objetivos
estratégicos:

® Gerir recursos com eficiéncia e transparéncia;

® Desenvolver pessoas e 0 ambiente, aprimorando os talentos e o desempenho institucional.

11.2. Plano de Contratacdo Anual (PCA)

11.2.1. A contratacéo foi prevista no Plano de Contratacdo Anual (PCA) nos seguintes termos:
1) ID pca PNCP: 29406625000130-0-000001/2023;
2) ID do item no PCA: 78;
3) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

4) |dentificador da Futura Contrata¢éo: 323102-16/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacad servico de apoio administrativo que contemple profissionais da psicologia do trabalho
(organizacional) resultara em ganhos relativos a melhoria do ambiente e processos de trabalho, prevencad de
doengas ocupacionais, com melhoria da saude emocional dos servidores e da autoimagem da Agéncia Nacional de
Mineracdo (ANM).

12.2. Com a contratacad ndo havera gastos com materiais, nem impacto ambiental negativo. Havera, inclusive,
melhoria na qualidade de produtos ou servicos oferecidos a sociedade (Item 3.9, ‘a’, anexo I, IN n® 05/2017). Nesta
proposta, ganha a Administracad Publica Federal e ganham os servidores/colaboradores da ANM

12.3. Nesse contexto, espera-se que com a contrata¢éo de psicologo (a) para Geréncia da ANM no estado do ES,
MG e para o Distrito Federal a DIGTSQ implemente o programa de promog&o a sadde mental, promova a prevengao
e 0 combate a pratica de assédio sexual e moral na ANM, dado que os profissionais atenderdo todo o conjunto de
servidores, terceirizados, empregados publicos e estadiario na forma presencial ou remoto, conforme prévia
organizagdo da demanda.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Devem ser tomadas as seguintes providéncias administrativas, para pratica profissional do psicélogo na
Agéncia:

Estabelecer horarios dos atendimentos;

Divulgar o Programa de Atendimento Psicolégico para os servidores;

Liberar os servidores para participardo dos servigos e atendimentos;

Providenciar o acesso aos sistemas de gestédo de pessoas, tramitacdo de processos e correio eletrénico do
Governo Federal; e

Disponibilizar os equipamentos que se fizerem necessarios;

Disponibilizar vaga na garagem, se for o caso;

Providenciar sala privativa para os atendimentos psicoterapico presencial ou remoto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Ao contratar médo de obra terceirizada, servigco de suporte técnico em psicologia, 0os impactos ambientais e
sociais podem se manifestar de varias maneiras:

Impactos Ambientais:

Pegada de Carbono: dependendo do modo de execuc¢éo do contrato, pode haver um aumento na pegada de
carbono devido a viagens, transporte de materiais ou infraestrutura necessaria para o trabalho;

Consumo de Energia: a utilizacdo de equipamentos eletrénicos, como computadores e servidores, pode
aumentar o consumo de energia;

Residuos Eletronicos: descarte de equipamentos eletronicos e a gestdo inadequada dos residuos podem
contribuir para a poluicao eletroeletronica.

Impactos Sociais:

Condi¢bes de Trabalho: a qualidade do ambiente de trabalho para esses prestadores de servicos pode
variar. Condi¢Oes inadequadas podem impactar a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

Insegurangca no Emprego: a méo de obra terceirizada, por vezes, enfrenta inseguranca no emprego devido a
natureza temporaria ou menos estavel de seus contratos.

Direitos e Beneficios dos Trabalhadores: trabalhadores terceirizados podem enfrentar falta de beneficios ou
direitos associados a servidores publicos, como planos de saude, licencas remuneradas, entre outros.

Desigualdade e Discriminagdo: pode haver disparidades salariais e tratamento desigual entre os
trabalhadores terceirizados e os colaboradores efetivos da tomadora de servico.

14.2. Nesse contexto de possiveis impactos ambientais e sociais, € importante que a ANM gerencie essas questées
ao terceirizar mdo de obra, estabelecendo politicas e praticas que garantam condigcdes de trabalho justas,
ambientalmente conscientes e socialmente responsaveis para todos os envolvidos.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Apés minucioso levantamento de mercado, constatou-se que a solugéo a ser contratada atende integralmente

aos requisitos previstos para a contratacdo em questdo. Diante disso, evidencia-se ser a alternativa mais adequada
para suprir as necessidades da contratagdo, em consonancia com o interesse publico.
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15.2. Portanto, com base no teor do presente estudo técnico preliminar, conclui-se pela viabilidade da contratagdo
de profissionais da area de psicologia em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, medida esta que se

mostra condizente com as diretrizes e exigéncias identificadas neste documento.
16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Assinado de forma digital
pa por JOSE IAGO PEREIRA
v’ A N M DOS SANTOS:08084051440
Dados: 2023.11.07 12:49:01
-03'00'

JOSE IAGO PEREIRA DOS SANTOS

Integrante Administrativo

b
&f Assinou eletronicamente em 06/11/2023 as 17:19:23.

Documento assinado digitalmente
ub PEDRINA VIANA GOMES
g Data: 07/11/2023 13:01:33-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

PEDRINA VIANA GOMES

Integrante Técnico

ALINE Assinado de forma digital
FERNANDES DAS por ALINE FERNANDES DAS

CHAGAS:99420660125
CHAGAS:994206 Dados: 2023.11.07 140416
60125 030

ALINE FERNANDES DAS CHAGAS

Integrante Requisitante
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v
ANM

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO (ANM)

NOTA TECNICA SEI N2 8195/2023-DINPLAC/CONLIC/SGA-ANM/DIRC

PROCESSO N2 48051.002320/2023-20
INTERESSADO: AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO - ANM

1. ASSUNTO

1.1. Pesquisa de pregos para definicdo de Mapa de Pesquisa Salarial para contratagdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
de psicologia para atender as demandas da ANM.

2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1. Trata-se da documentagdo e da demonstragdo dos procedimentos e métodos adotados na realizagdo de pesquisa de pregos para obtengdo de

mapa de pesquisa salarial limite a serem adotados na estimativa do valor mensal de contratos que utilizam o posto de Psicélogo.
3. INTRODUCAO
3.1. Justificativa para Fixagdo de Salario-base para o posto de Psicélogo

3.1.1. No contexto da elaboragdo de estimativas orcamentdrias para a contratagdo de servigos na area de Psicologia, destinados a atender as demandas
da Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM), surge a necessidade excepcional de a Administragdo estabelecer um salario-base para a categoria de Psicélogo, uma
vez que ndo existe um piso salarial legalmente estabelecido.

3.1.2. Neste contexto, a ANM se vé compelida a realizar uma pesquisa de mercado a fim de determinar o saldrio-base aplicavel a categoria de Psicélogos.
Essa medida visa, primordialmente, garantir a preservag¢do da dignidade do trabalho, bem como a criagdo de condigGes favoraveis para a eficiente execugdo dos
servigos.

3.1.3. Importante salientar que esta agdo ndo implica beneficios diretos a empresa contratada, mas sim beneficia os trabalhadores, respeitando os
principios da equidade salarial e da justa remuneragédo.

3.1.4. Cumpre destacar que a fixagdo do salario-base resultante deste estudo ndo acarretara obstaculos a livre concorréncia, nem tampouco determinara
o pregco final do contrato. Apenas o item "saldrio-base" serd fixado, enquanto os demais elementos da planilha de custos e da formagdo de pregos permanecerdo
flexiveis, permitindo que as empresas apresentem propostas condizentes com suas estratégias comerciais individuais. Esta abordagem visa a assegurar
transparéncia e promover a eficiéncia na contratagdo.

4. DESCRICAO DA METODOLOGIA DE PESQUISA DE PRECOS
4.1. Em atengdo ao art. 52 da IN SEGES n. 65/2021, adotaram-se os seguintes parametros no processo de pesquisas de pregos:

I- composigdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como
Painel de Pregos ou banco de pregos em saude, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - contratagGes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.

4.2. Pesquisa no Painel de Pregos e Dados de contratagGes similares de outros entes publicos
4.2.1. Para a obtengdo dos pregos apresentados no painel de pregos e derivados de contrata¢Bes similares de outros entes publicos, utilizou-se como
meio de extragdo dos dados, o acesso direto as licitagdes por meio do sistema Comprasnet mantido no endereco eletrénico Compras.gov.br (comprasnet.gov.br).
4.2.2. A pesquisa nesse canal adotou como intervalo temporal as licitagdes realizadas de jan/2022 a out/2023, identificando-se 11 (onze) processos de
compras (SEI n. 9586661, 9587189) cujo objeto assemelha-se a Contratagdo de Servigos na area de Psicologia, conforme quadro a seguir:

ORGAO UASG PREGAO ELETRONICO LOCAL DE EXECUGAO POSTO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL/TO 70027 52/2023 PALMAS - TO PSICOLOGO
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA 390004 07/2023 BRASILIA - DF PSICOLOGO
JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA/RR 90039 20/2022 BOA VISTA - RO PSICOLOGO
SEGAO JUDICIARIA NO PIAUI 90005 11/2022 TERESINA-PI PSICOLOGO
JUSTICA FEDERAL DE 1A. INSTANCIA - MA 90004 40/2022 SAO LUIS - MA PSICOLOGO
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL 183038 1/2022 RIO DE JANEIRO - RJ PSICOLOGO
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - GDF 450107 3/2022 BRASILIA - DF PSICOLOGO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO MARANHAO 926982 38/2022 SAO LUIS - MA PSICOLOGO
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 928154 8/2022 BELEM - PA PSICOLOGO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 153115 4/2022 RIO DE JANEIRO - RJ PSICOLOGO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO MARANHAO 926982 3/2023 TIMON - MA PSICOLOGO
5. PROCEDIMENTO DE COLETA E TRATAMENTOS DOS DADOS
5.1. A coleta de dados de contratagdes similares e contratagdes constantes do Comprasnet foi realizada por meio de inspe¢do documental nos
registros dos resultados dos certames, bem como nas propostas comerciais apresentadas anexas a cada contratagdo realizada.
5.2, A classificagdo e harmonizagdo da nomenclatura entre o posto "Psicélogo" e aqueles objetos da contratagdo analisada foram realizadas baseando-
se na identificagdo de caracteristicas similares entre os diferentes perfis.
5.3. Os pregos coletados foram reajustados pelo indice IPCA, considerando o intervalo da data da proposta do registro analisado até a data de 08/2023.
5.4. Dessa forma, obteve-se para categoria de psicélogo uma quantidade de pregos de salarios derivada de diferentes licitagdes. Destaca-se que a
memoria de calculo do procedimento encontra-se documentada na planilha em anexo (SEI n. 9587189).
6. PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO E REMOGAO DE VALORES DISCREPANTES
6.1. Os valores pesquisados em licitagbes decorrentes de contratos firmados com o poder publico ndo foram considerados inexequiveis ou

discrepantes, uma vez que, tendo sido previamente avaliados no processo de licitagdo ja tiveram sua exequibilidade demonstrada.

https://sei.anm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10697322&infra_sist...
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7. METODOLOGIA PARA OBTEN(;AO DO PRECO ESTIMADO
7.1. Para a definigdo do valor de saldrio-base referencial, foi calculada a mediana dos pregos pesquisados, conforme demonstrado no Mapa Salarial
(SEl n. 9587189) e na tabela abaixo:

PR PREGAO LOCAL DE UNIDADE DE JORNADA DE JORNADA DE SALARIO- DATA DA

ORGAO ELETRONICO EXECUCAO posTo FORNECIMENTO QUANTIDADE TRABALHO/SEMANA TRABALHO/MES BASE VALOR/HORA PROPOSTA
TRIBUNAL Palmas - )
REGIONAL 52/2023 To PSICOLOGO POSTO 1 15 60 RS 4.721,18 RS 78,69 11/09/2023
ELEITORAL/TO
MINISTERIO DA Brasilia - .
INFRAESTRUTURA 07/2023 DF PSICOLOGO POSTO 2 44 176 R$ 5.704,11 RS 32,41 04/08/2023
JUSTICA FEDERAL Boa Vista - )
DE 1A. 20/2022 RO PSICOLOGO POSTO 1 15 60 RS 2.221,06 RS 37,02 06/12/2022
INSTANCIA/RR
SEGAO
JUDICIARIA NO 11/2022 Teresina-PI | PSICOLOGO POSTO 1 12 48 R$ 1.592,77 RS 33,18 04/10/2022
PIAUI
JUSTICA FEDERAL S0 Luis - )
DE 1A. INSTANCIA 40/2022 MA PSICOLOGO POSTO 1 20 80 RS 2.746,76 RS 34,33 09/09/2022
- MA
INSTITUTO .

Rio de
NACIONAL DA 1/2022 Janeiro - | PSICOLOGO POSTO 1 30 120 RS 2.646,36 RS 22,05 20/06/2022
PROPRIEDADE Rl ’ ’
INDUSTRIAL
GOVERNO DO Brasilia - .
DISTRITO 3/2022 DF PSICOLOGO POSTO 1 40 160 RS 4.077,01 RS 25,48 19/04/2022
FEDERAL - GDF
SECRETARIA DE
ESTADO DE ~ Sdo Luis - .
ADMINISTR,A(;AO 38/2022 MA PSICOLOGO POSTO 3 30 120 R$ 3.000,00 RS 25,00 12/04/2022
PENITENCIARIA
DO MARANHAO
FUNDO
ESTADUAL DE
SEGURANCA 8/2022 Belém - PA | PSICOLOGO POSTO 2 30 120 R$ 2.707,71 RS 22,56 29/04/2022
PUBLICAE
DEFESA SOCIAL
UNIVERSIDADE Rio de
FEDERAL DO RIO 4/2022 Janeiro - | PSICOLOGO POSTO 9 40 160 RS 3.158,96 RS 19,74 02/02/2022
DE JANEIRO RJ
SECRETARIA DE
ESTADO DE X
~ Timon - .
ADMINISTR,A(;AO 3/2023 MA PSICOLOGO POSTO 2 30 120 R$ 3.000,00 RS 25,00 10/01/2022
PENITENCIARIA
DO MARANHAO
MEDIANA (VAL

7.2. Cumpre destacar que o Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos termos de seu Acdrddo n. 614/2008 - Plendrio, entende que a fixagdo de saldrio

com base em pesquisa de pregos é a excegdo, isto é, deve se configurar na melhor solugdo para resguardar o interesse publico, conforme destacado abaixo:

"Na contratagdo de mdo de obra terceirizada pela Administragdo Publica, hd que se considerar dois aspectos: a obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos
em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados fidedignos obtidos
junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informagdes divulgados por outros érgdos publicos. (...) Em cada caso concreto é que se
podera aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitagdes de execugdo indireta de servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho
configura-se na melhor solugdo para resguardar o interesse publico".

7.3. Nesse contexto, dado que a categoria de Psicdlogo ndo dispde de piso salarial para fins de estimativa de pregos, a Administragdo, no ambito da
ANM, fixa em RS 27,30 (vinte e sete reais e trinta centavos) a hora do saldrio-base do profissional de psicologia, considerando as informagdes constantes no
presente estudo.

8. RESULTADOS DA PESQUISA SALARIAL
8.1. Considerando as peculiaridades na contratagdo de profissionais de psicdlogos expostas no neste documento, a ANM fixa o salario-base a ser usado
como referéncia nas contratagdes que envolvam a prestagdo do servigo de psicélogos em:

POSTO SALARIO-BASE/HORA JORNADA DE TRABALHO/SEMANA JORNADA DE TRABALHO/MES SALARIO-BASE MENSAL
Psicologo RS 27,30 30 120 RS 3.276,00
Psicélogo RS 27,30 40 160 RS 4.368,00
Psicélogo RS 27,30 44 176 RS 4.804,80

9. CONCLUSAO
9.1. O procedimento de pesquisa de pregos descrito nesta Nota Técnica e evidenciado nos anexos SEI n. 9586661 e SEI n. 9587189 buscou identificar os

precos salariais de referéncia para nortear a contratagdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra de psicologia para atender as demandas
da ANM.

9.2. Adotou-se na obtengdo dos valores de referéncia os dispositivos constantes da IN SEGES n. 65/2021, que orientaram a aplicagdo dos métodos e
procedimentos estatisticos descritos nesse documento.

9.3. Nesse sentido, a presente nota cumpre o seu objetivo em documentar e descrever os procedimentos e resultados relativos a apresentagdo de um
Mapa Salarial referéncia(SEI n. 9587189) a serem utilizados para determinagdo dos precos maximos e de referéncia para as contratagdes que envolvam postos de
psicologos no ambito da ANM.

10. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Aline Fernandes das Chagas Pedrina Viana Gomes José lago Pereira dos Santos
Integrante Requisitante - Lider Integrante Técnico Integrante Administrativo
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-
QEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Pedrina Viana Gomes, Chefe da Divisdo de Gestdo do Trabalho em Saude e Qualidade de Vida, em 09/10/2023, as
10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica
I
pr-

3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Aline Fernandes das Chagas, Superintendente Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas, em 11/10/2023, as

assinatura 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

a |
3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por José lago Pereira dos Santos, Chefe da Divisdo Nacional de Planejamento de Contratagdes, em 11/10/2023, as 11:21,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

‘ eletrdnica

£ A autenticidade do documento pode ser conferida no site www.gov.br/anm/pt-br/autenticidade, informando o cddigo verificador 9587248 e o cédigo CRC
D5A18C97.

Referéncia: Processo n2 48051.002320/2023-20 SEI n2 9587248
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ANM

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO (ANM)

NOTA TECNICA SEI N2 8624/2023-DINPLAC/CONLIC/SGA-ANM/DIRC

PROCESSO N2 48051.002320/2023-20
INTERESSADO: AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO - ANM

1.
1.1.

2.
2.1.

ASSUNTO

Pesquisa de precos para a definicdo do valor da indenizacdo de didrias no ambito
da contratacdo de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra de psicologia para atender
as demandas da ANM.

SUMARIO EXECUTIVO

referencial de didria em contratac¢do de servigo terceirizado.

Trata-se da demonstracdo da pesquisa de precos realizadas para definicdo de valor

3. CARACTERIZACAO DAS FONTES CONSULTADAS
3.1. A pesquisa de precos utilizou as seguintes fontes para consulta:
| - Mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo (Pesquisa de
Precgos realizada no COMPRAS.GOV.BR);
Il - ContratacGes similares feitas pela Administracdo Publica; e
I - Valores de didrias praticados no ambito da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional (Decreto n. 5.992/2006).
4. SERIE DE PRECOS COLETADOS
, ~ . VALOR
~ L~ CRITERIO PARA DEFINICAO | CRITERIO DE
FONTE UASG PREGAO ORGAO DO VALOR REAJUSTE I?A
DIARIA
194035 -
o Pesquisa de Precos (Painel
Contratacdes DIRETORIA DE o o - RS
Similares ADMINISTRACAO 14/2021 FUNAI de Pregc;isn:eigzz;atagoes N3o definido 25111
E GESTAO - FUNAI
Reajuste
vinculado ao
44207 - dié\/r?:;r (ilae 0s
Contrataces | INSTCHICO Utilizag&o subsidiaria do ao‘s) 8 RS
Similar(fas MENDES DE 07/2023 ICMbio Decreto n25.992, de 19 de servidores 381 14
CONSER.DA dezembro de 2006 tblicos do !
BIODIVERSIDADE P
poder
executivo
federal
Contratacdes 390004 - 04/2023 | Ministério da Utilizacdo subsididria do Reajuste RS
Similares COORD.GERAL DE Infraestrutura | Decreto n? 5.992, de 19 de | vinculado ao | 381,14

https://sei.anm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10975629&infra_sist...
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RECURSOS dezembro de 2006 valor de
LOGISTICOS didrias pagos
aos
servidores
publicos do
poder
executivo
federal
Pesquisa de Precos (Painel
200340 - de Precos e contratacdes
Contratacgdes ACADEMIA Policia similares) e utilizagdo ~ - RS
2022 N fi
Similares NACIONALDE | 08/20 Federal subsidiaria do Decreto ne | V2© definido | 55450
POLICIA - DF 5.992, de 19 de dezembro
de 2006
Normas administrativas do
Os valores
Senado Federal que ~
L - deverao
disciplinam a concessao de .
. . seguir o
didrias a servidores, .
. reajuste
especialmente o Ato da aplicado
ContratacOes | 20001 - SENADO 82/2023 Senado Comissdo Diretora n? 5 de theIa de RS
Similares FEDERAL Federal 2006, com as alteragdes .. 517,97
] didrias para
promovidas pelo Ato da .
e servidores do
Comissdo Diretora n? 5 de careo de
2016, observado o disposto & .
. , . Analista
no Paragrafo Décimo Legislativo
Quinto desta Clausula. g ’
Normas administrativas do
Os valores
Senado Federal que N
L N deverdo
disciplinam a concessao de .
. . seguir o
didrias a servidores, ;
) reajuste
especialmente o Ato da aplicado
Contrata¢des | 20001 - SENADO 11/2022 Senado Comissao Diretora n? 5 de tgbela de RS
Similares FEDERAL Federal 2006, com as alteragdes . 373,38
. diarias para
promovidas pelo Ato da .
e servidores do
Comissdo Diretora n? 5 de careo de
2016, observado o disposto & .
. , . Analista
no Paragrafo Décimo Legislativo
Quinto desta Clausula. & ’
Painel de . . . .
Precos Diversas UASG's Diversos Djve[sos Pesquisa em Painel de N30 se aplica RS
. Certames Orgaos Precos 326,30
(mediana)
o
5I.392C2r,EtdZ 19 i . N30 se i ' Dele.ocamentos p'ara Ato do RS
N3o se aplica i N3o se aplica Brasilia/Manaus/Rio de Governo
de dezembro aplica Janeiro/Sao Paulo Federal 381,14
de 2006
Decreto n?
A
5.992, de 19 . . Nao se o . Deslocamentos para outras to do RS
N3o se aplica . N3do se aplica . Governo
de dezembro aplica capitais de Estados Federal 341,02
de 2007
Decreto n?
5.992, de 19 i . Niose | . . . Ato do RS
Nao se aplica . N3ao se aplica Demais deslocamentos Governo
de dezembro aplica Federal 300,90
de 2008
5. METODO ESTATISTICO APLICADO PARA A DEFINICAO DO VALOR ESTIMADO
5.1. A mediana foi escolhida como método estatistico, pois fornece uma estimativa mais precisa

do valor central da distribuicdo dos valores coletados. Nesse cendrio, a mediana dos precos coletados

https://sei.anm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10975629&infra_sist...
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resultou em RS 357,20 (trezentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos), conforme demonstrado na
memoria de calculo da pesquisa de preco (SEI n. 9861684), sendo esse o valor referencial a ser utilizado.

5.1.1. Grafico da mediana aplicado aos precos coletados:
6. JUSTIFICATIVAS PARA A METODOLOGIA UTILIZADA, EM ESPECIAL PARA A

DESCONSIDERACAO DE VALORES INCONSISTENTES, INEXEQUIVEIS OU EXCESSIVAMENTE ELEVADOS, SE
APLICAVEL

6.1. A mediana é definida como o valor central de um conjunto de dados ordenado, ou seja, o
valor que divide o conjunto em duas partes iguais, onde metade dos valores estd abaixo da mediana e
metade dos valores esta acima dela.

6.2. Para fins de analise de pregos inconsistentes, inexequiveis e excessivamente elevados, a
Administracdo utilizou como referéncia o valor de RS 381,14, que representa o valor atualmente vigente
para a concessdo de diarias no ambito da administracdo federal na classificacdo "Demais cargos,
empregos e fungdes" com deslocamento para Brasilia/Manaus/Rio de Janeiro/Sao Paulo.

Valor de Inexequivel Excessivo
. (<50% do valor de | (>50% do valor de
Referéncia - A
referéncia) referéncia)
menos que RS Acima de RS
RS 381,14 190,57 571,71

6.2.1. Gréfico geral:
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RS 700,00
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RS 500,00

RS 400,00

RS 300,00
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RS-
1 2 3 4 5 6 7 B £l 10

e Precos Coletados Mediana Valor de Referéncia Valor Minimo Valor Maximo

7. CRITERIO DE REAJUSTE

7.1. O valor da didria é entendido como custo decorrente de mercado. Dessa forma, quando a
repactuacdo for solicitada pelo contratado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA, na forma definida em contrato.

8. MEMORIA DE CALCULO DO VALOR ESTIMADO E DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE
8.1. Dossié da pesquisa de precos (SEI n. 9861668).

8.2. Memoéria de cdlculo da pesquisa de preco (SEI n. 9861684).

9. CONCLUSAO

9.1. Realizada a pesquisa de precos a luz da IN SEGES n. 65/2021, conforme demonstrado no

presente documento, fica fixado em RS 357,20 (trezentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos)
o valor da indenizacdo de diarias no dambito da contratacdo de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra de psicologia para atender as demandas da ANM.

10. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO
Aline Fernandes das Chagas Pedrina Viana Gomes José lago Pereira dos Santos
Integrante Requisitante - Lider Integrante Técnico Integrante Administrativo
=

eil _ Documento assinado eletronicamente por Pedrina Viana Gomes, Chefe da Divisao de Gestdo do
b - [Ely Trabalho em Saude e Qualidade de Vida, em 27/10/2023, as 07:50, conforme horario oficial de

assinatura

| eletrénica Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= ] Documento assinado eletronicamente por Aline Fernandes das Chagas, Superintendente
JEI! lil' Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas, em 27/10/2023, as 08:15, conforme horario

e oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
—J5020

-
Documento assinado eletronicamente por José lago Pereira dos Santos, Chefe da Divisdo Nacional

&
| ;
J'e" [Ely de Planejamento de Contratag¢des, em 27/10/2023, as 10:58, conforme horério oficial de Brasilia,

assinatura

| eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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rob-#, A autenticidade do documento pode ser conferida no site www.gov.br/anm/pt-br/autenticidade,

. -',?1. ¥ informando o cédigo verificador 9862997 e o cédigo CRC 888E95CF.
a

Referéncia: Processo n? 48051.002320/2023-20 SEI n2 9862997
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Atribuicdes Profissionais do Psicologo no Brasil

Contribuicdo do Conselho Federal de Psicologia ao Ministério do Trabalho para integrar o
catélogo brasileiro de ocupacdes — enviada em 17 de outubro de 1992,

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relaces interpessoais,
possibilitando a compreensdao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito
das instituicdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relacGes. Aplica
conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais.

O Psicologo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da educacéo, saude,
lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover,
em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano.

Contribui para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observacéao,
descricdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia de
fatores hereditarios, ambientais e psicosociais sobre 0s sujeitos na sua dindmica intrapsiquica
e nas suas relacbes sociais, para orientar-se no psicodiagndéstico e atendimento psicoldgico;
promove a salde mental na prevencao e no tratamento dos distarbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame
psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para
conhecimento das condicbes do desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e das relacdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboragédo, adaptacdo e construgéo de
instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicdes académicas,
associagOes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas. Realiza divulgagéo
e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populacdo em
geral, difunde as possibilidades de utilizac&o de seus recursos.

O psicologo desempenha suas fungdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, em instituicbes privadas ou publicas, em organizagdes sociais formais ou
informais, atuando em: hospitais , ambulatérios, centros e postos de saude, consultorios,
creches, escolas, associagcdes comunitarias, empresas, sindicatos, fundagdes, varas da crianga
e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario, associacdes profissionais e/ou
esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, ndcleos rurais e nas demais areas onde as
questdes concernentes a profissao se facam presentes e sua atuacao seja pertinente.

Psicologo Clinico
Introducéao

Atua na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional em instituicbes formais e informais. Realiza pesquisa, diagnostico,
acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas.



Descricdo de ocupacéao (detalhamento das atribuicdes):

1 — Realiza avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica
de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.

2 — Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em consultdrios particulares e em
instituicGes formais e informais.

3 — Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.

4 — Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psico-
pedagagico.

5- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo.

6- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos.

7- Trabalha em situaces de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes,
intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares.

8- Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a satde mental da populacéo, bem
como sobre a adequacéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela.

9- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes.

10- Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde
mental, a nivel de atencdo primaria, em intituicGes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.

11- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel
de macro e microsistemas.

12- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicGes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades.

13-Realiza pesquisas visando a construcéo e a ampliacdo do conhecimento teorico e aplicado,
no campo da satde mental.

14- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes.



15- Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituigéo.
Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.

16- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercédo social da clientela egressa de instituicoes.

17-Participa de programas de atencdo priméaria em Centros e Postos de Salde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico.

18- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.

19- Participa da elaboracdo, execucédo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos
e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o0 objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

Psicologo do Trabalho

Introducao

Atua individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as relagOes de
trabalho nas organizag6es sociais formais ou informais, visando a aplicagdo do conhecimento
da Psicologia para a compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relacbes e dos
processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagbes com as dimensdes
politica, econémica, social e cultural.

Descricdo de Ocupacéo (detalhamento das atribui¢cdes):

1- Planeja, elabora e avalia analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de
posto de trabalho etc.), para descricdo e sistematizagdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e funcdes, com o objetivo de subsidiar ou
assessorar as diversas aces da administracao.

2- Participa do recrutamento s selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de
avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o
objetivo de assessorar as chafias a identificar os candidatos mais adequados ao
desempenho das funcdes.

3- Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e
formagéo de mao-de-obra, visando a otimizacao de recursos humanos.

4- Participa, assessora, acompanha e elabora instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisfes, tais como: promocdes,
movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneracdo, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.

5- Planeja, coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos.



11-

12-

13-

17-

18-

20-

Participa do processo de movimentagcdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais,
assessorando na indicacéo da locucéo e integracdo funcional.

Participa de programas e/ou atividades na éarea de seguranca do trabalho,
subsidiando-o0s quanto a aspectos psicossociais.

Participa e assessora estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do
trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracéo,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relacdo a integragcdo psicossocial
dos individuos e grupos de trabalho.

Promove estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da
construcao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia).

Participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do
trabalhador.

Encaminha e orienta 0os empregados e as organizacfes, quanto ao atendimento
adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencdo, tratamento
reabilitacéo.

Elabora diagnosticos psicossociais das organizagoes.

Emite pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito
de sua competéncia.

Realiza pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho.

Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que
elas se inserem, em instituicbes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem.

Desenvolve acdes destinadas as relacbes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagcdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade
de vida no trabalho.

Acompanha a formulacdo e implantacdo de projetos de mudangas nas
organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas.

Assessora na formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos das
organizagoes.

Participa do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo
e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida.

Participa como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando
como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos
diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais.



Psic6logo do Transito

1-

2-

10-

11-

12-

Desenvolve pesquisa cientifica no campo dos processos psicolégicos, psicossociais
e psicofisicos relacionados ao problema do transito.

Realiza exames psicolégicos de aptidao profissional em candidatos a habilitagdo
para dirigir veiculos automotores(“Psicotécnicos”).

Assessora no processo de elaboracdo e implantacdo de sistemas de sinalizacdo de
transito, especialmente no que concerne a questdes de transmissdo, recep¢do e
retencdo de informagdes.

Participa de equipes multiprofissionais voltadas a prevencdo de acidentes de
transito.

Desenvolve, na esfera de sua competéncia, estudos e projetos de educacdo de
transito.

Contribui nos estudos e pesquisas relacionados ao comportamento individual e
coletivo na situagéo de transito, especialmente nos complexos urbanos.

Estuda as implicagcdes psicologicas do alcoolismo e de outros distarbios nas
situacOes de transito.

Avalia a relacdo causa-efeito na ocorréncia de acidentes de transito, levantando
atitudes-padrdo nos envolvidos nessas ocorréncias e sugerindo formas de atenuar
as suas incidéncias.

Aplica e avalia novas técnicas de mensuracdo da capacidade psicologica dos
motoristas.

Colabora com a justica e apresenta, quando solicitado, laudos, pareceres,
depoimentos etc;

Servindo como instrumentos comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e
justica;

Atua como perito em exames para motorista, objetivando sua readaptacdo ou
reabilitacdo profissional.

Psic6logo Educacional

Introducéao

Atua no ambito da educacdo, nas instituicdes formais ou informais. Colabora para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo
de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimens@es politica, econdémica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e
intervencdo psicopedagogica individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo de
planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a
valorizagéo e a democratizagdo do ensino.



Descricdo de ocupacéo: (detalhamento de atribuicdes)

1-

Colabora com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis.

Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes.

Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente.

Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacéo
professor-aluno, em situagGes escolares especificas, visando, através de uma agao
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola,
relevante para o ensino, bem como suas condi¢cbes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao critica do Psicélogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos,
ou complementares.

Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento
dos planos, e praticas educacionais implementados.

Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho.

Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha,
aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre
escola e a comunidade.

Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.



Psicologo Juridico

Introducéo

Atua no ambito da Justica, nas instituicbes governamentais e n&o-governamentais,
colaborando no planejamento e execugdo de politicas de cidadania, direitos humanos e
prevencdo da violéncia. Para tanto, sua atuacdo € centrada na orientagdo do dado psicologico
repassado nao s para os juristas como também aos sujeitos que carecem de tal intervencéo.
Contribui para a formulagéo, revisoes e interpretacao das leis.

Detalhamento das Atribuicdes

1-

2-

10-

Assessora na formulacao, revisao e execucao de leis.

Colabora na formulagdo e implantacdo das politicas de cidadania e direitos
humanos.

Realiza pesquisa visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento psicol6gico
aplicado ao campo do Direito.

Avalia as condigOes intelectuais e emocionais de criangas adolescentes e adultos
em conexdo processos juridicos, seja por deficiéncia mental e insanidade,
testamentos contestados, aceitacdo em lares adotivos, posse e guarda de criangas
ou determinacdo da responsabilidade legal por atos criminosos.

Atua como perito judicial nas varas civeis, criminais, justica do trabalho, da
familia, da crianca e do adolescente, elaborando laudos, pareceres e pericias a
serem anexados aos processos.

Elabora peticdes que serdo juntadas ao processo, sempre que solicitar alguma
providéncia, ou haja necessidade de comunicar-se com o juiz, durante a execugéo
da pericia.

Eventualmente participa de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em
Psicologia que possam necessitar de maiores informacdes a leigos ou leitores do
trabalho pericial psicoldgico(juizes, curadores e advogados).

Elabora laudos, relatorios e pareceres, colaborando ndo s6 com a ordem juridica
como com o individuo envolvido com a Justica, através da avaliacdo das
personalidade destes e fornecendo subsidios ao processo judicial quando solicitado
por uma autoridade competente, podendo utilizar-se de consulta aos processos e
coletar dados considerar necessarios a elaboracéo do estudo psicolégico.

Realiza atendimento psicolégico através de trabalho acessivel e comprometido
com a busca de decisbes proprias na organizacdo familiar dos que recorrem a
Varas de Familia para a resolugéo de questoes.

Realiza atendimento a criancas envolvidas em situacGes que chegam as
Instituicbes de Direito, visando a preservacdo de sua saude mental, bem como
presta atendimento e orientacdo a detentos e seus familiares.



11-

12-

13-

Participa da elaboracdo e execucdo de programas socio educativos destinados a
crianca de rua, abandonadas ou infratoras.

Orienta a administracdo e os colegiados do sistema penitenciario, sob o ponto de
vista psicoldgico, quanto as tarefas educativas e profissionais que os internos
possam exercer nos estabelecimentos penais.

Assessora autoridades judiciais no encaminhamento a terapias psicolégicas,
quando necessario.

Participa da elaboracdo e do processo de Execucdo Penal e assessorar a
administracdo dos estabelecimentos penais quanto a formulacdo da politica penal e
no treinamento de pessoal para aplicé-la.

Atua em pesquisas e programas de prevencdo a violéncia e desenvolve estudos e
pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando instrumentos de
investigacdo psicoldgica.

Psic6logo do Esporte

Detalhamento das Atribuicdes

1-

2-

Procede o exame das caracteristicas psicologicas dos esportistas, visando o
diagnostico individual ou do grupo, dentro da atividade em que se encontram.

Desenvolve acdes utilizando-se de técnicas psicologicas contribuindo em nivel
individual, para realizacdo pessoal e melhoria do desempenho do esportista e em
nivel grupal, favorecendo a otimizacdo das relagdes entre esportistas, pessoal
técnico e dirigentes.

Realiza atendimento individual ou em grupo de esportistas, visando a preparacéo
psicolégica no desempenho da atividade fisica em geral.

Acompanha, assessora e observa 0 comportamento dos esportistas, visando o
estudo das variaveis psicologicas que interferem no desempenho de suas atividades
especificas(treinos, torneios e competicdes).

Orienta pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento e o
desenvolvimento dos esportistas.

Realiza atendimento individual ou em grupo com esportista, visando a preparagédo
psicolégica no desempenho da atividade fisica em geral.

Realiza estudos e pesquisas individualmente ou em equipe multidisciplinar,
visando o conhecimento tedrico-pratico do comportamento dos esportistas,
dirigentes e publicos no contexto da atividade esportiva.

Elabora e participa de programas e estudos educacionais, recreativos e de
reabilitacéo fisica orientando a efetivacdo de um trabalho de carater profilatico ou
corretivo, visando o bem-estar dos individuos.



9- Colabora para a compreensdo e mudancga, se necessario do comportamento de
educadores no processo de ensino-aprendizagem e nas relagdes inter intra pessoais
que ocorrem no ambiente esportivo.

10-  Elabora e emite pareceres sobre aspectos psicologicos envolvidos na situacéo
esportiva, quando solicitado.

11-  Encaminha o esportista a atendimento clinico quando houver necessidade de uma
intervencdo psicoldgica que transcenda as atividades esportivas.

12-  Ministrar aulas de psicologia no esporte em cursos de psicologia e educacao fisica,
oportunizando a formacéo necessaria a estes profissionais, a pratica das atividades
esportivas e seus aspectos psicoldgicos.

Psic6logo Social

Introducéo

O psicélogo social € aquele que entende o sujeito desde uma perspectiva historica
considerando a permanente integracdo entre individuo e o social. Neste sentido operar como
psicologo social significa desenvolver um trabalho desde esta perspectiva de homem e da
sociedade, possibilitando atuar em qualquer area da Psicologia.

Detalhamento das Atribuicdes

1- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.

2- Atua junto a organiza¢Ges comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico,
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da sadde, lazer,
educacéo, trabalho e seguranca.

3- Assessora 0rgdos publicos e particulares, organizacGes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social e
técnico, em situacdes planejadas ou nao.

4- Atua junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos
nas técnicas de comunicacao e propaganda.

5- Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicologicas que influenciam o comportamento do
consumidor.

Professor de Psicologia (Ensino de 2° Grau)

Detalhamento das Atribuicdes

1- Leciona Psicologia em cursos de 2° grau selecionando nos varios campos da
Psicologia, 0s conteudos tedrico-praticos pertinentes aos objetivos do curso em que insere a

disciplina, transmitindo-os através de técnicas didaticas, para proporcionar aos alunos
condi¢Oes de compreensdo e utilizagdo dos conhecimentos gerados pela ciéncia psicolégica.



2- E especializado em ministrar aulas de Psicologia, devendo Ter como habilitacdo
minima a licenciatura em Psicologia.

Professor de Psicologia (Ensino Superior)

Detalhamento das Atribuicdes

1- Leciona Psicologia em cursos superiores selecionando, nos varios campos da
Psicologia, os conteudos tedrico-praticos pertinentes aos objetivos do curso em que se insere a
disciplina, transmitindo-os através de técnicas didaticas adequadas de forma a possibilitar aos
alunos a compreensdo e utilizacdo de conhecimentos psicolégicos.

2- Ministra aulas de Psicologia, tanto para o curso de psicologos, como para a formacéao
de outros profissionais de nivel superior que demandam conhecimentos técnicos-cientificos
de Psicologia.

3- No caso de lecionar disciplinas do Curriculum dos cursos de Psicologia, transmite o
corpo de conhecimento da Psicologia e seu processo de construcdo ao longo da historia:
informa cerca do desenvolvimento de instrumentos e técnicas psicoldgicas e suas aplicagdes
nas diversas areas de atuacdo do psicologo; informa acerca dos conhecimentos e préaticas que
caracterizam a atuagdo do psicologo; informa acerca dos conhecimentos e praticas que
caracterizam a atuacdo do psicologo nas diversas areas de aplicacdo das ciéncias humanas,
como por exemplo no trabalho, na salde, na educagdo, na justica e nas comunidades, e
supervisiona os estagios curriculares.

4- Deve também propiciar condigdes necessérias ao desenvolvimento de atitude
cientifica, analise critica e postura ético-profissional do aluno.

5- Deve Ter habilitagdo minima de bacharel em Psicologia ou grau de Psicélogo.

6- Supervisiona estagios, curriculares (atuacdo pratica) dos alunos, no @mbito interno e
externo da instituicdo de ensino universitario.
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