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PROCESSO 48400.000.991/2015-39

TIPO LICITACAO  MENOR PRECO

DATA 08/10/2015

HORARIO 10:00 horas

LOCAL www.comprasnet.gov.br(por meio do Sistema Pregao Eletrénico)
PREGOEIRO CLAUDEMBERQUE MONTEIRO FERREIRA (Port. 1 02 de 16

de setembro de 2015 - DOU 17.09.2015).

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DNPM , Autarquia
Federal dotada de personalidade juridica de dirpiiblico, inscrito no CNPJ sob o n°
00.381.056/0001-33, mediante pregoeiro autorizeatoa publica aos interessados que na data,
horario e local acima indicado fara realizar licka, na modalidade deregdo na forma
eletronica, para a realizacdo de servicos salecucao indireta,sob o regime dempreitada

por preco unitério, do tipomenor preco,autorizada no processo em epigrafe, regida pela Lei
Federal n° 10.520/2002, Decretos 5.450/2005, Bea®3.555/2000, IN n°. 002 SLTI/MP, de
30 de abril de 2008, e suas alteracOes, Decret@&2¥1/97, aplicando-se, subsidiariamente, no
que couber, a Lei n° 8.666/93, suas alteracoesnaid disposicdes aplicaveis, e de acordo com
as condicoes estabelecidas na Lei n° 7.377/1985te kdital e seus Anexos.

Copia do edital podera ser obtida através dowsitecomprasnet.gov.br ou N0 endereco Setor de
Autarquias Norte, Quadra 01, Bloco B, Brasilia-QEP: 70041-903.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objetocantratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos Técnico em Secretariado, CBO 3515-05para suprir necessidades do
Departamento Nacional de Producdo Mineral, em Braka-DF, conforme especificacdes e
Plano de Trabalho constantes do Anexo 01 — TernRRefieréncia deste instrumento e de acordo
com as condi¢fes a seguir.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins ¢asfeds seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia/Plano de Trabalho;
ANEXO Il - Modelo de Proposta;
ANEXO Il - Modelo referéncia de planilhas de cisseoformacéo de precos;

ANEXO IV - Acordo dos niveis de servigos;

ANEXOV - Modelo de declaracao de contratom@idos com a iniciativa privada e a
Administracéo Publica;
ANEXO VI - Minuta de Contrato.



2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

2.1. Poderédo participar deste Pregdo Eletronicantesessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacéo cotestieste Edital e seus Anexos, e estiverem
habilitados nho COMPRASNET para participar do Preddetronico, devendo atender as
seguintes condigoes:

2.1.1. Arcar com todos os custos decorrentes #i@mreledo e apresentacdo de suas propostas;

2.1.2. Atender as condicbes deste Edital e apr@mseatdocumentos nele exigidos, em original
ou por qualquer processo de copia devidamente taustda em Cartorio de Notas e Oficio
competente ou por intermédio de conferéncia pekgdtiro Oficial ou Equipe de Apoio
(servidor publico), em cotejo com os originais;

2.1.3. Estar cadastrado e habilitado no Sistem@atstramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos termos do 8 1° art. 1° do Decreto nP2232001, alterado pelo Decreto n°.
4.485/2002.

2.2. As empresas nao cadastradas no SICAF, queriviateresse em participar do presente
pregao, deverédo providenciar o seu cadastramest@ éabilitacdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos 6rgdos da Administragdo Publiéap derceiro dia util anterior a data do
recebimento das propostas (paragrafo unico d8ado Decreto n° 3.722/2001, alterado pelo
Decreto n°® 4.485/2002).

2.3. Nao sera admitida nesta licitagdo a partiéipate:

2.3.1. Sociedades empresarias que estejam solrifgl@oncurso de credores, dissolucdes,
liquidagBes, consorcio de empresas, e ndo sejatrolamoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

2.3.2. Sociedades empresarias que tenham sidoratedainiddneas por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Feddeatadual, Municipal ou do Distrito Federal;

2.3.3. Interessados que estejam com o direito deipar de licitagdo suspenso ou que estejam
impedidos de contratar com 6rgdo da Administragéetad ou indireta, ainda que, quando da
oportunidade da aplicacdo da penalidade do indisdd art. 87, da Lei 8666/93, a sancao tenha
sido restrita ao ente que a aplicou, conforme elimeanto exarado no Acérddo n°® 2218/2011-12
Camara do TCU, de 12/04/2011,

2.3.4. Sociedades empresarias cujo objeto soce@lsag pertinente e nem compativel com o
objeto do procedimento licitatorio;

2.4. Da mesma forma, ndo podera participar, doetadiretamente, da licitacdo ou da execucao
de obra ou servico e do fornecimento de bens anelesssarios, nos termos do Artigo 9° da Lei
Federal n° 8.666/1993:

2.4.1. O autor do Termo de Referéncia ou execupigssoa fisica ou juridica;

2.4.2. Empresa, isoladamente ou em consércio, megpel pela elaboracdo do Termo de
Referéncia ou executivo ou da qual o autor do Tesaja dirigente, gerente, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do camiteth direito a voto ou controlador,
responséavel técnico ou subcontratado;

2.4.3. Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidam#ratante ou responséavel pela licitacao.



2.4.4 -Servidor que esteja em desacordo com o Artigo 11Aad.ei 8112/90, inciso X, ou seja,
que participe de geréncia ou administracdo de sodade privada, personificada ou néo
personificada, exergca o comércio, exceto na qualida de acionista, cotista, comanditario,
bem como no caso previsto no Paragrafo Unico, Indsll, da mesma Lei, devidamente
comprovado por intermédio de declaracdo do 6rgdo derigem.

2.5. Somente sera admitida a participacéo de catypeiquando implementadas as condi¢cdes do
art. 28, inciso IV e, quando cabiveis, os ditames artigos 29-31, todos da Lei n.° 8.666/93;

qguando o fornecimento de bens e servicos a naciadss atenda aos objetivos sociais e esteja
em conformidade com a Lei n.° 5.764/91 e suasaglbes, conforme também decidiu o STJ no
AgRg REsp 2007/0025635-8.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicao deectie identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletréaito3°, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005), no sitio:
www.comprasnet.gov.br

3.2 Deverdo ser previamente credenciados peranpeowedor do sistema eletrénico a
autoridade competente do 6rgdo promotor da liaitagdpregoeiro, os membros da equipe de
apoio e os licitantes que participam do pregao arend eletrénica (art. 3°, do Decreto n°
5.450/2005).

3.3 O credenciamento da licitante dependera destregiatualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAE tgmbém sera requisito obrigatério para
sua habilitagéo (art. 3°, § 2°, do Decreto n°® S2HIb).

3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistamalida a responsabilidade legal do
licitante e a presuncéo de sua capacidade técarearpalizacdo das transacdes inerentes a este
pregao (art. 3°, § 6°, do Decreto n® 5.450/2005).

3.5 O uso da senha de acesso pela licitante €aleesponsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou porepeesentante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao DNPM, promotor da licitagéo, respafidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceairas3, § 5°, do Decreto n° 5.450/2005).

4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1 A licitante responsabilizar-se-a formalmente peladransacfes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas puagias e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, wdcabendo ao provedor do sistema ou
ao 6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade poeventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 13nciso Ill, do Decreto n° 5.450/2005).

4.2  Incumbira a licitante acompanhar as operacdessistema eletronico durante o
processo licitatorio, responsabilizando-se pelo 68wecorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidaslpeistema ou de sua desconexao (art.
13, inciso 1V, do Decreto n° 5.450/2005).

4.3  Apobs a divulgacéo do edital no endereco eletodras licitantes deverdo encaminhar as
propostas com a descricdo do objeto ofertado eg@prom valor unitario e total, acompanhado
do respectivo anexo (ex. planilhas de custos edo@im de precos), até a data e hora marcadas
para abertura da sessdo, horario de Brasilia, ®xalmente por meio do sistema eletrbénico,



guando, entdo, encerrar-se-a, automaticamenteseadfa recebimento de propostas (art. 21, do
Decreto n°® 5.450/2005).

4.4 A participacdo no pregao eletrbnico dar-se-k prilizacdo da senha privativa da
licitante (art. 21, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005)

4.5  Para participacao no pregao eletrénico, ahb#t devera manifestar em campo préprio do
sistema eletrénico que cumpre plenamente os réaglide habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias do instrumentoamatorio (art. 21, 8 2°, do Decreto n°
5.450/2005).

4.6 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dmglisitos de habilitacdo e proposta
Sujeitara a licitante as sancdes previstas nolHdita21, § 3°, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes podesfiar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada (art. 21, 8§ 4°, do Denfe5.450/2005).

5. DA PROPOSTA ESCRITA E SUA DIVULGACAO

5.1 A proposta de precos escrita devera ser fodauta apresentada em uma via original,
preferencialmente em papel timbrado da licitant®, lehngua portuguesa, salvo quanto as
expressodes técnicas de uso corrente;

5.2 A proposta devera ser redigida com clareza mea objetiva, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente datada, assinada, rubrieachumerada em todas as folhas pelo
representante legal da proponente, devendo sesratidbcom os valores atualizados em relagéo
a fase de lances do pregédo, conforme modelaNieXO Il - Modelo de Proposta e conter
ainda: (art. 21, caput, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.1 Os precos unitérios, o valor mensal e o wgllmoal da proposta, conforme o disposto no
instrumento convocatério, (art. 21, Inciso |, daOXN2008 SLTI/MP);

5.2.2 Os custos decorrentes da execucdo contratediante o preenchimento deodelo de
planilha de custos e formacédo de precos-Anexo Jlestabelecido no instrumento convocatério
(art. 21, Inciso 1l, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocadmataicao contratual, (art. 21, Inciso V, da IN
02/2008 SLTI/MP);

5.2.4 A relacdo dos materiais e equipamentos qui® sdilizados na execucdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacao, Pdrtinciso V, da IN 02/2008 SLTI/MP);

5.2.5 Prazo de validade da proposta, ndo inferiéf gsessenta) dias, a contar da data de
abertura da licitago.

5.2.6 Especificacao clara, completa e detalhadsedaco ofertado, em conformidade com o
objeto do edital.

5.2.7 Informacéo expressa de que 0s precos coma@soposta incluem todas as despesas e
custos diretos e indiretos, tais como: tributossaegos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, taxas, lucro e outros necessarios aacdmprimento do objeto, ficando quaisquer
despesas omitidas da proposta ou incorretamerddaxtconsideradas inclusas nos precos, nao
podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a essa qualquer titulo, devendo o objeto ser
fornecido sem 6nus adicional.



5.2.8 A indicacao do sindicato, acordo coletivayvancdes coletivas ou sentengcas normativas
que regem as categorias profissionais que exeoutaservico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base noodigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO(art. 21, Inciso lll, da IN
02/2008 SLTI/MP);

5.2.9 Razéo social, endereco, telefone/fax, e-meIPJ, domicilio bancario (banco/agéncia/
conta-corrente/praca de pagamento), bem como, edeiefone do representante da empresa.

5.3 A apresentacdo da proposta implicard na pleedagdo, por parte da proponente, das
condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.4. ApOs a apresentacdo da proposta ndo cabera desisten salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pgro.

5.5. As Planilhas de Custos e Formacao de Precdsverdo ser elaboradas em conformidade
com a Instrugdo Normativa SLTI-MP n° 2, de 30 deilAte 2008 e suas alteracdes, e Anexo |l
deste Edital observada ainda as seguintes dirgtrize

a) Oitem 1 - REMUNERACAO (salério da func&o) n@al@ra ser inferior ao piso salarial da
categoria correspondente, apurado na ultima Codwee@Goletiva de Trabalho — CCT;

b) Os valores constantes das planilhas deveraadevsaso custo total anual de cada item.

c) Quadro de quantitativo de pessoal, por postota, tinformando quantas pessoas seréao
necessarias para a perfeita execugéo dos servigos;

d) Nos precos propostos deverdo estar incluidaastaed despesas com salarios, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, segunogostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentacédo, uniformes, treinamento, despesas &tnativas e lucros e demais insumos

necessarios a sua composicao, inclusive os detesreta localidade onde sera prestado o
servico;

e) Nao sera admitido a licitante apresentar em suaglanilhas aliqguotas e seus
respectivos valores para o recolhimento dos encargaociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS Seguro Acidente
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, e uiros), diferentes daquelas
estabelecido pela legislagcdo. Ou seja, os percentudos encargos sociais ndo devem ser
inferiores nem superiores aos estabelecidos pelgigacao;

f) Na formacgédo dos TRIBUTOS somente devera estaliotado nas planilhas o ISS, PIS e
COFINS.

g) As aliguotas dos tributos deverdo ser aguelaguena empresa estiver obrigada a recolher
no caso de firmar contrato de prestacédo de sereagosa administracéo publica.

56 A contratada devera arcar com 0 Onus decorre@e eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua propdsteendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfaggasi@ o atendimento ao objeto da licitacao
exceto quando ocorrer algum dos eventos arroladesintisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.7 O disposto no caput sera observado ainda jgacastos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos 0 quantitativo de vale transporte;



5.8  Caso a proposta apresente eventual equivodimemsionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como ldgrante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociacéo para a eventuabgagao contratual.

5.9 A planilha de custos e formacéo de precos deser entregue e analisada no momento
da aceitacdo do lance vencedor, em que podera jgstada, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagéededque ndo haja majoracdo do preco
proposto.

5.10 A licitante microempresa — ME — ou emprespetpieno porte — EPP — devera informar
tal condicdo no ato do envio da proposta, por nméelio de funcionalidade disponivel no

Sistema, sob pena de nao usufruir do tratamengoedifiado previsto na Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006.

5.11 A apresentacdo das propostas implica obrigdtmie do cumprimento das disposi¢cdes

nelas contidas, assumindo a proponente o compromegxecutar 0S servicos nos seus termos,
bem como fornecer todos os materiais, uniformesess#rios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contrgt@hovendo, quando requerido, sua

substituicdo, conforme Anexo | - Termo de Referéndeste Edital.

5.12 Na data e horério estabelecidos no preambelm eonformidade com o item 04 e 05
deste edital, tera inicio a sessao publica do pretgronico, com a divulgacéo das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances,atdcacom o § 4° e caput do art. 22 do Decreto
n.° 5.450/05.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro décéin fase competitiva, quando entdo as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivameotemeio do sistema eletrénico, cuja
importancia deve corresponder \aalor total anual (PRECO GLOBAL) a ser ofertado, (art.
24, do Decreto n°. 5.450/2005).

6.2 Observado o horario fixado para a formulacaddadee e as regras de sua aceitacdo, a
licitante sera imediatamente informada do seu iewiio e do valor consignado no registro,
conforme 8§ 1°, do art. 24, do Decreto n° 5.450/2005

6.3 As licitantes poderdo oferecer lances sucessigbservados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidasdaateconforme § 2°, do art. 24, do Decreto n°
5.450/2005.

6.4 A licitante somente podera oferecer lance ioifexo ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema, conforme 8 3°, do art. 24, do Decreta450/2005.

6.5 N&o serédo aceitos dois ou mais lances igueesajecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro, conforme 8§ 4, do art. 24, dmi@to n° 5.450/2005.

6.6 Durante a sessao publica, as licitantes serf@omados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacaacdarite, conforme § 5°, do art. 24, do Decreto
n° 5.450/2005.

6.7 A etapa de lances da sesséo publica sera ai@gyor decisdo do pregoeiro, de acordo
com 0 8§ 6° do art. 24, do Decreto n° 5.450/2005.

6.8 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de feehto iminente dos lances, apés o que



transcorrera periodo de tempo de até trinta minatiestoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de,lalecesordo com o § 7°, do art. 24, do
Decreto n° 5.450/2005: e ainda:

6.8.1 Identificard em coluna prépria as ME/EPP igpadntes, fazendo comparacdo entre os
valores da primeira colocada e das demais ME/EPBraem de classificagdo, desde que a
primeira ndo seja uma ME/EPP.

6.8.2 Nessas condi¢les, a proposta que se encoatfaixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta de menor preco sera considerada erapatad a primeira colocada e a licitante
ME/EPP melhor classificada tera o direito de enohian uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, rez@rde cinco minutos controlados pelo
Sistema, contados apdés a comunicacdo automatiaag@p, conforme 8 2° e caput do art. 5°,
do Decreto n © 6.204/2007.

6.8.3 Caso a ME/EPP classificada em segundo lugsistd ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/R&fisipantes na mesma condi¢cdo, na
ordem de classificacdo, segundo o estabelecidtenoanterior, conforme item Il do § 4° do art.
5° do Decreto n° 6.204/2007.

6.8.4 Caso sejam identificadas propostas de ME/[ERPatadas em segundo lugar, na faixa dos
5% (cinco por cento) de diferenca para a primestacada, o Sistema fara um sorteio eletrénico
entre as licitantes, definindo e convocando autma@iente a vencedora para o0
encaminhamento da oferta final de desempate, aoefdem Il do 8§ 4° do art. 5° do Decreto n°
6.204/2007.

6.8.5 Havendo éxito neste procedimento, o Sisteispodibilizard a nova classificacdo de
fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo, @u sendo a melhor oferta inicial

apresentada por ME/EPP ou ainda nédo existindo eaprMdE/EPP participante, prevalecera a
classificacao inicial.

6.8.6 Somente apos o procedimento de desempatedajdeuver, e classificacdo final das
licitantes, sera cabivel a negociacao de preco jaotfornecedor classificado em primeiro lugar.

6.9 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro eaemanproposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade técnica com refaeéao objeto do edital e do preco em relacao
ao estimado para contratacdo, verificando a hat#la da licitante conforme disposi¢des do
Edital (caput do art. 25 do Decreto n° 5.450/20@b)pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta a licitante quéenha apresentado lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado oritério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas @vistas neste Edital.

6.9.1 A negociacdo sera realizada por meio doms&éstegpodendo ser acompanhada pelas
demais licitantes, conforme 8§ 9°, do art. 24 dorEtean® 5.450/2005.

6.10 No caso de desconexdo do pregoeiro, no decoareetapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, aosek continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados, conforme § 10 d®4rto Decreto n° 5.450/2005.

6.11 Quando a desconexao do pregoeiro persistitepgpo superior a dez minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa eciagiai somente ap0s comunicacdo aos
participantes, no endereco eletronico utilizadapdivulgagcéo. 8 11 do art. 24 do Decreto n°
5.450/2005.



6.12 A licitante detentora da melhor oferta deverd camar, a situacdo de regularidade,
conformelTEM 8 - DA HABILITACAO |, deste edital, em conformidade com os artigos
28 a 31 da Lei n® 8.666/93, e suas alteracbesnpodesta comprovagao se dar mediante
encaminhamento da documentacado via-mail ou “convocar anexo” Comprasngtno
prazo de até 02 (duas) horagapos estipulado o tempo pegloegoeiro, e com posterior
encaminhamento do original ou copia autenticadaarapo de 02 (dois) dias Uteis, para o
endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 0X,cBB) Brasilia-DF, CEP: 70041-903.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Encerrada a etapa de lances e negociado o pre¢oda proposta classificada em
primeiro lugar o pregoeiro efetuara o julgamentccitiada proposta, decidindo sobre aceitacéao
dos precos obtidos e habilitacdo para, em segdidalgar o resultado. (itens 1V, VI e VIII do
art. 11 do Decreto 5.450/2005).

7.2  As propostas serao julgadas e adjudicadasMiEMOR PRECO ANUAL.

7.3  Se a proposta nao for aceitavel ou se a lteitaéio atender as exigéncias de habilitacdo
do Edital, o pregoeiro examinara a proposta sulesgque, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuracédo de uma propostatgueaaao Edital e 0 pregoeiro negociara com a
licitante no proprio sistema, para que seja obpdeco menor. (8 5° do art. 25 do Decreto
5.450/2005).

7.4  As propostas serdo desclassificadas nos segesntasos:
7.4.1 contenham vicios ou ilegalidades; (Inciso ad. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.2 ndo apresentem as especificacbes técniggidaxino Termo de Referéncia; (Inciso Il do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

7.4.3 nao atenderem as exigéncias do presentel Editus Anexos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades insanaveis.

7.4.4 apresentarem precos finais superiores ao waaimo mensal estabelecido pelo 6rgédo
ou entidade contratante no instrumento convocatgheiso Il do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP);

7.4.5 apresentarem precos que sejam manifestamenrtjuiveis; (Inciso IV do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP);

7.4.6 ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, especial em relagdo ao preco e a
produtividade apresentada; nos seguintes casosd ¥ do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP):

a) Consideram-se precos manifestamente inexequéaggisles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos deceseatd contratacdo pretendida, (8 1° do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP), exceto quando se trataingxequibilidade de valores referentes a
itens isolados da planilha de custos, que nao adern instrumentos legais, uma vez que nao
caracteriza motivo suficiente para a desclass#icata proposta, (8 2° do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP).

b) Se houver indicios de inexequibilidade da prtapde preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetlilggéncia, na forma do 8 3° do art. 43 da
Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovacao de exuibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos (8 3° do ada2®l 02/2008 SLTI/MP):



b.1 - questionamentos junto a proponente para a&@saptacdo de justificativas e
comprovacgdes em relacdo aos custos com indiciasedequibilidade, (8 3°, Item |, do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.2 - verificagdo de acordos coletivos, conveng@mstivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho, (8§ 3°, Item Il,adtb 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.3 - levantamento de informacgdes junto ao Ministéio Trabalho e Emprego e junto ao
Ministério da Previdéncia Social, (8 3°, Item &g art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.4 - consultas a entidades ou conselhos de ckissécatos ou similares, (8 39, Item IV, do
art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.5 - pesquisas em 0Orgaos publicos ou empresaadpsy (8§ 3°, Iltem V, do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP);

b.6 - verificagcdo de outros contratos que a prop@nenantenha com a Administracao
Publica ou com a iniciativa privada, (8 3°, Item ®® art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.7 - pesquisa de preco com fornecedores dos irswti@ados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabrica(8e3?, Iltem VII, do art. 29 da IN 02/2008
SLTI/MP);

b.8 - verificacdo de notas fiscais dos produtosuaiips pela proponente, (8§ 3°, Item VIII,
do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.9 - levantamento de indicadores salariais owathgdias publicados por 6rgéaos de pesquisa,
(8 3°, Item IX, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.10 - estudos setoriais, (8 3°, Item X, do artd@29N 02/2008 SLTI/MP);

b.11 - consultas as Secretarias de Fazenda FebOestifal, Estadual ou Municipal, (8 3°,
Item XI, do art. 29 da IN 02/2008 SLTI/MP);

b.12 - andlise de solugbes técnicas escolhidas adpdicbes excepcionalmente favoraveis
que a proponente disponha para a prestacao dagoser(® 3°, Iltem XIlI, do art. 29 da IN
02/2008 SLTI/MP); e,

b.13 - demais verificacdes que porventura se fimemecessérias, (8§ 3°, Item Xlll, do art. 29
da IN 02/2008 SLTI/MP).

7.4.7 Qualquer interessado podera requerer queeakzam diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, dgedeapresente provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

7.4.8 Sera realizada diligéncia para aferir a ethdglade quando a licitante apresentar preco
final inferior a 30% da média dos precos ofertaoms 0 mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlsplanilha de custos, ndo seja possivel a sua
imediata desclassificacao;

7.4.9 Erros no preenchimento da Planilha ndo é met suficiente para a desclassificagdo
da proposta, quando a Planilha puder ser ajustadaesn a necessidade de majoracdo do
preco ofertado, e desde que se comprove que estsudiciente para arcar com todos 0s

custos da contratagéo.



8. DA HABILITACAO

8.1 A habilitacdo da licitante vencedora serd igaifa “on-line” no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAFsistema Cadastro de Inadimplentes -
CADIN, e sistema Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas- CNDT (sitio
www.tst.jus.br/certidao) e,apds a analise e julgamento da Proposta, devenda apresentar:

8.1.1. Declaracéo de inexisténcia de fato supeemdmiimpeditivo de sua habilitacdo, através de
ferramenta especifica no site www.comprasnet.gov.br

8.1.2. Declaracdo de que a empresa néo utiliza @edobra direta ou indireta de menores,
conforme disposi¢oes contidas na Lei n°. 9.85£2tlde outubro de 1999, Regulamentada pelo
Decreto n°. 4.358, de 05 de setembro de 2002, éstrale ferramenta especifica no site
www.comprasnet.gov.br.

8.1.3. Declaracao de proposta independente, coefoegulamentagéo constante do Anexo | da
IN n° 02, de 16 de setembro de 2009, atualizadayed de ferramenta especifica no site
WWWw.comprasnet.gov.br

8.1.4. Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica (de@eéo ou certidao),fornecido

por pessoa juridica de direito publico ou privadieclarando ter a empresa licitante prestado ou
estar prestando servicos compativeis e pertineres 0 objeto descrito no Anexo | deste Edital
(Termo de Referénciajlevidamente registrados nas entidades profissionac@mpetentes.(§

1° do_art. 30 da lei 8.666/93)acompanhado do contrato que |he deu suporte rvatoke o
quantitativo minimo de 20 (vinte) postos e prazaimd de experiéncia 3 (trés) anos, conforme
previsto no art. 19, paragrafo 5°, | e 8°, da IRD28.

8.1.5. Comprovacao da boa situacao financeira aii@riie, aferida com base nos indices de
liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liqudeorrente (LC) maiores que um (>1),
analisadas e informadas automaticamente pelo SICARforme item 7-V da IN/MARE n°
05/95.

8.1.6 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giagivo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis cenass por cento) do valor
estimado da contratagéo, tendo por base o balatgmpnial e as demonstracdes contabeis do
altimo exercicio social; (retificado em 30 de debemde 2012 — publicado no DOU n° 252,
Secdo 1, pg. 840).

8.1.7. Comprovagdo de patriménio liquido de 10%z (ger cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balarigmpaial e as demonstracdes contabeis do
altimo exercicio social, apresentados na formaeflavedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizadosrglicds oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacao da profresiitcado em 30 de dezembro de 2012-
publicado no DOU n° 252, Secéo 1, pg, 840).

8.1.8. Declaracédo do licitante, acompanhada dg&elde compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo V, de que um doze avas amtratos firmados com a
Administracdo Publica e /ou com a iniciativa pri@adgentes na data apresentacdo da proposta
nao é superior ao patriménio liquido do licitante gpodera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c”, observados 0s seguintes requisitos:

8.1.8.1. A declaracéo deve ser acompanhada da B#mgio do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e



8.1.8.2. Caso a diferenca entre a declaracdo eedadruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada sejaisu@ed0% (Dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar judiifes

8.1.9. Certidao negativa de faléncia ou concordatpedida pelo cartério distribuidor da sede
da licitante ou certiddo negativa de execucaorpatrial, expedida pelo cartério distribuidor do
domicilio da pessoa fisica (proprietaria ou socaetnpresa licitante), dentro do prazo de
validade estabelecido pelo emitente da certidaaido Il do art.31 da Lei 8.666/93), e data de
emissdo nao superior a 90 (noventa) dias.

8.1.10. Declaragéo de que se responsabiliza pasqueax danos causados, por seus empregados,
a Unido e a terceiros, dentro das dependénciasNRM) bem como pelo desaparecimento de
bens da Unido, seja por dolo ou culpa de seus gagos, devidamente comprovado.

8.1.11. Os documentos necessarios a habilitacaerfmder apresentados em original, ou em
cOpia autenticada em cartorio competente ou pudlcam o6rgdo da imprensa oficial ou em
copias simples acompanhadas do original para cotgjto.

8.1.12. N&o serao aceitos “protocolos de entregdsalicitacdo de documento” em substituicéo
aos documentos requeridos no presente Edital efAsen®s;

8.1.13. Serdo inabilitadas as empresas que nao alerem as exigéncias deste item 8 do
Edital.

9. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada pdertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéforma eletrénica. (Art. 18 do decreto
5.450/2005);

9.1.1 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setqroresavel pela elaboracdo do Edital e Termo
de Referéncia/Plano de Trabalho, decidir sobrepaigmacéo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas. (8 1° do art. 18 do Decreto 5.450/2005);

9.1.2 Acolhida & impugnacéo contra o ato convoeatéera definida e publicada nova data
para realizacdo do certame. (8 2° do art. 18 dodie8.450/2005);

9.1.3 Nao serdo aceitas peticoes de impugnacdoassmatura do representante legal da
empresa;

10. ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poodiesmtorio deverdo ser enviados ao

pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a fiabda para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internetendereco:cpl@dnpm.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1 Declarado a vencedora, qualquer licitante @ddurante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistenzajfestar sua intencdo de recorrer, quando



Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias pamsaptar as razdes de recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas para, eqaer, apresentarem contra-razées em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazeectrrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesaséos interesses. (Art. 26 do Decreto

5.450/2005);

11.2 A falta de manifestacdo imediata e motivaddiatante quanto a intencdo de recorrer,
nos termos do subitem acima, importara a decadémesse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto a licitante declaraencedora. (8 1° do art. 26 do Decreto
5.450/2005);

11.3 O acolhimento de recurso importara na invefidaapenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. (8 2° do art. 26 do Decreto 5.48IB?,

11.4 Decididos os recursos e constatada a regadhridios atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o dnoeato licitatério. (Art. 27 do Decreto
5.450/2005);

11.5 Na&o serdo conhecidos 0s recursos interpastas manifestacdo prévia, em formularios

préprios, no ato da sesséo publica e, fora doscésps prazos legais, enviados por fax, bem
como os que ndo contiverem a identificacdo ou assim do responsavel legal ou representante
da empresa.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 A adjudicacdo do objeto deste certame serhiligeda pelo pregoeiro, conforme
estabelece o item IX do art. 11 do Decreto 5.450B2Gempre que nao houver recurso e
homologada pela autoridade competente, conformeWe do art. 8° do Decreto 5.450/2005;

12.2 Havendo recurso e na decisdo ficar constatadegularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto e horacdog procedimento licitatério. (Art. 27 do
Decreto 5.450/2005).

13. DO CONTRATO

13.1 Para o fiel cumprimento das obrigacbes asasredde acordo com a legislacdo vigente
sera firmado Contrato com a adjudicataria com \d@ede 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais &ssivos periodos, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, de acordo com o disposto ne/aiticiso Il da Lei n°. 8.666/93, se houver
interesse entre as partes e desde que as condicde®cos Sejam vantajosos para 0O
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(;AO MINERAL — DO DNPM;

13.2 O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL — DNPM
informar& sobre a emissdo da Nota de Empenho evcariva adjudicataria, para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento daficati@o, prorrogaveis por igual periodo
mediante justificativa aceita, assinar contratdy gena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste editel §8t. 64 da Lei 8.666/93);

13.3 Na assinatura do contrato sera exigida a aorapéo das condicbes de habilitagdo
consignadas neste Edital e documentos exigidosemmd de Referéncia/Plano de Trabalho -
Anexo | deste edital,

13.4 Quando a adjudicataria ndo fizer a comprovagierida no subitem anterior ou



injustificadamente recusar-se a assinar o contgaddera ser convocado outra licitante para
assinar o contrato, observada a ordem de claggifica demais requisitos de habilitacdo. (8 2°
art. 64 da Lei 8.666/93);

13.5 A contratada ndo tem direito subjetivo a pgacdo contratual, em funcdo que a
Administracéo objetiva a obtencdo de precos e ¢gérdimais vantajosas, conforme estabelece o
art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993 e néi@ ® contrato prorrogado quando:

13.5.1 a contratada tiver sido declarada inidonesuspensa no ambito da Unido ou do proprio
orgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

13.6 Em razdo da sumula n°® 331 do Tribunal Supefliorabalho e Art. 19-“A” da IN
02/2008 SLTI/MP oDNPM podera facultativamente, caso perceba qualqueauldiades da
empresa em cumprir as obrigacdes trabalhistasraateguintes regras:

13.6.1 Solicitar da contratada a abertura de ceinigula especifica para depoésito dos valores
provisionados para o pagamento das férias, 13isaléescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, conforme o disposto no anexo VII IN2028 SLTI/MP, que somente sera liberada

para o pagamento direto dessas verbas aos trabedsadas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondergel 3°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente asdé&iao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aosd88&sios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizacdo compensatoria porventura devida sobfeGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagameas verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa diatmnapds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trahall@sprevidenciarios relativos ao servigo
contratado;

13.6.2 No momento da assinatura do contrato, aatanfs devera autorizarRNPM a fazer a
retencdo na fatura e depdsito direto dos valorggloe ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadadrdbalhadores da contratada, observada a
legislacao especifica; (item Il da IN 02/2008 SIM®);

13.6.3 A contratada devera realizar o pagamentosdi@ios por meio de depdsito em conta
bancaria e apresentar os comprovantd3aNBM, (item Il da IN 02/2008 SLTI/MP);

13.6.4 No momento da assinatura do contrato, aatada devera autorizarNPM a fazer a
retencdo na fatura e o pagamento direto dos sml&iodemais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimera® dbrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiiers. IV da IN 02/2008 SLTI/MP).

14. DO CRITERIO DE REPACTUACAO

14.1 O contrato podera ser repactuado, desde mevalolo o interregno minimo de um ano,
contados da data do orcamento a que a propostéesie,rem funcdo de mudancas das condi¢des
que afetam o0s custos, tais como: tributos, remgéerainsumos e outros, devidamente



comprovados pela Contratada. (Art. 37 e 38, ingida IN 02/08, SLTI/MP);

14.2 A repactuagdo serd precedida de demonstratimaiticos do aumento dos custos,
conforme Anexo llido presente Edital (modelo de planilha de cusfosreacéo de precos);

14.3 A repactuagdo somente surtirq efeitos retroatdbs desde que o contrato esteja em
vigor, ndo tenha havido prorrogacao e contanto qua CONTRATADA exerca o seu direito
pleiteando-a, formalmente, em até 30 (trinta) dias;ontado a partir da data de ocorréncia
do seu fato gerador — homologacdo do novo acordoissidio ou convencgdo coletiva, sob
pena de preclusdo dos seus efeitos retroativos, éarlo com que os efeitos financeiros
passem a valer apenas a partir da data do pedido.

14.4 Na repactuacao devera ser apresentado o Docurt® que comprove o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) a ser aplicado ao §aro Acidente de Trabalho (SAT);

15. DA FISCALIZACAO

15.1 Nos termos do art. 67, 8§ 1°, da Lei n° 8.6B&®NPM designara, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato, um representqnée adotara as orientacdes do Art. 31 e
seguintes da IN 02/2008 SLTI/MP e suas alteracées, Termo de Referéncia/Plano de
Trabalho, anotando em registro préprio todas asré&ccas relacionadas com a execucdo e
determinando o que for necessério a regularizagédathas ou defeitos observados:

15.1.1 As decisdes e providéncias, que ultrapassarecompeténcia do representante do
DNPM, deverdo ser solicitadas a autoridade competentetempo hébil, para adoc¢do das
medidas convenientes;

15.2 A adjudicataria deveré indicar um preposta pepresenta-la na execucao do Contrato;

15.3 O instrumento de contrato € obrigatorio e s documento de autorizacdo para a
execucao dos servigos acompanhado da Nota de Emgémh 62 da Lei 8.666/93);

15.4 ODNPM poderé rejeitar, no todo ou em parte, os seryigestados, se em desacordo
com o Contrato e Temo de Referéncia/Plano de Thabal

15.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, ineseai® objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem patessoDNPM.

16 DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento pelos servicos efetivamente piestaera efetuagdanensalmente em
moeda nacional, mediante depdsito em conta-correateagéncia do banco indicado pela
Adjudicataria,até o 20° (vigésimo)dia contados do atesto e aceite definitivo dosiges
prestados e da apresentacdo da Nota Fiscal ou datwnide cobranca correspondente
acompanhados da documentacéo exigida neste Editrheo de Referéncia/Plano de Trabalho
— Anexo I. (Alinea “a,” inciso XIV do art. 40 da iL&.666/93);

16.2 Sera consultado os sisten®I€AF, CADIN e CNDT, antes do pagamento de cada
fatura. O resultado sendo desfavoravel a emprasanstificada a regularizar as pendéncias,
segundo orientagdes do edital, contrato e IN SIPT0442013 de 15 de agosto de 2013.

16.3 Na hipdtese de atraso de pagamento da Natal Eis Fatura devidamente atestada o
valor devido peldDNPM sera atualizado financeiramente, conforme o i#&n3 do anexo |,



Termo de Referéncia/Plano de Trabalho;

16.4 No caso de incorre¢do nos documentos apreesntanclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo restituidos a adjudicataria para as corregd@sssarias, e reiniciada a contagem do prazo
para pagamento, ndo cabendo atualizacédo finarsmraipotese alguma;

16.5 As despesas referentes a execucao dos seobjgis deste Pregdo correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento da Unido prep@st o exercicio de 2015, definidos no
item 21 do anexo |, Termo de Referéncia/Plano @baiho;

17.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto.48® de 31/05/2005, a adjudicataria que,
convocado dentro do prazo de validade da sua pEpn8o assinar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa, ersegardamento da execucdo do seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na exd@xwdo contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragédo falsa ou cometer frafisieal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com addnie sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de, até 5 (cinco) anos, sem prejuizo dasamalsancdes previstas no Capitulo IV, Secéo
I, artigo 86 a 88, da Lei n°. 8.666/93, com sutsacdes e das demais cominacdes legais;

17.2 Além do previsto no subitem anterior, pelocdegprimento total ou parcial das
obrigacGes assumidas, caso a Adjudicataria venheoarer em uma das situacdes previstas no
art. 78, incisos | a Xl da Lei n°® 8.666/93, e, setjua gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes sancdes

17.2.1. Adverténcia, nos termos da Lei;

17.2.2. Multa de mora de 0,067% (sessenta e séésimo de ponto percentual) do valor do
total do Contrato, por dia de atraso e limitadosrigeésimo dia, no caso de descumprimento dos
prazos deste instrumento convocatério, limitadaragla em atraso;

17.2.3. Multa compensatoria de 2% (dois por cedtoyalor total do Contrato por infracdo de
qualquer clausula ou condi¢des pactuadas, excéodpscumprimento dos prazos, respeitados
os limites que caracterizem efeitos confiscatorios;

17.2.4. Suspensao temporaria de participacdo etaches e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo de até 5 (cinco) anos, peltivo de ndo assinar o contrato; deixar de
apresentar documentagao exigida ou apresentar @otagdo falsa; ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto; ndo mantiver a propodtegrfau fraudar a execucdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; fizer declaracdsafadu cometer fraude fiscal, cometer

reincidéncia a infragdo cumulada com inércia noditeento das determinagdes contratuais;

17.2.5. Declaracédo de inidoneidade para licitarcontratar com a Administracdo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicaotéugae seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade,sguée concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragdo dos prejuizos resultaateepois de decorrido 0 prazo da sancgao
aplicada com base no subitem 17.2.4.

17.3. As sancdes previstas nos subitens "17.217,2'4" e “17.2.5” supra, poderdo ser
aplicadas juntamente com os subitens “17.2.2” quZ2'B” facultada a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis depois do ietaito da notificagao.

17.4. As penalidades de adverténcia e multa sgyBadas pela Administragéo, observadas,



porém o direito a prévia e ampla defesa por pat€E@ANTRATADA , dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis depois de receber a notificacao.

17.5. Sancg0bes referidas nos subitens “17.2.17,2°27,. “17.2.3", “17.2.4" e “17.2.5” desta
Clausula seréo aplicadas conforme abagpanantido o devido processo legal:

a) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos casasuddem “17.2.5”;
b) O Senhor Diretor Geral dONPM, nos casos do subitem “17.2.4”;

c) O senhor Diretor de Gestdo Administrativa ANPM, nos casos dos subitens
“17.2.1",“17.2.2" e “17.2.3".

17.6. Das penalidades aplicadas caberda RECURS@amo de 05 (cinco) dias Uteis, observados
o procedimento estabelecido no artigo 109 da L&.686/93, dirigido a autoridade superior por
intermédio da que praticou o ato recorrido, a goalera reconsiderar sua deciséo.

17.7. Se a multa aplicada for superior ao valorgdeantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca quelegrantada dos pagamentos eventualmente
devidos pel®NPM ou cobrada judicialmente;

17.8. As penalidades serdo obrigatoriamente regatr ndSICAF e, no caso de suspensao de
licitar, a Contratada devera ser descredenciadaiquad periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominagodes legais.

17.9. As multas aplicadas deveréo ser recolhidggamo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo, podendo a Administracdo descontarwvedor da Nota Fiscal ou Documento de
Cobranca, independente de notificacdo, por ocasléo seu pagamento, ou cobra-las
judicialmente, segundo da Lei n°. 6.830/80, corarasrgos correspondentes.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 Como garantia integral de todas as obrigagégsmidas, a empresa vencedora prestard,
no prazo de até 10 (dez) dias, apds publicacdmuiivato, a garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do Contratspfoome o disposto no art. 56, 8 1°, da Lei n°
8.666/93. Essa garantia podera ser prestada endasrseguintes modalidades:

18.1.1 caucédo em dinheiro ou em titulos da dividdipa;

18.1.2  fianga bancaria;

18.1.3  seguro garantia.

18.2 Se o valor da garantia for utilizado em pagamede qualquer obrigacéo, a adjudicataria
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazimo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data

em que for notificada peloNPM;

18.3 A garantia somente sera restituida a Contatgubs o integral cumprimento das
obrigacfes contratuais;

18.4 Se a garantia a ser apresentada for, emstitalalivida publica, devera ser emitida sob a
forma escritural, mediante registro em sistema rabmado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaligoelss seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

18.5 A garantia devera ter validade de 3 (trés)esepds o término da vigéncia contratual,



devendo ser renovada a cada prorrogacgao efetivamdantrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993 e somente sera liberada ante a ovagdio de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes daatagdo, porém no caso de haver verbas
trabalhistas ndo quitadas até o segundo més atigasara utilizada no pagamento dessas verbas,
(item XIX do artigo 19 da IN 02/2008 SLTI/MP).

19. DA ANULACAO E REVOGACAO

19.1 A presente licitacdo podera ser revogada guiies de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, petgnen suficiente para justificar sua
revogacdo, ser anulada por ilegalidade de oficiopou provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito devidamente fundamentado; (Ardd®Becreto 5.450/2005).

19.2 A anulacdo da presente licitagdo por motivoildgalidade ndo gera obrigacdo de
indenizar, ressalvado o direito de boa fé de smareslo pelos encargos que tiver sido suportado
no cumprimento do contrato. (Paragrafo 82° da2@rtdo Decreto 5.450/2005);

19.3 No caso de revogacdo ou anulacdo da preseastacdo ficam assegurados o
contraditério e a ampla defesa. (alinea “c”, dmiteda Lei 8.666/93).

20 DAS CONDI(;OES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITA (;AO

20.1 A prestacao dos servigos sera iniciada imemtiahte apos a assinatura do contrato;

20.2  ApOGs o inicio das atividades os servicos o sofrer interrupcoes;

20.3 Os servigos deverdo ser prestados de acomioocdermo de Referéncia/Plano de
Trabalho.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

21.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qual@iersuperveniente, ndo previsto neste
Edital, que impeca a realizacdo do certame na maigada, a sessdo sera automaticamente

transferida, mediante comunicacdo do pregoeiro isoamo sitio www.comprasnet.gov.br
informando nova data e horério;

21.2 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade competentem qualquer fase da licitago,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer aomplementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou inforng@io que deveria constar do mesmo
desde a realizacdo da sesséo publica. (Art. 43, isw VI § 3° da Lei 8.666/93);

21.3 A homologacéo do resultado desta licitacdomg@dicara direito a contratacao do servico
pela Administracao;

21.4 Na contagem dos prazos estabelecidos nedtd Edieus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, vencendmseprazos somente em dias de expediente
normal, conforme § Unico e caput do art. 110 d&8.&66/1993;

21.5 O desatendimento de exigéncias formais n@mneisés ndo importard no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo dagsalificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizagdo da sesséo publiggedéo;



21.6 A Administracdo doDNPM acompanhard o processo de selecdo, coordenacdo,
supervisdo e avaliacdo do pessoal contratado endiatento ao item 4.1 do Termo de
Referéncia/Plano de Trabalho, anexo I;

21.7 Os empregados da licitante vencedora nao tefbum vinculo empregaticio com o
DNPM;

21.8 As normas que disciplinam este pregao serapreenterpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, sem comprometinten interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao;

21.9 A empresa vencedora tera que assinar o contratlocal da prestacdo do servigo, ou
seja, em Brasilia-DF, Setor de Autarquias Nortegdpai 01, Bloco B, CEP: 70041-903;

21.10 Quaisquer informacdes complementares solbee Eelital e seus Anexos poderdo ser
obtidas através do endereco eletronam@dnpm.gov.bou no sitiovww.comprasnet.gov.br

21.11 O Foro para solucionar os possiveis litigipge decorrerem deste procedimento
licitatorio serd o da Justica Federal, Secéo Jaricde Brasilia-DF.

Brasilia-DF, 23 de setembro de 2015.

Claudemberque Monteiro Ferreira
Pregoeiro Oficial.



_IDNPM

Departamento Nacional de Produgao Mineral
Diretoria de Gestdo Administrativa

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA/PLANO DE TRABALHO
(Prestacdo de servicos de Técnico em Secretariado)

INTRODUCAO

O Departamento Nacional de Producédo Mineral - DNRMarquia Federal, criada pela
Lei n° 8.876, de 2 de maio de 1994, vinculada anidW#ério de Minas e Energia, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com aatnia patrimonial, administrativa e
financeira, com sede e foro em Brasilia, Distrieml&ral e circunscricdo em todo o Territorio
Nacional, tem por finalidade promover o planejarmenb fomento da exploragcdo mineral e do
aproveitamento dos recursos minerais e superinteasig@esquisas geoldgicas, minerais e de
tecnologia mineral, bem como assegurar, controliscalizar o exercicio das atividades de
mineracdo em todo o Territério Nacional, na fornsagde disp6em o Cddigo de Mineracéo; o
Cadigo de Aguas Minerais; os respectivos regulaoseata legislacido que os complementam e
sua missao é gerir o patriménio mineral brasilelforma social, ambiental e economicamente
sustentavel, utilizando instrumentos de regulagddeneficio da sociedade

1. - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

Orienta 0 Decreto n°® 2.271 de 07 de julho de 1800@,U. de 08 de julho de 1997, em
seu Artigo 1°, que as atividades materiais acessoémstrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legaigdo ou entidade, poderédo ser objeto de
contratacao indireta.

A atividade de Técnico em Secretariado ndo estdeogilada dentre as atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidasptet® de cargos do érgéo por serem atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementaos assuntos que constituem area de
competéncia legal do DNPM, bem como vem aumerpan@utividade dos setores atendidos.

A atividade de Técnico em Secretariado amplia aiéfcia pela melhoria da
comunicacao, do atendimento as autoridades enageaslas, reunides e no trabalho cotidiano.

Héa a necessidade do DNPM da prestacéo de sengpesializados em secretariado, para
atender a diversos setores da Direcdo Geral e debigtorias, Administrativa e Técnica. A
falta de pessoal para o desempenho regular dadaakes materiais acessorias e instrumentais
aos assuntos que constituem a area de competégaladb DNPM aumenta os riscos de que 0s
indices de satisfacdo de cumprimentos da sua mesgdm diminuidos com implicagéo e reflexo
na execucao de suas tarefas e consequente prégusoziedade;

O servigco é voltado para anotacdo, redacdo, omgiizde documentos, controle de
agendas, marcacdo de entrevistas e outras atigiddoes. Devera desempenhar estas tarefas
segundo orientacées do DNPM, com vistas a assegupam desenvolvimento dos trabalhos
administrativos da Diretoria a qual esta vinculada.

A terceirizacdo da atividade citada é justificaaehbém por ser de facil ajuste, tanto no
tipo de categoria, quanto no quantitativo, uma gee a qualquer tempo poderdo ocorrer
mudancas ao se atualizar ou modernizar o DNPM pmmwfisize” quer por mudancas
tecnoldgicas ou administrativas, sendo que a agéguyaodera ser realizada de forma imediata.



Trata-se, portanto, de servicos comuns, proprios gdelquer administracdo e
verificando-se a orientacdo do Decreto n°. 2.271d%blucdo é a contratacdo de empresa para a
prestacdo dos servicos a seguir elencados.

O plano de trabalho foi adequado com objetivo daddr as novas demandas, bem como
orientado segundo a IN n°. 002/2008-SLTI/MP (ABfsao 9°) e suas alteracbes, demais normas
e orientagdes normativas pertinentes;

2. — OBJETIVO

Tem por objetivo suprir as demandas de cada Dieetmn razdo de nao haver nos
quadros do DNPM pessoal desta categoria profissioma qualificacées de secretariado, para o
desempenho regular das atividades materiais-ac@ssdnstrumentais aos assuntos que
constituem a &rea de competéncia legal do DNPM.

A contratacdo d&écnico em Secretariadaninimiza os riscos quanto ao cumprimento
da misséo da Autarquia.

Espera-se que o0s servicos décnico em Secretariadopromovam tratamento e
celeridade nas atividades das mesmas, permitindw efeciéncia nos trabalhos das autoridades;

3.-DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia/Plano de Trabath@te objeto definir o conjunto de
elementos técnicos que deverdo nortear a contoatic@mpresa especializada para prestacéao de
servicos de Técnico em Secretariado, no Departamidational de Producdo Mineral, em
Brasilia-DF.

4. - DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.1 — com vistas a prestagdo dos servi¢cos, objet@ diegtacdo, a licitante vencedora devera
dispor de pessoal qualificado para atender o pexfdido na descricdo geral das atividades e
areas de abrangéncia do servi¢o, conforme o qudidi®o discriminado:

4.2 — Defini¢cdes da categoria profissional

CATEGORIA %
ITEM PROFISSIONAL DESCRICAO SIASG | QT

Assessorar os Diretores no desempenho de suasef)
gerenciando informag8es, auxiliando na execucaosukEs

Técnico em - . <
. tarefas administrativas em reunifes, marcando eetamdo
1 Secr%tg;lgijOSCBO compromissos, organizar documentos e corresponattér1c:i1657'8 51

Recepcionar clientes externos e internos; orgargzantos ¢
viagens, cuidar da agenda de compromissos.

4.3 — Da escolaridade e experiéncia

4.3.1 — A escolaridade, dos profissionais, dever@éemprovada mediante a apresentacéo de
diploma ou certificado de Nivel Médio de Secretdwiamitido por instituicdo de ensino



legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo respectivo registro profissional,
conforme estabelecido no Item |, alinea “a”, da1.8i77/85; ou conforme dispuser a legislacao
da categoria d€écnico em Secretariado

4.3.2 — Os requisitos de experiéncia deverdo sapamvados por meio dos registros na Carteira
do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou, peionde declaracdo(6es) ou atestado(s)
emitidos por pessoa juridica de direito publico privado comprovando ter o profissional
desempenhado os servicos compativeis com os qiara sendo alocado.

4.4 —A forma, de requisi¢do para preenchimento desegoga profissional, sera a seguinte:

a) solicitacdo a Contratada para apresentacdofisgponal;

b) apresentacédo pela contratada da documentagéofiksional para apreciacao;

c) apreciacdo do curriculo do profissional pela Adstracdo do DNPM,;

d) apresentacgao formal do profissional para azagdio dos servicos.

4.5 —0Os servicos especificados no contrato a ser fionm& excluem outros, relacionados com
as atribuicdes do cargo, de idéntica natureza,pgueentura se fagam necesséarios para a boa
execucao da tarefa estabelecida pelo DNPM, obrggarda licitante vencedora a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigacoe

4.6 — Do local da prestacao de servicos

4.6.1 —Os servicos serdo prestados no Edificio-Sede d®NDNm Brasilia-DF, Setor de
Autarquias Norte — SAN, Quadra 1, Bloco B, CEP Z0-003.

4.7 — DA UNIFORMIZACAO

4.7.1- Os uniformes a serem utilizados pelo Secretarxkecutivo deverao ser fornecidoa
presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da préstaos servi¢cos e cedidos novos uniformes a
cada seis (06) meses.

4.7.2- As pecas dos uniformes deverdo ser confeccienaa tecido de boa qualidade,
compativeis com o clima da regido onde sera prestadervico, durdvel e que ndo desbote
facilmente, cabendo as licitantes apresentar amostras para apracao e constatacdo de
atendimento ao Edital e seus anexos.

4.7.3- Os uniformespara as categorias indicadasdeverao conter emblema da empresade
forma visivel, preferencialmente, btazerou na camisa, podendo para isto conter um botso, d
lado esquerdo, para a sua colocacéo.

4.7.4- Uniforme para o sexo feminino

a) blusa na cor branca ou laranja claro, de maongagridas e/ou trés quartos, abotoamento
frontal, botdes em azul marinho, padréo Barred2s,N\adame MS ou similar - 3 (trés) pecas;

b) blazer na cor azul marinho, padrdo Barred s Mdalame M5 ou similar — 1 (uma) pega;
€) uma saia social tipo evasé (altura do joelhoja ealca comprida e um vestido estilo tubinho

na cor azul marinho, padréo Barred’s, N2, MadameMSimilar;
d) cinto fino, em couro, na cor azul marinho — th@) peca;



e) sapato em couro, na cor azul marinho, tipo nsacagpadrao Botero, Vizzano, Via Uno ou
similar - 1 (um) par;

4.7.6- Uniforme para o sexo masculino

a) camisa na cor branca de mangas compridas, p@dtémbo, ou similar - 3 (trés) pecas;

b) gravata, padrao Colombo ou similar - 1 (umappec¢

c) blazerna cor azul marinho, padrdo Colombo ou similafurha) peca;

d) calca comprida na cor azul marinho, Colomboioular - 1 (uma) peca;

e) sapato social egouro, na cor preta, padrao Passarela Homem ou similéum) par;

f) meia na cor preta, padrao Lupo ou similar— 29dpares.

g) cinto em couro na cor preta — 1 (uma) peca;

4.7.7 — Os uniformes a serem utilizados deveraofa®ecidosna presenca do Fiscal do
contrato, no inicio da prestacao dos servicos.

4.7.8 — As pecas dos uniformes deverao ser coofeadas em tecido de boa qualidade que ndo
desbote facilmente e compativeis com o clima d@oegnde sera prestado o servico.

4.7.9 — Os sapatos deverao ser em couro maleaneemao sintético.

4.7.10 — Deverao ser fornecidos uniformes paragest no mesmo padrao.

5 — DA JUSTIFICATIVA ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A
SER CONTRATADA - QUANTITATIVO DE PESSOAL

5.1 — Justifica-se a quantidade de servicos comréetia as necessidades do DNPM, pela
demanda do quadro abaixo:

Quadro do quantitativo e demanda

TEM [ pombsaon | | PosTos DESCRICAO LOCALIZACAO /CONDICOES
DIRE (Gabinete, Ouvidoria; Procurado
Juridica; Coord Geral de TI; Auditoria Interna;
Corregedoria).
. DGADM (Divisdo de Engenharia; Coord Geral
ézf)?(sjzar:gores O?ie C?}'é?égres ee Administracdo; Coord de Recursos
Divisio no desempenho de st gisticos; Divisdo de Adm de Contratos;
funcées P erenciand lvisdo de Compras e Licitagdes; Coordendcao
info%ma,c”)es auxiglliando n de Recursos Humanos; Divisdo de Desenvy de
execuggo ’de suas  tare essoal; Servico de Cadastro; Coord de KExec
P L . o rcam e financeira; Divisdo de Orcamento;
1 gsgrnef:rigg]o 51 %darpégﬁ(tjrgmvas e em Carnecuerll;c;]ej ivisdo de Financas; Coord de Contabiliddde;
. . ivisdo de Desenv de Pessoal).
gg?upr:gmzzoj correspg:]%%r;:éa IFIS (Coord de Fiscalizagdo; Coord (de
. . eceitas).
Recepcionar clientes externog . "
. ) - ICAM (Coord de Gestédo de Estudo de Area;
i/r?;zrgr?s& C?Jri?jz?lz(?; g\égggoas ivisdo de Gestéo de Titulos Minerarios).
- IPAR (Coord de Fiscalizacdo de Receitas;
COMPromissos. Coord de Receitas).
DIPLAN (Coord de Planejamento; Coord |de
Susten na Mineragéo; Coord de Desenvilvimento

da Mineracao).




5.2 - O DNPMsomente efetuara o pagamento dos servicos que menhser efetivamente
executados;

5.3 — N&o poderdo ser executados servicos de pateveclusiva de servidor do DNPM, tais
como, manifestacdo em processos, desenvolvimergardeeres, movimentacao ou carga.

5.4 — Estima-se um quantitativo mensal de 320 agi#se atendimentos, preparacdo de
documentos e marcacdo de agendas, por posto.
6 — DA ORDEM DE SERVICOS

6.1 — Em face das caracteristicas dos servigos,seé utilizada requisicdes por Ordem de
Servicos.

6.2 — Podera ser instituida a OS, pelo DNPM, appaes controle das quantidades de trabalhos
efetuados e enfileiramento dos servigcos para ateandos por ordem de prioridade.
7 — METODOLOGIAS DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS

Os servigcos serao avaliados pelo fiscal do contrataliante vistoria por amostragem,
para identificar a qualidade dos servigos prestadesacordo com o estabelecido no item 15
deste Termo de Referéncia/Plano de Trabalho.
8 — DA VISTORIA TECNICA

N&o havera necessidade de vistoria técnica em rdedque as atividades a serem
desempenhadas sdo comuns e estdo bem caracteneatiagermo de referéncia.
9 — DO ENQUADRAMENTO

Os servicos se enquadram como servicos comunseal&aja a legislacado de pregéo e
Decreto 3.555/2000. Os servicos sao definidos pstopde trabalho para atender de forma

padronizada as autoridades em reunides, agendasdirmento de telefonemas e outras
atividades afins.

10 — DA UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O TIPO DE SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS

10.1 — Os servicos serdo contratados por postenaata a carga horaria mensal da categoria
objeto do contrato;

10.2 — Carga Horéria — Jornada de trabalho:

10.2.1 — Categoria profissional de secretario dpirsda a sexta-feira, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais a serem exercidas segundo as raerhagario estabelecidas pelo DNPM.



10.2.2 — Para melhor atender as necessidades dogose 0 DNPM podera, a seu exclusivo
critério, interesse e conveniéncia, alterar o horde prestacdo dos servigos, obedecidas as
disposicOes da legislacao trabalhista, fica estaltk) que os servicos devam ser prestados no
periodo compreendido das 7h as 22h, intercalandostervalo para refeicdo e descanso de no
minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas;

10.2.3 — Nos servicos definidos neste Termo de rBed&/Plano de Trabalho, a hora-padrao
estabelecida pelo 6rgao representativo da categeréareconhecida como hora-cheia, ou seja,
equivalente a 60 (sessenta) minutos;

11 — O CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1 — O custo estimado da contratacao foi defiredoforme Anexo | deste Termo de
Referéncia/Plano de Trabalho.

12 — DEVERES DA CONTRATADA
12.1 — A Contratada se obriga:

12.1.1 — Responsabilizar-se integralmente pelogacesr contratados, nos termos da legislagéao
vigente;

12.1.2 — Iniciar, a partir da data da assinaturaaidrato a ser firmado, a execucdo dos servi¢os
pactuados, informando em tempo habil qualquer radtiweditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades conforme estabelecido;

12.1.3 — Implantar, adequadamente o plano, execacéopervisdo dos servicos, mantendo
sempre, em perfeita ordem, todas as exigénciamdssos;

12.1.4 — Os servigos serao prestados observands-sermas internas do DNPM e dentro dos
parametros estabelecidos, com fornecimento de mslosumMos necessarios a sua realizacao;

12.1.5 — Apresentar o profissional (preposto), d@wiente credenciado por procuragéo, aceito
pelo DNPM, para representa-la na execucdo destéralmnque devera ser qualificado para
exercer atribuicbes de supervisdo, orientacdo, meEviacdo de seus empregados e manter
entendimentos com a Administracdo do DNPM, solmeegucdo dos servigos;

12.1.6 — Apresentar e submeter a Administracaac@el nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias do DNPM, qualificados civilmente;

12.1.7 — Recrutar e empregar pessoal qualificada palesempenho das funcdes, capazes de
tomar decisbes compativeis com os compromissosnadss, bem como ter boa conduta e
saude, esta comprovada por Atestado Médico expadsialtimos 30 (trinta) dias;

12.1.8 — Realizar as suas expensas, na forma ddalfp pertinente, os exames meédicos
necessarios na admissdo, durante a vigéncia doatmrtte trabalho e na demissdo de seus
empregados;

12.1.9 — Manter seu pessoal orientado para usaifarme conforme estabelecido;
12.1.10 — Manter seu pessoal identificado, por mdeigracha, com fotografia recente, contendo

a razéo social da empresa, nome, Categoria Poofedsicondicdo para acesso e circulagao no
Edificio SEDE do DNPM;



12.1.11 - Manter a disciplina no local dos servicpslando pelo respeito e cortesia no
relacionamento entre colegas, com o0s usuarios vdsexs do DNPM, além de cumprir as
normas de seguranca da Administracdo e as normaegleanca e medicina do trabalho,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatroras, apOs notificacdo, qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconverpeta Administragao do DNPM,;

12.1.12 — Impedir que os profissionais que comegdias disciplinares, qualificadas de natureza
grave, previstas no Art 482 da CLT, e, nos demas®g similares, adverténcia e suspenséo da
Lei n® 8.112/1990, Arts. 116 e 117, por analogiéara mantidos ou retornem as instalacdes do
DNPM, na condicéo de prestadores de servicos;

12.1.13 — Supervisionar e orientar seus empregadastiendo entendimentos com o DNPM,
visando o fiel desempenho das atividades da Empudsservando sempre o0s critérios de
qualidade a serem prestados;

12.1.14 — Observar conduta adequada na utilizagé@quipamentos e materiais, ferramentas e
utensilios, objetivando a perfeita execu¢do dosges;

12.1.15 — Encaminhar ao DNPM a relacdo dos emposggde usufruirdo férias no periodo
subsequente, com antecedéncia minima de 15 (quie=e)

12.1.16 — O controle e 0 acompanhamento da cangaidale prestacido de servicos autorizada
serdo de inteira responsabilidade da contratadbenda exclusivamente a ela, suprir
imediatamente as ocorréncias de faltas, fériasnd¢ia médica, interrupcdo no cumprimento da
carga horaria ou de alguma solicitacdo, devolugdprdfissionais, etc., independentemente dos
motivos;

12.1.17 — Obedecer as normas relativas a aciddetésmbalho, responsabilizando-se por todos
0s encargos decorrentes do sinistro, inclusiventa@eseguro se as hormas exigirem,;

12.1.18 — Tomar as medidas necessarias ao atertdimies seus empregados acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregadosmasdo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

12.1.19 - Instruir os seus empregados quanto aempgée de incéndios nas areas da
Administracao;

12.1.20 — Emitir o Comunicado de Acidente de ThabalCAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),cars0 de eventual ocorréncia de acidente com
seus empregados nas dependéncias do DNPM,;

12.1.21 — Responder por quaisquer danos que veahsaen causados por seus empregados ou
preposto, a terceiros ou ao proprio DNPM, por agomissao dos mesmos no desempenhar de
suas tarefas, desde que fique realmente compraveatgponsabilidade;

12.1.22— Acatar todas as orientacbes do setor competentONPM; sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quanto feequéncia diaria dos empregados da
empresayisando comprovar o atendimento da escala dalligtio de pessoal, bem como do
efetivo contratado, devendo também, prestar todossolarecimentos solicitados e atender as
reclamacdes formuladas;

12.1.23 — A acao ou omissao, total ou parcialjstalizacdo do DNPM, ndo eximird a Empresa
de total responsabilidade pela ma execucao dogssmbjeto do contrato;



12.1.24 — Nao transferir a outrem os servi¢cos ordratados, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa anuéncia da Administracdo do DNPM,;

12.1.25 — Arcar com as reclamacdes levadas aoms#ecimento por parte da fiscalizacdo do
contrato a ser firmado, cuidando imediatamentgdagdéncias;

12.1.26 — A Empresa respondera por danos ou desapanto de bens materiais, de acordo
com o Paragrafo Primeiro do art. 54, combinado odnrciso VII do art. 55 e do art. 70, da Lei
n° 8.666/93 e avarias que venham a ser causadasymempregados ou preposto, a terceiro ou
ao proprio DNPM, desde que fique comprovada a resgimlidade;

12.1.27 — Pagar até 5° dia util do més subsequesitsalarios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como, recolher no pragal,l todos os encargos decorrentes,
exibindo, sempre que solicitado, as respectivaspoavacbes. O descumprimento ensejara o
direito de retencao de seus créditos pelo DNPM;

12.1.28 — Fornecer, no total, o auxilio alimentagéaoefeicao, vale transporte ou qualquer outro
beneficio mensal do més seguinte, até o Ultimaiiado més;

12.1.29 — Arcar com todos os encargos sociais gimvina legislacéo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empreggador

12.1.30 — Assumir todos os encargos de possivelaadgm trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucao dos servicos, originarigar@nvinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia,

12.1.31 — Nao vincular o pagamento dos salariosmeats vantagens de seus empregados ao
pagamento das faturas correspondentes aos secoigwatados;

12.1.32 — Apresentar para fim de assinatura doaelecontrato a ser firmado:

a) Alvara de funcionamento, expedido pelo érgdo coemet da Regido da sede da
licitante, devendo constar autorizacdo para furssiento de atividades referente ao objeto do
Contrato, bem como, o devido visto junto ao devielai® registrados nas entidades profissionais
competentes.(8 1° do art. 30 da lei 8.666/2R)e autoriza a empresa exercer suas atividades.

b) Declaracéao expedida pela Delegacia Regional doalhablDRT), comprovando que a
licitante encontra-se com sua CIPA (Comisséo latelm Prevencédo de Acidente) devidamente
registrada na Secao de Seguranca e Saude do Badmalde acordo com o art. 153 da CLT e a
NR n° 05-TEM, da Portaria n° 3.214, de 08/06/1%8icitante dispensada da CIPA devera
apresentar declaragédo de que possui niumero ingriexigido na legislacao.

C) Declaragcao expedida pelo Sindicato Laboral reptatiea da classe, que comprove a
licitante vencedora, matriz e/ou filial, estar feguquanto a entrega das guias de INSS, de
acordo com o inciso V do art. 225 do Decreto n48,.@e 06/05/1999.

d) Comprovacéo de regularidade junto ao MinistérioTdabalho e Emprego — DRT, por
meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro @er&dmpregados e Desempregados —
CAGED, relativos aos ultimos 6 (seis) meses, dedmcocom a Lei n°® 4.923, de 23/12/1965.

e) Prova da quitacdo da respectiva Contribuicdo Sahdidescontada dos respectivos
empregados, apresentada pelo Sindicato dos Tralomésa onde esta situada a Matriz da
empresa, conforme art. 607 da CLT.

f) Comprovacédo da licitante de que esta regularmergeriia no PAT (Programa de



Alimentacdo do Trabalhador), conforme Lei n° 6.381ftegulamentada pelo Decreto n° 5/91 e
Portaria Interministerial n°® 3, de 11/11/1998.

Q) Certiddo Negativa de Débitos Salariais, em pletidade, expedida pela DRT.
h) Certidao Negativa de Infracbes Trabalhistas, emgpl@lidade, expedida pela DRT.
12.1.33 — Registrar diariamente em livro de ocaign as irregularidades constatadas e

observadas no posto e relatar ao DNPM,;

12.1.34 — Prestar todos os esclarecimentos quen feoécitados pelo DNPM, cujas reclamacdes
se obrigam prontamente a atender;

12.1.35 — Prestar esclarecimentos ao DNPM sobretwsie atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregldde observada em funcédo da prestacao
dos servicos licitados;

12.1.36 — Mensalmente, apresentar fatura, de acmioa medicao efetuada, em conjunto com
toda documentacdo exigida pela fiscalizacdo doratnte neste Termo de Referéncia,
observando principalmente:

a) A medicao;

b) As movimentacoes de férias e substituicdes;

C) Cépia autenticada dos recolhimentos da contribugg@eidenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados, conforme dispde 1O&rt8 3° da CF, sob pena de retencéo
dos seus créditos pelo DNPM, sem prejuizo de pelsgiscisdo contratual na reincidéncia;

d) Copia autenticada dos recolhimentos do FGTS; AmSEFIP e GFIP;

e) Comprovante de pagamento dos salarios no prazb feliie, contracheque;

f) Comprovante do fornecimento de Vale Transporte;

Q) Comprovante do fornecimento de Auxilio Alimentacao;

h) Pagamento do décimo terceiro salario;
)] Concesséao de férias e correspondente pagamentboit;al de férias, na forma da lei;
)] Realizacdo de exames admissionais e demissiopaisdelicos, quando for o caso;

k) Apresentacédo dos certificados dos cursos de treintne reciclagem dos empregados
em exercicio no DNPM,;

)] Encaminhamento das informacdes trabalhistas exgpmda legislacdo, tais como: a
RAIS e CAGED;

m) Prova de cumprimento das informacdes trabalhisiadas em Convencao Coletiva ou
documento de mesma natureza;

n) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na €@hTrelacdo aos empregados
vinculados ao contrato;

0) Certidao Negativa INSS;



p) Certiddo Negativa FGTS.

12.1.37 — Realizar todas as transacdes comercetgssarias a execucdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;

12.1.38 — Nao veicular publicidade ou qualquerautformacdo acerca das atividades, objeto
deste Edital, sem a prévia autorizagdo do DNPM;

12.1.39 — Sujeitar-se as disposicoes do Codigoraie¢aio e Defesa do Consumidor, instituido
pela Lei n°® 8.070, de 11/09/1990, no que couber,

12.1.40 — Manter, durante a execucao do futuroratmttodas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas neste Edital e seus Anexos cempatibilidade com as obrigagbes
assumidas, apresentando, sempre que exigido, qggaeantes de regularidade fiscal;

12.1.41 — Manter, por si, por seu preposto e enapl@g) irrestrito e total sigilo sobre quaisquer
dados que Ihe sejam fornecidos, sobretudo quagstratégia de atuacdo do DNPM.
13 — DEVERES DO DNPM

13.1 — O DNPM obriga-se, além de cumprir as deteagiies do item seis do Anexo V da IN n°.
002/2008 SLTI/MP, a:

13.1.1 — Designar fiscal do contrato, na forma igtavna Lei n°8.666/93;

13.1.2 — Acompanhar a execucao dos servicos, camifio se a rotina e a frequéncia estdo sendo
atendidas, conforme este termo de referéncia/mlartcabalho;

13.1.3 — Supervisionar e fiscalizar a execucadoseogcos objeto desta licitagdo, sob o aspecto
qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusendar fazer ou desfazer quaisquer servi¢os
gue néo estejam de acordo com as condi¢cdes e exgé&specificadas;

13.1.4 — Observar para que durante toda a vig@uc@ontrato, seja mantida a compatibilidade
com as obrigacées assumidas pela Empresa, exigoabs os documentos de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao;

13.1.5 — O DNPM notificara, por escrito, a Empresacorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso de execucéao dos servicos, fixando prazogpaua correcao;

13.1.6 — Estabelecer rotinas para o cumprimeniubgkto desta licitacao;

13.1.7 — Proporcionar todas as facilidades paraadiotante vencedora possa desempenhar, por
meio dos profissionais, 0s servigos dentro das asitho contrato a ser firmado;

13.1.8 — Permitir o livre acesso dos empregadoléciiante vencedora nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificadopara a execucdo dos servicgos licitados;

13.1.9 — Rejeitar os servicos executados em desmomym as obrigacdes assumidas pela
licitante vencedora, exigindo sua correcdo imedistd pena de suspensao do contrato a ser
firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forger, devidamente justificado e aceito;

13.1.10 — Exigir o imediato afastamento e/ou stibgfio de qualquer empregado da licitante
vencedora que ndo mereca confianca no trato deg@er que produza complicacdes para a



supervisao e fiscalizagdo, que adote postura irggoaemte ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas;

13.1.11 — Comunicar oficialmente a licitante vermcadoda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao do servico e quaisquer falhas dgupranatureza grave;

13.1.12 — Impedir que terceiros executem o objettadlicitacéo;

13.1.13 — Verificar, em relagdo aos empregadosialarte vencedora, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissionabes, solicitando substituicéo, se for o caso;
14 — DA FJSCALIZA(;AO E CONTROLE DO CONTRATO - PROCE DIMENTOS E
DISPOSICOES

14.1 — Fiscalizacéo inicial (inicio do contrato):

a) Elaborar planilha-resumo de todo o contrato adinativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigcos no 6rgdo, comsegsintes informacdes: nome completo,
namero de CPF, funcdo exercida, salario, adicipmpegtificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdmyario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

b) Conferir todas as anotacbes nas Carteiras dealfia e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elagidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atencdo especial para a data dme idd0 contrato de trabalho, a funcdo
exercida, a remuneragdo (importante esteja corestin discriminada em salério-base,
adicionais e gratificacdes) e todas as eventutsgbes dos contratos de trabalho;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve odinctom o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto potm@to administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Consultar eventuais obrigacdes adicionais cotestana CCT pactuada entre o sindicato
patronal e o sindicato dos empregados;

f) Verificar a existéncia de condi¢des insalubresde periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos maiki@os empregados. Tais condicdes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equigamda Protecao Individual (EPI’s).

14.2 — Fiscalizacbes menséasserem feitas antes do pagamento da fatura):

a) Elaborar planilha-mensal (medicdo) que conter&geguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, os dias efetivameabaltrados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias;

b) Verificar na planilha-mensal o nimero de diagigdmente trabalhados. Exigir da empresa
copias das folhas de ponto dos empregados por ehelidnico ou outro meio que néo seja
padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltadia® ou horas trabalhadas, deve ser feita
glosa da fatura;

c) Exigir da empresa os comprovantes de pagamesgosalarios, vales-transporte e auxilio
alimentacédo dos empregados;



d) Realizar a retencéo da contribuicdo previderacédos impostos incidentes sobre a prestacao
do servigo, conforme legislagcéo pertinente;

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS o iohos seguintes documentos:
e.1 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, enifla Conectividade Social (GFIP);
e.2 copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) acautenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@ comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet;
e.3 copia da Relacdo dos Trabalhadores Constamtésydivo SEFIP (RE);

f) exigir da empresa os recolhimentos das contims ao INSS por meio de:
f.1 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, enaitftbla Conectividade Social (GFIP);
f.2 cdpia do Comprovante de Declaracdo a Previdénci
f.3 copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) comutenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri®@o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;
f.4 cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constaotésqiiivo SEFIP (RE);
f.5 cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

g) Consultar a situacao da empresa junto ao sisHGwF;

h) Consultar a situacdo da empresa junto ao SiSRNLAT;

i) exigir a Certiddo Negativa de Débito junto acsBI(CND), a Certiddo Negativa de Débitos de

Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificaddr@gularidade do FGTS (CRF), sempre que

expire o prazo de validade.

14.3 — Fiscalizacao diaria:

a) Conferir, todos os dias, quais empregados teradods estdo prestando servicos e em quais
funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilhaahens

b) Verificar se os empregados estdo cumprindoragta de trabalho; A forma de compensacao
da jornada de trabalho podera ser objeto de acemtte a empresa e o DNPM. Devera ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos dezaedo de horas extras por terceirizados, caso
seja imprescindivel,

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. Asgatides de servigos, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizdedem ser dirigidas ao preposto da
empresa;

d) Evitar toda e qualquer alteracdo na forma dstpcéo do servico como a negociacao de
folgas ou a compensacédo de jornada. Essa conéwtdusiva do empregador.

14.4 — Fiscalizacdo especial
a) Observar qual é a data-base da categoria @ewas€Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).




Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoti@maencedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade deegler ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial);

b) Controle de férias e licencas dos empregadsaméha-resumo;

c) A empresa deve respeitar as estabilidades nags de seus empregados conforme a
legislacao vigente.

14.5 — Fiscalizacde demais disposicoes:

a) A execucdao do contrato a ser firmado sera acongoka e fiscalizada pela Administracdo, por
meio de servidor devidamente designado pela Adimigi&o, cujas atribuicdes basicas, além das
constantes nos Artigos 31 e seguintes da IN n92008 SLTI/MP, séo:

a.l solicitar a licitante vencedora todas as péniths necessarias ao bom andamento
dos servicos;

a.2 emitir pareceres em todos os atos da emprizgevas a execugdo do contrato a ser
firmado, em especial na aplicacao de sancdesagdtes, prorrogacdes e rescisao;

a.3 solicitar substituicdes quando julgar neceasari

b) Nao obstante a licitante vencedora seja a @@eclusiva responsavel pela execucdo de todos
0s servi¢os, 0 DNPM reserva-se o direito de, seabgger forma de restricdo a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e compkatalitacdo sobre os servicos objeto desta
licitacao.

c) Cabe a licitante vencedora atender prontamentpiasquer exigéncias da fiscalizacao

inerentes ao objeto desta licitacdo, sem que dissorra qualquer 6nus para o DNPM, né&o

implicando a atividade da fiscalizacdo em qualgx@tusédo ou reducdo da responsabilidade da
licitante vencedora, inclusive perante terceiros.

d) As decisdes e/ou providéncias que ultrapassareompeténcia do Fiscal do Contrato deverao
ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Disete Gestdo Administrativa, em tempo hébil,
para a ado¢do das medidas convenientes e necessédda caso.

e) As ocorréncias de desempenho ou comportamesatisfatorio, falhas, insuficiéncias, erros e
omissbes constatados pelo DNPM serdo registradosmeinicados, por escrito, a licitante
vencedora, fixando-se prazo para a sua correcéatpraoe conveniéncia.

f) A licitante vencedora devera observar as higsee incidéncia de glosas sob a prestacao dos
servigos, conforme especificado abaixo:

f.1 somente serdo pagos os servicos efetivameathaliados, portanto serdo glosados
dias ou fragdes contratados e ndo efetivamentalbradas;

f.2 ndo serdo pagos dias ou horas nao trabalhags®onque justificadas por atestados e
outros documentos, exceto se houver a substituicéo;

g) A fiscalizacdo da Administracdo tera livre aceass locais de trabalho dos empregados da
contratada;

h) A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitir& ge executem tarefas em desacordo com as
tarefas preestabelecidas.



15— ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

15.1 — Relatério de nivel de atendimento:

15.1.1 — Mensalmente, o FISCAL preparara relatda® vistorias, efetuado por amostragem em
namero de quatro vistorias, uma por semana, anots@ds niveis de servigos e atendimento

dos quesitos:

a. A nota classificada “péssimo”, equivalente a 0 &5 virgula vinte e cinco) pontos, devera

ser anotada sempre que o quesito nao for atendido;

b. A nota classificada “regular”, equivalente a 0,fin(décimo) ponto, indica que o quesito foi

atendido, porém de forma néo satisfatoria;

c. A nota dos servicos classificada “bom” sera veaid& quando os quesitos forem efetuados a

contento, ndo marcando ponto algum.

15.2 — A nota mensal sera de 10 pontos se todgsesitos forem considerados bons;

15.3 — Havendo quesitos considerados regularessimos havera desconto na nota mensal,

conforme a tabela a seguir:

15.3.1 — Quadro de anotacfes dos niveis de salisfac
(Técnicos em Secretariado)
ITEM |DESCRICAO SEMANA NOTA
1 Vistoria dos postos 18 |28 |3¢ |48 | SOMA
a Permanéncia no pos
b Atendimento de prontc
o Atendimento de cordo com as necessidades
DNPM.
2 Vistoria dos uniformes e acessorio
a Uniformizacdo adequac
b Utilizacao de craché
3 Postura do Técnico em Secretariad:
a Tratamento adequado com as pes:
b Relato ou Anotacfes das ocorréncias em
préprio;
C Pontualidade
d Preparacao da agenda e docume
satisfatoriamente.
TOTAL DE PONTOS PERDIDOS POR EMPREGADO

15.3.2 — Os calculos para verificacdo da nota fdwmimés em andlise obedecera a seguinte

formula:

a) Serdo anotados por amostragem a nota de 10f§safssionais alocados.

b) A pesquisa sera feita aleatoriamente em quatmasas por més.




d) A nota final sera a diferenca dos 10 pontos attlifiiinicialmente menos os pontos perdidos.

e) O calculo dos pontos perdidos sera feito da segdianma: totalizam-se os pontos perdidos
por empregado e divide-se pelo quantitativo de eggmios da amostra.

15.4 — Sempre que a nota for maior que 8 (oito)e@anque 9,0 (nove) a CONTRATADA
recebera adverténcia;

15.5 — Sempre que a nota for maior que 6 (seisgreonou igual a 8 (oito), BONTRATADA
recebera multa de 1% sobre o faturamento;

15.6 — Sempre que a nota for menor ou igual a GOAITRATADA recebera multa de 2%
sobre o faturamento do més;

15.7 — Sempre que @QONTRATADA acumular trés adverténcias ano, receberd mul@2fde
sobre o valor faturado do ultimo més;

15.8 — A vistoria podera ser realizada em qualdigeda semana ou hora;

15.9 — Sera anotado apenas um nivel de satispé&simo, regular ou bom) para avaliacdo no
conjunto, dos postos de servicos. Entdo como exenysita-se os postos e avalia-se no
conjunto, observando se 0s quesitos atendem désaside satisfacdes indicados.

16 — DO SALARIO BASE E REMUNERACAO MENSAL DOS PROFISSIONAIS

16.1 — Para o calculo do salario-base a ser paga pada Categoria Profissional, sera
considerada a carga horaria, conforme definidaemo 10.2 deste documento;

16.2 — O valor do salario-base nao podera serianfap valor definido na Convencéao Coletiva
ou Dissidio respectivo e incompativel com o valntercado;

16.3 — A remuneracdo sera o somatorio de todogadirprevistos nas Convencdes Coletivas,
excetuando-se os beneficios previstos.

17 — SERVICOS EXTRAORDINARIOS

17.1 Nao havera necessidade de servigos extradodindontudo no caso de haver necessidade,
0S mesmos serdo calculados e pagos com base nodealoora trabalhada do profissional
efetivamente utilizado na prestacédo dos servigasrd do seu respectivo posto.

18 — DA PROPOSTA

18.1 — O fornecedor para participar devera aprasgmbposta de precos contendo todos os
elementos que influenciam no valor final da coagab, no minimo as seguintes informacodes:

18.1.1 — Os precos unitarios, o valor mensal dtopostotal do posto e o valor total da proposta;

18.1.2 — Os custos decorrentes da execuc¢ao calfratediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacéo de precos;



18.1.3 — A indicacédo dos sindicatos, acordos aasti convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem a categoria profissional q@ewtara o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias.

18.1.4 — A quantidade de pessoal que sera alo@dratucao contratual; e

18.1.5 — A relacdo dos materiais (ex. uniforme)uedguipamentos que serdo utilizados na
execucéao dos servigos, indicando o quantitativeeeespecificacao;

18.1.6 — Validade néao inferior a 60 (sessenta) dias
18.1.7 — Domicilio bancério contendo: Banco, AgéreciConta,
18.1.8 — CNPJ do Licitante;

18.1.9 — Conter assinatura e identificacdo do mespeel pela proposta a ser apresentada de
forma independente, conforme IN 02/2009-SLTI/MP.

19 — DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS DE PRECOS

19.1 — Planilha de Custos e Formacgao de Precognalues da Instrugdo Normativa 002/2008
de 30/04/2008, da SLTI/MP , e suas alteracdese desmo de Referéncia/Plano de Trabalho,
com as adaptacdes especificas para a Categorigssikmoél, com base nas condi¢cdes
estabelecidas na Convencéo Coletiva de TrabaliNDISIATO DAS SECRETARIAS E DOS
SECRETARIOS DO DF - SIS/DFgbservando-se que o salario ndo pode ser inferiooa
valor base dos salarios correspondentes a categorjarofissional, determinados pela
convencao coletiva de trabalho, sob pena de desd#isacido da proposta.As aliquotas ou
valores das contribuicbes sociais obrigatorias ¢armo: 0 INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Adielefrabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outras de mesma natureza&rgeserdao aceitas quando de acordo com o
estabelecido na legislagéo.

19.2 — No preco proposto deverdo estar inclusasstad despesas com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contdbsi¢transporte, alimentacéo, treinamento,
despesas administrativas, lucros e demais insuptEsgarios a sua composicao.

19.3 — Para efeito de célculo dos custos do vatesprorte o quantitativo ndo podera ser inferior
ao valor de dois vales por dia trabalhado.

19.4 — O vale-transporte devera ser concedidolipétnte vencedora aos empregados conforme
estipulado na Convencéao Coletiva de Trabalho.

19.5 — As despesas com assisténcia médica e aoxlitiotoloégico deverdo ter como base as
condicOes estabelecidas na Convencao Coldaverabalho ou a legislacdo em vigor.

19.6 — Na formacédo dos TRIBUTOS somente deverdaonas planilhas o ISS, PIS e COFINS.
Quanto as aliquotas, deverdo constar apenas acgerlague a empresa estiver obrigada a
recolher no caso de firmar contrato de prestac&edégos com a Administracao Publica.

19.7 — Os custos decorrentes com Auxilio-Funeraled® ser considerados conforme
estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho.

20 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS



20.1 - As propostas seréo julgadas e adjudicadas\peNOR PRECO.

21 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes do presente contragpéo a conta da Dotacdo Orgcamentéria da
Unido, no exercicio de 2015, Programa de Traball2d22211920000001, Gestdo e
Administracdo do Programa, PTRES 91669, NaturezaDdspesa 339037.01 - Apoio
administrativo, técnico e operacional, e nos ek@siseguintes nos programas de trabalho
especificos.

22 — DA VIGENCIA E EFICACIA DO CONTRATO

22.1 O contrato a ser firmado vigera por 12 (domepes, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivosdueyi com vistas a obtencdo de precos e
condicBes mais vantajosos para a administracagatimma sessenta meses conforme orientacao
do art. 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93.

23 — DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1 — ACONTRATADA , de acordo com o disposto no art. 56 da Lei B8@33, apresentara
ao DNPM garantia para assegurar o fiel cumprimento dagages assumidas, no montante
correspondente a 5% do valor total do Contrnadoprazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
publicacdo do Contratg em uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro Garantia;
c) Fianca bancaria.

23.2 — A garantia do contrato sera liberada ad éloaontrato.

24 — DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

24.1 — O pagamento sera efetuado em até 20 (wis) apds o recebimento definitivo dos
servigos prestados (apresentacdo da Nota Fiscwseo ada mesma pelo fiscal do Contrato,
conforme orientacdo deste termo e legislacédo wegent

24.2 — A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneracédo e das contribuic@ess@Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentesé&da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com o0s empregados vinculados a execugdtratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da L&BrD32, de 28 de abril de 1995, quando se
tratar de mao-de-obra diretamente envolvida naugéc dos servicos na contratacdo de
servigos continuados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de ttarin-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na imposddude de acesso ao referido Sistema,



mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiaig @ocumentacdo mencionada no art. 29 da
Lei n°. 8.666/93;

c) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, coorefgmtes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracéo;

d) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, qeeviarias e as relativas ao FGTS
ensejarao o pagamento em juizo dos valores enodébin prejuizo das sangdes cabiveis;

24.3 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos demgaga provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido poderd ser amlesde atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimensodaita do efetivo pagamento, em que 0s

juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (pwmicento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

25 — DA REPACTUACAO

25.1 — Serdo admitidas repactuacdes dos precasedagos continuados contratados com prazo
de vigéncia igual ou superior a doze meses, dassisaja observado o interregno minimo de um
ano contados da data do orgcamento a que a pragstéerir, nos termos da ON 26/2009-AGU.

25.2 — As repactuagOes solicitadas poderdo seredaas no caso dos precos permanecerem
vantajosos para a administracéo e esteja de acordm estabelecido nos artigos 37 a 41 da IN
002/2008 SLTI/MP.

25.3 - O reajuste dos itens que se refere a faheathrios tera por base a conveccéo, acordo ou
dissidio coletivo.

25.4 - O reajuste dos itens que se refere a inswmaosateriais, desde que néo decorrentes da
convencdao coletiva, tera por base o IGP-M.

25.5 — Na repactuacdo deverad ser apresentado o Downto que comprove o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) a ser aplicado ao §aro Acidente de Trabalho (SAT);

26 — DAS PENALIDADES

26.1 — ACONTRATADA fica sujeita as san¢Bes administrativas previstate Termo de
Referéncia e no Capitulo IV, Secéo Il, artigo 88ada Lei n°. 8.666/93, com suas alteracdes,



por qualquer infracdo relacionada com o presersteuimento, durante sua vigéncia, bem como
as demais penalidades previstas neste Termo deéReB#Plano de Trabalho. No caso da nao
execucdo total ou parcial do ContratoPblPM podera garantir a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , rescindindo o Contrato e/ou, segundo a gravidid&alta cometida, aplicar
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, nos termos da Lei;

b) Multa de mora de 0,067% (sessenta e sete milésangodto percentual) do valor da
parcela ou do total do Contrato, por dia de atmdonitados ao trigésimo dia, no caso de
descumprimento dos prazos deste Termo de Referéncia

C) Multa compensatoéria de 2% (dois por cento) do vadtal do Contrato por infracdo de
qualquer clausula ou condi¢des pactuadas, exciEi@pscumprimento dos prazos;

d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdegpedimento de contratar com a

Unido por prazo de até 5 (cinco) anos, pelo motieondo assinar o contrato; deixar de

apresentar documentacao exigida ou apresentar @éotagdo falsa; ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto; ndo mantiver a propodtearfau fraudar a execucado do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; fizer declaracdsafadu cometer fraude fiscal; cometer

reincidéncia a infracdo cumulada com inércia noditeento das determinagdes contratuais;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracdo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicaotéugae seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, sp concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracdo dos prejuizos resultaaeteéepois de decorrido o

prazo da sancéo aplicada com base na letra “d”.

26.2 — As sancdes previstas nas alineas "a”, “®"” supra, poderdo ser aplicadas juntamente
com a letra “b” e “c” facultada a prévia e ampldeda daCONTRATADA , no prazo de 05
(cinco) dias uteis depois do recebimento da natfo.

26.3— As penalidades de adverténcia e multa serdo apBcpdla Administracédo, observadas,
porém o direito a prévia e ampla defesa por pat€@NTRATADA , dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis depois de receber a notificacao.

26.4 —Sancoes referidas nas alineas “a”, “b” e “c” d€dtausula serédo aplicadas pela autoridade
competente, com base na notificacdo expedida maibdB Diretor de Gestdo Administrativa do
DNPM, garantida a prévia e ampla defesasC@NTRATADA , no mesmo prazo do Subitem
anterior.

26.5 — Das penalidades aplicadas caberd& RECURS(pramm de 05 (cinco) dias uteis,
observados o procedimento estabelecido no paragfafto artigo 109 da Lei n° 8.666/93,
devendo ser considerada como autoridade superior:

a) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos caso®éelaracdo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica”;

b) O Senhor Diretor-Geral dDNPM, nos casos de “suspensdo temporéaria de participaca
em licitacdo e impedimento de contratar cobNPM”;

c) O Senhor Diretor de Gestdao Administrativa DNPM, nos casos de “Adverténcia” e
“multa”.

26.6 — As multas aplicadas deverédo ser recolhidgsrazo de 05 (cinco) dias, a contar da data



da notificagédo, podendo a Administracdo desconsauovalor da Nota Fiscal ou Documento de
Cobranca, independente de notificacdo, por ocasléo seu pagamento, ou cobra-las
judicialmente, segundo da Lei n°. 6.830/80, corarasmrgos correspondentes.

27 — DA FUNDAMENTACAO LEGAL, LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS
OMISSOS

27.1 — A contratagdo de empresa para a execucadidasdes auxiliares encontra amparo legal
na seguinte legislacéo:

27.1.1- Decreto n° 2.271 de 07 de julho de 1990, . 08 de julho de 1997. - Que dispde sobre
a contratacao de servicos pela Administracdo Paiblederal, Autarquica e Fundacional.

27.1.2-IN n° 002/2008 SLTI/MP de 30.04.2008DOU de 23.5.2008, e suas alteragbes -
Disciplinar a contratacdo de servicos a serem eados de forma indireta e continua,
celebrados por o6rgdos ou entidades integrantes istenth de Servicos Gerais — SISG,
(terceirizacado); (alterada pela Instrucdo Normafda de 16 de outubro de 2009, Instrucéo
Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrugéionidtiva 05 de 18 de dezembro de 2009,
Instrugdo Normativa 06 de 23 de dezembro de 20h3tricdo Normativa n° 3, de 24 de junho
de 2014.)

27.2 — O processo de contratacdo observara a sedpgislacao:
27.2.1 - Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteridreisge Licitacdes;

27.2.2 - Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,.D.0de 18 de julho de 2002, que institui a
modalidade de Pregéo;

27.2.3 - Lein® 10.637, de 01/12/2002 (PIS);
27.2.4 - Lei n°® 10.833, de 29/12/2003 (COFINS);

27.2.5 - Lei n° 4,923, de 23/12/1965; Cadastro paente das admissdes e dispensas de
empregados, medidas contra o desemprego e de€asgEstos desempregados;

27.2.6 - Lei n°® 6.321/76; Programa de Alimentagad r@abalhador;
27.2.7 — Lei Complementar n.° 123, de 14 de deze2@06;
27.2.8 — Decreto Lei n° 5/91 — Regulamentacao dgrBma de Alimentacdo ao Trabalhador;

27.2.9 - Decreto n° 3.555 de 08 de agosto de Zfiflicado no D.O.U., de 18 de julho de 2002;
que regulamenta a modalidade de pregéao;

27.2.10 - Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2p0blicado no D.O.U., de 01 de junho de
2005, que regulamentam a modalidade de Prega® miladr

27.2.11 - Decreto n° 3.693 de 20 de agosto de Z8dflicado no D.O.U., de 21 de julho de
2000. Da nova redacdo a dispositivos do Regulam@ai@ a modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisi¢cao de bens e serajgmvado pelo Decreto n°® 3.555/2000;

27.2.12 - Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 — custioseguridade social e beneficios
previdenciarios;

27.2.13 - Decreto n° 3.784 de 06 de abril de 2p0hlicado no D.O.U., de 09 de abril de 2001,
Promove a inclusdo de itens de bens de consumaerdeos comuns na classificacdo a que se
refere o Anexo Il do Decreto n°® 3.555/2000;



27.2.14 - Decreto n° 6.204, de 05/09/1997, quelaegenta a Lei n° 123/2006;

27.2.15 - Portaria Interministerial n°® 3, de 111PP8 - PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador);

27.2.16 - Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, NR5ARTBM - Acidente de Trabalho;

27.2.17 - IN-MARE n° 05, de 21 de julho de 199Estabelece os procedimentos destinados a
implantacdo e operacionalizacdo do Sistema de €@adento Unificado de Fornecedores —
SICAF;

27.2.18 - IN/SRF/N° 480, de 15/12/2004 alterada pRISRF/N° 539, de 25/04/2005. Dispde
sobre a retencdo de tributos e contribuicdes ngarpantos efetuados pelas pessoas juridicas
gue menciona a outras pessoas juridicas pelo fioneato de bens e servicos;

27.2.19 - Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

27.2.20 - Legislacdo do Conselho Regional de Adstimgao do Distrito Federal — CRA-DF,
guanto ao exercicio de atividades reguladas p&dde Conselho no Distrito Federal,

27.2.21 -Ac6rdao TCU n° 950/2007de 28 de maio de 2007;

27.2.22 - Convengao Coletiva ano 2015 SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS
SECRETARIOS DO DISTRITO FEDERAL - SIS/DF

27.2.23 — Lein° 7.377/85, dispde sobre a profiskisecretario;
27.2.24 — IN SLTI n° 04/2014, dispde sobre o Sist&ICAF;
27.2.25 — IN n°® 5/2014, regulamenta procedimenéogadquisa de precos.

27.2.26 — estabelece normas para o funcionamenfistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF

27.2.27 — IN n°® 12/2012, Estabelece regras palmeado dos Planos de Gestdo de Logistica
Sustentavel.

27.2.28 — Aco6rddo n° 1214 de 22 de maio de 2013eeomendacdes para os Editais e
Contratagfes de servigos terceirizados de formamaen

27.2.29- Nos casos omissos toda Legislacdo Federal peteine

28 — DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

28.1 — Em conformidade com o art. 79 da Lei n°6&®3 a rescisdo do presente Contrato
podera ser:

| — Por ato unilateral e escrito da Administragdos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n°. 8.666/93, e suas altées; observando o disposto no art. 109, inciso I,
letra “e” da mesma Lei;

Il — Amigavelmente, por acordo entre as parteszigidis a termo no respectivo procedimento
administrativo, desde que haja conveniéncia pafgrainistracdo, mediante justificativa, nos
termos da Lei;



Il — Judicialmente, nos termos da lei.

29 — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

29.1 — ACONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicOesataais, 0s
acréscimos ou supressoes, que se fizerem necestéria limite de 25% (vinte e cinco por
cento), do valor inicial do Contrato, conforme s@aobservando-se o estabelecido no art. 65, 8
1° da Lei n°. 8.666/93.

30 — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACA O

30.1 — A Fornecedora reconhece os diretos da Adtragéo, em casos de rescisdo
administrativa, prevista no art. 77 da Lei n°. 8/68.

31 — DISPOSICOES FINAIS

31.1 — As empresas licitantes poderdo vistorialoogis onde serdo prestados 0S Sservicos,
ocasido em gue poderdo ser sanadas as duvidasfpoavexistentes, ndo cabendo qualquer tipo

de cobranca posterior por desconhecimento das@slprevistas neste Termo de Referéncia.

31.2 — O DNPM acompanhara o processo de selecacjesmcao, supervisdo e avaliagdo do
pessoal contratado em atendimentdatexm 4 deste Termo de Referéncia.

31.3 — Os empregados da licitante vencedora n@o teenhum vinculo empregaticio com o
DNPM.

31.4 — N&o poderéo participar da licitacdo coopexate trabalho ou cooperativas de méo-de-
obra, conforme estabelecido no item 5 (cinco) dexdnV da IN n°. 2/2008 SLTI/MP;

Brasilia — DF, 19 de agosto de 2015.

Ednaldo Soares Leite Rodrigues
Coordenador de Recursos Logisticos Maria Lucia dos Santos
Chefe Divisdo Contratos e SG



ANEXO “II”
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)

AO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL
PREGAO N° /2015-DNPM

Proposta que faz a empresa , para (objeto do
contrato), consoante o disposto no Termo de Refexrrara prestacdo de servicos de apoio
administrativo e prestacao de servicos de ativisladeiliares.

CATEGORIA PROFISSIOIAL VALOR UN. TOTAL TOTAL
ITEM (APOIO E SERVICOS DE QT. COM MENSAL- ANUAL- R$
ATIVIDADES AUXILIARES) ENCARGOS R$ R$
1 Técnico em Secretariac 51
TOTAL

Declaramos que concordamos e que cumpriremos taslgwescricdes constantes do
Edital de Pregéo supracitado e seus Anexos.

Declaramos que no preco cotado estdo inclusos todosustos referentes a vale-
transporte, auxilio alimentagcéo, bem assim custesod e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, encargos sociais, trabalhista, seglucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto licitado. A omissdo de qualqdespesa necessaria a perfeita execuc¢do dos
servicos devera ser interpretada pelo DNPM comarébente ou ja inclusa no preco proposto.

Dados da empresa:

a) Razédo Social: ___;

b) CNPJn° __ ;

c) Inscricdo Estadual n® ___;

d) Endereco: ___;

e) Cidade: __, f) Estado: __ :g) Cep:
h) Fone: ;i) Fac-simile: .

A presente proposta tem validade de nirfraide sessenta dias).

Em anexo: Documentagao prevista neste Edital.

Brasilia — DF, de de 2015.



ANEXO I
PREGAO ELETRONICO N° XX/2015
(Modelos no formato Excel, das planilhas de custformacéo de precos)
Os modelos estdo no arquivo Excel em anexo.
OBS. Osindices, valores ou calculosonstantes das planilhas apresentadas como mséielo
exemplificativos e ndo obriga a empresa a utilda-No caso de divergéncia entre os indices
adotados nesta planilha e os adotados por si elggacdo, o fornecedor devera adotar os

indices legais em vigor no dia da apresentacauamstas oundices, valores ou calculos
adotados pela empresa.



ANEXO IV
ACORDO DOS NIVEIS DE SERVIGOS

QUADRO PARA ANOTACAO DOS NIVEIS DE SATISFACAO

» Secretarios(as)

ITEM |DESCRICAO SEMANA NOTA

1 |Vistoria dos postos 18 |28 | 3¢ |48 | SOMA

Permanéncia no pos

a

b | Atendimento de prontc

b Atendimento de acordo com as necessidade
DNPM.

2 Vistoria dos uniformes e acessorio

a | Uniformizacdo adequac

b Utilizacao de craché

3 Postura daTécnico em Secretariad:

a |Tratamento adequado com as pes:

b Relato ou Anotagbes das ocorréncias em
préprio;

C Pontualidade

d Preparacao da agenda e docume
satisfatoriamente.

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS




ANEXO V - DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVAP RIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF)n , iInscricdo estaduwal n

estabelecida em , pmsseguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administragéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Val@l o contrato

Valor total dos ContsR$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitanterdénformar também o endereco completo

dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratestes)



ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO __ /2015

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO n° 48400.000xxx/2015-xx
CONTRATO n° xx/201§ A
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICO EM SECRETARIADO CELEBRADO ENTRE
O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO
MINERAL E A EMPRESA .

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL, Autarq uia Federal
dotada de personalidade juridica de direito publico inscrito no CNPJ sob o n°
00.381.056/0001-33, com sede no Setor de Autarquiarte, Quadra 01, Bloco B, Brasilia-
DF, CEP: 70041-903, neste ato representado pelo sBiretor-Geral, Dr. CELSO LUIZ
GARCIA, Advogado, portador da carteira de identidade n°. ,

expedida pela e CPF n°. , homepdta Portaria MME n°® XX/XXXX,
de , DOU de , doravardeaiminado DNPM, e a Empresa
, CNPJ n° , com  sede ,  Sito
: neste ato represknta por seu
, 0 Senhor , portador da carteira
de identidade n° e CPF n°

, doravante denominado CONTRATADAEém, entre si, justo e
avencado e celebram o presente Contrato de prestacdde servicos de Técnico em
Secretariado, resultante de licitacdo na modalidaglpregao, na forma eletronica, constante
do processo em epigrafe, sob a égide da Lei n° 50®m/2002, do Decreto n°. 2.271/1997 e
5.450/2005, demais legislagbes correlatas, e, aptido-se subsidiariamente, no que couber,
a Lei n°. 8.666/93e a IN 002/2008 SLTI/MP e suageahcdes, e em conformidade com as
clausulas e condicdes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratacaonagresa especializada para
prestacdo de servicos Técnico em Secretariado,nter.377/1985, para o Departamento
Nacional de Produg&o Mineral, Brasilia-DF, conforie@mo de Referéncia/Plano de Trabalho,
anexo | do Edital.



Subclausula Primeira —QUADRO DE DEMANDA

CATEGORIA x
ITEM PROEISSIONAL DESCRICAO SIASG QT
Assessorar os Diretores no desempenho de suasefy
Técnico em gerenciando_ i_nformac;c”)es, auxil_igndo na execucac\oes
1 Secretariado CBO tarefas ac_imlnlstratlvas_ em reunides, marcando eetzmdg 1657-8 51
3515-05 compromissos, organizar documentos e corresporanci
= Recepcionar clientes externos e internos; orgameizentos
viagens, cuidar da agenda de compromissos. T

Subclausula Segunda — Os servigos objeto deste Contrato serdo exdusit@as
dependéncias do Departamento Nacional de Produg@dexdl] Brasilia-DF e de acordo com o
definido no Termo de Referéncia/Plano de Trabalho.

SubclausulaTerceira. Todos 0s servigos ja estdo previamente definidas,
ensejando a necessidade de requisicdo de servigos que importem em custos por Ordem de
Servico — OS £ONTRATADA .

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECU(;AO E FORMA DE
FORNECIMENTO
O presente Contrato tem como forma de execu¢axecucao Indireta”, sob o

regime de empreitada por preco global, em confadedom o estabelecido no art. 10 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMEN TO

Pela execucdo do objeto de que trata a ClausutaelPa deste Instrumento, o

DNPM pagard £ZONTRATADA mensalmente o valor de R$ ( ).

Conforme proposta 0 preco unitario para secretaegecutivo sera
R$ ( ) e 0 preco unitario papasto de Técnico em Secretariado
sera de R$ ( :

Considerando os precos propostos e o prazo decigém valor deste Contrato
sera de R$ ( )-

Subclausula Primeira Os pagamentos serdo efetuados mensalmente,
exclusivamente por meio de ordem bancéria, parditoréia Conta Corrente n° ,
Agéncia n° do Banco atén20 (vinte) dias, de acordo com o
disposto no art. 40, inciso X1V, § 3° da Lei n°@5/®3 e conforme o estipulado hem 24 — Do
pagamento dos servi¢os prestados do Termo de Refiec&/Plano de Trabalho

Subclausula Segunda Em atendimento ao que dispbe o art. 71 da Lei n°
8.666/93 e oltem 24 — subitem 24.2 do Termo de Referéncia/Plande Trabalho, a
CONTRATADA devera apresentar juntamente com as Notas Fisahisds copias das guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdaosiafiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste Contrato, bem como quaisquer ouwlmoamentos comprobatérios que a
Administracéo julgar necessario.

Subclausula Terceira Todos 0s comprovantes e documentos exigidos no



Subclausula Segunda desta Clausula deveréo setieatids e exclusivamente referentes a este
Contrato.

Subclausula Quarta Se as Notas Fiscais/Faturas contiverem errosjo ser
devolvidas, e o prazo para pagamento sera de rafdek) dias corridos a partir da data de
apresentacao das novas Notas Fiscais/Faturasasorret

Subclausula Quinta As Notas Fiscais/Faturas de que trata a Subdiusu
Segundo desta Clausula deverao ser emitidas em dol@&PARTAMENTO NACIONAL
DE PRODUCAO MINERAL — DNPM, CNPJ 00.381.056/0001-33obrigatoriamente apos a
efetiva prestagéo dos servigos, a partir do priongigt Util do més subsequente.

Subclausula SextaEncontrando-se @0ONTRATADA inadimplente na data da
consulta junto adSICAF — Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedoredera ser
concedido, a critério d®NPM, o prazo de 10 (dez) dias para que a mesma regulsua
situagao, sob pena de ndo o fazendo ensejar rescisfiatual.

Subclausula Sétima N&o havera necessidade de servigcos extraordsnario
contudo no caso de haver necessidade, os mesraoscagculados e pagos com base no valor da
hora trabalhada do profissional efetivamente aiilz na prestacédo dos servicos, dentro do seu
respectivo posto.

Subclausula Oitava.O contrato podera ser repactuado, desde que obseova
interregno minimo de um ano, contados da data gam@nto a que a proposta se referir, em
funcdo de mudancas das condicOes que afetam osscuais como tributos, remuneracao,
insumos e outros, devidamente comprovados pelar&ada. (Art. 37 e 38, inciso |, da IN
02/08, SLTI/MP);

Subclausula Nona. A repactuacfes solicitadas poderdo ser concedudaaso
dos precos permanecerem vantajosos para a adjaiste esteja de acordo com o estabelecido
nos arts. 37 a 41 da IN n°. 002/2008 SLTI/MP, e sli@racoes.

Subclausula Dez. A repactuagdo, caso seja procedente e autorizadd, s
concedida a partir da data do pedido formal ao DNPM

Subclausula OnzeA repactuacéo seré precedida de demonstrativoiiensido
aumento dos custos, conforme Anexo VIl do presEuiigal e modelo de planilha de custos e
formacao de pregos nele constantes;

Subclausula Doze Na_repactuacdo deverd ser apresentado o Documentaig
comprove o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) aes aplicado ao Seguro Acidente de
Trabalho (SAT);

Subclausula Treze.Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pag@am
provocados exclusivamente pela Administracdo, @rvalevido podera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracdo se faréedesthta de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora setélados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante gplicdas seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;



TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) mesesta ga data da sua assinatura,
podendo, no interesse NPM, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodasledgue
haja condicbes e pre¢os vantajosos para a AdnaigéirPublica, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, de acordo com o estipulado.ri¥y amciso Il da Lei n°. 8.666/93.

Subclausula Unica A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servicos
imediatamente apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao do presente instrursentrdo a conta dos
recursos orcamentarios consignadosD&PM, no Orcamento da Unido, para o exercicio de
2015, no Programa de Trabalho n® 221222119200006@%td0 e Administracdo do Programa,
PTRES n° 91669, Elemento de Despesa Natureza d@efzes339037.01 — Apoio
Administrativo, técnico e operacional.

Subclausula Unica Os créditos devidos @ONTRATADA ficam garantidos a
conta da dotacdo orcamentéaria para atender assassperentes a este Contrato, com a emissao
da Nota de Empenho n° 2015NE , conforawespo no art. 58 da Lei n°. 4.320/64.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUQAO
A CONTRATADA , de acordo com o disposto no art. 56 da Lei nB@BI3,

apresentara abNPM garantia para assegurar o fiel cumprimento dagages assumidas, no
montante correspondente a 5% do valor total dor@mmno prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar do ato de assinatura do Contratpem uma das seguintes modalidades:

a)Caucado em dinheiro ou titulos dad#\publica;

b)Seguro Garantia;

c)Fianca bancaria.

Subclausula Primeira.Na hipotese da utilizacdo da garantia peNPM, em
funcdo de quaisquer penalidades aplicadas;GINTRATADA devera fazer a respectiva
reposicao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Géetentar da data em que for notificada.

Subclausula SegundaA garantia prestada pe@ONTRATADA somente sera
liberada ou restituida apds o cumprimento intedgal obrigacdes por esta assumida.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



A CONTRATADA, além de cumprir as obrigacfes abaixo especificatiagra
cumprir todas as obrigacbes elencadasiteam 12 — Deveres da Contrataddo Termo e
Referéncia/Plano de Trabalhge também se obriga a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigosratados, nos termos
da legislacdo vigente, executando-os de acordoasoofausulas e condi¢des estabelecidas neste
Instrumento, em seu Termo de Referéncia/Plano aleallio, e na proposta dirigida @bIPM;

b) Iniciar, a partir da data da assinatura do Contie&Execucao dos servicos
pactuados e informar em tempo habil qualquer maiivpeditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades conforme estabelecido;

C) Selecionar e preparar rigorosamente seus empregadosieverao portar
atestados de boa conduta, carteira de saude atiglibem como carteiras de trabalho
devidamente regularizadas, aléem de apresentar amdomtacdo comprobatéria da formacgéo
profissional e preencher os requisitos para deseinopeos servicos conforme determingea
4 —Da descricdo detalhada dos servicos a serem exeads, do Termo de Referéncia/Plano
de Trabalho;

d) Manter a disciplina no local dos servicos, zelapd respeito e cortesia
no relacionamento entre colegas, com o0s usuasesvaores dONPM, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificagualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Administraca® e M;

e) Impedir que os profissionais que cometam faltasilisares, qualificadas
de natureza grave, previstas no Art. 482 da CLjansenantidos ou retornem as instalagbes do
DNPM, na condicéo de prestadores de servicos;

f) Manter seu pessoal uniformizado conforme determi®abitem 4.7 — Da
Uniformizacdo,do Termo de Referéncia/Plano de Trabalho

0) Manter empregados capazes de tomar decisfes cugipatom o0s
compromissos assumidos;

h) Manter todos os equipamentos e utensilios necessariexecucdo dos
servicos em perfeitas condicdes de uso, devendaruicados ser substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas.

)] Implantar, adequadamente a planificacdo, execucaosupervisdo
permanente dos servigos, realizando-os de formeutata e constante, mantendo sempre, em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto desase

) Apresentar preposto responséavel pelos servigosit geloDNPM, com
a missao de garantir o bom andamento dos mesmpeOsto tera a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo panbamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentas gue sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parteeds smpregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administraca

) Tomar as medidas necessarias ao atendimento das esepregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seusrmgados, assumindo todas as
responsabilidades dai decorrentes;



m) Cumprir, além dos postulados legais vigentes deitanfdderal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Admin&irac

n) Instruir os seus empregados quanto a prevencawcéedios nas areas da
Administracao;

0) Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal ddmidistracéo,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade dpes=oal, bem como as ocorréncias havidas;

p) Providenciar a imediata substituicdo de empregadkerde, mantendo
sempre 0 quadro de pessoal completo, sem queasd@\a acarretar 6nus adiciond&PM;

Q) Fazer seguro em favor dos seus empregados costtos ile acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos gosarabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contratéorena exigéncia legal;

r Submeter & Administracdo, relacdo nominal dos egaples em atividade
nas dependéncias dONPM, mencionando os respectivos enderecos residenaialquer
alteracéo devera ser comunicada de imediato;

S) Fornecer aos seus empregados rigorosamente aiéno dia util do més
corrente o vale transporte e alimentacdo do méasrdegde acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessaribomo e completo desempenho de suas
atividades. Quando for constatada a impossibilidddecumprimento do prazo acima, a
CONTRATADA devera apresentar por escrito os motivos de fadimento e a solucdo para
nao haver descontinuidade dos servigos;

t) Recrutar em seu home e sob sua inteira resporkad®lios empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos, adadies todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacdo vigentpiasquer outros em decorréncia de sua
condicdo de empregadora, sem qualquer interferéodaNPM;

u) Dispor em seu quadro, pessoal suficiente parargiatento dos servicos,
sem interrupcdo, seja por motivo de férias, desca®nanal, licenca, faltas ao servico,
demissdo e outros analogos, que nao terdo em $gpatguma, qualquer relacdo de emprego
com oDNPM,;

V) A CONTRATADA obriga-se a apresentar mensalmentBldBM, anexa
a nota fiscal/fatura, os comprovantes (originaiscopias autenticadas) dos recolhimentos dos
encargos sociais, entrega de vales transportesxiioaalimentacdo e folha de pagamento
referente a forca de trabalho alocada as atividalgso desta contratacdo, sem o que, ndo serao
liberados os pagamentos das faturas apresent@dhmsiaistracédo para liquidacéo;

w) A acdo ou omissédo, total ou parcial, da fiscalimadéd DNPM, nao
eximira aCONTRATADA de total responsabilidade pela ma execucdo degsgrobjeto do
Contrato;

X) A CONTRATADA respondera por danos ou desaparecimento de bens
materiais, de acordo com o Paragrafo Primeiro iddr combinado com o inciso VII do art. 55
e do art. 70, da Lei n° 8.666/93 e avarias quéarena ser causadas por seus empregados ou
preposto, a terceiro ou ao propbDdlPM, desde que fique comprovada a responsabilidade;



y) Responsabilizar-se pelas despesas com todos osgenca obrigacoes
sociais, fiscais, trabalhistas e previdenciaria®, fodos os 6nus referentes aos servigos ora
contratados e demais exigéncias legais para o iekeita atividade objeto do procedimento
licitacdo, bem como por quaisquer acidentes quéarama serem vitimas as suas empregadas,
guando em servico;

2) Acatar todas as orientacdes do setor competenBN®RM, sujeitando-se
a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, inclusiverjo a frequéncia diaria dos empregados,
visando comprovar o atendimento da escala de lnigtdo de pessoal, bem como do efetivo
contratado, devendo também, prestar todos os esict@ntos solicitados e atender as
reclamacdes formuladas;

aa) Substituir sempre que exigido pel@NPM, qualquer funcionario cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam dpdggrejudiciais, inconvenientes,
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou atergsse do servico publico, ou ainda,
incompativeis com o exercicio das fun¢des quedhani atribuidas;

bb) Supervisionar e orientar seus empregados, manertdadimentos com o
DNPM, visando o fiel desempenho das atividades, obseovaachpre os critérios de qualidade
a serem prestados;

cC) N&o transferir a outrem os servi¢cos ora contratado@todo ou em parte,
sem prévia e expressa anuéncia da Administrac&uiNdRM;

dd) A CONTRATADA no ato da assinatura do Contrato e/ou a qualquer
tempo quando solicitado pelDNPM, se obriga a apresentar “Certiddo Negativa de Débit
Salarial”, a ser emitida pela Delegacia Regional dibalho.

ee) Cumprir todas as orientacbes da AdministracadD8ii*M, para o fiel
desempenho das atividades especificas;

ff) O preposto deverd ser qualificado para exercesuagbes de supervisao,
orientagcdo, movimentagao de seus empregados emeaitadimentos com a Administragao do
DNPM, sobre a execucao dos servicos;

gg) Pagar até 5° dia atil do més subsequente, os amlélds empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como,llvecano prazo legal, todos os encargos
decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, gEectivas comprovacoes;

hh) Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia do mgado, em servico nas
dependéncias dONPM, a fim de comprovar o atendimento da escala deligtdo do pessoal,
bem como, do efetivo contratado;

i) Apresentar, em cépia autenticada, a convencdo ortd@cacoletivo de
trabalho que orientou a formacao da planilha déeosus

) Apresentar, em cOpia autenticada, a convencao otd@acoletivo de
trabalho da categoria profissional, sempre que éoaleracoes.

kk) Manter, durante a vigéncia deste Contrato, toda®madicdes exigidas na
ocasidao da contratacdo (habilitacdo e propostajpomvando, sempre que solicitado pelo
DNPM, sua regularidade perante o FGTS e junto a Segigri®acial, de acordo com art. 29,
inciso IV da Lei n° 8.666/93.

) N&o vincular o pagamento dos salarios e demaisagans de seus



empregados ao pagamento das faturas correspondestssrvigos contratados.

mm) Constitui, também, obrigacdo @&ONTRATADA o pagamento de todos
os tributos, inclusive contribuicbes previdencigrgue incidam ou venham incidir, direta ou
indiretamente, sobre este Contrato, ou seu obpEidendo oDNPM, a qualquer momento,
exigir da CONTRATADA a comprovacao de sua regukxtel Fica, desde logo, condicionado
que o DNPM podera descontar, de qualquer crédito da CONTRAAAR importancia
correspondente a eventuais pagamentos desta regtguezvenha a efetuar por imposicao legal.

nn) A empresa deverd estabelecer o domicilio bancao® empregados
alocados nesta capital federal ou na regiao mditapa do DF.

00) Considerar-se-a falta grave o nao recolhimento &¥$ ou o nao
pagamento INSS dos empregados alocados.

pp) Trimestralmente, a empresa devera apresentar atextto FGTS e
documentos do INSS dos empregados alocados acatmntomo objetivo de comprovar o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

qq) A Contratada autoriza o DNPM a depositar diretamestsalarios de seus
empregado e contribuicdes previdenciarias e FGjUando néo forem honrados pela empresa.

rr) No caso da Contratada ndo dispor de escritérioreggdo do DF,
apresentar declaragdo de que no momento da cqdivaapresentara o endereco do escritorio.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO DNPM

O DNPM devera cumprir todas as obrigacdes elencaddtemol3 — Deveres do
DNPM do Termo de Referéncia/Plano de Trabalho e no @t&lm Anexo V da IN n°. 002/2008
SLTI/MP, e também se obriga a:

a) Proporcionar £ONTRATADA todas as condi¢cdes necesséarias a boa execucéo
do Contrato;

b) Exercer a fiscalizagédo dos servi¢os orientand@st@ndo os esclarecimentos que
se fizerem necessarioCONTRATADA ;

C) Supervisionar e fiscalizar a execucédo dos senatpsto deste Contrato, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo suseysar, mandar fazer ou desfazer qualquer
servigo que nao esteja de acordo com as condigéagé@ncias especificadas;

d) Acompanhar a execucdo dos servicos, verificandorséina e a frequéncia estao
sendo atendidas, conforme o Termo de Referéncraila Trabalho;

e) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objettedeontrato;

f) Permitir o livre acesso dos empregado€@NTRATADA nas dependéncias do
o DNPM, desde que devidamente identificados, para a edleads servicos;

0) Efetuar os pagamentos devidosC&ONTRATADA , nos prazos e condi¢cdes
indicadas neste instrumento;

h) Indicar, no prazo de 10 (dez) dias, seu representaspecialmente designado
para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do preSamtato, nos termos do art. 67 da Lei n°.



8.666/93;

)] Rejeitar os servicos executados em desacordo carbrmcdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suipeds Contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maeviddmente, justificados e aceitos pelo
DNPM;

) Observar para que durante toda a vigéncia do Qontsaja mantida a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas EMNTRATADA , exigindo todos os
documentos de habilitacdo e qualificacdo exigi@akcitacao;

k) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos @dadiexecucdo dos servicos que
venham a ser solicitados p&®NTRATADA ;

) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo quelquer empregado da
CONTRATADA que ndo mereca confiangca no trato dos servigospopauza complicacdes
para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote posteanveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuic6es que lhe foram designadas;

m) Verificar, em relacdo aos empregadosGaNTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional gekds, solicitando a substituicdo do
empregado que néo preencha tais requisitos;

n) Impedir que terceiros executem o objeto deste @mtr

0) Notificar, por escrito, & ONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao dos servigos e quaisquer falhagasoronsideradas de natureza grave,

p) Notificar, por escrito, aCONTRATADA da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucado dos servicandix prazo para a sua corregao;

q) Notificar, por escrito, &CONTRATADA sobre a aplicacdo de penalidades,
assegurada a prévia e ampla defesa por parte desta.

r A administracdo podera comunicar ao Ministério doab&@lho, possiveis
irregularidades no FGTS dos empregados alocados.

S) A administracdo por intermédio do fiscal poderaic#ar diretamente aos
empregados, por amostragem, a qualquer temporaie@xo FGTS.
CLAUSULA NONA — DOS CASOS DE RESCISAO

Em conformidade com o art. 79 da Lei n° 8.666/98scisdo do presente
Contrato podera ser:

| — Por ato unilateral e escrito da AdministracBos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°. 8.688/ e suas alteracdes, observando o disposto no
art. 109, inciso |, letra “e” da mesma Lei;

Il — Amigavelmente, por acordo entre as parteszigidis a termo no respectivo
procedimento administrativo, desde que haja coéwera para a Administracdo, mediante
justificativa, nos termos da Lei;

[l — Judicialmente, nos termos da lei.



Subclausula Unica.A rescisdo administrativa ou amigavel devera secqulida
de autorizacdo escrita e fundamentada da autoritadpetente que, primara pelo resguardo do
interesse publico e da Administracao.

CLAUSULA DEZ — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA AD MINISTRACAO

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao, em casoestisao
administrativa, prevista no art. 77 da Lei n°. 8/68.

CLAUSULA ONZE — DA VINCULACAO E DOS DOCUMENTOS INTE GRANTES DO
CONTRATO

Fazem parte deste Contrato, independentementeanigcticido, os documentos
adiante enumerados e constantes do processo r9.a8agxx/2015-xx.

a) Edital de Pregao Eletronico n°. /2015;
b) Termo de Referéncia/Plano de Trabalho e seus Anpexos

C) Proposta e demais documentos apresentadoS€NG RATADA

CLAUSULA DOZE — DA LEGISLACAO APLICAVEL E FUNDAMENT ACAO LEGAL

A contratacdo de empresa para a prestacdo deseie Secretaria executiva
(continuo) encontra-se amparada nos dispositivamatovos elencados ndem 27 — Da
fundamentacéo legal, legislacdo aplicavel e dosasaemissoslo Termo de Referéncia/Plano
de Trabalho, e em especial na IN n°. 002/2008 SLTI/MP, e salteyacbes ao Decreto n°.
2.271/1997, Lei n°. 10.520/2002, Decreto n° 5.48082e subsidiariamente de acordo com o
estabelecido na Lei n° 8.666/93, Lei n® 7.377/1%85emais legislacbes correlatas, e
consubstanciado pelo Parecer/PROGE n° /2015 , de de de
2015 e em conformidade com a documentacao constammcesso n° 48400.000xxx/2015-xx.

CLAUSULA TREZE - DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDIGOE S DE
HABILITACAO

A CONTRATADA esta obrigada a manter durante tadsxecuc¢do do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidasstas condicbes de habilitacdo e
qualificagcéo exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUATORZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°® 5.480 31/05/2005, aquele que,
convocado dentro do prazo de validade da sua pEgpn8o assinar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa, ersegardamento da execucdo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na e@mxdo contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragcéo falsa ou cometer frafisieal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedido de licitar e de contratar com addnie sera descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das snalsancdes previstas no Capitulo 1V, Secéo
I, artigo 86 a 88, da Lei n°. 8.666/93, com sutsacdes e das demais cominacdes legais.



Além do previsto no paragrafo anterior, pelo degmumento total ou parcial das
obrigacdes assumidas, caso a Adjudicataria venheoarer em uma das situagfes previstas no
art. 78, incisos | a Xl da Lei n° 8.666/93, e, setjua gravidade da falta cometida, aplicar as
seguintes sancdes

a) Adverténcia, nos termos da Lei;

b) Multa de mora de 0,067% (sessenta e sete midédienponto percentual) do valor do
total do Contrato, por dia de atraso e limitadosrigeésimo dia, no caso de descumprimento dos
prazos deste Contrato;

c) Multa compensatoria de 2% (dois por cento) dimrveotal do Contrato por infracdo de
qualquer clausula ou condi¢Bes pactuadas, exciEi@pscumprimento dos prazos;

d) Suspensédo temporaria de participacdo em li@saedimpedimento de contratar com a
Administracdo por prazo de até 5 (cinco) anos, pedtivo de ndo assinar o contrato; deixar de
apresentar documentacao exigida ou apresentar @éotagdo falsa; ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto; ndo mantiver a propodterfau fraudar a execugao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo; fizer declaracdsafadu cometer fraude fiscal, cometer

reincidéncia a infragdo cumulada com inércia noditeento das determinagdes contratuais;

e) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou etatrcom a Administracdo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicaotéugjae seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade,sgtée concedida sempre queCantratada
ressarcir a Administracdo dos prejuizos resultaateepois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no subitem “d”.

Subclausula Primeira. As sanc¢oes previstas nas alineas "a”, “d" e “eraup
poderdo ser aplicadas juntamente com a letra “b*cbdiacultada a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis depois do ietaito da notificagéo.

Subclausula SegundaAs penalidades de adverténcia e multa serdo apbcad
pela Administracdo, observadas, poréem o direitorévip e ampla defesa por parte da
CONTRATADA , dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis depeisedeber a notificacao.

Subclausula Terceira. Sancbes referidas nas alineas “a”, “b” e “c” desta
Clausula serdo aplicadas pelo Diretor GeraD#PM, com base na notificacdo expedida pelo
Senhor Diretor de Gestdao Administrativa do DNPMragtida a prévia e ampla defesa da
CONTRATADA , no mesmo prazo da Subclausula anterior.

Subclausula Quarta.Das penalidades aplicadas cabera RECURSO, no geazo
05 (cinco) dias uteis, observados o procedimerttbekecido no paragrafo 4° do artigo 109 da
Lei n° 8.666/93, devendo ser considerada comoidate superior:

a) O Senhor Ministro de Minas e Energia, nos casosldelaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica”;

b) O Senhor Diretor Geral dONPM, nos casos de “suspensao temporaria de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar coDNPM”;

C) O senhor Diretor de Gestdo Administrativa DNPM, nos casos de “Adverténcia” e
“multa”.

Subclausula Quinta.As multas aplicadas deverao ser recolhidas nammaz5



(cinco) dias, a contar da data da notificacdo, pddea Administracdo descontar o seu valor da
Nota Fiscal ou Documento de Cobranca, independdetaotificacdo, por ocasido de seu
pagamento, ou cobra-las judicialmente, segundo da n. 6.830/80, com 0S encargos
correspondentes.

CLAUSULA QUINZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

A execucado deste Contrato serd acompanhada eZ@talpor um representante
do DNPM, designado no prazo de 10 (dez) dias contado dassuzatura, a quem competira:

Subclausula Primeira. Avaliar os servicos prestados peEGONTRATADA de
acordo com o determinado nibem 14 — Da fiscalizacdo e controle do Contrato —
procedimentos e disposi¢fes Item 15 — Acordo de niveis de servica® Termo de
Referéncia/Plano de Trabalho

Subcladusula Segunda.Registrar as ocorréncias com a execucdo deste
instrumento, determinando, junto ao encarregadayelenciamento do Contrato, o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defdisEados;

Subclausula Terceira.Autorizar, mediante prévia e expressa comunicaao
encarregado do gerenciamento do Contrato, a reabzale servicos fora do horério de
expediente normal dONPM, quando executado nas dependéncias desta;

Subclausula Quarta. Sugerir a Administracdo d®NPM, a aplicacdo das
penalidades previstas na Clausula Quatorze, lé&ra® "b” do presente Contrato, que em
decidindo pela aplicacdo de qualquer penalidada, dssegurada a ampla defesa por parte da
CONTRATADA , para no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recgfiionda citacdo apresentar
sua defesa.

Subclausula Quinta.A CONTRATADA facilitar4, por todos os meios, a acdo
do representante ddNPM, no acompanhamento de todas as atividades premsi@sntrato.

Subclausula SextaAs decisfes e providéncias que ultrapassarem aaténga
do representante dONPM serdo solicitadas aos seus superiores em temph paia adocéo
das medidas convenientes.

Subclausula Sétima. Afiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exemi
reduz a responsabilidade G®ONTRATADA, inclusive quanto aos danos causado®EEM
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolexeaucdo do Contrato, ou por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo im@raco-responsabilidade @NPM ou de seus
servidores e prepostos, de conformidade com @@ue.seguintes da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS RESPONSABILIDADES E REPARACAO DE DANOS

A CONTRATADA assume a responsabilidade por todos os encaaipadHistas,
e por eventuais reclamacoes trabalhistas movidasgus empregados alocados XEPM,
tendo inclusive obrigacao de proceder com a anotdg&CTPS dos seus empregados, conforme
determina a CLT, respondendo ainda pela parte g@eviaria, fiscal e comercial resultantes da
execucao deste Contrato, nos termos do art. 7kidaL8.666/93, e suas alteracdes.

Subclausula Primeira. Fica aCONTRATADA , com a obrigacdo de cumprir
com todas as clausulas estipuladas nas Convengddsissidios Coletivos de Trabalho da
respectiva categoria, tendo em vista que a Unitacde de emprego existente entre 0s
profissionais alocados MONPM sao exclusivamente conCEONTRATADA.



Subclausula SegundaA CONTRATADA assume a obrigacdo de reparar todos
os danos causados por seus funcionarios alocadbD®NBM, devendo ressarcir dONPM os
danos por eles causados, quer financeiro, querrialateonforme disposi¢des contidas nos
artigos 932, inciso lll, combinado com o artigo 9&&los do Cdédigo Civil;

Subclausula Terceira. A CONTRATADA assume as responsabilidades por
todas as providéncias e obrigacdes estabelecidakegmacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando for vitima qualquer de seus enagl@g) ou prepostos, no desempenho dos
servicos ou em conexdes com eles, ainda que oconad dependéncias d@NPM ou em
deslocamentos necessarios, ressarcindd®E®M, pela eventual utilizacdo, em carater de
emergéncia em favor de profissional alocado no i@mtde servicos de UTI Movel ou similar
por estes mantidos em suas instalacdes ou regisita

CLAUSULA DEZESSETE — DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algtomgo previsto neste Contrato,
0S chamados casos omissos, serdo resolvidos snpartas, respeitando o objeto do Contrato,
suas Clausulas, a legislacdo e demais normas degatada matéria, em especial a Lei n°®
8.666/93, aplicando-lhe supletivamente os prinsipida Teoria Geral dos Contratos
estabelecidos na Legislacao Civil Brasileira eisgasicoes do Direito Privado.

CLAUSULA DEZOITO — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdesatoais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdéos limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do Contrato, conforme oaasbservando-se o estabelecido no art. 65, §
1° da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE — DA PUBLICACAO

O DNPM providenciara a publicacdo deste instrumento detr@m por extrato
no Diario Oficial da Unido, até o 5° dia util do snéubsequente ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias a cotiémuela data, conforme determina o art. 61,
paragrafo unico da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VINTE — DO FORO

Fica eleito pelas partes, com renuncia de qualquep, por mais privilegiado
que seja, o Foro da Justica Federal, Secao Judid@rBrasilia-DF, para processar e julgar as
questdes decorrentes da execucado do presentamesiiu

E, para firmeza e como prova de assim haverem sntegustado e contratado,
lavrou-se o presente termo contratual em 03 (i@s) de igual teor e forma, uma das quais se
destina & Contratada, o qual, depois de lido e dacl@nforme, é assinado pelas partes
contratantes e testemunhas abaixo.

Brasilia, de de 2015.
CELSO LUIZ GARCIA NOME DO REPRESENTANTE
Diretor-Geral do DNPM
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

R.G. R.G.



