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Estudo Técnico Preliminar 2/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48051.004995/2020-61

2. Descricao da necessidade

Ageéncia Nacional de Mineracdo - ANM, criada em 26 de dezembro de 2017, pela Lei n° 13.575, érgao gestor do patrimonio
mineral brasileiro, tem como atribuicdo a regulagao e fiscalizacdo das atividades para o aproveitamento dos recursos minerais do
Pais. Em seu quadro de cargos e carreiras, conta com profissionais de grande experiéncia nos setores administrativo e finalistico
nos mais diversos ramos do conhecimento.

A Agéncia Nacional de Mineracao instituiu o Programa de Estagio no ambito da ANM, de responsabilidade da Superintendéncia
de gestdo de pessoas, com o objetivo de proporcionar complementacdo de ensino e aprendizagem a estudantes, por meio de
experiéncia pratica para aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico e melhoria no relacionamento humano. Um programa de
estagio na administracdo publica cria um espirito de oxigenacdo na Autarquia e permite o cumprimento de seu papel social,
ajudando a formar as novas gerac¢des de profissionais que o pais necessita.

A instituicdo do Programa de Estagio esté alinhada ao disposto na Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 que em seu artigo 5°
assim estabelece:

“Art. 5° As institui¢Oes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de
integragdo ptblicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo. § 10 Cabe aos agentes de
integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio:

I — identificar oportunidades de estdgio;

II — ajustar suas condigdes de realizagdo;

IIT - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§20..

§ 30 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizagdo de atividades ndo
compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
institui¢bes para as quais ndo hd previsdo de estdgio curricular.”

Em complementacao, a Instru¢do Normativa/SGP/SED/MPE n° 213, publicada de 18 de dezembro de 2019 , reforca sobre a
possibilidade de contratacdo de Agente de Integracdo para atuagdo como elo de interse¢do junto as institui¢cées de ensino:

"Art. 11. Os ¢érgdos ou entidades poderdo recorrer aos servi¢os de agentes de integragdo publicos ou privados para atuarem
como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo.

Pardgrafo tinico. Para fins desta Instrucdo Normativa, os agentes de integragdo ptiblicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocugdo entre a institui¢do de ensino, o estagidrio e o 6rgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagdo e formagdo profissional desses
estudantes."

A contratagdo de uma empresa para assumir esse papel se justifica na medida que a ANM ndo dispde de condigdes de
realizar o trabalho de um agente de integragdo. A diminuta equipe responsavel pela supervisdo e controle do Programa de Estagio
da ANM ndo teria condicoes de realizar as atividades passiveis de delegacdo, conforme a legislacdo em tela, de modo que se
torna mais vantajoso para a Administragdo recorrer aos servicos de um agente de integragdo.
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Sem mencionar que a contratacao de um agente de integracdo proporcionara um recrutamento de estudantes mais abrangente, um
processo seletivo absolutamente imparcial, o acompanhamento da situacdo escolar do estudante e auxilio na manutencdo dos
aspectos legais e técnicos do Programa de Estagio.

O agente de integracdo deverd comprovar a capacidade de atender diretamente a ANM em todo territério nacional (em cada
unidade federativa), apresentando um atendimento que vé4 além da simples prospeccdo do candidato e sua inser¢do nas vagas
disponibilizadas.

Considera-se imperativa uma atuacdo em prol da promocdo do necessario amparo e orientacdo ao candidato a estdgio em suas
limitagOes, ndo s6 para a identificacdo de vagas de estagio e sua inscricdo nestas, mas também em eventual dificuldade quanto a
restri¢Oes e capacidades social, pessoal, operacional e educacional.

Como politica publica social, pretende-se através da futura contratacdo que o agente de integracdo atue como fomentador de uma
conduta mais profissional pelos estagidrios, ofertando uma estrutura fisica, logistica e operacional que promova, quando
requerido, atendimento, consulta e orientacdo de profissionais capacitados para atender aos alunos seja por orientagdo, eventos de
capacitagdo, palestras ou outras metodologias que melhor se adequem a necessidade futura.

A garantia de assisténcia vai além de um atendimento virtual, também importante, sendo necessario que o agente de integracao
disponha de presenca fisica nas instalagdes da ANM Sede em Brasilia, com uma atuagdo personalizada, cabendo ao vencedor do
procedimento licitatério o acompanhamento para, caso necessario, lidar com questdes interpessoais no mundo profissional.

E necessério ainda que o agente de integracio disponha de:

® canal de atendimento eletronico e telefénico direcionado ao estagiario;
® de plataforma de assinatura digital.

Denomina-se por prestacdo de servico personalizada, a empresa que dispor, quando da execugdo contratual, de espaco presencial,
logistica, recursos humanos e condi¢des para a transferéncia dos conceitos, métodos cientificos e teorias do conhecimento
associadas a pratica das relagdes socioculturais e profissionais do educando que esta tateando no mundo profissional.

Por este motivo, entende-se que a presente contratacdo, como destinada a implantacdo de uma politica publica de elevada
responsabilidade social, deve-se pautar pelo formato que melhor assegure a eficiéncia e eficadcia em sua materializagdo. Assim, a
exigéncia de atendimento e acompanhamento presencial e personalizado pelo agente de integracdo é o que melhor atende ao
interesse ptiblico como condigdo para a eficicia do Programa de Estagio da ANM, com a prestacdo de servico em contato direto e
assistido com os estudantes, aliada a prospeccdo de perfis adequados para estes eixos tematicos do Executivo Federal, a
manutenc¢do durante as atividades de estagio até o desligamento do estudante.

REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

O Termo Aditivo ao Contrato n° 12/2016 (doc. SEI 1409216), celebrado entre a ANM e o Centro de Integracdo Empresa - Escola-
CIEE estabelece a vigéncia até 22/07/2021 ou até o inicio da execucdo de novo contrato administrativo com objeto similar,
resultante de novo procedimento licitatério, o que ocorrer primeiro. Entretanto, solicitamos a maior celeridade possivel visto que
0 contrato vigente ndo prevé a contratacdo por meio de edital, estabelecida por meio da Instrucdo normativa 213/2019,
prejudicando a organizagdo das unidades organizacionais no que se refere a atividades exercidas por estagiarios em funcdo da
auséncia de reposicdo das vagas.

Ano do PAC: 2021

Descrigdo: Contratacao de instituicao que atue como executora (mediadora) do programa de estagio da ANM.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SGP/CODEP Paula Simdes Silva de Oliveira
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
Valores praticados junto a8 ANM similares aos praticados para outros parceiros publicos e privados.

A presente contratagdo é classificada como servigo de natureza continuada, uma vez que sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade do Programa de Estagio da ANM. Sua interrup¢do causara prejuizo as atividades dessa Agéncia tanto finalisticas,
quanto meio, que sdo auxiliadas pelos estudantes que estagiam nesse 6rgdo.

A contratagdo ndo acarretard nenhum risco ambiental, vez que seu desempenho nédo exige a utilizacdo de nenhum material com
qualquer tipo de risco, e também é atividade que ndo resulta em produto fisico, exceto um relatério de maneira que ndo hé cadeia
de producdo.

O Contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE, nos
termos do Art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, por se tratar de servi¢o continuado.

A vigéncia em 20 meses dar-se-4 para reduzir o nimero de prorrogacdes e o custo administrativo decorrente de tais
procedimentos. O prazo reduzido ndo permite o planejamento adequado de nova contratacdo em caso de impossibilidade de

prorrogacdo contratual.

As demais disposi¢oes deverdo ser acrescidas no Termo de Contrato, considerando-se as disposi¢Oes legais e questdes
administrativas da prépria ANM.

5. Levantamento de Mercado

Identificou-se no mercado as seguintes solu¢des para a contratagdo pretendida pela administracao:

Solucdo I - contratacdes de estagiarios de maneira direta;

Solucdo II - contratacdo de Agente de Integracao.

Analise da solugdo I: quando uma empresa ou a administragdo faz contratagoes de estagidrios de maneira direta, ou seja, sem
intermediacdo de um agente de integragdo, pode encontrar dificuldades, visto que a possibilidade de cometer algum erro e nao

cumprir corretamente a lei é consideravelmente maior.

Anadlise da solucdo II: conforme pesquisa realizada, a contratacdo de Agente de Integracdo é viavel especialmente em razdo das
empresas especializadas deterem expertise para o recrutamento e selecdo de estudantes, interlocucdo junto as institui¢des de
ensino, celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e Contratacdo de Seguro Obrigatério contra acidentes pessoais.

Identificou-se as seguintes contratagGes similares efetivadas por outros entes publicos.

p CATMAT
Identificacao do Orgdo(|N°® da|N° Unidade de[Licitante

C Descricdo do Objeto .
/ UASG Licitacao|Item CATSERV Fornecimento|vencedora

AGENTE DE INTEGRAGCAO
REFERENTE AOS SERVICOS
DE ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA DE CONCESSAO
389461 - CONSELHO DE VAGAS DE ESTAGIO -
REG. DE FARMACIA[06/2020 [[01 [{15156 ESTAGIARIOS DE ENSINO|UNIDADE [INOVA GS LTDA
DE SAO PAULO SUPERIOR - 0OS LANCES
DEVEM CORRESPONDER AO
VALOR TOTAL PARA O
PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES
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INTERMEDIACAO DO
RECRUTAMENTO, PRE-
SELECAO,
COORD.GERAL _ DF ENCAMINHAMENTO PLANEIAMENTO
: 04/2020 [lo1 {15156 ACOMPANHAMENTO DE|UNIDADE
RECURSOS EM RECURSOS
LOGISTICOS/DF ESTUDANTES = CANDIDATOS HUMANOS LTDA
A ESTAGIO NO MINISTERIO
DE MINAS E ENERGIA, NiVEL
SUP ERIOR GRADUAGAO.
900394 ) ADMINISTRAGAO , INSTITUTO
EXECUCAO PROJETO PARA
EEEEEII;TECI)\ISE?EIA 04/2020 [lo1 {15156 EDUCACIONAL - CONVENIO ,|UNIDADE [[QUALIFICACAO
FED];:R AL’_ RN ESTAGIO , UNIVERSITA RIO , E INSERCAO
MONITOR PROFISSIONAL
ADMINISTRACAO ,
170133 - SUP. EXECUCAO PROJETO ﬁ\fﬁl\ég:CAoDE
REGIONAL RECEITA[01/2020 [[01 [{15156 EDUCACIONAL - CONVENIO ,|UNIDADE EMPRESA
FEDERAL DA 8A.RF/ ESTAGIO , UNIVERSITA RIO , ESCOLA LTDASP
MONITOR

6. Descricao da solucao como um todo

Apbs o presente estudo preliminar verifica-se que a solucdo a ser contratada é: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servicos de Agente de Integracdo, para apoio a execucdo do Programa de Estdgio, com vistas ao recrutamento,
selecdo e contratacdo de estagidrios para atuacdo no ambito da ANM, respeitando a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia (Lei no 11.788 de 2008) e para candidatos negros (Decreto n® 9427, de 28 de junho de 2018) assim como o
acompanhamento das atividades de estagio com orientagdes e acdes de desenvolvimento profissional do estagidrio.

Cabera ao Agente de Integracdo realizar a contratacdo de seguro de acidentes pessoais, com cobertura para cada estagiario,
arcando com todos os custos inerentes.

Apbs pesquisa no Painel de Precos, foi constatado que a maioria das contratacdes realizadas por 6rgdos da Administragdo Ptiblica
segue a modalidade do pregdo eletrénico, sendo o pagamento mensal de taxa administrativa por estagiario o mais usual e o que
apresenta o melhor custo-beneficio. Somente é efetuado o pagamento das taxas referentes as bolsas de estagio com TCE (Termo
de Compromisso de Estagio) vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.

A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessédrias a realizacdo do objeto, incluindo as despesas

administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagidrios, as despesas
com recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagidrios, e qualquer outra decorrente da execucdo do objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o Art. 7° da IN 213/2019:

"O quantitativo de estagidrios nos orgdos e entidades corresponderd, no mdximo, a 8% (oito) da sua forga de trabalho,
observada a dotagdo or¢amentdria.”
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De acordo com o pardgrafo 8° do mesmo Art. 7° da IN 213/2019, é permitida a ampliacdo do percentual de estagiarios de nivel
médio ndo profissionalizante para até 20%:

"§ 8° Excepcionalmente as autarquias e fundagées publicas federais poderdo contratar até 20% (vinte por cento) de estagidrios
de nivel médio ndo profissionalizante. (incluido pela IN n. 17/2020)"

Quantidade do servico a ser contratado, considerando o estagio obrigatério e ndo-obrigatério, remunerado e ndo remunerado,

totaliza o quantitativo maximo de 326 (trezentos e vinte e seis) vagas de estagio, sendo

ANTIDADE 109 RESERVAD PARA|

QU IVAGAS AMPL 0% SERVADO 30% RESERVADO PARA|

[FSCOLARIDADEIT O TA L CONCORRENCI PORTADORES DE INEGROS DEC. 9.427/2018
|[ESTIMADA DEFICIENCIA o

vae'zl ' Mefho oul, 5 66 1 a5

profissionalizante

Nivel Superior 214 128 |21 65

TOTAL 326 194 |32 100

Distribuicdo estimada das vagas entre Sede e Geréncias Regionais:

- Limite de vagas para estagio ndo-obrigatdrio de acordo com o Art. 7° § 5° da IN 213/19

luNIDADE Lotacio  [Percentual estagio nio- |Limite estagio [TOTAL ESTIMADO ESTAGIO NAO
em 02/2021 [obrigatério IN 213/19 nao-obrigatorio |OBRIGATORIO (IN 213/19 Art. 7° § 5°)

FD;Z:;;? on  [? 8% D6 D6

Alagoas (AL) 10 8% 0,8 1

lAmazonas (AM) |16 8% 1,28 2

Amapa (AP) |9 8% 0,72 1

Bahia (BA) 39 8% 3,12 4

Cearé (CE) D8 8% 0,24 3

g:ﬂigt& 5 119 8% 9,52 10

Goias (GO) D9 8% 2,32 3

[Maranhao (MA) |9 8% 0,72 1
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i 73 8% 5,84 6
inas

Gerais (MG)
Mato Grosso do

0,
Sul (MS) 13 8% 1,04 2
IMato

0,
Grosso (MT) 23 8% 1.84 4
Para (PA) 48 8% 3,84 2
Paraiba (PB) 11 8% 0,88 1
Pernambuco (PE)J30 8% 2,4 3
Piaui (PI) 8 8% 0,64 1
Parané (PR) 22 8% 1,76 2
Rio de o
Janeiro (RJ) 39 8% 3,12 N
Rio Grande do o
Norte (RN) 12 8% 0,96 1
Rondo6nia (RO) |7 8% 0,56 1
Roraima (RR) |[9 8% 0,72 1
Rio Grande do o
Sul (RS) 23 8% 1,84 2
Santa o
Catarina (SC) 43 8% 544 N
Sergipe (SE) 10 8% 0,8 1
Sdo Paulo (SP) |30 8% 2,4 3
Tocantins (TO) |9 8% 0,72 1
TOTAIS 994 8% 79,52 88

- Estimativa nivel médio ou profissionalizante
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ESTAGIARIOS DE NfVEL MEDIO OU PROFISSIONALIZANTE
[UNIDADE

TOTAL QTD VAGAS AMPLA [10% RESERVADO PARA 30% RESERVADO PARA

ESTIMADO|CONCORRENCIA PORTADORES DE DEFICIENCIA |[NEGROS DEC. 9.427/2018
Distrito
Federal (DF) 2 = > 14
Alagoas (AL) 1 1 0 0
lAmazonas (AM) |2 1 0 1
lAmapa (AP) 1 1 0 0
Bahia (BA) 4 3 0 1
Ceara (CE) 3 2 0 1
Espirito
Santo (ES) 12 ’ ! 4
Goias (GO) 3 2 0 1
[Maranhdo (MA) |1 1 0 0
IMinas
Gerais (MG) 8 4 1 3
IMato Grosso do
Sul (MS) 1 1 0 0
[Mato

2 1 1
Grosso (MT) 0
Para (PA) 6 3 1 2
Paraiba (PB) 1 1 0 0
Pernambuco (PE)|3 2 0 1
Piaui (PI) 1 1 0 0
Parand (PR) 2 1 0 1
Rio de

4 2 1 1
Janeiro (RJ)
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SO | ; ;
Rondo6nia (RO) |1 1 0 0
Roraima (RR) |1 1 0 0
poman | : 1
zzltl:lerlina (SC) > 2 ! 2
Sergipe (SE) 1 1 0 0
Sao Paulo (SP) |3 1 1 1
Tocantins (TO) |1 1 0 0
TOTAIS 112 66 11 35
- Estimativa nivel superior
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR
[UNIDADE
TOTAL QTD VAGAAS AMPLA [10% RESERVADO PARA X 30% RESERVADO PARA
[ESTIMADOJCONCORRENCIA PORTADORES DE DEFICIENCIA |NEGROS DEC. 9.427/2018
P ER & : :
Alagoas (AL) |2 2 0 0
lAmazonas (AM) |4 3 0 1
IAmapé (AP) 2 2 0 0
Bahia (BA) 10 5 1 4
Ceara (CE) 6 3 1 2
ST L ¥ z :
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Goias (GO) 7 4 1 2
[Maranhdao (MA) |2 2 0 0
[Minas

1 2
Gerais (MG) 6 X >
[Mato Grosso do
2 1
Sul (MS) S 0
Mato
1 2
Grosso (MT) 6 3
Para (PA) 10 6 1 3
Paraiba (PB) 3 2 0 1
Pernambuco (PE)|7 4 1 2
Piaui (PI) 2 2 0 0
Parana (PR) 5 4 0 1
Rio de
10 6 1 3
Janeiro (RJ)
Rio Grande do
Norte (RN) S 2 0 1
Rondonia (RO) |2 2 0 0
Roraima (RR) |2 2 0 0
Rio Grande do
6 3 1 2
Sul (RS)
Santa
Catarina (SC) 10 6 ! S
Sergipe (SE) 2 2 0 0
Sdo Paulo (SP) |7 2 1 4
Tocantins (TO) |2 2 0 0
TOTAIS 214 128 21 65
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A ANM ndo estad obrigada ao preenchimento total das vagas disponibilizadas para estagio, uma vez que tal preenchimento esta
condicionado ao seu interesse e a sua disponibilidade orcamentaria e financeira.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Conforme pesquisa realizada, a contratacdo de Agente de Integracdo é viavel especialmente em razdo das empresas
especializadas deterem expertise para o recrutamento e selecdo de estudantes, interlocucdo junto as institui¢cdes de ensino,
celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e Contratacdo de Seguro Obrigatério contra acidentes pessoais.

Foi realizada pesquisa de precos por meio do portal de compras governamentais objetivando estimar valores em contrata¢cdes que
tenham o mesmo objeto. Foram desconsiderados outros 6rgaos cujo valor estava muito elevado em relagdo aos demais, de modo
a trazer uma média mais proxima da realidade da ANM.

lorGAO QUANTIDADE DE VALORlDATA DA
[ESTAGIARIOS |[UNITARIO COMPRA
[MINISTERIO DA ECONOMIA D7 R$ 33,33 |13/05/2020

CONSELHO REG. DE FARMACIA EST. DE SAO

PAULO 20 R$ 35,00 [01/06/2020

IMINIST. DA AGRICUL.,PECUARIA E

ABASTECIMENTO 671 R$ 38,64 |[12/05/2020

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAOQO 105 R$ 53,40 [18/02/2020

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA 50 R$ 212,40 103/03/2020

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Contratacdo devera se dar em um tinico item.

Do ponto de vista de gestdo e prestacdo de servico, identificou-se que a gestdo dos servicos por meio de uma unica empresa
contratada possibilita maior eficiéncia na realizacdo das atividades. Portanto, é imperativo mencionar que, além da melhor
eficiéncia na prestacdo dos servicos, busca-se evitar o aumento do nimero de contratadas com o intuito de preservar o maximo
possivel a rotina das unidades envolvidas e que podem vir a ser afetadas por eventuais descompassos na prestacdo dos servicos
por diferentes empresas comprometendo o resultado final.

Esta contratagdo tinica trard os seguintes beneficios para a Administragéo:

a) lidar com uma tnica empresa contratada diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagao:
execucdo, fiscalizacdo e garantias.

b) o aumento da eficiéncia administrativa do setor ptiblico passa pela otimizagdo do gerenciamento de seus contratos. Essa
eficiéncia administrativa também é da estatura constitucional e deve ser buscada pela administracdo publica.

¢) a licitagdo por itens isolados exigiria elevado niimero de procedimentos para sele¢do, o que tornaria bem mais oneroso o

trabalho da administragdo ptiblica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte
que poderia colocar em risco a economia de escala e a celeridade processual, comprometendo a selecdo da proposta mais
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vantajosa para a administragao.
d) ndo é incomum que no decorrer da execucdo contratual empresas ndo conseguirem sustentar financeiramente os respectivos

contratos, neste caso, com duas empresas corre-se o risco de ter parte do trabalho interrompido, caso haja quebra de uma delas,
provocando um descompasso na realizagdo das atividades e interferindo negativamente nos resultados.

Nesse sentido, diante das peculiares circunstancias do caso concreto considera-se que a licitagdo por itens isolados poderia trazer
indesejéveis riscos a administracao publica, razdo pela qual optou-se pela escolha da licitagdo do tipo menor preco global.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Termo Aditivo ao Contrato n° 12/2016 (doc. SEI 1409216), celebrado entre a ANM e o Centro de Integracdo Empresa - Escola-
CIEE estabelece a vigéncia até 22/07/2021 ou até o inicio da execucdo de novo contrato administrativo com objeto similar,
resultante de novo procedimento licitatério, o que ocorrer primeiro. Entretanto, solicitamos a maior celeridade possivel visto que
o contrato vigente ndo prevé a contratacdo por meio de edital, estabelecida por meio da Instru¢do normativa 213/2019,
prejudicando a organizacdo das unidades organizacionais no que se refere a atividades exercidas por estagiarios em funcdo da
auséncia de reposicao das vagas.

Ano do PAC: 2021

Descrigdo: Contratacao de instituicao que atue como executora (mediadora) do programa de estagio da ANM.

12. Resultados Pretendidos

A contratagdo de um agente de integracdo proporcionara um recrutamento de estudantes mais abrangente, um processo seletivo
absolutamente imparcial, o0 acompanhamento da situagdo escolar do estudante e auxilio na manutencdo dos aspectos legais e
técnicos do Programa de Estagio, considerando o diminuto quadro de servidores da unidade de gestdo de pessoas da ANM.

13. Providencias a serem Adotadas

A contratagdo ndo acarretara nenhum risco ambiental, vez que seu desempenho ndo exige a utiliza¢cdo de nenhum material com
qualquer tipo de risco, e também é atividade que ndo resulta em produto fisico, exceto um relatério de maneira que ndo hé cadeia
de producédo.

ITEM ACAO PRAZO
1 Contratacdo até maio/2021
2 Selecdo de estagiarios a definir
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Incluir a informacgédo “Ndo apresenta possiveis impactos ambientais”.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo.

16. Responsaveis

REGINA CARVALHO DE OLIVEIRA
Integrante da Equipe de Planejamento da Contratacdo - SGP/CODEP

LUIZ LOPES DE MEDEIROS DUARTE JUNIOR
Integrante da Equipe de Planejamento da Contratacdo - SGP/CODEP

ANTONIO ANSELMO SILVA DE SOUZA
Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratacao - SEGEC/DILICS/SAF
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