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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 48051.004995/2020-61

i DO OBJETO

1.1

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO (ANM)

Contratagdo de empresa com capilaridade nacional especializada, para a prestagdo dos

servicos de Agente de Integracdo para atendimento do Programa de Estidgio, com vistas a
intermediacdo de estudantes de ensino médio, médio profissionalizante e superior para estagio em
toda a Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM, conforme condi¢les, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

1.2

Quantidade do servigo a ser contratado: considerando o estdgio obrigatério e ndo-

obrigatdrio, remunerado e ndo remunerado, totaliza o quantitativo maximo de 326 (trezentos e vinte e

seis) vagas de estagio, sendo:

10,
ESCOLARIDADE 1c'1(";J1{-\A'\II.TIDADE VAGAS AMPLA :?)/I;::SERIXQDD(; PARA 30% RESERVADO PARA
ESTIMADA CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS DEC. 9.427/2018
Nivel Médioou 1., 66 1 35
profissionalizante
Nivel Superior 214 128 21 65
TOTAL 326 194 32 100

1.3. Distribuicdo estimada das vagas entre Sede e Geréncias Regionais:
3.1, imite de vagas para estagio nao-obrigatdério de acordo com o Art. 72 § 52 da
131 Limite d igio ndo-obrigatdrio d d Art. 72 § 52 da IN 213/19
Lotacdo Percentual estagio | Limite estagio | TOTAL ESTIMADO ESTAGIO NAO
UNIDADE em ndo-obrigatdrio IN ndo- OBRIGATORIO (IN 213/19Art. 7° §
02/2021 213/19 obrigatorio 52)
Distrito o
Federal (DF) 325 8% 2% %
Alagoas (AL) 10 8% 0,8 1
Amazonas (AM) 16 8% 1,28 2
Amapé (AP) 9 8% 0,72 1
Bahia (BA) 39 8% 3,12 4
Ceara (CE) 28 8% 2,24 3
Espirito o
Santo (ES) 119 8% 9,52 10
Goids (GO) 29 8% 2,32
Maranhdo (MA) 9 8% 0,72
Minas o
Gerais (MG) 73 8% 5,84 6
Mato Grosso do o
sul (MS) 13 8% 1,04 2
Mato o
Grosso (MT) 23 8% 1,84 2
Para (PA) 48 8% 3,84 2
Paraiba (PB) 11 8% 0,88 1
Pernambuco (PE) 30 8% 2,4 3
Piaui (PI) 8 8% 0,64 1
Parana (PR) 22 8% 1,76 2
Rio de o
Janeiro (RJ) 3 8% 312 4
Rio Grande do o
Norte (RN) 12 8% 0,96 1
Ronddnia (RO) 7 8% 0,56 1
Roraima (RR) 9 8% 0,72 1
Rio Grande do 12 oL 1 an 5




Sul (RS) - o e <
Santa o
Catarina (SC) 43 8% 3,44 4
Sergipe (SE) 10 8% 0,8
Sdo Paulo (SP) 30 8% 2,4
Tocantins (TO) 9 8% 0,72
TOTAIS 994 8% 79,52 88
1.3.2. Estimativa nivel médio ou profissionalizante
ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO OU PROFISSIONALIZANTE
0,
UNIDADE TOTAL QTD VAGAS AMPLA 10/;3?&?’3&2 EQRA 30% RESERVADO PARA
ESTIMADO | CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS DEC. 9.427/2018
Distrito
Federal (DF) a2 23 > 14
Alagoas (AL) 1 1 0 0
Amazonas (AM) 2 1 0 1
Amapa (AP) 1 1 0 0
Bahia (BA) 4 3 0 1
Ceara (CE) 3 2 0 1
Espirito
Santo (ES) 12 / 1 4
Goias (GO) 3 2 0 1
Maranhdo (MA) 1 1 0 0
Minas
Gerais (MG) 8 4 1 3
Mato Grosso do
sul (Ms) ! ! 0 0
Mato
Grosso (MT) 2 ! 0 !
Para (PA) 6 3 1 2
Paraiba (PB) 1 1 0 0
Pernambuco (PE) 3 2 0 1
Piaui (PI) 1 1 0 0
Parana (PR) 2 1 0 1
Rio de
Janeiro (RJ) 4 2 1 !
Rio Grande do
Norte (RN) ! ! 0 0
Rondénia (RO) 1 1 0 0
Roraima (RR) 1 1 0 0
Rio Grande do
sul (RS) 2 ! 0 !
Santa
Catarina (SC) > 2 1 2
Sergipe (SE) 1 0 0
Sdo Paulo (SP) 1 1 1
Tocantins (TO) 1 1 0 0
TOTAIS 112 66 11 35
1.3.3. Estimativa nivel superior
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR
0,
UNIDADE TOTAL QTD VAGAS AMPLA mf’gf{iiRI;/OARDE(; E@RA 30% RESERVADO PARA
ESTIMADO | CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS DEC. 9.427/2018
Distrito
Federal (DF) 65 37 7 2
Alagoas (AL) 2 2 0 0
Amazonas (AM) 4 3 0 1
Amapa (AP) 2 2 0 0
Bahia (BA) 10 5 1 4
Ceara (CE) 6 3 1 2
Espirito
Santo (ES) 20 1 2 7
Goias (GO) 7 4 1 2
Maranh&o (MA) 2 2 0 0
Minas
Gerais (MG) 16 ° 2 >
Mato Grosso do
sul (Ms) 3 2 0 1
Mato
Grosso (MT) 6 3 ! 2
Para (PA) 10 6 1 3




Paraiba (PB) 3 2 0 1
Pernambuco (PE) 7 4 1 2
Piaui (PI) 2 2 0 0
Parana (PR) 5 4 0 1
Rio de
Janeiro (RJ) 10 6 1 3
Rio Grande do
Norte (RN) 3 2 0 !
Rondonia (RO) 2 2 0 0
Roraima (RR) 2 2 0 0
Rio Grande do
sul (RS) 6 3 ! 2
Santa
Catarina (SC) 10 6 1 3
Sergipe (SE) 2 2 0 0
Sdo Paulo (SP) 7 2 1 4
Tocantins (TO) 2 2 0 0
TOTAIS 214 128 21 65
1.4. A ANM ndo estd obrigada ao preenchimento total das vagas disponibilizadas para

estagio, uma vez que tal preenchimento estd condicionado ao seu interesse e a sua disponibilidade
orgamentadria e financeira.

1.5. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada, uma vez
gue sua interrupgdo pode comprometer a continuidade do Programa de Estagio da ANM. Sua
interrupcdo causard prejuizo as atividades dessa Agéncia tanto finalisticas, quanto meio, que sdo
auxiliadas pelos estudantes que estagiam nesse 6rgdo.

1.6. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigo 15 da IN
05/2017, do MPOG, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da ANM, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo
institucional, qual seja, gerir o patrimonio mineral brasileiro. Os estudantes auxiliam nas atividades
meio e finalistica da regulagdo mineral, assim como operam na elaboragdo de procedimentos que
facilitam e promovem a visdo institucional.

1.7. A solicitagdo para contratacdo de Agente de Integracdo de Estdgios apresentada no
presente documento atende ao disposto faz parte do PAC 2021 no item 1460, conforme descri¢do
abaixo:

de
instituicdo
que atue
como

ADMINISTRACAO EXECUCAO PROJETO
executora

CONTINUADO EDUCACIONAL CONVENIO ESTAGIO UNIVERSITARIO MONITOR

Servigo 15156
do
programa
de estéagio

da ANM.

Contratagdo

(mediadora)

*Rs
335.323,60

2000 -
Administragdo
da Unidade

33.90.39.25-
Taxa de
Administragdo

* Custo estimado maximo da contratagdo para 20 meses (de acordo com o Mapa de Pregos SEI 2119802)
1.8.

1.9. Contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado a critério da CONTRATANTE, nos termos do Art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, por se tratar de servigo continuado.

A contratagdo sera agrupada em um Unico lote.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM, criada em 26 de dezembro de 2017, pela Lei n?
13.575, dérgdo gestor do patrimOnio mineral brasileiro, tem como atribuicdo a regulagdo e fiscalizagdo
das atividades para o aproveitamento dos recursos minerais do Pais. Em seu quadro de cargos e
carreiras, conta com profissionais de grande experiéncia nos setores administrativo e finalistico nos
mais diversos ramos do conhecimento.

2.2. A Agéncia Nacional de Mineragdo instituiu o Programa de Estdgio no ambito da ANM,
de responsabilidade da Superintendéncia de gestdo de pessoas, com o objetivo de proporcionar
complementa¢do de ensino e aprendizagem a estudantes, por meio de experiéncia pratica para
aperfeigoamento técnico, cultural e cientifico e melhoria no relacionamento humano. Um programa de




estdgio na administragdo publica cria um espirito de oxigenagdo na Autarquia e permite o
cumprimento de seu papel social, ajudando a formar as novas gera¢des de profissionais que o pais
necessita.

2.3. A instituicdo do Programa de Estagio esta alinhada ao disposto na Lei n? 11.788 de 25
de setembro de 2008 que em seu artigo 52 assim estabelece:

Art. 52 As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério,recorrer a
servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo. § 10 Cabe aos agentes de
integrag@o, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio:

| —identificar oportunidades de estdgio;

Il — ajustar suas condigées de realizagdo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV —encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V —cadastrar os estudantes.

$20..

§ 30 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituicées para as quais ndo hd
previsdo de estdgio curricular.

2.4. Em complementacdo, a Instrugdo Normativa/SGP/SED/MPE n2 213, publicada de 18 de
dezembro de 2019 , refor¢a sobre a possibilidade de contratagdo de Agente de Integragdo para
atuagdo como elo de intersegdo junto as instituicdes de ensino:

Art. 11. Os drgdos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de integragdo publicos
ou privados para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estdgio, mediante condi¢ées acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagdo.

Pardgrafo unico. Para fins desta Instru¢do Normativa, os agentes de integragdo publicos ou
privados sdo entidades que fazem a interlocugdo entre a instituigdo de ensino, o estagidrio e o
drgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para
o desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuag¢do e formagdo profissional desses
estudantes.

2.5. A contratacdo de uma empresa para assumir esse papel se justifica na medida
gue a ANM ndo dispde de condigdes de realizar o trabalho de um agente de integragdo. A diminuta
equipe responsavel pela supervisdo e controle do Programa de Estagio da ANM ndo teria condigdes de
realizar as atividades passiveis de delegagdo, conforme a legislagdo em tela, de modo que se torna
mais vantajoso para a Administragdo recorrer aos servicos de um agente de integracao.

2.6. Sem mencionar que a contratagdo de um agente de integragdo proporcionard um
recrutamento de estudantes mais abrangente, um processo seletivo absolutamente imparcial, o
acompanhamento da situagdo escolar do estudante e auxilio na manutengdo dos aspectos legais e
técnicos do Programa de Estdgio.

2.7. O agente de integracdo devera comprovar a capacidade de atender diretamente a ANM
em todo territério nacional (em cada unidade federativa), apresentando um atendimento que va além
da simples prospeccdo do candidato e sua inser¢do nas vagas disponibilizadas.

2.8. Considera-se imperativa uma atuagdo em prol da promogdo do necessdrio amparo e
orientacdo ao candidato a estagio em suas limitagdes, ndo so para a identificagdo de vagas de estagio
e sua inscricdo nestas, mas também em eventual dificuldade quanto a restri¢ées e capacidades social,
pessoal, operacional e educacional.

2.9. Como politica publica social, pretende-se através da futura contratagdo que o agente de
integragdo atue como fomentador de uma conduta mais profissional pelos estagiarios, ofertando uma
estrutura fisica, logistica e operacional que promova, quando requerido, atendimento, consulta e
orientagdo de profissionais capacitados para atender aos alunos seja por orientagdo, eventos de
capacitagdo, palestras ou outras metodologias que melhor se adequem a necessidade futura.

2.10. A garantia de assisténcia vai além de um atendimento virtual, também importante,
sendo necessario que o agente de integracdo disponha de presenca fisica nas instalagbes da ANM
Sede em Brasilia, com uma atuagdo personalizada, cabendo ao vencedor do procedimento licitatério o
acompanhamento para, caso necessario, lidar com questdes interpessoais no mundo profissional.

2.11. Denomina-se por prestagdo de servigo personalizada, a empresa que dispor, quando da
execugdo contratual, de espago presencial, logistica, recursos humanos e condicdes para a
transferéncia dos conceitos, métodos cientificos e teorias do conhecimento associadas a pratica das
relagOes socioculturais e profissionais do educando que estd tateando no mundo profissional.

2.12. Por este motivo, entende-se que a presente contratagdo, como destinada a implantagdao
de uma politica publica de elevada responsabilidade social, deve-se pautar pelo formato que melhor
assegure a eficiéncia e eficicia em sua materializagdo. Assim, a exigéncia de atendimento e
acompanhamento presencial e personalizado pelo agente de integracdo é o que melhor atende ao
interesse publico como condigdo para a eficacia do Programa de Estagio da ANM, com a prestagdo de



servico em contato direto e assistido com os estudantes, aliada a prospecgdo de perfis adequados
para estes eixos tematicos do Executivo Federal, a manuten¢do durante as atividades de estagio até o
desligamento do estudante.

2.13. O objeto da presente licitagdo justifica-se em razdo da necessidade da Agéncia
Nacional de Mineragdo - ANM contratar Agente de Integracdo que auxilie na execugdo do Programa de
Estagio no que se refere a gestdo de bolsas de estagio e da respectiva documentagdo, recrutamento,
selecdo e contratagdo de estagiarios para atuagdo no ambito da ANM, em consonancia com a
legislagdo vigente (Lei n 0 11.788/2008 e Instru¢do Normativa 213/2019).

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a presta¢gdo do servico de empresa especializada na prestacio dos
servicos de Agente de Integragdo, para apoio a execugdo do Programa de Estagio, com vistas ao
recrutamento, selegdo e contratagdo de estagiarios para atuagdo no ambito da ANM, respeitando a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (Lei no 11.788 de 2008) e para candidatos negros
(Decreto n2 9427, de 28 de junho de 2018) assim como o acompanhamento das atividades de estagio
com orientagdes e a¢gdes de desenvolvimento profissional do estagiario.

3.2. Cabera ao Agente de Integracdo realizar a contratacdo de seguro de acidentes
pessoais, com cobertura para cada estagidrio, arcando com todos os custos inerentes. Apds pesquisa
no Painel de Pregos, foi constatado que a maioria das contratagles realizadas por o6rgdos da
Administra¢do Publica segue a modalidade do pregdo eletronico, sendo o pagamento mensal de taxa
administrativa por estagiario o mais usual e o que apresenta o melhor custo-beneficio.

3.3. Somente é efetuado o pagamento das taxas referentes as bolsas de estagio com TCE
(Termo de Compromisso de Estagio) vigentes, independentemente do quantitativo de vagas
disponiveis. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do
objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro
de acidentes pessoais dos estagidrios, as despesas com recrutamento, selegio e acompanhamento
dos estagiarios, e qualquer outra decorrente da execugdo do objeto.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.2. A presente contratacdo é classificada como servico de natureza continuada, uma vez

gue sua interrup¢do pode comprometer a continuidade do Programa de Estagio da ANM. Sua
interrupgdo causard prejuizo as atividades dessa Agéncia tanto finalisticas, quanto meio, que sdo
auxiliadas pelos estudantes que estagiam nesse orgao.

5.3. A contratacdo ndo acarretara nenhum risco ambiental, vez que seu desempenho ndo
exige a utilizagdo de nenhum material com qualquer tipo de risco, e também é atividade que ndo
resulta em produto fisico, exceto um relatério de maneira que ndo ha cadeia de produgdo.

5.4. O Contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado a critério da CONTRATANTE, nos termos do Art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, por se tratar de servigo continuado.

5.5. A vigéncia em 20 meses dar-se-a para reduzir o nimero de prorrogagdes e 0 custo
administrativo decorrente de tais procedimentos. O prazo reduzido ndo permite o planejamento
adequado de nova contratagdo em caso de impossibilidade de prorrogagdo contratual.

5.6. As demais disposi¢cdes deverdo ser acrescidas no Termo de Contrato, considerando-se
as disposi¢Oes legais e questdes administrativas da prépria ANM.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

6.1. O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa a atender as atividades de

estdgio ndo obrigatdrio e obrigatdrio, a luz do disposto no § 22, do artigo 29, da Lei 11.788/2008.

6.2. O estdgio serd cumprido nas Unidades da ANM em todas as unidades da federagdo. A
interlocugdo entre a ANM e o Agente de Integragdo ocorrera por meio da unidade de gestdo de
pessoas da ANM.

6.3. Para maior eficiéncia no acompanhamento e execugcdo dos servigos, é imprescindivel
gue o Agente de Integra¢do tenha infraestrutura, condi¢Ges técnicas e operacionais com escritério
presencial ou agéncia de trabalho em, pelo menos, a cidade onde encontra-se a sede da ANM - em
Brasilia, com disponibilidade de canais eletrénicos e telefénicos de atendimento aos estagiarios, em



ambito nacional e, ainda, possuir sistematica que favorega assinatura digital dos contratos

6.4. O estagio, e assim expressa a Lei, ndo gerard qualquer vinculo empregaticio do
estagiario com o Agente de Integragdo ou a ANM.

6.5. A duragdo do estagio ndo excedera 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de portador
de deficiéncia, que poderd permanecer no 6rgdo até o término do curso na Instituicdo de Ensino a que
pertenga o estagidrio.

6.6. A jornada de atividade em estagio deverd constar do Termo de Compromisso, ser
compativel com as atividades escolares, observar o horario das 7h as 19h e ndo ultrapassar:

® 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial;

e (06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

6.7. E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior a prevista neste item, sendo
proibida a compensagdo de horario, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito
pelo supervisor, hipétese em que o estagidrio deverd compensar o horario ndo trabalhado até o més
subsequente ao da ocorréncia.

6.8. E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacgio de aprendizagem pelas
instituicGes de ensino, carga horaria reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de
Compromisso e mediante comprovag¢do com, no minimo, uma semana de antecedéncia.

6.9. Os valores listados acima estdo em conformidade com o Anexo | da IN-ME n2? 213/2019.

6.10. Os pagamentos da bolsa de Estagio e auxilio-transporte serdo realizados diretamente
pela ANM, por meio do sistema SIAPE.

6.11. Os valores das bolsas e do auxilio transporte poderdo ser reajustados, de acordo com
regulamentagdo do Ministério da Economia.

6.12. Realizar os procedimentos de desligamento dos estagiarios ao fim dos TCEs, ou quando
solicitado.
6.13. A execugdo do servigo prestado pelos estagidrios serda demandada da seguinte forma,

observando o disposto na Lei no 11.788/08 e na Orientagdo Normativa no 2 de 24 de junho de 2016 da
SEGRT:

6.14. A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente ap6s assinatura do instrumento
contratual;
6.15. O servigo deve comegar com todos as condigdes necessarias para o desempenho das

atividades conforme as descricdes deste termo e com todos os insumos a serem utilizados,
devidamente aprovados pela fiscalizagdo do contrato.

6.16. A sele¢do serd por meio de edital, estabelecida por meio da Instrugdo normativa
213/2019;
6.17. Representante do Al providenciara, atendendo a solicitagdo da ANM, a pré-selegdo e o

recrutamento dos estudantes a serem encaminhados para entrevista de selegdo, de acordo com as
exigéncias estabelecidas pela ANM.

6.18. O Agente de Integra¢do devera ser responsavel pelas seguintes execugdes:

6.18.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estdgio, ocupadas e disponiveis, em
conjunto com a ANM, apresentando um relatério detalhado dos dados dos estagidrios e seus TCEs,
além de comprovar o vinculo dos estagiarios com as respectivas instituicdes de ensino;

6.18.2. Subsidiar os supervisores na delimitagdo do perfil e eventuais necessidades de
estabelecimento de competéncias para cada vaga de estagio, quando necessario.

6.18.3. Preencher as vagas com estagiarios sempre que solicitado pela ANM,;

6.18.4. Selecionar candidatos de acordo com o perfil esperado. Executar todos os
procedimentos relativos a pactuac¢do dos TCEs;

6.18.5. A selec¢do serd por meio de edital, estabelecida por meio da Instrugdo normativa
213/2019;
6.18.6. A execugdo dos servigos serd iniciada imediatamente apds assinatura do instrumento
contratual;
6.18.7. O servigo deve comegar com todos as condigdes necessarias para o desempenho das

atividades conforme as descricdes deste termo e com todos os insumos a serem utilizados,
devidamente aprovados pela fiscalizagdo do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. O preenchimento das vagas de estagio na ANM ocorrerd de acordo com as
necessidades da ANM, devendo este repassar ao Al, mensalmente, a quantia referente a taxa de
administragdo per capita, na qual estardo inclusos todos os custos relativos a prestacdo dos servigos.



7.2. Os pagamentos serdo feitos de acordo com a legislagio vigente e com as
especificacdes deste Termo de Referéncia, somente apds o fornecimento/execucdo integral dos
servigos.

7.3. As Notas Fiscais e/ou Faturas deverdo ser certificadas pela fiscalizagdo da ANM.

7.4. A taxa de administragdo é correspondente ao custeio das despesas necessarias a
realizacdo do objeto, devendo na referida taxa de administragdo conter todas as despesas relativas ao
seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, ao pagamento de técnicos especializados para
atendimento das demandas da ANM, a postagem da documentagdo a ser encaminhada 4 ANM e ao
estagiario, ao material de expediente, as despesas bancdrias, aos lucros, aos tributos, as tarifas e
guaisquer outras despesas decorrentes da execugdo do objeto.

7.5. O valor mensal a ser pago ao contratado correspondera ao numero efetivo de
estagidrios com termos de compromissos vigentes, multiplicado pelo valor da taxa de administragdo
estabelecida no processo licitatério.

7.6. A gestdo do contrato e a fiscalizagdo das atividades da empresa a ser contratada ficardo
sob a responsabilidade do gestor do contrato e dos fiscais técnicos e administrativos, ou seus
respectivos substitutos, devidamente designados por portaria interna.

7.7. O contrato deve designar um ou mais agentes responsdveis por sua gestdo, para
facilitar ao contratante acesso a profissional capacitado para esclarecer duvidas e receber demandas
guanto a execugao e fiscalizagdo do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Encaminhar formalmente a demanda, de acordo com os critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia;

8.2. Aplicar a contratada as sangGes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

8.3. Nomear Gestor e Substituto do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas observadas, sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem sua
competéncia deverdo ser comunicadas formalmente a autoridade superior em tempo habil para
adogdo das medidas convenientes;

8.4. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente. O supervisor do estagio serd o chefe da unidade em que o estagidrio
estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do
estagidrio. Na hipdtese de o chefe da unidade ndo possuir nivel de escolaridade superior, o supervisor
do estdgio serda a autoridade imediatamente superior a chefia da unidade, com maior grau de
escolaridade do que o estagidrio. Nos demais casos, o supervisor deverd ser o titular da Unidade ou

servidor por ele indicado com experiéncia nas atividades da area;
8.5. Estabelecer os critérios para selegdo dos estagiarios;

8.6. Solicitar ao Agente de Integragdo o encaminhamento de estudantes que preencham os
requisitos exigidos, informando: nimero de vagas a serem preenchidas; nivel de escolaridade; curso,
no caso de estudantes de nivel superior; conhecimentos exigidos; atividades a serem desenvolvidas;
jornada semanal; valor da bolsa mensal de estagio, nome e formagdo do supervisor de estagio;

8.7. Realizar a selegdo dos estagiarios entre os estudantes encaminhados pela Contratada;

8.8. Ndo permitir a inclusdo e manutengdo de estudantes no estdgio curricular em
desacordo com o preestabelecido na legislagdo vigente;

8.9. Comunicar a Contratada os estudantes selecionados, com as informagGes sobre a data
de inicio, carga horéria, horario, nome do supervisor e duragdo do estagio;

8.10. Celebrar Termo de Compromisso com o estagidrio e com a Instituicdo de Ensino,
zelando por seu cumprimento;

8.11. Ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

8.12. Alocar o estagidrio na unidade organizacional da ANM onde serdo desempenhadas suas
atividades;
8.13. Atribuir, aos estagiarios, atividades relacionadas as areas de conhecimento

contempladas no curriculo do curso que frequentam;

8.14. Conceder a bolsa de estagio e efetuar pagamento, mensalmente, inclusive do auxilio-
transporte, aos estagiarios, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE;

8.15. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigdes de prego e prazo
estabelecidas, apds conferéncia e o atesto da Fiscalizagdo do Contrato;

8.16. Recusar o pagamento dos servigos que nao estiverem sendo prestados de acordo com o
contratado;

8.17. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;



8.18. Notificar imediatamente a Contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugdo dos servigos fixando prazo para as corregdes pertinentes,
bem como toda e qualquer ocorréncia relevante;

8.19. Fornecer as Instituicdes de Ensino, quando solicitado, informagdes pertinentes ao
desenvolvimento do estagio;

8.20. Solicitar a Contratada a abertura de vaga, a contratagdo, o desligamento, a substituicdo
e a alteragdo de turno, carga horaria ou supervisor do estagiario e comunicar imediatamente o
abandono de estagio;

8.21. Realizar avaliagdo final do estagiario e encaminhar o resultado ao Agente de
Integragao;
8.22. Informar a Contratada os estagidrios desligados e providenciar o acerto de contas no

Sistema integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, e, se necessario, solicitar a sua
substituicdo;

8.23. Emitir e fornecer aos estagidrios, anualmente, o informe de bolsas de estagio para fins
de Declaragdo de Imposto de Renda;

8.24. Dar amplo conhecimento das disposi¢Ges contidas na legislagdo vigente sobre Estagio;
8.25. Manter atualizado no SIAPE o nimero de estagidrios em exercicio na ANM;
8.26. Solicitar, quando julgar conveniente, informagdes relativas a execugdo contratual, sem

que tal atividade implique em qualquer responsabilidade da Fiscalizagdo sobre a agdo da Contratada;

8.27. Atuar da forma mais ampla e completa no acompanhamento dos servigos contratados,
acompanhamento este que ndo eximird a Contratada das responsabilidades previstas quanto aos
danos que forem causados a contratante ou a terceiros;

8.28. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do Contrato;

8.29. Comunicar a empresa contratada todas e quaisquer ocorréncias em desacordo com o
cumprimento das obrigacGes pactuadas ou qualquer anormalidade na execugdo do objeto pactuado,
podendo sustar ou recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacbes e
condigBes estabelecidas;

8.30. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da
Contratada cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou
entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da
Contratante;

8.31. Realizar a transi¢do dos estudantes que ja estagiam na ANM, recebendo as
documentag0es e cadastrando-os em seus sistemas, sem que aconteca interrupgdo de suas atividades
na ANM.

8.32.
9. OBRIGACGES DA CONTRATADA
9.1. Apresentar, quando da execugdo contratual, estrutura fisica, logistica, administrativa,

operacional e de recursos humanos, em, pelo menos, na cidade onde encontra-se a sede da ANM - em
Brasilia, na forma de escritério presencial ou agéncia de trabalho para gerir de forma personalizada os
estudantes e as instituigdes de ensino em atividades ligadas ao agenciamento de estudantes, desde a
selegdo inicial de candidatos as vagas até a eventual a¢do ou interveniéncia de cunho colaborativo,
guando for o caso, ao estagiario durante o periodo em que estiver em atividade;

9.2. Caracterizar, por meio de procedimentos técnicos operacionais o cumprimento da
politica publica de insercdo social de estudantes na maquina estatal, devendo cumprir de forma
exitosa e transparente a determina¢do de oportunizar a alunos de baixa renda as primeiras
experiéncias profissionais e zelando para o acompanhamento das questbes de cunho social;

9.3. Reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para
estudantes da raga negra, devendo ser garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a
classificagdo na triagem;

9.4. Recepcionar os estudantes que recorrem ao Programa de Estagio, de modo a prestar o
primeiro atendimento, devendo instrui-los quanto aos procedimentos a serem adotados para a
contratacdo e demais duvidas sobre a conduta do estagio;

9.5. Prestar, sempre que acionado, atendimento personalizado durante todo o processo
vocacional em que desenvolver as atividades de estagio nesta ANM;

9.6. Disponibilizar, sempre que requerido, apoio técnico operacional para analisar e
identificar o perfil profissiografico dos estudantes para o exercicio de suas atividades de estagio;

9.7. Agendar encontros presenciais, com a periodicidade trimestral ou sempre que se fizer
necessario ou for requisitado, para reunides com a equipe técnica do Programa de Estdgio, visando o
estabelecimento de ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em relagdo aos estagiarios
contratados ou sugestGes de melhoria continua na atividade;

9.8. Ofertar, quando requerido, o atendimento personalizado aos estagidrios a respeito de
guestdes que envolvam consulta as duvidas, devendo receber orientacdes de profissionais



capacitados para atendé-los;

9.9. Notificar a ANM de situa¢des que possam ser ajustadas e ou implementadas para
contribuir com a formagdo da cidadania;

9.10. Indicar para a ANM os estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas
oportunidades de estagio, efetuando pré sele¢do de candidatos ao estdgio, de acordo com o perfil
indicado pela ANM, observado o disposto no art. 52 da Lei n2 11.788/2008;

9.11. Efetivar o encaminhamento de, pelo menos, 3 (trés) estudantes para entrevista, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da solicitagdo da ANM;

9.12. Informara ANM sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo
guanto a supervisdo de estagio;

9.13. Oportunizar atividades de aprendizagem profissional e cultural, por meio de palestras,
encontros e oficinas de capacitagdo presenciais e on line;

9.14. Proceder a averiguagdo do parentesco por meio de declaragdo assinada pelos
estagiarios em que conste expressamente a ndo existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e
os servidores e, aqueles na condicdo de supervisores, na mesma unidade administrativa no qual o
estudante ird estagiar, bem como familiares de servidores publicos de outras unidades
organizacionais da ANM;

9.15. Estabelecer mecanismos de controle quanto aos quantitativos de 10% de vagas
reservadas a estudantes com deficiéncia e 30% de vagas reservadas a estudantes negros, para dar
cumprimento ao art. 72 da IN-ME 213/2019;

9.16. Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo estabelecido pela ANM ao qual serd
tratado com a empresa licitante em momento oportuno;

9.17. Solicitar aos candidatos a apresentacdo de exame médico que comprove a aptiddo para
a realizagdo do estagio e encaminhar para as selegdes apenas estudantes aptos;

9.18. Lavrar o Termo de Compromisso de Estadgio e o Termo Aditivo a ser assinado pelas
partes: estudante; a instituicdo de ensino e ANM;

9.19. Lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e agdes rotineiras ao
estagiario, listando as atividades previamente informadas pela Unidade da ANM que receberd o
estagiario;

9.20. Providenciar a contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, em
conformidade ao que preceitua o Decreto n° 2.080/96 e informar o nimero da apdlice e o nome da
companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estagio;

9.21. Manter o controle destas apdlices de seguro, para fins de acompanhamento e
fiscalizacdo.
9.22. O valor da apdlice de seguro a ser contratado pelo agente de integragdo deve ser

compativel com os valores de mercado, conforme a Lei 11.788/2008. Eventuais reajustes anuais dos
valores do prémio, na forma pactuada na apdlice de seguro do estudante, inclusive por conta de
alteragdo na faixa etaria dos beneficiarios, ndo implicardo o reajuste dos valores devidos a empresa
em razdo do contrato administrativo a ser celebrado;

9.23. Informar aos estudantes os documentos e providéncias necessarios para efetivagdo do
Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estdgio e sobre a
finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

9.24. Informar quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e
abandono do curso pelo estagiario;

9.25. Informar a ANM, imediatamente, sobre qualquer alteragdo na situa¢do académica do
estudante, que tenha impacto na realizagdo do estagio;

9.26. Manter cadastro dos estudantes que estejam realizando estdgio na ANM, contendo
minimamente os dados pessoais do estudante, data de inicio do estagio e previsdo de término do
contrato, Unidade de realizagdo do Estagio da ANM, nome do supervisor de estagio, Instituicdo de
Ensino onde estuda e curso matriculado;

9.27. Comunicar a ANM com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em
virtude do término do periodo maximo de estagio ou conclusdo de curso;

9.28. Encaminhar a ANM todas as informagdes cadastrais dos novos estagiarios, através dos
Formuldrios de Cadastro do Estagiario, Termo de Compromisso de Manutenc¢do do Sigilo e Declaragao
do Estagiario devidamente preenchidos, até o 12 (primeiro) dia util do més de inicio do estagio.

9.29. Providenciar Termo Aditivo para alteragdo de turno, carga hordria, atividades ou
supervisor de estagidrio, quando solicitado pela ANM;

9.30. Manter contratos ou convénios especificos com as Institui¢des de Ensino, contendo as
condigGes exigidas para caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos e firmar convénio com
outras instituigdes de ensino superior e médio por solicitagdo da ANM;

9.31. Prestar contas das despesas administrativas decorrentes da execu¢do do contrato de
estagiarios alocados na ANM;



9.32. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta;

9.33. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregOes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.34. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto;

9.35. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagles em vigor e, quando se apresentarem
na Sede da ANM estarem devidamente identificados por meio de crachg;

9.36. Apresentar , quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados encarregados da
execugdo do servico;

9.37. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a ANM;

9.38. Atender as solicitagbes da ANM quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servico;

9.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo;

9.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a ANM toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.41. Relatar a ANM toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos;
9.42. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;

9.43. Ndo permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.44. Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes que ensejaram a sua habilita¢do e qualificagdo no certame licitatério;
9.45. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.46. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

9.47. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os
custos despesas, encargos e obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época
propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com
a ANM;

9.48. Substituir, a pedido da ANM, os estagidrios que ndo consigam adequar-se as normas
reguladoras e as atividades que Ihe forem atribuidas pelo supervisor do estagio;

9.49. Fornecer cracha de identificacdo do estagidrio; e

9.50. Promover a impressdo e a entrega, ao estagiario, de manual préprio, o qual contera as

orientagdes bdsicas sobre as normas e as condutas dos estagiarios recém-contratados.
9.51. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

9.51.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seu
cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, durante a
vigéncia deste contrato;

9.51.2. Transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das obrigacGes acordadas;

9.51.3. A veiculagdo de publicidade acerca desta contratagdo, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade



do contrato.
12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/1993, e do Decreto
n2 9.507/2018.

12.2. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.3. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados na IN
SEGES/MPDG n2 05/2017, quando for o caso.

12.4. O gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsdavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n?
8.666/1993.

12.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666/1993.

12.6. As disposi¢Ges previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da IN SEGES/MPDG n2 05/2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

12.7. A fiscalizagdo do contrato poderd ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo, de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.8. Os fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagdo
geral e controle da execugdo contratual, devendo atuar em conformidade com a IN SEGES/MPDG n2
05/2017 e demais diplomas legais correlatos.

12.9. Os servigos estardo sujeitos a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagdo, a qualquer
hora, em todas as areas abrangidas, obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos
necessarios que lhe forem solicitados.

12.10. A fiscalizagdo do contrato competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da
prestacdo dos servigos previstos neste Termo de Referéncia e de tudo dara ciéncia a empresa,
podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com
este diploma.

12.11. A CONTRATADA deverd cumprir recomendagdes nao-previstas no termo de referéncia,
mas essenciais a boa execucdo do objeto, desde que devidamente respaldadas pelos diversos
diplomas legais correlatos.

12.12. A fiscalizagdo do contrato deverd realizar o acompanhamento e controle fisico-
financeiro do contrato e o atesto das faturas.

12.13. O gestor do contrato deverd recusar o pagamento dos servigos que ndo estiverem sendo
prestados de acordo com o proposto e contratado.

12.14. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo

12.15. com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.16. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666/1993.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

13.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

13.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial, ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

13.3. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a sua
adequacdo.

13.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento o fiscal
técnico do contrato apurara o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a



analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com o
Indicador de Medigdo de Resultado previsto, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

13.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges
resultantes da sua execugdo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servicos, até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

13.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal, ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério de Execugdo
Contratual em consonancia com suas atribui¢es, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Relatério de Execugdo
Contratual devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do

contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do Relatdrio de
Execucdo Contratual ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.9. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

13.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.11. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar

as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

13.12. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentada; e

13.13. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

13.14. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢coes
legais em vigor.

13.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

14. DO PAGAMENTO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

14.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial, ou pela equipe de
fiscalizagdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

14.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento o fiscal
técnico do contrato apurara o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com o
Indicador de Medigdo de Resultado previsto, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da sua execucdo, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de
servigos, até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisério.

14.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal, ou a equipe de fiscalizacdo deverad elaborar Relatério de Execugdo
Contratual em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Relatério de Execugdo
Contratual deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do Relatdrio de
Execuc¢do Contratual ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.8. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida



tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

14.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.10. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

14.11. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentada; e

14.12. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

14.13. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢Oes
legais em vigor.

14.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15. REAJUSTE

15.1. Os pregos pactuados poderdo ser reajustados anualmente, em percentuais que ndao
ultrapassem a média dos indices que medem a variagdo de precos no mercado nacional do indice o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do IBGE, ou de outro indice que passe a
substitui-lo.

15.2. O IPCA é o indice mais adequado para reajuste de contratos com o objeto em comento,
pois esse é o indicador que melhor reflete as oscilagdes de precos em diferentes estagios do processo
produtivo e de consumo, nao onerando injustificadamente a administragdo.

16. GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. O adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

16.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

16.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento);

16.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666 de 1993.

16.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

16.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.5. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

16.6. Prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

16.7. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

16.8. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

16.9. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.10. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

16.11. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.



16.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

16.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

16.14. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

16.15. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
16.16. Serd considerada extinta a garantia:
16.17. Com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

16.18. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

16.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16.20. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Edital e no Contrato.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas, assegurada a ampla defesa, a

Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades:

17.2. Adverténcia por escrito, quando do descumprimento de qualquer obrigagdo contratual
assumida, que acarrete transtornos a execugdo do objeto, tais como:

a) Omitir da fiscalizacdo qualquer informagdo solicitada ou anormalidade verificada na
execugdo dos servigos;

b) Dificultar a agdo da fiscalizagdo ou o cumprimento de orientagdes e atendimento a
solicitagdes da CONTRATANTE;

c) Deixar, de cumprir as normas relativas a seguranga e a prevencgdo de acidentes;

d) Retardar o atendimento do pedido de esclarecimentos ou reclamagdes, além do prazo
estabelecido no oficio enviado;

e) Executar servigos diferentes dos previstos neste Termo de Referéncia.

f) No caso de reincidéncia, serd aplicada nova adverténcia, podendo ainda,
cumulativamente, serem aplicadas as demais san¢des administrativas de que trata este
item, apds a avaliagdo dos prejuizos causados.

17.3. Multa;

17.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica pelo periodo de até 05 (cinco anos) (art. 7° da Lei 10.520/02);

17.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
RESSARCIR a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada

17.6. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declara¢do falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

17.7. O retardamento da execugdo estara configurado quando a CONTRATADA:

17.8. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato ap6s o prazo
regulamentar;

17.9. Persistir até o 302 dia o descumprimento contratual que ensejou aplicagdo de
penalidade de multa.

17.10. O comportamento inidéneo estara configurado quando o contratado executar atos tais
como os descritos nos Art. 89 a 98 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

17.11. Nos casos de inexecugdo total do contrato, por culpa exclusiva da contratada, cabe a
aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria do direito de contratar com a Administragado.

17.12. Nos casos de fraude na execugdo do contrato cabe a declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

17.13. Conforme a gravidade das faltas cometidas pela Contratada, a Contratante podera



aplicar as sangbes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade juntamente com a de
multa, facultada a defesa prévia na forma da Lei.

17.14. A adverténcia serd aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretem prejuizo de monta ao interesse do servigo contratado.

17.15. Como forma a punir certas ocorréncias pontuais da Contratada, serdo aplicadas as
tabelas a seguir, respeitando-se o limite para a aplicacdo de multas que é o estabelecido pela Lei
n°8.666/93 (e alteragbes vigentes), independente da aplicagdo de outras penas. A multa estard
limitada a 25% do valor de cada item contratado.

17.16. A caracterizagdo formal da ocorréncia da infragdo descrita na tabela (2) sera a
notificagdo da Contratada pela Fiscalizagdo do Contratante.

17.17. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragOes sdao atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

1 conseqUéAnci.as letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos

5 contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados,

3 por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo

4 determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE, por

5 . 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

6 pessoal, por funcionario e por dia; 01
Cumprir determinagdo formal ou

7 instrucdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades

3 do sgrvi’gc?, por . o1
funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgado

9 fiscalizador, poritem e por ocorréncia; 03
Indicar e manter durante a execugdo

10 do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme previsto na

11 relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. Declaragdo informando que, caso seja declarada vencedora, comprovard, na data de

assinatura do contrato, ser possuidora de representacdo dotada de infraestrutura fisica, técnica,
logistica administrativa, operacional e de recursos humanos adequada,a exemplo de
agéncias/escritdrios, in loco, nas seguintes condi¢bes:

e com empregados presenciais, pelo menos, na cidade onde encontra-se a Sede da ANM - em
Brasilia - DF, durante a execugdo do contrato a ser firmado
o dispdr de canais eletrdnicos e telefénico de atendimento aos estagiarios, em ambito nacional;
e possuir sistematica que favorega assinatura digital dos contratos
18.2. As exigéncias habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

18.3. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

18.4. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:




18.4.1. No minimo 1 (um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Orgdo da
Administragdo Publica ou empresas publicas ou privadas, que a empresa tenha prestado servigos de
Agente de Integragdo de Estagios, em ambito nacional, com no minimo de 50% do quantitativo total do
item a ser contratado;

18.4.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados em conformidade com a Comissdo
Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra Atualizagdo Dezembro/2018 atividade econémica principal ou secundéria especificadas
no contrato social vigente;

18.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou de
decorrido, pelo menos, um ano do inicio da execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da Instrugdo Normativa n2 05/2017;

18.4.4. Com base no item 10.6, alinea "b" do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa n2 05/2017,
comprovagdo que ja executou objeto compativel em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de objeto semelhante ao da
contratagdo, podendo ser aceito somatdrio de atestados;

18.4.5. Podera ser admitida, para fins de comprovag¢do de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017.

18.4.6. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessadrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017.

18.5. O critério de aceitabilidade de prego sera:

18.5.1. Valor maximo unitario: taxa mensal de administracdo por bolsa de estagio vigente - RS
51,43 (cinquenta e um reais e quarenta e trés centavos). Multiplicado por 20 meses, RS 1.028,60 (mil
e vinte e oito reais e sessenta centavos);

18.6. O critério de julgamento da proposta é o menor prego.

18.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

19. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

19.1. O estimativo da contratagdo é o previsto no valor global maximo.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PREVISAO PARA CONTRATACAO

20.1. O valor estimado de RS 335.323,60 (trezentos e trinta e cinco mil, trezentos e vinte e

trés reais e sessenta centavos), custo estimado maximo da contratagdo para 20 meses (de acordo com
0 Mapa de Pregos SEI 2119802) sera considerado na elaboragdo da respectiva proposta orgamentéria
anual para o exercicio de 2021.

20.2. A solicitagdo para contratacdo de Agente de Integracdo de Estdgios apresentada no
presente documento atende ao disposto faz parte do PAC 2021 no item 1460, conforme descri¢do
abaixo:

Contratagdo
de
instituicdo
que atue
. ADMINISTRACAO EXECUCAO PROJETO como
Servico | CONTINUADO || 15156 | £\ -2 clONAL CONVENIO ESTAGIO UNIVERSITARIO MONITOR | €Xecutora
(mediadora)
do
programa
de estagio
da ANM.

RS
335.323,60

2000 -
Administragdo
da Unidade

33.90.39.25-
Taxa de
Administragdo

21. CONFIDENCIALIDADE

21.1. A Contratada serd expressamente responsabilizada quanto a manutengdo de sigilo
absoluto sobre quaisquer dados ou informagdes, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer
midias, de que venham a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo podendo, sob
qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independente da classificagdo de
sigilo conferida pela ANM a tais documentos.

22. RESCISAO CONTRATUAL
22.1. O Termo de Contrato podera ser rescindido:
22.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll

e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

22.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

22.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a




CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

22.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

22.3.1. O termo de rescisdo, sempre gque possivel, sera precedido:

22.3.2. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

22.3.3. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

22.3.4. IndenizagOes e multas.

23. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

23.1. A execugdo dos servigos serd iniciada imediatamente apds assinatura do instrumento
contratual;

23.2. O servigo deve comegar com todas as condigdes necessarias para o desempenho das

atividades conforme as descricdes deste termo e com todos os insumos a serem utilizados,
devidamente aprovados pela fiscalizagdo do contrato.

24. ANEXOS

24.1. Anexo 1 - Estudo Técnico Preliminar - ETP (2244054)

24.2. Anexo 2 - Mapa de Pregos (2244123)

24.3. Anexo 3 - Mapa de Risco (1998306)

24.4. Anexo 4 - IMR - Instrumento de Medi¢ao de Resultado (1998311)

O presente documento segue assinado pelos servidores Elaboradores e pela autoridade
Requisitante.

A autoridade responsavel deliberarda sobre a Aprovagdo do TR, sua conveniéncia e
oportunidade, em documento especifico e momento oportuno, com fulcro no art. 99, inciso Il, do
Decreto n2 10.024/2019 e da IN n2 5/2017-SLTI/MP, cujos fundamentos passam a integrar a presente
decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme Ordem de Servigo OS n? 595/2020, documento SEI
n° 1964823:

Luiz Lopes de Medeiros Duarte Junior

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratacdo

SGP/CODEP

Regina Carvalho de Oliveira
Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo
SGP/CODEP

Antonio Anselmo Silva de Souza
Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento da Contratagdo
SEGEC/DILICS/SAF

De Acordo:

Aline Fernandes das Chagas
Superintendente de Gestdo de Pessoas

—
'I Documento assinado eletronicamente por Regina Carvalho de Oliveira, Coordenadora de
jEI. L‘il’ Desenvolvimento de Pessoas, Substituta, em 03/03/2021, as 15:11, conforme horério oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

'_I_ ] Documento assinado eletronicamente por Luiz Lopes de Medeiros Duarte Junior, Analista
JEI. L‘j Administrativo (art. 12 da Lei 11.046/2004), em 03/03/2021, as 15:33, conforme hordrio oficial

assinatura

eletrénica de Brasilia, com fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

—
'I Documento assinado eletronicamente por Aline Fernandes das Chagas, Superintendente de
jEI. L‘il’ Gestdo de Pessoas, em 03/03/2021, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no § 19, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

'_l_ ) Documento assinado eletronicamente por Antdnio Anselmo Silva Souza, Plano Especial de
Je‘- lel’ Cargos (art. 32 da Lei 11.046/2004), em 04/03/2021, as 10:50, conforme horario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no § 12, do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site www.anm.gov.br/autenticidade
1 informando o cédigo verificador 2265484 e o codigo CRC E7DFEQ76.
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