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Estudo Técnico Preliminar 62/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48051.004684/2022-63

2. Descricao da necessidade
Servicgos continuados de limpeza, asseio e conservacao para as Gerénciasda ANM deAL, CE, PB ePE.
2.1. Necessidade a ser atendida através da contratagao:

® Dotar o imével onde funciona a Representacdo da ANM das condi¢Bes necessé&rias a perfeita execucdo de suas
atribui¢les regimentais num ambiente saudavel, adequadamente mantido e em bom estado de conservacdo e de higiene;

® Garantir a imprescindivel salubridade, asseio, ambiéncia e conservacdo das instalacles fisicas e do patrimdnio da
Agéncia;

® Prevenir, manter e zelar pelas condi¢des adequadas do patriménio publico e do ambiente de trabalho, proporcionando
instalacbes limpas e conservadas aos servidores, prestadores de servicos e aos cidaddos usuarios que diariamente buscam
0s servicgos publicos prestados pela Autarquia.

® Garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado), de forma
continua e eficiente;
Conciliar os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da Admini straggo;
Proximidade de encerramento da vigéncia do contrato atual, sem possibilidade legal de nova prorrogagéo.

2.2. Justificativa da contratacdo
Os cargos para executar as atividades pretendidas através foram extintos do servigo publico federal pelaLei 9.632, de 1998.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos
Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em
regulamento. (Art. 2°, Lei n° 9.632, de 1998). Grifou-se

A Lei 11.046, de 2004, que dispde sobre a criagdo de Carreiras e do Plano Especial de Cargos da ANM, néo prevé a execucdo de
atividades correl atas as decorrentes desta contratago.

Art. 4°

Paréagrafo Unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 3° desta Lei que estiverem vagos na data da publicacéo desta Lei ou vierem a
vagar. (Art. 4° Lei n° 11.046, de 2004)

A ANM néo dispde em seu quadro de pessoal de servidores pararealizar o tipo de servigo objeto da almejada contratagéo.

A Portaria MPDG n° 443, de 2018, que estabel ece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta no ambito
da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de
2018, assim preceitua:

Art. 1° No dmbito da administracéo publica federal direta, autérquica e fundacional, seréo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos: (Grifou-se)

(.)

VII - conservagao e jardinagem;

(.)
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XIV - limpeza;

XV - manutengéo de prédios e instalagGes, incluindo montagem, desmontagem, manutengao,
recuperacao e pequenas producdes de bens moveis;

()
Os cargos utilizados para executar as atividades pretendidas atendem aos itens do art. 3° do Decreto 9.507/2018):

Art. 3° N&o serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas &reas de
planejamento, coordenag&o, supervisao e controle;

Il - que sgjam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar emrisco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias,

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos
publicos e de aplicagdo de sancéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou
da entidade, exceto disposi¢éo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

2.3. Resultados esperados com a contratacéo

®  Ambientes diariamente limpos, conservados e saudaveis para todos os que deles se utilizam, proporcionando estimulo,
salide e bem-estar;

® Melhor direcionamento dos servidores do quadro da ANM para atividades préprias e exclusivas do seu conjunto de
atribuicoes legais;

® Aumento da eficiéncia dos processos de trabalho da Agéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENAGAO NACIONAL DE LOGISTICA ALVARO BARBOSA DE SANTANA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Além dos requisitos legais ja previstos na legislacdo, a empresa a ser contratada deve demonstrar possuir as condi¢des
necessarias para a execucdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagao, de forma continuada, em 4rea que corresponda a pelo
menos 100% do somatdrio das “areas internas” de cada Geréncia Regional da ANM prevista no TR (parcela de maior relevancia
e valor significativo do objeto) ou, alternativamente, a gestdo de contrato de qualquer servico terceirizado com pelo menos 100%

do numero de profissionais estimados na presente contratagdo, arredondando-se para baixo.

4.2. Deve também estar apta a seguir as praticas de sustentabilidade descritas no item 2.4.7 do Caderno de Prestacdo de Servigos
Limpeza, Asseio e Conservagdo do antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo atual Ministério da Economia
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf).

4.4. A escala de trabalho dos funciondrios devera ser ajustada de acordo com a necessidade de cada Geréncia Regional da ANM
prevista no TR, de tal forma que todos os horarios de expediente fiquem cobertos e dentro da carga horéria diaria.

4.5. Os funcionérios que compuserem o quadro fixo de profissionais da Contratada deverao ter perfil e competéncias compativeis

com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam que o andamento da prestacdo dos servicos se dé de acordo com o
cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizacdo contratual.
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4.6. Adotar os critérios de sustentabilidade estabelecidos na Lei n° 12.305, de 2010, no Decreto n° 10.936, de 2022, no Decreto
7.746, de 2012, na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2014, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 2010, quando
da execucdo dos servigos e no fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos a serem utilizados.

4.7. A contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica
e técnico-operacional conforme legislagdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execucdo dos servicos.

4.8. De acordo com 0 ANEXO VI-B da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os servicos serdo contratados com
base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagao.

4.9. Para fins de elaboracdo da planilha de custos e formagdo de precos a contratada devera observar os ditames da Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria de cada Geréncia Regional da ANM prevista no TR:

Codigo
Titulo |CATSER] Descricao sumaria Pré-Requisitos
(CBO)
Executam servigos limpeza e conservacdo de iméveis. Conservam Possuir ensino
5143-20 Servente 95194 vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas. | fundamental completo
de limpeza Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e ou pratica profissional
protecdo ao meio ambiente. no posto de trabalho

4.9.1.Geréncia Regional da ANM de AL:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000035/2022.
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2022.
NUMERO DA SOLICITACAO: MR070420/2021.
NUMERO DO PROCESSO: 13057.100162/2022-57

DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

4.9.2.Geréncia Regional da ANM do CE:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022.

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022.

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR005653/2022.

NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05.

DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2022.

4.9.3. Geréncia Regional da ANM da PB:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000517/2022..
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/12/2021.
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070343/2021.
NUMERO DO PROCESSO: 13090.1018802021-53.

DATA DO PROTOCOLO: 29/12/2021.

4.9.4. Geréncia Regional da ANM de PE:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000089/2022.
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2022
NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR006320/2022.
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100421/2022-78

DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2022.

4.10. Entrega de Declaracdo de que a empresa possui atualizados os documentos infra relacionados ou de que reunira condicoes
de apresentéa-los na assinatura do Contrato:

4.10.1. Apresentacao de Declaracdo de Visita Técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalagdes e local de
execucdo dos servicos, respeitando as orientacdes que deverao estar contidas no Termo de Referéncia ou Edital.

4.11. Apresentar Declaracdo de atendimento a critérios de sustentabilidade ambiental, como critério de qualificacdo técnica
operacional, respeitando as orienta¢des que deverdo estar contidas no Termo de Referéncia ou Edital.

4.12. Apresentar Declaracdo de disponibilidade de instalacdes, pessoal, infraestrutura e equipamentos, como critério de
qualificacdo técnica operacional, respeitando as orientagcdes que deverdo estar contidas no Termo de Referéncia ou Edital.

4.13. As declaragdes deverdo ser elaboradas preferencialmente em papel timbrado da empresa, contemplando assinatura e
identificacdo do responsavel legal da licitante.

4.14. A contratacdo sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento
serd 0 MENOR PRECO ANUAL GLOBAL, POR ITEM, ou seja, por Geréncia Regional da ANM.

4.15. Por se tratar de servicos prestados de forma continua, o contrato a ser firmado com a licitante vencedora terd duragdo inicial
de 12(doze) meses e poderd ter a sua duragdo prorrogada por igual ou menor periodos e sucessivos com vistas a obtencao de
precos e condicdes mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60 (sessenta meses), em observacao aos prazos estabelecidos
no art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

5. Levantamento de Mercado

5.1. As solugdes relacionadas abaixo foram observadas em editais de contratacGes de servicos de limpeza e conservagéo
realizadas no ambito do &mbito do Governo Federal nos anos de 2021 e 2022:

5.1.1. Solugdo 1 — Contratagdo de empresa com fornecimento de m&o de obra e todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios & execugdo dos servigos.

5.1.2. Solugéo 2 — Contratag@o de empresa com fornecimento de mé&o de obra e todos 0s materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos, sob demanda.

5.1.3. Solugdo 3 — Contratacéo de empresa apenas com o fornecimento da méo de obra.

5.2. Ap6s andlises a Equipe de Plangjamento da Contratagéo, definiu pela Solucdo 1, devido os exposto abaixo:
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5.2.1. Considerando que n&o se faz necessaria uma contratacdo a parte para aquisi¢ao desses insumos.

5.2.2. Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior & necessidades de determinada
unidade, visto que detém vérios contratos, podendo, assim, obter pregos mais reduzidos que a Administraggo.

5.2.3. Caso a Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM — venha a realizar a compra do material, devem ser considerados outros
custos envolvidos, quais sejam: a remuneracdo dos servidores que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras mais
prioritarias, as publicagdes necessdrias, transporte, armazenagem e eventuais perdas. Destaca-se ainda os fardos de papel
higiénico e papel toalha, os quais necessitam de grandes éreas para a armazenagem, recaindo sobre a ANM mais um encargo, o
de providenciar o espago adequado para essa armazenagem.

5.2.4. A despeito de haver planegjamento e controle de estoque, a fim de evitar a ruptura de estoque de material, ainda assim
podem ocorrer atrasos ha entrega, bem como a recusa dos materiais por ndo atendimento das especificagdes, ocasionando
desabastecimento da Unidade.

5.2.5. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais (incluindo papel higiénico, papel toalha e sabonete
liquido etc.) pela empresa propicia a melhor integracéo das atividades com menor probabilidade de falta de materiais e melhor
resultado dos servigos.

5.2.6. E razoével o entendimento de que € mais vantajoso designar aos servidores atividades e contratagdes prioritérias e a efetiva
fiscalizagdo de contratos, do que atividades acessdrias como a aquisicdo de materiais que a empresa possui capacidade de
fornecer.

5.3. Destarte, pretende-se alcangar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre 0s menores custos possiveis da contratagdo e
o atendimento adequado das necessidades da Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM, prezando pela eficiéncia, eficécia e
efetividade do servico prestado.

5.4. Assim, a contratacdo integrada da mé&o de obra e insumos representa um avango na gestao e controle dos servigos, além da
reducdo do custo administrativo com arealizagdo de vérias licitagdes.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. A descricao da solucéo escolhida para suprir a necessidade dos servigos de limpeza e conservacdo da ANM é a que segue:

6.1.2. Contratagdo de empresa especiaizada na prestacdo dos servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, mediante
disponibilizagdo de mé&o de obra exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e acessorios, necessarios a adequada
execucgdo dos servicos, nos imoveis e instalagdes onde funcionam as representacfes da Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM
nas cidades Campina Grande/PB, Fortaleza/CE, Macei6/AL e Recife/PE com vistas a atender necessidades de realizagdo de
atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares as suas atribuigdes finalisticas.

Codigo Unidade de
Item | SIASG - DESCRICAO/ESPECIFICACAO Medida Quantidade
CATSER

Prestacdo dos servicos continuados de limpeza, asseio
e conservacao, mediante disponibilizacdo de mao de obra
exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, necessarios a adequada execucao dos servigos,
01 25194 no imével e instalagdes onde funciona a representagdo da Unidade 12
Ageéncia Nacional de Mineragdo — ANM na cidade de
Fortaleza/CE , com vistas a atender necessidades de
realizacdo de atividades materiais acessérias, instrumentais e
complementares as suas atribui¢es finalisticas.

Prestacdo dos servigos continuados de limpeza, asseio
e conservacao, mediante disponibilizacdo de mao de obra
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exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, necessarios a adequada execucao dos servicos,
no imovel e instalagdes onde funciona a representagdo da

Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM na cidade de

Campina Grande/PB, com vistas a atender necessidades de
realizacdo de atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares as suas atribuicdes finalisticas.

02 25194 Unidade 12

Prestacdo dos servigos continuados de limpeza, asseio
e conservacao, mediante disponibilizacdo de mdo de obra
exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, necessarios a adequada execucao dos servigos,
03 25194 no imével e instalacoes onde funciona a representagdo da Unidade
Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM na cidade de Recife
/PE, com vistas a atender necessidades de realizacao de
atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares as suas atribui¢es finalisticas.

Prestacdo dos servigos continuados de limpeza, asseio
e conservacao, mediante disponibilizacdo de mao de obra
exclusiva e fornecimento de materiais, equipamentos e
acessorios, necessarios a adequada execucdo dos servicos,
04 25194 no imovel e instalagdes onde funciona a representagdo da Unidade 12
Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM na cidade de
Maceid/AL , com vistas a atender necessidades de
realizacdo de atividades materiais acessorias, instrumentais e
complementares as suas atribuicdes finalisticas.

6.2. DASOBRIGACOES DO PRESTADOR DE SERVICO - SERVENTE

6.2.1. Apresentar-se no posto de servico com boa higiene, fardamento completo e limpo, cal cados engraxados, cabelos cortados e
penteados,

6.2.2. Utilizar seu fardamento completo, portar durante a jornada de trabalho todos os materiais, equipamentos e acessorios,
pertinentes ao seu cargo;

6.2.3. Ser cortés e educado com os funcionérios, visitantes, autoridades e usuérios em geral;

6.2.4. Manter os utensilios e equipamentos e permanentemente limpos, devidamente vistoriados e prontos para atender a
demanda, quando for o caso;

6.2.5. Desligar todos os equipamentos el étricos e/ou eletrénicos do local, que ndo estejam sendo usados, no final do expediente,
guando for o caso;

6.2.6. Obedecer a hierarquia administrativa nas atitudes e procedimentos, nas dependéncias da contratante;

6.2.7. Executar com €ficiéncia e esmero os servicos concernentes a cada area de atuagdo, bem como em reunides e eventos
realizados nas dependéncias da contratante.

6.2.8. Executar servigos de lavagem, faxina, limpeza, conservag&o, organizacao e higienizagdo em geral;

6.2.9. Limpar recintos e acessorios, seguindo normas de seguranca do trabalho, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
6.2.10. Lavar pisos, paredes, vidragas, fachadas, marquises dentre outros a espécie;

6.2.11. Polir esquadrias, pisos e outros passiveis de polimento nas dependéncias da contratada;

6.2.12. Desinfetar e conservar superficies fixas como: pisos, paredes e tetos, ou de méveis e equipamentos diversos com ou sem
utilizagdo de produtos quimicos;

6.2.13. Limpar e organizar as cadeiras e moveis das salas;
6.2.14. Limpar plataforma de acessibilidade com produtos adequados;

6.2.15. Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;
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6.2.16. Auxiliar namudanca de mdveis, tais como: mesas, cadeiras, armarios etc.;

6.2.17. Efetuar tarefas de limpeza em gera e eventuamente remover entul hos;

6.2.18. Operar méguinas manuais para proceder lavagem e limpeza das dependéncias da contratada;

6.2.19. Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais,

6.2.20. Efetuar a coleta de lixo da contratada;

6.2.21. Eventualmente carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo;

6.2.22. Executar tarefas manuais simples que exijam esforco, certos conhecimentos e atividades elementares;
6.2.23. Limpar e abastecer bebedouros;

6.2.24. Comunicar & Administragdo necessidades de manutencdo em moéveis, fechaduras, iluminagdo, portas, sanitarios e demais
condicOes de anormalidade dos ambientes a fim de proceder as providéncias necessarias;

6.2.25. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel, qualquer anormalidade verificada de ordem
funcional, para que sgjam adotadas as providéncias necessarias;

6.2.26. Remover manchas de paredes ou muros mediante aplicac&o de produtos de limpeza ou tinta; e
6.2.27. Atuar no apoio aresolucdo de ocorréncias nas instalagdes, além de outras atividades correlatas.
6.3. DESCRICAO DOS SERVICOS - AREASINTERNAS

6.3.1. Os servicos compreendem as areas internas das instalagdes, as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratdrios,
almoxarifados/gal pGes, oficinas, areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo), e seréo executados pelo contratado na seguinte
frequéncia:

6.3.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais mévei s existentes, inclusive aparel hos elétricos, extintores de incéndio, €tc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas éreas reservadas para fumantes,
¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

€) Proceder alavagem de bacias, assentos, espelhos, pisos e pias dos sanitarios com saneante domissanitério desinfetante, duas
vezesao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano Umido e polir os bal cdes e 0s pisos vinilicos, de m&rmore, cerédmicos, de marmorite e emborrachados;
h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domi ssanitérios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dig;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

K) Retirar o lixo dos banheiros, todas as vezes que se fizerem necessarias para manter a higiene, acondicionando-o em sacos
plésticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

I) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
m) Limpar os elevadores com produtos adequados,

n) Passar pano Umido com &l cool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios/copa/cozinha antes e apos as refel ¢oes;
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0) Retirar o lixo dos demais ambientes duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de 100 (cem) litros, removendo-
os paralocal indicado pela Administragao;

p) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995;

g) Limpar e desinfetar os corriméos com produtos adequados,

r) Suprir os bebedouros com garraf6es de &gua mineral, adquiridos pela Administragéo;

s) Limpar os bebedouros friccionando & cool nas partes cromadas, quando for o caso;

t) Limpar mobiliérios de copa (geladeiras, fogdo e micro-ondas, dentre outros);

u) Retirar restos de papéis e detritos do chdo dos ambientes;

v) Efetuar alimpeza e organizagdo das carteiras de salas de treinamento e de reunides;

w) Limpar em caréter de eventual atendimento extraordinério e imediato, sempre que se fizer necessario; e
X) Executar demais servigos considerados necessarios a frequénciadiaria

6.3.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar lougas e limpar demais materiais de uso nas copas, utilizando detergente neutro, sab&o de coco ou outro produto mais
apropriado para o caso, sendo umavez no turno da manha e outra no turno vespertino;

b) Preparar cafés e chas, adquiridos pela Administragdo, disponibilizando as garrafas térmicas abastecidas nos locais indicados
pela administragdo, sendo uma vez no turno da manha e outra no turno vespertino;

c) Efetuar alavagem de bacias, assentos e pias dos sanitérios com saneante domissanitério desinfetante, sendo uma vez no turno
da manha e outra no turno vespertino;

d) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, sendo uma vez no turno da
manha e outra no turno vespertino;

€) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados das
areas de recepgdol/espera, atendimento ao publico e circulagdo do publico interno e externo, sendo uma vez no turno da manha e
outra no turno vespertino;

f) Recolher o lixo das salas, acondicionando-o em sacos pléasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracdo, sendo uma vez no turno da manhé e outra no turno vespertino; e

0) Executar demais servigos considerados necessarios a dupla frequénciadi&ria

6.3.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atrés dos méveis, armérios e arquivos,

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

€) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assento se poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;

g) Lavar os balcfes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domi ssanitarios nos telefones;
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i) Limpar os espelhos com pano umedecido em &cool;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em gerdl;

k) Limpar calcadas e passeios em volta das dependéncias da Agéncia, removendo lixos, ervas daninhas e outras sujidades;
I) Limpar os espagos destinados a reunides (auditorio, hall, palco, plateia entre outros) e garagens da Agéncia;

m) Limpar geladeira e lavar todos seus compartimentos, realizando descongelamento do congelar quando houver a necessidade;
n) Limpar internamente fogao, forno e bebedouros com produtos adequados; e

0) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.3.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar com sabdo em pd ou sab&o em barra panos de prato e outros utilizados nos servicos,

b) Higienizar tapetes e limpa pés utilizados nos acessos e dependéncias do imével; e

c) Executar demais servicos considerados necessérios a dupla frequéncia semanal .

6.3.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar todas as luminéarias por dentro e por forg;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados,

€) Remover manchas de paredes,

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr
etc.);

g) Limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, pléstico ou demais forragdes em assentos, poltronas e sofés.
h) Retirar p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral.

i) Lavar e polir todos os metais, como vavulas, registros, sifoes, fechaduras etc.

j) Remover manchas das paredes e lavar todas as paredes internas lavéveis e os azulgj os das dependéncias da instituicao;
k) Limpar osralos e caixas de gordura, para evitar obstrugdes,

I) Limpar estantes e caixas de arquivos destinados a guarda de processos e de acervo bibliogréfico, mantendo as caixas em ordem
sequencial e cronoldgica;

m) Limpar o mobiliario do almoxarifado, sala técnica, despensa e demais locais destinados a guarda de materiais, equipamentos,
bens inserviveis ou ociosos, removendo todas as sujidades das prateleiras e dos materiais neles guardados ou empilhados;

n) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; e

0) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal .

6.3.1.6. MENSALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar com saneantes domissanitarios cestos, lixeiras e espacos destinados a recolhimento de lixo; e
b) Executar demai's servigos considerados necessarios a dupla frequéncia mensal.

6.3.1.7. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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a) Aspirar o p6 e limpar locais destinados a guarda de materiais, equipamentos, bens patrimoniais, processos, exemplares de
publicagdes, revistas, livros e periddicos;

b) Aspirar 0 p6 e limpar calhas e luminarias; e

¢) Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia anual.
6.3.1.8. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

b) Lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados das areas de recepgao/espera, atendimento ao
publico e circulagdo do publico interno e externo;

¢) Lavar caixas d'agua, tanques e cisternas das instalagles, remover alama depositada e desinfeta-las;
d) Remover teias de aranha, tragas e demais sujidades das paredes, teto e portais,

€) Executar demais servicos considerados necessarios a dupla frequéncia anual.

6.4. DESCRI QAO DOS SERVICOS- AREASEXTERNAS

6.4.1. Os servigos compreendem as éreas ndo edificadas, mais integrantes do imdvel, os pisos pavimentados adjacentes/contiguos
as edificacOes, as areas de passeios e arruamentos, péatios e areas verdes, e serdo executados pelo contratado na seguinte
frequéncia:

6.4.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir 0s pisos vinilicos, de mérmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
¢) Varrer as areas pavimentadas,

d) Regar plantas e &reas verdes, providenciando aretirada de folhas secas e demai s sujidades desses locais;

€) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pléasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragéo;

f) Proceder a coleta seletiva de materiais para reciclagem, nos termos da Instru¢do Normativa MARE n° 6, de 1995, e Decreto
10.936, de 2022;

g) Remover lixos, entulhos, areia, pedregulhos, plantas, ervas daninhas, folhagens e outros materiais existentes ao logo das
calgadas, meio fio, canteiros, areas gjardinadas e areas de estacionamento, repondo espagos abertos no terreno pelo uso ou agéo
do tempo; e

h) Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diaria.

6.4.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

) Retirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes; e

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.4.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento/guarita;

b) Limpar depésitos, garagem, estacionamento, oficinas, laboratérios e espacos destinados a guarda de bens inserviveis,
removendo poeira e sujidades;
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c) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda érea externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores gque estejam
impedindo a passagem de pessoas;

d) Limpeza e varri¢&o, recolhendo detritos das |gjes de cobertura, calhas, desobstruindo manual mente ralos de captacéo de &guas
pluviais;

€) Conservar todas as canaletas limpas, retirando todos os materiais inserviveis como entulhos, matos, gravetos, folhas secas e
demais objetos, mantendo limpos, inclusive, os recipientes de lixo das vias de acesso;

f) Limpar e conservar bueiros, galerias, caixas de inspegdo, bocas de lobo e canaletas, livres de terra, entulho ou outros detritos;

g) Remover dos patamares e das vias de acesso, todo e qualquer material avariado ou abandonado, tais como: detritos, animais e
insetos mortos, materiais abandonados por terceiros;

h) Efetuar a troca de |ampadas quando necessario. As lampadas ser&o fornecidas pela Administracao;
i) Limpar, tratar e executar pequenos reparos em paredes, remover mofos e aplicar tinta, fornecido pela Administracao;

j) Remover sujidades de meio-fios, muros, alambrados, aplicando tintas e outros produtos a serem fornecidos pela
Administracéo; e

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
6.4.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Realizar alimpeza da caixa d'agua, quando ndo for imével Empresarial.
6.5. DESCRICAO DOS SERVICOS - ESQUADRIAS

6.5.1. Os servigos compreendem éareas compostas de vidros, com face interna e externa, com ou sem exposi¢ao a situagdo de
risco, e serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia.

6.5.1.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-1hes produtos antiembagantes; e

b) Limpar as molduras dos vidros (face interna), com pano Umido.

6.5.1.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar todos os vidros (face externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes; e

b) Limpar as molduras dos vidros (face externa), com pano Umido.

6.5.1.2.1. Justificativa parafrequéncia de limpeza semestral daface externa das esquadrias da contratante:

6.5.1.2.2. A Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, instrui o plangjamento da contracdo de limpeza estabelecendo
um perfil generalizado para todas as aquisi¢des de servigo; entretanto, também permite avaliacOes divergentes e estabel ecimento
de outros indices, desde que justificado.

6.5.1.2.3. Observou-se ao longo das execugdes contratuais que a limpeza quinzena da face externa das esquadrias ndo se faz
necessaria, umavez que era perceptivel que as janelas ndo sofriam agdes de sujeira de forma expressiva.

6.5.1.2.4. Ante o exposto, a frequéncia de limpeza da face externa das esquadrias a ser estabelecida para as edificagdes da
contratante sera semestral, respeitando as determinacdes bési cas de contencdo e uso racional dos recursos disponiveis.

6.6. MANUTENCAO DASINSTALACOES

6.6.1. Atuar no apoio aresolucdo de ocorréncias nas instalagdes, dando ciéncia a Contratante sempre que verificar:
| - Vazamentos em torneiras, descargas ou sifées de lavatérios e chuveiros;

Il - Saboneteiras e toal heiros quebrados;

I11 - La&mpadas queimadas ou piscando;
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IV - Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

V - Tomadas e espelhos soltos;

V1 - Fios desencapados;

VII - Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

6.7. DA LOCALIDADE, DO HORARIO, DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSICOES GERAIS

6.7.1. Os servigos seréo executados nos enderecos listados abaixo:

UNIDADE ENDERECO

Rua Antonio Campos 252, Alto Branco

ancia Regional daANM de PB
GerénciaRegional daANM de Campina Grande - PB - CEP 58401-399

Avenida Padre Antonio Tomas, 2110 - Aldeota

GerénciaRegional daANM de CE Fortaleza - CE. - CEP 60140-160

Rua José Soares Sobrinho, n° 119, Ed. Empresarial Le Monde,sl. 410 e 411, Jatitica, Macei¢

Geréncia Regional daANM de AL AL — CEP 57 036-640

Estrada do Arraial, 3.824 - Casa Amarela

Geréncia Regional da ANM de PE Recife - PE - CEP 52070-230

6.7.2. A Jornada de trabalho, além das condigdes aqui estabelecidas, devera ser observada conforme especificagdes do Termo de
Referéncia, devendo ser feita escala de horério, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que ndo exceda a carga
horéria regulamentar (44 horas semanais);

6.7.3. A jornada de trabalho ser&
6.7.3.1. Semanamente: de segunda a sexta, conforme definido pela contratada;

6.7.4. Em caso de ocorréncia de horas excedentes as inicialmente contratadas poderdo ser compensadas em regime de folga,
respeitando a regulamentac&o contida na Consolidagdo das Leis Trabalhistas— CLT,;

6.7.5. Os horérios de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da CONTRATANTE que devera
comunicar 8 CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sgjam tomadas as providéncias
necessarias.

6.7.6. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos.

6.7.7. Os servicos serdo prestados, de segunda a sexta, entre 7 e 18 horas divididas em escaas de horario, ou conforme horério de
funcionamento da contratada, cumprindo jornada de 44 horas semanais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A contratacdo sera realizada com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa de custo por metro
quadrado das Geréncias Regionais da ANM da CE, PB, PE e AL, o levantamento detalhado das dreas com produtividade,
periodicidade e frequéncia da limpeza estdo detalhados nos documentos SEI n° 5168968, 5169020, 5169031 e 5169047 sendo
que o resumo esta demonstrado abaixo:

GERENCIA REGIONAL DA ANM do CE

TIPO DE AREA Area convertida conforme a produtividade

Area Interna 1989,10
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Area Externa 294,36
Esquadrias 33,92
Fachada envidracada 1,91

GERENCIA REGIONAL DA ANM da PB

Estudo Técnico Preliminar 62/2022

TIPO DE AREA

Area convertida conforme a produtividade

Area Interna

882,44

Area Externa

Esquadrias

Fachada envidracada

GERENCIA REGIONAL DA ANM de PE

TIPO DE AREA

Area convertida conforme a produtividade

Area Interna 2056,46
Area Externa 2.052,27
Esquadrias 189,84
Fachada envidracada 0,11

GERENCIA REGIONAL DA ANM de AL

TIPO DE AREA

Area convertida conforme a produtividade

Area Interna

177,70
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Area Externa

Esquadrias

Fachada envidracada -

7.2. Em consondncia com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, e demais legisla¢des, realizou-se o levantamento
das éareas das Geréncias Regionais da ANM da PB, CE, AL e PE,, que sdo objeto desta contratacdo, as quais estdo detalhados
nos Anexos deste ETP. Estruturalmente, os edificios possuem ambientes diversos, como salas comuns, halls, corredores,
banheiros, laboratérios, oficinas, almoxarifados etc., onde estdo classificadas pelo seu tipo, conforme estabelece a referida norma.

7.2.1. Da adoc@o dos indices de produtividade:

7.2.1.1. Considerando os tipos dos ambientes que compdem as Geréncias Regionais da ANM da PB, CE, AL e PE,, adotou-se
para maioria deles a produtividade minima estabelecida pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017. A possibilidade
de alteracdo dos indices de produtividade é permitido pelo item 11 do Anexo VI-B da IN 05/2017, sendo necessaria a
apresentacdo de justificativa para tal.

7.2.2. Das estimativas de serventes para as areas internas e externas:

7.2.2.1. A estimativa dos serventes é dada por calculo da razédo da area pela produtividade disposto no anexo VI-B na Instrucéao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, conforme caderno de logistica. Dessa forma, apresenta-se nos arquivos anexos a
memoria de célculo para a estimativa de serventes necessérios para atendimento das demandas de limpeza, asseio e conservacao
da contratante. Os quadros estdo divididos conforme os edificios da contratante. Consta em anexo ainda o quadro resumo do total
de drea a ser contratada, bem como a quantidade necessaria de serventes.

7.2.2.2. Nos Anexos deste ETP relacionamos todos os espacos, separados em cada Geréncia Regional da PB, CE, AL e PE, a
serem limpos devidamente com suas 4reas e produtividades.

7.3. Estimativa de quantidade, da especificacao técnicas e periodicidade de entrega dos equipamentos, materiais de
consumo e utensilios de consumo.

7.3.1. Em se tratando das quantidades estimadas dos equipamentos, materiais e utensilios de consumo, que sdo itens
indispensaveis a plena execucdo dos servicos continuados de limpeza e conservagdo, foi realizado estudo comparativo com os
contratos vigentes para se ajustar as deficiéncias observadas na prestacdo do servico. As seguintes condi¢des foram observadas
para apresentacdo do levantamento:

7.3.1.1. Os equipamentos adotados, foram estimados de forma a atender as necessidades do cotidiano, nas limpezas regulares da
Instituicdo. Em caso de eventuais emergéncias, em que se configuram a necessidade de equipamentos especiais, estes devem ser
contratados (alugados ou adquiridos) separadamente. Essa medida justifica-se pela impossibilidade de se prever eventuais
alagamentos ou outras necessidades que possam surgir. A exigéncia de outros equipamentos oneraria desnecessariamente o
processo licitatério. Assim, foram listados apenas os equipamentos de uso habitual dos serventes em quantidades suficientes para
a boa execucdo dos servigos, mantendo-se os mesmos equipamentos. O tempo de depreciacdo dos equipamentos sera de, no
maximo cinco anos, que é o prazo méaximo da vida til do equipamento.

7.3.1.2. Referente aos materiais de consumo, estima-se que as quantidades e a selecdo dos itens presentes neste processo reflitam
melhor a realidade de consumo vivenciada na prestagdo dos servigos no ambito da contratada.

7.3.1.3. As quantidades estimadas para os utensilios de limpeza foram selecionadas com base no quantitativo de serventes e na
média das substitui¢cdes dos utensilios realizadas para uma duragdo contratual de 1 (um) ano. A entrega dos utensilios possui
periodicidade semestral, afim de obter maior rotatividade e otimizacdo de espaco de armazenamento em almoxarifado e
facilitacdo da entrega pelo préprio prestador do servico. Assim, a contratada, no ato inicial da contratacdo, deve entregar a
primeira parcela dos utensilios e, 06 (seis) meses depois, a entrega da segunda parcela. Caso haja eventuais prorrogacoes
contratuais, a entrega ocorreria periodicamente de seis em seis meses até a finalizacdo contratual. Ressalta-se que a prestadora de
servico devera entregar a parcela integral dos utensilios e ndo apenas a substituicdo dos itens efetivamente consumidos, visto que
o estudo realizado apresenta uma média na vida ttil dos materiais, considerando-se assim, uma margem para reposicdo dos
utensilios em caso e eventuais desgastes ou quebras. Atendendo, dessa forma, todo planejamento anual de utilizacdo individual
desses itens.
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7.3.2. Foram relacionados nos Anexos do ETP as listagens de: Uniformes, Material de Consumo Mensal, Equipamentos
e Utensilios, documentos SEI n° 5169070, 5169072, 5169082 e 5169088.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 299.994,38
8.1. Conforme estabelecido na IN SEGES/ME n° 73, de 2020:

Art. 9° Na pesquisa de preco relativa as contratagdes de prestacdo de servicos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva,
aplica-se o disposto na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, observando, no que couber, o disposto nesta
Instrugdo Normativa.

8.2. Conforme estabelecido na IN SEGES/ME n° 05, de 2017:

2.9. Estimativa de precos e pregos referenciais:
a) Refinar, se for necesséario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de pregos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o
preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericio da exequibilidade dos precos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contrata¢des similares; ou ainda por meio
da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

8.3. Apresento os valores obtidos durante a fase de pesquisa de precos, conforme detalhado no Mapa de Pregos, documento SEI
n°® 5169516, conforme abaixo:

CONSOLIDAGAO DAS ESTIMATIVAS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor mensal Valor anual
1. GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO CE R$ 14.473,54 R$ 173.682,48
2. GERENCIA DA ANM NO ESTADO DA PB R$ 5.514,58 R$ 66.174,96
3.GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE PE R$ 19.675,35 R$ 236.104,20
4. GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE AL R$ 4.435,83 R$ 53.445,96
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8.4. Foi levantado o valor estimado para cada Unidade Contratante. Relacionamos nos anexos deste ETP as PCFP - Planilhas de
Custos e Formacao de Precos com os valores totais e para cada Geréncia Regional contratante.

8.5. Quanto ao orcamento, é dever da Administragdo, na contratacdo de servicos, elaborar planilha detalhada com a consolidacdo
dos quantitativos e precos unitarios e total da contratagdo (arts. 7°, 82° II, e 40, §2° II, da Lei n° 8.666/1993). No caso dos
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, deve ser utilizada, como modelo, a planilha de custos e formacao
de precos que consta do anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017. Desse modo, devera a planilha ser preenchida pela
Administracdo com a indicacédo de todos os custos unitarios dos itens referentes ao servico.

8.6. Atenta-se que somente se admite a dispensa de seu preenchimento nas contratagées nas quais, pela prépria natureza do
objeto, torne-se desnecessario ou inviavel o detalhamento dos custos para fins de afericdo de exequibilidade (subitem 2.9, b.1, do
anexo V da IN SEGES/MP n° 05/2017), o que, em principio, ndo é o caso.

8.7. Primeiramente, quando a contratacdo se da com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, deve-se verificar se as categorias
envolvidas na contratacdo estdo sendo regidas por algum instrumento coletivo que fixe seus direitos e obrigacdes - convencao
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. Isso significa que se os custos de mdo de obra sdo
vinculados a algum instrumento coletivo, em principio, pesquisas de pregos junto a fornecedores para estimagdo de salarios e
beneficios correm o risco de ndo fazerem sentido, pois os valores a serem pagos decorrem de pisos salariais estipulados por
aqueles atos/negdécios juridicos.

8.8. O que importa, nesse sentido, é a estimativa dos custos da contratacdo a partir do instrumento coletivo adequado, para fins de
célculo do orcamento estimativo da contratacao:

Boletim de Jurisprudéncia 197/2017 Acérddo TCU 2443/2017
Plendrio (Representagdo, Relator Ministro Aroldo Cedraz)

Enunciado O fato de o orgamento estimativo da licitagdo ndo considerar os saldrios definidos
em convengdo coletiva mais recente, a despeito da possibilidade de repactuacdo em seguida a
assinatura do contrato, viola o art. 9% § 2°, do Decreto 5.450 /2005, uma vez que o or¢camento
estimativo deve refletir os pregos de mercado no momento da publicagdo do edital. Informativo
de Licitagbes e Contratos 250/2015 Enunciado Nos estudos técnicos preliminares de
contratagdo de mdo de obra terceirizada, a auséncia de indicagdo, de forma clara e precisa, do
sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executard o servi¢o, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, dfronta o art. 6° inciso IX, alinea 'a’, da Lei 8.666/93. Representagdo de licitante a
respeito de possiveis irregularidades ocorridas na condugdo de pregdo eletrénico pela
Prefeitura Universitdria da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), para contratagdo de
servicos de manutengdo e conservagdo da estrutura fisica dos campi I, II, III e IV, com
fornecimento de mdo de obra, utensilios e equipamentos necessdrios. [...] o Termo de 20/04
/2020 Referéncia do pregdo em aprego ndo fez conexdo entre a categoria profissional a ser
terceirizada e a CBO, assim como ndo trouxe de forma clara e precisa a memaria de cdlculo do
custo de cada categoria profissional, o que impossibilitaria a avaliagdo dos custos da
contratagdo, na forma do art. 6° IX, da Lei 8.666/1993. Essas falhas contribuem para
problemas como o verificado no caso em exame, de apresentagdo de propostas com valores
mais vantajosos que os oferecidos pela empresa declarada vencedora. [...] Acérddo TCU 3982
/2015-1? Cdmara, TC 027.026/2014-0, relator Ministro Bruno Dantas, 7.7.2015.

8.9. As informagoes sobre os custos de mdo de obra, portanto, deverdo ser obtidas por meio de consulta ao(s) instrumento(s)
coletivo(s) que rege(m) a(s) categoria(s) dentro da base territorial onde os servicos serdo desempenhados, devendo a pesquisa de
precos em outras fontes somente ser realizada para a estimativa dos custos com insumos diversos e demais itens ndo vinculados a
instrumento coletivo ou tarifas publicas.

8.10. Assim, para custos com a remuneracdo da mdo de obra, somente se justifica a pesquisa de precos em outras fontes se a
categoria ndo for regida por instrumento coletivo em razdo da inexisténcia do mesmo na base territorial. Sdo nessas
circunstancias que as pesquisas de precos nas demais fontes fazem sentido, consoante normas da Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n° 5, de 2017:

Anexo I XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente
na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo
Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor poderd ser aquele
praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.
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Anexo V 2.9. Estimativa de pregos e pregos referenciais: [...] b) No caso de servigos com
regime de dedicag¢do exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor mdximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos
elementos que compéem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma: b.1. por meio do
preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagbes em que a
natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos custos para aferigdo
da exequibilidade dos pregos praticados; b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos
praticados no mercado em contratagoes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores
constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso;

8.11. Pelo exposto, deverd, em principio, ser elaboradas planilhas de composi¢do dos custos da contratagdo a partir dos diferentes
instrumentos coletivos que regem as categorias pertinentes aos locais de execugdo contratual. Como consequéncia, somente
deverdo ser realizadas pesquisas de precos nos mercados local e regional com o objetivo de serem obtidos os precos de referéncia

para a remuneracdo dos contratados se inexistirem instrumentos coletivos aptos a regerem as categorias.

8.12. Por fim, a equipe de planejamento, atentou-se para o fato de que o art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017, veda a vinculacdo a qualquer disposicdo de instrumento coletivo que:

8.12.1. Trate do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

8.12.2. Cuide de matéria ndo trabalhista ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei (ex.: valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade);

8.12.3. Trate de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Ptblica (cf. também o Parecer
n° 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU - Conclusdao DEPCONSU/PGF/AGU n° 128/2016).

8.13. Quanto aos custos decorrentes do mercado, ndo vinculados a qualquer instrumento coletivo ou tarifas ptblicas, (materiais e
insumos) a pesquisa de precos foi executada de acordo com a IN SLTI/MPDG n° 73/2020.

8.14. Dito isso, foram elaboradas planilhas de custo e formagdo de pregos a partir de cada instrumento coletivo vigente na base
territorial onde serdo desempenhados os servigos, observando-se o modelo constante no Anexo VII D da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, (incluindo o item 06 relativo ao complemento para os servigos de limpeza e conservagao), e houve
a realizacdo de pesquisa de pregos, na forma da IN 73/2020, para a formacgdo dos precos dos insumos e materiais, inclusive
uniformes.

8.15. O resumo dos valores dos insumos e materiais, constam nos anexos com a relagdo dos mesmos.

8.16. Foram incluidos ainda nos anexos os resumos dos valores e dos Indices de Produtividade.

8.17. As Planilha de Custos e Formacdo de Precos dos postos estdo nomeadas conforme detalhamentos abaixo:

8.17.1. Planilha de Custos e Formagdo de Precos para o posto de servente (segunda a sexta) - Geréncia Regional da ANM do CE;
8.17.2.Planilha de Custos e Formacdo de Precos para o posto de servente (segunda a sexta) - Geréncia Regional da ANM da PB;
8.17.3. Planilha de Custos e Formagdo de Precos para o posto de servente (segunda a sexta) - Geréncia Regional da ANM de PE.
8.17.4. Planilha de Custos e Formacao de Precgos para o posto de servente (segunda a sexta) - Geréncia Regional da ANM de AL.

8.18. DA APLICABILIDADE DOS VALORES MINIMOS E MAXIMOS ADMISSIVEIS

8.18.1. Importante destacar que a Instrugdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, de acordo com a regra de transi¢do posta,
revoga os itens que direcionavam a divulgacdo dos valores referenciais, passando a tratar somente de Cadernos de Logistica
tematicos, que deverdo orientar a realizacdo dos estudos técnicos preliminares dentro das especificidades de contratacdo de cada
6rgdo. A vigéncia desta regra iniciou-se em outubro de 2020, e ndo havera mais a publicacdo dos valores referenciais.

8.18.2. Durante este periodo de transicado, os valores atualmente publicados permanecem vigentes e ndo impedem a repactuacao
que seja decorrente de novo Acordo Coletivo de Trabalho, e devem ser observados, igualmente, para novas contratagdes que

ocorrerem durante o periodo, conforme dispde a Portaria n® 213, de 26 de setembro de 2017:

“Art. 3° Os valores limites ndo impedem a repactuacdo de pregos que ocorrer durante a
vigéncia contratual, tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal assegura
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aos contratados o direito de receber pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta. (...)
Art. 7° Os valores limites estabelecidos pela Seges/MP poderdo ser reduzidos, caso se verifique
que os atuais valores estdo acima do valor de mercado, por qualquer motivo. § 1° Os valores
limites sdo validos independentemente da ocorréncia de novos Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas e enquanto ndo forem alterados no Portal de Compras do Governo
Federal.”

8.18.3. Em 23 setembro de 2020, foi publicado a portaria SEGES n° 21.262, que estabelece procedimentos referenciais para a
composicdo da planilha de custos e formacdo de precos nas contratagdes de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios ptiblicos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Piblica
federal direta, autarquica e fundacional. A referida portaria em seu art 7° revoga a portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1.A contratacdo podera ocorrer por ITEM separadamente, onde cada item se refere aos servicos de limpeza e conservagdo em
uma das Geréncia da ANM dos Estados participantes.

9.2. O item de cada Geréncia Regional da ANM contratante nao podera sem parcelado para ndo haver prejuizo para o conjunto da
solucdo ou perda de economia de escala.

9.3. O agrupamento das diferentes dreas a serem limpas juntamente com o fornecimento da mdo de obra e dos insumos
necessarios evita a perda de economia de escala, a medida que os servicos pretendidos sdo de baixa complexidade técnica e que
podem ser prestados por empresas registradas e fiscalizadas por um unico conselho regional, dado que atuam no mesmo ramo de
negocio, ou seja, administracdo de mdo de obra.

9.4. A divisdo dos servicos ndo implicard em ampliacdo da competitividade nem em maiores ganhos econdmicos, visto que, na
pratica, as mesmas empresas competirdo em todos os possiveis itens da licitagdo.

9.5. Verifica-se que o objeto ndo trata da contratagdo de mais de um servico ou bens distintos, mas sim de um tinico servi¢o que,
para a producdo do resultado almejado, ha necessidade de execucdo de atividades interconectadas e interdependentes.

9.6. Essa sistemdtica de contratacdo significa expressivo avanco de gestdo, controle e reducdo de custos, que vai ao encontro da
necessidade da Administragdo Publica de otimizar seus recursos de maneira eficaz e efetiva.

9.7. Conforme relatério do grupo de estudos de contratagdo e gestdo de contratos terceirizados de servigos continuados na
administracdo publica federal[1], quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho, ao passo que, a simples divisdao desses servigos implicara apenas em aumento de despesas para a administracao, seja
para contratd-los, seja para geri-los.

9.8. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, os servicos ndo devem ser parcelados por itens internamente na
Geréncias, visto que, agrupando-os é esperado uma redugdo dos precos ofertados, consoante o Acérddo TCU 1214/2013-Plenério.

[1] Relatério apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratagdo e Gestdo de Contratos de
Terceirizagdo de Servigos Continuados na Administragdo Publica Federal, formado por
servidores do Tribunal de Contas da Unido - TCU, do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo — MP, da Advocacia-Geral da Unido, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Ministério Publico
Federal, com o objetivo de formular proposta de melhoria na contratagdo, gestdo e término
(rescisdo ou fim de vigéncia) dos contratos de terceirizagdo de servigos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo se faz necesséria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo
seja atingido.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A referida contratagdo esta alinhada ao Planejamento Anual de Contratagédo - PAC :
Ano do PAC: 2022

Itens do PAC:

Geréncia Regional da ANM do CE - UASG 323116 - Item 24

Geréncia Regional da ANM da PB - UASG 323118 - Item 04

Geréncia Regional da ANM de PE - UASG 323119 - Item 141

Ano do PAC: 2023

Geréncia Regional da ANM de AL - UASG 323123 - Item 02

11.2. Um dos objetivos estratégicos da referida ferramenta de planejamento institucional é o de definir pardmetros de qualidade
com vistas a avaliar a satisfagcdo por parte dos usuérios e profissionais do ambiente da ANM.

11.3. A referida contratacdo demonstra-se indispensavel, na medida em que o servico de conservacdo e limpeza visa a
manutencdo de um ambiente limpo e higienizado para a realizacdo das atividades finalisticas institucionais, sobretudo a
conservagdo dos bens patrimoniais da ANM, conforme o inciso I, art. 23 da Constituigdo Federal:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

I - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes democréticas e conservar o
patrimonio publico;

11.4. Ressalta-se ainda a observancia dos preceitos constitucionais fundamentais referente aos direitos sociais:

Art. 6° Sédo direitos sociais a educacdo, a sauide, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do.

11.5. Ainda segundo a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, a satide tem como condicionantes 0 meio ambiente, o trabalho,
a educacdo e acesso aos servicos essenciais:

Art. 30 Os niveis de satide expressam a organizacdo social e econémica do Pais, tendo a saide
como determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia, o saneamento
bésico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer
e 0 acesso aos bens e servigos essenciais.

11.6. Ademais, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto n° 5.452, de 1° de maio de 1943, salienta a necessidade da
seguranca e medicina no trabalho. A referida contratacdo é justificada pela necessidade de se cumprir o disposto pela referida
norma:

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e
passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢des de seguranca e de higiene do
trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de
conservagdo e limpeza.

11.7. E importante destacar que a contratagio pretendida se encontra devidamente amparada no (Decreto 9.507 de 21/09 /2018)
que assim dispoe:

1° Este Decreto dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da
administracdo ptblica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.)
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Abaixo apresentaremos os demonstrativos de resultados e condi¢des que versam sobre os beneficios a instituicdo, bem
como as condi¢cdes de aprimoramento do contrato a fim de dar mais eficiéncia e economicidade tanto ao 6rgdo quanto as
condigdes da prestacdo e obrigacdes da contratante e da contratada.

12.2. Resultados quanto a Economicidade:

12.2.1. A preservacdo do espaco, tornando-o mais limpo, promove a manutengdo dos bens, aumentando a sua vida 1til e evitando-
se a troca de materiais e equipamentos com maior frequéncia.

12.2.2. Em comparagdo aos contratos formalizados em anos anteriores, a forma de calculo dos serventes foi aprimorada levando
em consideragdo todos os ambientes disponiveis na institui¢do, realizando-se a aplicacdo da conversdo de &rea para niumero de
serventes, ambiente a ambiente, a fim de se dar a devida classificacdo para local e, gerar uma condicdo que reflita de modo mais
préximo ao especificado no caderno técnico, evitando-se custos desnecessdrios ou “valores obscuros”.

12.3. Resultados quanto ao aproveitamento de Recursos Humanos:

12.3.1. A necessidade de limpeza, conservagdo e asseio das dependéncias da instituicdo é uma necessidade visto que a propria
ocupacdo de espacos pela atividade humana gera residuos, bem como o uso de espagos que pela propria agdo fisiolégica precisam
ser higienizados, além da acdo de eventos naturais, como ventos e chuvas, que promovem acimulo de pé e sujeiras. Assim, caso

ndo promovesse a contratacao, a instituicdo deveria ter em seu quadro funcional servidores para essa atividade, utilizando de sua
forca de trabalho em atividades que ndo sdo finalisticas da instituic&o.

12.4. Resultados quanto ao uso de Materiais e Recursos Financeiros:
12.4.1. A contratacdo da solucdo como um todo transfere a contratada a aquisicdo, o gerenciamento do uso e estoque dos
materiais, equipamentos e utensilios de limpeza, evitando o estoque de materiais em almoxarifados na instituigdo, evitando-se a

perda de material por vencimento dos prazos de validade.

12.5. A contratacdo da mao-de-obra e do material em solu¢des separadas poderiam gerar um descompasso na prestacdo do
servico e fornecimento de materiais, o que impediria atingir o objetivo da contratacdo, gerando o gasto nao racional de recurso
publico.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Nao foram identificadas necessidades de adequagdo do ambiente do 6rgdo para inicio da execugdo dos servigos.

13.2. Considerando os atuais contratos, segue o cronograma de implantagdo dos servigos:

UNIDADE DATA DE ENCERRAMENTO DO DATA DE INICIO DA PRESTACAO DE
CONTRATO ATUAL SERVICO

Geréncia Regional da ANM 15/12/2022 * Na assinatura do Contrato

do CE
Geréncia Regional da ANM 12/3/2023 * Na assinatura do Contrato

da PB
Geréncia Regional da ANM 4/12/2022* Na assinatura do Contrato

de AL
Geréncia R‘;il;;al da ANM 30/11/2022 * Na assinatura do Contrato
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(*) Ultimo ano de contrato.

13.3. A administragdo poderd, exercendo seu poder discricionario, e avaliando a conveniéncia e oportunidade, antecipar a data de
inicio dos servicos para as unidades cuja previsdo de inicio dos servicos estdo previstos para o Exercicio de 2022.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratagdo estdo relacionados aos produtos utilizados para
limpeza, ao descarte de suas embalagens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido, a Contratada deve
adotar praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, bem como préticas de sustentabilidade na
execucao dos servicos em cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010,
publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

14.1.1. Empregar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificacoes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

14.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de
2003;

14.1.3. Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu funcionamento conforme a Resolucdo CONAMA n°
20, de 7 de dezembro de 1994;

14.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

14.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

14.1.6. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela ANM, e a sua destinacdo as associacOes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006 e a Instru¢do Normativa N° 89, de
23 de setembro de 2016;

14.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

14.1.8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

14.2. Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte e 0 armazenamento;

14.3. Nao utilizar na prestacdo dos servicos materiais que contenham substincias perigosas com concentra¢do acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cdidmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

14.4. A contratada dever4, ainda:

14.4.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados;

14.4.2. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas de prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela satide dos usudrios e
da circunvizinhanga;

14.4.3. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo dos
Servigos;

14.4.4. Conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevencgdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos
Servigos.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Contratagdo viavel, conforme apresentado anteriormente

16. Responsaveis

JOSE MADURO TOLEDO JUNIOR

Chefe do Servico Nacional de Gestdo de Servigos Gerais e Apoio Administrativo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - 1-CATSER_25194 Limpeza.pdf (126.72 KB)
® Anexo Il - 2-CBO_5143_20.pdf (67.52 KB)
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Catalogo ®

Busque aqui bens e servicos e crie sua lista para utilizagao nas contratagdes publicas

l limpeza Q l

UNIDADE DE FORNECIMENTO

Item de servigo

Selecione uma unidade de fornecimento Codigo Nome do Servico Acdo

METRO QUADRADO v
25194 Servico especializado de limpeza

MNATUREZA DA DESPESA
33903625

330037024
33902978
33909236
33000237
32009239
44903702
44903978
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28/02/2020 CBO 514320 - Faxineiro - Classificagao Brasileira de Ocupagdes

CBO 5143-20

Faxineiro

5- TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS
(/cbo-mte/5-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados)

51- TRABALHADORES DOS SERVICOS
(/cbo-mte/51-trabalhadores-dos-servicos)

514 - TRABALHADORES NOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, CONSERVACAO E MANUTENGAO DE EDIFICIOS E LOGRADOUROS
(/cbo-mte/514-trabalhadores-nos-servicos-de-administracao-conservacao-e-manutencao-de-edificios-e-logradouros)

5143 - Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificacoes
(/cbo-mte/5143-trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes)

514320 - Faxineiro
(/cbo-mte/514320-faxineiro)

Sindnimos do CBO
5143-20 - Auxiliar de limpeza

5143-20 - Servente de limpeza

Ocupacoes Relacionadas
5143-05 - Limpador de vidros (/cbo-mte/514305-limpador-de-vidros)
5143-10 - Auxiliar de manutencao predial (/cbo-mte/514310-auxiliar-de-manutencao-predial)
5143-15 - Limpador de fachadas (/cbo-mte/514315-limpador-de-fachadas)
5143-25 - Trabalhador da manutencao de edificagdes (/cbo-mte/514325-trabalhador-da-manutencao-de-edificacoes)

5143-30 - Limpador de piscinas (/cbo-mte/514330-limpador-de-piscinas)

Descricao Sumaria

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvena ria, substituindo, trocando, limpando. reparando e
instalando pecas, componentes eequipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam depiscinas.

trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao aomeio ambiente.

Formacao e Experiéncia

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou prati ca profissional no posto de trabalho. a(s)
ocupacao(des) elencadals) nesta familiaocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do numero deaprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidacao das leis do trabalho - clt, exceto os casos

previstos no art. 10 dodecreto 5.598/2005.
Condicoes Gerais de Exercicio
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28/02/2020 CBO 514320 - Faxineiro - Classificagao Brasileira de Ocupagdes

Trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em condominios de edificios,em empresas comerciais e industriais, como
assalariados e com carteira assinada; asatividades sao realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. trabalham individu almente ou
em equipe, com ou sem supervisao permanente. o horario de trabalho évariado, ou em regime de rodizio de turnos. algumas das
atividades podem ser exer cidas em grandes alturas, ou em posicoes desconfortaveis por longos periodos, comexposicao a ruido
intenso e a poluicao dos veiculos.

Fonte: mtecbo.gov.br

Voltar (/cbo-mte/5143-trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes)

Para informacoes oficiais consulte o MTE - Ministério do Trabalho e Emprego (http.//www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home jsf) |
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Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5143 - Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificacbes

Areas

A EXECUTAR SERVIGCOS DE
MANUTENCAO ELETRICA E

MECANICA

B EXECUTAR MANUTENGAO

HIDRAULICA

D LIMPAR RECINTOS E
ACESSORIOS

F PREPARAR TRABALHO

G TRABALHAR COM
SEGURANCA

Atividades

Verificar
funcionamento de
equipamentos e
instalagdes elétricas e
de iluminagéo

o

Limpar filtros

: [

Limpar vidros

I8

Aspirar p6

A

Varrer pisos

o

Recolher lixo

s I

Controlar o estoque
de material

o

Avaliar grau de
sujidade

;

Diluir produtos
(quimicos e de
limpeza)

. 1

Usar uniforme

-

Montar andaime

I

Submeter-se a cursos
de capacitagéo e
qualificagéo

o

Relatar avarias nas
instalacdes

. I8

Trocar filtros

[ -

Remover residuos
dos vidros

: I8

Lavar pisos

O
Secar pisos

|-

Verificar validade de
produtos quimicos e
de limpeza

"
Avaliar tipo de sujeira
[~

Dosar produtos
quimicos

10 K8

Utilizar epi

> [

Montar balancim

:

Limpar moveis e
equipamentos

s I8

Encerar pisos

- I8

Passar pano

m -

Verificar qualidade de
produtos quimicos e
de limpeza

B~

Selecionar produtos e
material

-

Solicitar
equipamentos e
materiais

m -

Inpecionar local a ser
trabalhado

B~

Montar cadeirinha

-

Limpar superficies
(paredes, pisos, etc..)

: I8

Remover sujeira

m -

Limpar cortinas e
persianas

m -

Avaliar tipo de
superficie a ser
trabalhada

.

Preparar produtos
o~

Solicitar compra de
produtos quimicos e
de limpeza

|~

Isolar area para
manutencéao e
limpeza

.

Operar equipamentos

o -



Z DEMONSTRAR

Demonstra
COMPETENCIAS PESSOAIS

resisténcia fisica

I

Demonstrar
prudéncia

s I8

Contornar situagdes

adversas

o -

Legenda das ocupacées da familia
AL - FAXINEIRO

Demonstra paciéncia
"

Demonstrar equilibrio
fisico

o

Demonstrar agilidade

m

Trabalhar em equipe
"

Reconhecer
limitacbes pessoais

8

Demonstrar controle
emocional

m -

Demonstrar iniciativa
"

Demonstrar
capacidade de
trabalhar em alturas

: 8

Demonstrar destreza
manual

|-



