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DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo

Superintendente

Nivel do cargo

16

Orgido

Superintendéncias (finalisticas e de gestdo), subordinadas a Diretoria Colegiada.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

AtribuicOes das Superintendéncias encontram-se descritas no Regimento Interno
da ANM, disponivel em (RESOLUCAO ANM N2 211, DE 9 DE JULHO DE 2025 -
ANMlegis)

Escopo de gestdo / Equipe de
trabalho

Representante do nivel tatico, o Superintendente é responsavel pela gestdo dos
processos e equipes sob sua responsabilidade, em ambito nacional, realizando a
interlocucdo entre o nivel estratégico e o operacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Descritos no artigo 15 do Decreto n2 10.829, de 2021.

Critérios especificos

Descritos no artigo 19 do Decreto n2 10.829, de 2021.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e experiéncia
desejaveis

Formacdo académica: pds-graduacgdo na area de gestdo ou na area tematica da
Superintendéncia.

Formacao gerencial: capacitacdo na drea de lideranca, governanga publica e
gestdo (carga hordria minima de 120 horas).

Experiéncia técnica (na drea tematica da Superintendéncia): no minimo, 6 anos.
Experiéncia de gestdo (diferentes niveis hierarquicos, setor publico ou privado):
no minimo, 10 anos.

Experiéncia de gestdo no setor publico (DAS 4 ou superior): no minimo, 6 anos.

Competéncias desejaveis

Gestao por resultados
Planejamento
Tomada de decisao
Visdo estratégica
Articulacdo

Inovagao

Gestdo da mudanca
Gestdo de crises
Autogestao
Lideranca situacional
Comunicagao

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento sobre planejamento e gestdo publica (planejamento e execucado
orcamentdria e financeira, gestdo de pessoas, instrumentos de governanca publica
— PPA, contratos de gestdo, entre outros).

Conhecimento sobre politicas publicas voltadas para integridade e compliance
(risco, integridade, ética publica).
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