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DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo

Geréncia Executiva e Geréncia

Nivel do cargo

11e12

Orgio

Gerencias e Geréncias Executivas (finalisticas e de gestdo), subordinadas as
Superintendéncias

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Atribuicdes das Geréncias encontram-se descritas no Regimento Interno,
disponivel em (RESOLUCAO ANM N2 211, DE 9 DE JULHO DE 2025 - ANMlegis)

Escopo de gestdo / Equipe de
trabalho

Os Gerentes e Gerentes Executivos representam a alta gestdo operacional, sendo
os responsaveis pela operacionalizagdo dos processos finalisticos e de gestao e pela
coordenacdo geral das equipes operacionais, em ambito nacional.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Descritos no artigo 15 do Decreto n2 10.829, de 2021.

Critérios especificos

Descritos no artigo 17 e 18 do Decreto n? 10.829, de 2021.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e experiéncia
desejaveis

Formacgao académica: pds-graduacdo na area de gestdo ou na drea tematica da
unidade.

Formacao gerencial: capacitacdo na drea de lideranca, governanga publica e
gestdo (carga hordria minima de 120 horas).

Experiéncia técnica (na drea tematica da unidade): no minimo, 4 anos.
Experiéncia de gestdo: no minimo, 4 anos.

Competéncias desejaveis

Gestdo por processos
Lideranga situacional
Gestdo do desempenho
Gestdo de projetos
Gestdo da informacao
Planejamento

Inovagao

Comunicagao
Autogestao

Outros requisitos desejaveis

Conhecimento sobre planejamento e gestdo publica (planejamento e execucdo
orcamentdria e financeira, gestdo de pessoas).

Conhecimento sobre politicas publicas voltadas para integridade e compliance
(risco, integridade, ética publica).
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