
 
 

DO CARGO OU FUNÇÃO 

Nome do cargo Assessor da Diretoria 
Nível do cargo 14 
Órgão Diretoria Colegiada 

  
DAS RESPONSABILIDADES 

Principais responsabilidades 

Atribuições dos Assessores da Diretoria Colegiada encontram-se descritas no 
Regimento Interno da ANM, disponível em (RESOLUÇÃO ANM Nº 211, DE 9 DE 
JULHO DE 2025 - ANMlegis) 

Escopo de gestão / Equipe de 
trabalho 

Função de Assessoramento Técnico e Administrativo, não possuindo equipe a ser 
gerida. 

  
DOS CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Critérios gerais Descritos no artigo 15 do Decreto nº 10.829, de 2021. 
Critérios específicos Descritos no artigo 18 do Decreto nº 10.829, de 2021. 

  
DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS 

Formação e experiência 
desejáveis 

Formação acadêmica: graduação em áreas técnicas, relacionadas aos objetos de 
atuação da ANM (Geologia e Mineração). 
Formação complementar: formação em áreas técnicas, de suporte à atuação 
finalística (Direito, Contabilidade, Economia).  
Experiência técnica: análise de processos minerários em suas diversas etapas e 
instâncias; processo de regulamentação; gestão de sistemas institucionais 
finalísticos (experiência de, no mínimo, 4 anos). 

Competências desejáveis 

Gestão por processos 
Gestão da informação 
Articulação  
Visão estratégica 
Planejamento 
Comunicação 

Outros requisitos desejáveis 

Conhecimento sobre processos administrativos (rito, forma, procedimentos).  
Conhecimento da legislação mineral (abrangendo questões ambientais, 
sustentabilidade).  
Conhecimento sobre políticas públicas voltadas para integridade e compliance 
(risco, integridade, ética pública). 


