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INTRODUCAO

A Comiss3o de Etica da Agéncia Nacional de Mineracdo — ANM, designada pela Resolugdo n2
52, de 28 de dezembro de 2020, é um grupo de trabalho representativo, multissetorial e multinivel,
com o objetivo de ser uma instancia consultiva, investigativa e educacional em relacdo as normas
éticas estabelecidas.

O plano de trabalho da Comissdo de Etica é o documento responsavel por apresentar o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela Comissdo no periodo compreendido entre
janeiro de 2021 a janeiro de 2023. Este documento foi elaborado em cumprimento ao disposto no art.
79, §12 do Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e no art. 22, XXIV; da Resolugdo n2 10, de 29
de setembro de 2008 da Comiss3o de Etica Publica; no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Lei n? 1.171 de 22 de junho de 1994); e na Portaria n2 571, de 19 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o Regimento Interno da Comissdo de Etica Setorial.

Este Plano de trabalho em consonancia ao propdsito para o qual a Comissdo de Etica foi
constituida, contribuird para a construgcao de uma ANM mais transparente, justa e ética. Com a

participacdo de todos serd possivel promover a disseminacdo e o fortalecimento da cultura ética.
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Objetivos

O presente plano de trabalho tem como objetivo propor a¢des norteadoras para a atuagao da
Comissdo de Etica da Agéncia Nacional de Mineracdo - ANM, visando o cumprimento de suas
competéncias legais, bem como a busca pelo aperfeicoamento dos padrdes éticos, conforme disposto
no Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal; bem como atender ao Plano de Integridade e
aos valores institucionais presentes no Planejamento Estratégico.

Para alcancar esse objetivo maior sdao necessarias acdes planejadas e bem estruturadas, com
base nas atribuicdes e orienta¢des técnicas advindas da Comissdo de Etica Publica - CEP e buscando
seguir as diretivas do planejamento estratégico da ANM, para otimizar e conferir maior eficacia ao
desenvolvimento das a¢des propostas.

A Comissdo de Etica da ANM tem como meta estabelecer um referencial ético, atuando na
reducdo das ocorréncias de possiveis desvios éticos por meio da divulgacdo de campanhas educativas

contendo os principios basicos a pratica da gestado da ética publica no ambito da ANM.
Objetivos do Plano de Trabalho:

e Estruturar a Comissdo de Etica da ANM para o desempenho de suas atribuicdes,
competéncias e deveres legais no campo da ética publica;
e Legitimar a atuacdo efetiva da Comissdo diante do publico interno e externo da ANM;

* Promover a educagao ética com énfase nas fung¢des preventiva, consultiva e educativa.

Atribuicdes

De acordo com o Decreto n26.029, de 12 de fevereiro de 2007, que institui o Sistema de Gestao

da Etica do Poder Executivo Federal, o qual a ANM estd inserida, é dever das Comissdes de Etica:

Art. 72 Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art. 2¢:
| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo érgdo ou
entidade;
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Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss3o de Etica PUblica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir dividas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; e
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito do d6rgdo ou entidade a que estiver vinculada, o
desenvolvimento de agGes objetivando a disseminacgdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de
ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou érgdo na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se
refere o art. 992; e

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e comunicar a CEP
situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas.

§ 19 Cada Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente a
instancia maxima da entidade ou drgdo, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o
apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuicdes.

Finalidades

A Resolucdo n2 10 de 2008, expedida pela Comiss3o de Etica Publica - CEP, 6rgdo central do
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, instituiu normas especificas de funcionamento
(art. 22, Incisos V a XV) e de rito processual para as Comissdes de Etica. Essas normas podem ser
resumidas em cinco macrofunc¢des técnicas, que sio:

1. Educativa: promover a educacao ética, dando ampla divulgacdo ao regramento ético;

2. Consultiva: responder a consultas que |he forem dirigidas;

3. Preventiva: orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor publico;

4. Conciliadora: propor a realizacdo de acordos de conduta pessoal e profissional; e

5. Repressiva: apurar conduta em desacordo com as normas éticas e, se necessario, aplicar a
penalidade de censura ética ao servidor.

Como integrante do Sistema de Gest3o de Etica, a Comissdo de Etica da ANM serd avaliada
pela Comissdo de Etica Publica anualmente, iniciativa que tem o objetivo de aferir o progresso na
adocdo de acbes para o estabelecimento de uma infraestrutura ética efetiva. A avaliacdo gera um
guestionario que sera assinado pelo presidente da Comissdo e pelo Diretor Geral da ANM. Esse
instrumento de avaliacdo abrange as seguintes dimensdes, tendo em vista as atribuicbes respectivas
(art. 72 e 82 do Decreto 6.029/ 2007):

1. Plano de trabalho: insercdo no planejamento da organizacdo;

2. Compromisso institucional: comprometimento da diregao com as praticas e regras éticas;
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3. Regramento Etico: utiliza regramento ético e disciplinar para orientar a conduta dos agentes
publicos;

4. Infraestrutura da Gestdo: possui Comissdo de Etica na forma do Decreto 1.171/ 1994;

5. Educagdo: as normas de conduta integram os programas de capacitagdao e treinamento
dirigidos aos seus agentes publicos;

6. Comunicagao: comunica as normas aos agentes publicos;

7. Monitoramento: possui rotinas de identificacdo das dreas, processos e funcdes suscetiveis
a desvios éticos;

8. Aconselhamento: dispde de canais estabelecidos, para que os agentes publicos e dirigentes
possam realizar consultas e receber orientacGes sobre a aplicacdo das normas de conduta ética em
situagdes especificas;

9. Apuragoes: sao apurados os desvios de conduta e transgressoes éticos;

10. Salvaguardas: possui mecanismos de protecdo para aqueles que denunciam, para os
denunciados e responsaveis pela apuracao de transgressoes éticas; e

11. Avaliagao da Gestao: utiliza indicadores para monitorar as praticas.

Plano de trabalho

Considerando as macrofung¢des técnicas e as dimensdes de avaliacado, o plano de trabalho deve

conter agdes que permeiem todos as duas categorias.

ACAO 1 - ESTRUTURAGAO DA COMISSAO DE ETICA

Fungdo: educativa; consultiva; preventiva; conciliadora e repressiva.
Dimensao: regramento ético, infraestrutura, apuragdes e salvaguardas.
Objetivo: estruturar o seu funcionamento e obter os recursos necessarios ao cumprimento de
suas atribuic¢des, ficando, assim, em conformidade com as determina¢cdes do Decreto n2 6.029
de 2007 e com a Resolucdo da CEP n2 10 de 2008.
Atividades:

e Atualizar os dados dos membros junto a Comissdo de Etica Publica;

e Elaborar regimento interno;
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Apropriar o contetudo de ética pelos membros da Comissao (Curso Enap e demais);
Desenvolver o espaco virtual da Comissdo de Etica no site da ANM e propor estrutura,
desenho de fungao e fluxo em formato simples;

Propor a Diretoria Colegiada que os casos de conflito de interesses sejam tratados pela

Comiss3o de Etica.

Indicador: atividades propostas/atividades realizadas

Prazo: janeiro de 2022

Responsaveis: membros da Comissdo

ACAO 2 - APRESENTAGCAO DA COMISSAO DE ETICA E SUA FUNCAO

Fungao: comunicativa, consultiva e educativa.

Dimensao: compromisso institucional, educacdo e comunicacao.

Objetivos: a Comissdo de Etica, por meio dessa ac3o, pretende:

Garantir um canal de acesso a Comissdao por qualquer cidaddo e agente publico,
atendendo a determinacgdo do art. 11, Dec. 6.029/2007,;

Ampliar a divulgacdo do papel e da importancia da Comissdo de Etica no ambito da
organizacgao;

Dar legitimidade institucional & Comiss3o de Etica;

Divulgar as normas de conduta ética ao publico interno da ANM; e

Divulgar as a¢des da Comissdo de Etica.

Atividades:

Apresentar o Plano de Trabalho a Diretoria Geral;

Enviar e-mail de apresentacdo da Comissdo de Etica a todos os servidores;
Divulgar amplamente o calendario de reunides;

Elaboracdo de manual de boas praticas;

Utilizar o site da ANM para divulgar ao publico externo as informagdes e acdes da

Comiss3o de Etica.

Indicador: atividades propostas/atividades realizadas

Prazo: abril/2021

Responsaveis: membros da Comissao



| PLANO DE TRABALHO ETICA - 2021/2022

ACAO 3 - PROMOGCAO DA EDUCACAO ETICA

Fungdes: comunicativa, educativa e preventiva.

Dimensdes: compromisso institucional, aconselhamento, educagdao e comunicagao.

Objetivo: dar ampla divulgacdo as regras e normas éticas, bem como aos temas e noticias

relacionados a ética publica e as acdes da Comissdo de Etica da ANM.

Atividades:

Desenvolver um plano de comunicacdo e informacao, a ser divulgado via e-mail e site
da ANM;

Fortalecer os canais de comunicagdao com os servidores;

Elaborar e enviar boletins eletronicos de periodicidade mensal, via e-mail;

Atualizar periodicamente a pagina da Comissdo de Etica disponivel no site da ANM; e

Procurar parceiros para realizacdo de palestra sobre o tema.

Indicadores: atividades propostas/atividades realizadas

Prazo: janeiro de 2022

Responsaveis: membros da Comissao



