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EDITAL N° 001/2026

PROCESSO N° 48051.010212/2026-73

A COMISSAO DE ETICA da Agéncia Nacional de Mineragdo, nos termos deste Edital de Selecdo,
apresenta as normas e os procedimentos necessarios para a selecdo de servidor para integrar esta
Comissao.

1. DAS DEFINICOES E ATRIBUICOES

1.1. A Comissdo de Etica ¢ um colegiado encarregado de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimdénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento suscetivel de censura, constituida em
conformidade com o Decreto n°® 6.029 de 1° de fevereiro de 2007 e com o Decreto n° 1.171 de 22 de junho
de 1994, e demais legislagdes federais.

1.2. A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execucio do
quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promocdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico,
dentre outras atribui¢des definidas pela legislacdo em vigor.

1.3. Os membros da Comissdo de Etica tém total independéncia e autonomia no exercicio de
suas atribuicdes € devem manter em sigilo as informacgdes acessadas.

1.4. A atuagdo dos membros na Comissdo de Etica ¢ considerada prestacdo de relevante servigo
publico e ndo enseja qualquer remuneragao.

2. DA FINALIDADE

2.1. O Decreto n° 1.171/1994 estabeleceu que em todos os orgaos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca
atribuicdes delegadas pelo poder publico, deverd ser criada uma Comissio de Etica, encarregada de
orientar ¢ aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com 0O
patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento
susceptivel de censura.

2.2 A Comissdo de Etica é composta por trés titulares e trés suplentes, conforme normativas da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica e de seu Regimento Interno.

2.3. O objetivo desse edital ¢ selecionar servidores para integrar a Comissdo de Etica da ANM
em carater imediato e para compor cadastro reserva.



3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

3.1. Esse processo seletivo visa compor as vagas disponiveis de acordo com o quadro:
Assento Tipo de vaga Mandato
Membro titular 2 vagas + cadastro de reserva 3 anos, podendo ser reconduzido por mais 3 anos
Membro suplente 2 vagas + cadastro reserva 3 anos, podendo sera;i)csondumdo por mais 3

Secretaria Substituta 1 vaga + cadastro reserva indeterminado

Representante local 1 vaga por geréncia + cadastro reserva Indeterminado
4. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
4.1. Poderdo se candidatar os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo e emprego

permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica que tenham sido aprovados no estagio
probatorio e que atendam os seguintes requisitos:

4.2. Somente poderao ser indicados para compor a comissao de ética da ANM e a secretaria
executiva os servidores que ndo estejam respondendo a procedimento administrativo disciplinar e nao
tenham sofrido:

I- nos ultimos 5 (cinco) anos, puni¢ao de suspensao disciplinar;

II - nos ultimos 3 (trés) anos, puni¢do de adverténcia disciplinar ou penalidade
aplicada pela Comissdo de Etica.

43. Os diretores estdo impedidos de integrar a Comissdo de Ftica da ANM, conforme a
Resolugdo ANM n° 81/2021.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio do preenchimento de Formulario de
inscrigao.

5.2. A inscricdo devera ser realizada pelo endereco Edital n.° 01/2026 - Selecdo de Novos

Membros da CE-ANM com o envio dos documentos abaixo:

a) envio de copia do Curriculo;
b) termo de compromisso de sigilo assinado (anexo I);
¢) declaracao de auséncia de conflito de interesses assinado (anexo II); e

d) declaracao por escrito, em formato PDF, explicitando a motivagdo para ingressar na
comissao de ética, e sugerindo uma agdo sobre o tema 'Como fomentar uma conduta ética
na Agéncia Nacional de Mineragdo.

5.3. Cabera a secretaria executiva da Comissdo de Etica manter a identificagio do candidato(a)
em sigilo até a conclusdo da analise de todas as redagdes.

5.4. Nao sera permitida a complementagao de documentos fora do ato de inscrigao.

5.5. A Comissdo de Etica ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢io ndo recebidos por

motivos de ordem técnica ou por falhas ou congestionamento nas linhas de comunicagao.

6. DA SELECAO

6.1. O processo de escolha de membro da Comissdo de Etica sera realizado em duas etapas, da
seguinte forma:

6.1.1. Etapa 1 - Eliminatéria: Envio, devidamente preenchido, dos documentos:

a) formularios de inscrigdes;



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2WLU1lBDVC1vJ036NXu1Mmn8Lzwn-QBKBQmuFyzvuwX68nA/viewform

b) termo de compromisso de sigilo assinado (anexo I) e

c) declaracdo de auséncia de conflito de interesses assinado (anexo II).
6.1.2. Etapa 2 - Classificatoria, seguida da pontuagdo maxima por item:

a) Analise da declaragdo referente ao item 5.2 "d" - 2;

b) Formagdo em nivel superior - 2;

c) Formag¢ao em nivel médio - 1;

d) Experiencia em comissdes - 2;

e) Cursos de capacitagio/qualificacio em Etica - 0,15 pontos por hora de curso; sendo
que pontuagdo maxima ¢ de 4 pontos.

6.2. Apos a classificagdo dos candidatos, os membros da Comissao de Etica vigente analisarao
individualmente cada candidato, podendo eliminar o candidato que ndo se mostrar dentro dos parametros
adequados de um membro da Comissao de Etica.

6.3. A conferéncia do formuldrio de inscricdo. a analise do curriculo e da redacdo serdo
realizadas pelos membros da comissdao, no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, e sera
observado a formagao, curso de capacitacdo/qualificacdo e experiéncias profissionais, seus conhecimentos
sobre ética, considerando a afinidade da formagdao e experiéncia do candidato com os objetivos da
comissao de ética.

6.4. Na classificacao final, os candidatos serdo dispostos em ordem decrescente da pontuagao
obtida.

6.5. O resultado final sera divulgado conforme cronograma deste edital.

7. DOS COMPROMISSOS

7.1. A Comissdo de Etica desempenha varias fungdes: Consultiva; Educativa; Investigativa;

Punitiva; Representativa e Administrativa (Art. 2°, 11, Resolugdo CEP n° 10 de 29/09/2008).

7.2. As reunides da Comissdo de Etica, ocorrerdo, em carater ordindrio, mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do presidente, dos seus membros ou do
Secretario Executivo.

7.3. Compete aos membros da comissdo de ética:

I- examinar matérias, emitindo parecer e voto;

II - pedir vista de matéria em deliberagao;

III - fazer relatorios; e

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissio de Etica.
7.3.1. Os membros deverdo dedicar ao menos 20 horas mensais da sua carga horaria
mensal para realizacdo das atividades da comissdo de ética.
7.3.2. Os trabalhos da Comissdo de Etica tém prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos
dos seus membros e de servidores eventualmente requisitados, em carater temporario.
7.3.3. Na auséncia de um membro titular, o respectivo suplente deve assumir suas atribui¢des
imediatamente.
7.3.4. As decisdes sdo tomadas em colegiado.
7.4. Compete ao Secretario Executivo:

I- organizar a agenda e a pauta das reunides;

II - proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas atas;

III - instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comissdo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragao de estudos e subsidios ao processo de



tomada de decisdo da Comissdo de Etica;

V- coordenar o trabalho da Secretaria Executiva, bem como dos representantes
locais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao de Etica;

VII -  executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao, capacitagdao
e treinamento sobre ética no 6rgdo ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissdo de Etica.
7.5. Compete aos representantes locais:

I- contribuir com as atividades de educacao ¢ de comunicagao.
7.6. Todos servidores selecionados deverdo ainda, que:

a) zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal
e do Codigo de Conduta Etica dos Servidores da ANM e submeter a Comissao de Etica
Publica propostas para o aperfeigoamento do referido Codigo;

b) atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no &mbito da ANM;

c) instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sanc¢ao cabivel,
conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a prevengdo de conflitos e a
preservacao da moralidade na Administragao Publica;

d) aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com pessoas e com
o patrimonio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianca nas instituicdes publicas;

€) promover seminarios, sSimposios € outros eventos correlatos, que propiciem a difusao
¢ a conscientiza¢dao de condutas éticas;

f) orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios
reitores da Administragdo Publica; inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servigo
Publico;

g) explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuagdo positiva e
pedagogica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Institui¢ao;

h) conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da ANM;
tendo como premissa basica a conscientizacdo do Servidor Publico;

1) aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer
devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditorio e a ampla defesa, e o
carater reservado em seus procedimentos;

j) fornecer a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas os registros sobre a conduta ética
dos servidores da ANM, para efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os
demais procedimentos proprios da carreira do Servidor;

k) encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracao de desvio de conduta
¢tica a Comissdao de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as providéncias
pertinentes;

1) propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
m) comparecer as reunides ordindrias, que ocorrem uma vez por mes;

n) comparecer as reunides extraordinarias, quando necessario, por iniciativa de qualquer
de seus membros;

o) justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de comparecer as reunides, de
modo a possibilitar a convocagao tempestiva do respectivo suplente;

p) manter o sigilo das informacdes referentes processos apreciados;



q) preservar as informagdes as quais tiverem acesso, que devem ser utilizadas
exclusivamente para os fins especificos relacionados as atividades de sua competéncia
como membros desta Comissao de Etica;

r) realizar atividades de capacitagdo inicial ¢ permanente em Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

s) realizar estudos das normas, regimentos e demais documentos relacionados a
Comissdo de Etica da ANM.

8. DA IMPUGNACAO

8.1. Decai o direito de impugnar os termos deste edital, para aquele que ndao o fizer até o
segundo dia til anterior ao prazo final das inscrigdes.

8.2. Nao terdo efeito de recurso, as impugnagoes feitas por aqueles que em tendo aceitado sem
objecdo, posteriormente ao julgamento, venham apontar eventuais vicios, falhas ou imperfeigoes.

2 DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados serdo divulgados conforme o Cronograma deste edital, na pagina da
Comissdo de Etica na intranet da ANM, Comissdo de Etica — Home.

10. DOS RECURSOS

10.1. Apos a publicagao dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso no
prazo previsto no Cronograma.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso devera encaminhé-lo, via e-mail, para o endereco
etica@anm.gov.br, com o titulo “Recurso ao Edital CE-ANM 01/2026”.

10.3. O candidato devera utilizar-se de linguagem simples, consistente e objetiva em seu pleito.
10.4. Caso julgue necessario, o candidato podera anexar documento comprobatorio quanto ao

pleito solicitado.

1. DO CRONOGRAMA
11.1. As fases e prazos do presente edital ficam assim definidos:
Etapa Periodo

Publicagdo do edital 02/10/2026

Inscrigdo 09/10/2026 a 30/10/2026

Resultado preliminar 13/11/2026

Periodo de recursos 14/11/2026 a 19/11/2026

Resultado final 27/11/2026
12. DAS CONSIDERACOES FINAIS
12.1. A inscri¢ao efetuada implica a plena aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
edital.
12.2. Cabera a Presidéncia da Comissao juntamente com os demais membros da comissao de

ética, resolver os casos omissos do edital.


https://anmbr.sharepoint.com/sites/Comissodetica/SitePages/RetailManagementHome.aspx

_ eil Documento assinado eletronicamente por Raquel Lara Campos Guimaries, Presidente da Comissio
_ﬂinml‘; L‘ily de Etica, em 30/09/2026, as 09:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
eletrénica 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO

NOME COMPLETO:
CPF:

SIAPE:
CARGO/FUNCAO:
LOTACAO:

1. Considerando a necessaria e adequada prote¢do as informacgdes salvaguardadas por forga de lei,
produzidas ou custodiadas pela Corregedoria da Agéncia Nacional de Mineragao/ANM, obtidas ou
reveladas a mim em razdo das atividades exercidas, DECLARO ter ciéncia inequivoca da legislacdo
sobre o tratamento de informagdes sigilosas, bem como das limitagcdes ao uso de tais informagdes nos
termos do §3° do art. 26 da Lei n® 10.180/2001.

2. Comprometo-me a:

a. Tratar e a preservar as informagdes sigilosas, de acordo com a legislacdo vigente, abstendo-me
de praticar quaisquer atos que possam afetar a sua integridade;

b. Nao divulgar informagdes sigilosas nem delas fazer uso em proveito proprio ou de terceiros,
salvo em razao das atribui¢des de minha funcao;

c. Nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:

I. - as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo;

II. - as informagdes privilegiadas ou de acesso restrito, salvo no caso de autorizagdo da
minha chefia imediata, do coordenador da operacao especial ou da pessoa fisica ou
juridica detentora do sigilo;

d. Acessar os sistemas corporativos da ANM e do Sistema Correcional somente por necessidade do
Servigo;

e. Respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pela Politica de Segurancga da Informacgao e
das Comunicagdes atreladas a ANM;

f. Informar imediatamente a chefia imediata ou ao presidente da comissao de processo
administrativo qualquer violacao de regra de sigilo estabelecidas neste Termo de que eu tenha
tomado conhecimento ou dado causa por agdo ou omissao, independentemente de existéncia de
dolo; e

g. Comunicar a chefia imediata ou ao presidente da comissao de processo administrativo eventual
situacao de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses ou a presunc¢do de sua existéncia.

3. Declaro que compreendo que a ndo-observancia dos compromissos acima descritos, por acao ou
omissdo, dolosa ou culposa, podera ensejar responsabilizagdo disciplinar, por improbidade
administrativa e/ou penal.

4. Para fins dos compromissos assumidos neste Termo, as seguintes expressoes sao assim definidas:

a. Informacéio classificada: informacao sigilosa em poder dos 6rgdos e entidades publicas,


http://sei.anm.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

observado o seu teor e em razdo de sua imprescindibilidade a seguranga da sociedade ou do
Estado, a qual ¢ classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada (Lei 12.527/2011, Decreto
7.724/2012, Decreto 7.845/2012, Portaria CGU n° 1335/2018);

. Informacoées de acesso restrito: informagdes protegidas por sigilos previstos em legislagdes
especificas, incluindo, mas nao se limitando ao sigilo pessoal, fiscal, bancario, comercial,
empresarial, contabil, inquérito policial, segredo de justica, segredo industrial e ao previsto na
Lei 12.846/2013 (Lei 12.527/2011, Decreto 7.724/2012, Decreto 7.845/2012, Portaria CGU n°
1.335/2018);

. Informacio privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal que tenha repercussao econdmica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico, inclusive aquelas que nao foram ainda
divulgadas ao mercado e sdao capazes de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida,
mediante negociagdo, em nome do proprio ou de terceiros, de valores mobilidrios (Lei
12.813/2013 e art. 27-D, da Lei n°® 6.835/2001);

. Informacées salvaguardas por forc¢a de lei: informagdes classificadas, privilegiadas ou de
acesso restrito, produzidas ou custodiadas pela Corregedoria da ANM, cuja divulgacao possa
causar risco ou dano a pessoa fisica ou juridica, bem como a trabalhos investigativos e de
responsabilizacdo em andamento, incluindo, mas nao se limitando a:

i. Informacdes relativas as investigacdes, aos processos de juizo de admissibilidade, aos
processos de responsabilizagao de entes privados, processos minerarios, a proposta e
execucdo de eventuais penalidades e processos de reabilitagao;

ii. Informacdes relativas a processos judiciais; as operagdes especiais e/ou policiais;

iii. Compartilhamento de informacdes fiscais, quebras de sigilo bancéario, telefonico, dentre
outros;

iv. Informagdes internas das pessoas juridicas as quais tenham sido disponibilizadas & ANM,
destacando-se, de modo exemplificativo: informagdes bancarias, fiscais, balangos
internos, documentos contaveis, informagdes de denuncias internas, apuragdes internas ou
qualquer outra informagao relacionada a programa de integridade ou compliance;

v. Informagdes pessoais de empregados ou advogados;

vi. Informacdes preliminares;

vii. Informagdes de inteligéncia;
viii. Informacdes patrimoniais;

ix. Relatorios de inteligéncia financeira recebidos da UIF (antigo COAF) ou 6rgao que venha
a suceder a esse;

x. Informagdes sobre as pessoas indicadas para nomeagdes e designacdes no ambito da
ANM;

xi. Informacgdes e documentos produzidos no ambito de trabalhos conjuntos de operacdes
especiais;

xil. Propostas de celebragao de acordo de leniéncia;
xiii. Memorandos de entendimentos prévios a acordos de leniéncia;
xiv. Informacgdes salvaguardadas por lei existentes nos acordos de leniéncia assinados;

xv. Documentos, relatos e provas obtidos ou produzidos por ocasido do juizo de
admissibilidade ou da negociacao ou firma de acordos de leniéncia; e

xvi. Minutas, despachos, notas técnicas ou informativas dos atos e documentos acima.

e. A expressao “informacoes salvaguardas por forca de lei” abrangera toda
informacao escrita, oral ou de qualquer outro suporte apresentado, tangivel ou
intangivel;

f. Impedimento: situacdes objetivas previstas no art. 18 da Lei n® 9.874/90, nas quais
ja presungao absoluta de parcialidade, nao admitindo prova em contrario:

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
tenha interesse direto ou indireto na matéria;

tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagoes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau,

esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.



Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

g. Suspeicao: situagdo subjetiva prevista no art. 20 da Lei n°® 9.784/99, na qual ha
presuncao relativa de parcialidade, admitindo prova em contrério:

Art. 20. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima
ou inimizade notoria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau.

h. Conflito de Interesses: situacdes previstas nos arts. 5° e 6° da Lei 12.813/2013,
geradas pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possam
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fung¢do publica:

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo federal:

a) divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em
razdo das atividades exercidas;

b) exercer atividade que implique a prestagdo de servi¢os ou a manutengdo de relagdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

¢) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com
as atribuigoes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida
em dreas ou matérias correlatas;

d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

e) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

) receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual
este participe fora dos limites e condicoes estabelecidos em regulamento, e

g) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagoes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de
licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 6° Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo federal:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas;

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destitui¢do, demissdo
ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de
Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

¢) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego,

d) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a darea de competéncia do cargo ou
emprego ocupado,

e) celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria,

assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao orgdo ou
entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego, ou

f) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante orgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.



5. Ante o exposto, declaro ciéncia e compromisso com as disposi¢des acima no desempenho de todas as
atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao meu trabalho, sob pena de responsabilidade em
todas as esferas.

ANEXO II - DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Declaro ndo estar submetido(a) a qualquer tipo de situacdo que venha a gerar conflito entre interesses e de
nao ter conhecimento de informacgao privilegiada, nos termos definidos pela Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013, que possam comprometer a atuagcdo da Comissao de Etica da ANM, ou que me impeca de compor esta
comissao.

2. Declaro ainda, me declarar impedido quando:

a) tenha interesse direito ou indireto no feito;

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

d) for seu conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau o denunciante, denunciado ou
investigado.
3. Me declarar impedido, também, quando nos casos de suspeicao:
a)for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
b) for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos

conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

4. Ante o exposto, declaro ciéncia e compromisso com as disposi¢des acima no desempenho de todas as
atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao meu trabalho, sob pena de responsabilidade em todas as
esferas.
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