Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do

Assédio e da Discriminacao na ANM

EIXO DA PREVENCAO

Descrido da Acéo

Resultados Esperados

Areas Envolvidas

Riscos Tratados

2025

Dificuldades Previstas

Realizar reunido ampliada com as
liderancas e servidores para
apresentar agdes implementadas
(2023-2024) e o Plano Setorial de
combate ao assédio e
discriminagdo de 2025

Elevar o nivel de
conhecimento acerca do
trabalho para coibir e tratar as
praticas de assédio e
discriminagdo na ANM

Até mar/2025

Gestdo de Pessoas,
Divisdo de Gestdo da
Integridade, Ouvidoria,
Corregedoria, Comissao
de Etica e Assessoria de
Comunicacdo

Condutas que configurem assédio
moral; discriminacao em funcao de
raca, género, idade ou orientacéo
sexual

Baixa adeséo devido a falta de
credibilidade quanto a
efetividade da ag0es.

Realizar campanha de divul¢éo
dos cursos na tematico do

Propiciar conhecimento sobre
cursos e treinamento gratuitos

Gestéo de Pessoas,

Desconhecimento sobre os tipos e
disponibilidade de capacitagfes

Falta de canais de comunicagao
acessiveis e dificuldade no
uso da linguagem
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Corregedoria, Comissao
de Etica e Assessoria de
Comunicagéo

raca, género, idade ou orientagéo
sexual

efetividade da agéo

Planejar a capacitacdo de
100% das empresas
tercerizadas sobre a politica e o
Plano Setorial de combate ao
assédio e a discriminagao no
servico publico federal

Fomentar relacdes de
trabalho livres de violéncia,
em que os direitos humanos e
a dignidade dos trabalhadores
sejam respeitados,
independente do vinculo
laboral com a ANM

Até mai/2025

Gestéo de Pessoas,
Divisao de Gestédo da
Integridade, Ouvidoria,
Corregedoria, Comissao
de Etica e Gestéo
Administrativa

Retaliacdes a pessoas
denunciantes/vitimas; adoecimento
dos colabordores;

Dificuldade de debate e
comunicagdo com 0s prespostos
e gestores das empresas
tercerizada




Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do

Assédio e da Discriminacao na ANM

EIXO ACOLHIMENTO

Descrido da Agao

Resultados Esperados

Areas Envolvidas

Riscos Tratados

2025

Dificuldades Previstas

Campanha de divulgagéo do

Divulgar informagfes como
acessar o atendimento
ofertado aos servidores e

Gestao de Pessoas e

Desconfianca dos servidores e

Baixa adesao por parte dos

servico de atendimento colaboradores, em situagdo | Até abr/2025 |Assessoria de gestores quanto ao tratamento da servidores. Falta de patrocinio
psicossocial - SQVT/SGP de conflitos, assédios, Comunicagao demanda apresentada dos gestores
discriminag&o no trabalho ou
sofrimento psiquico
Condutas que configurem assédio
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e Comiss&o de Etica

sexual; discriminagdo em fungéo de
raca, género, idade ou orientacéo
sexual

servidores das areas
reponsaveis pelo plantdo
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Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao na ANM

EIXO TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Descrido da Agao

Resultados Esperados

Areas Envolvidas

Riscos Tratados

2025

Dificuldades Previstas

Fortalecer o uso dos canais de
recebimento de denuncia por meio
de campanhas e ag¢des educativas

Melhorar niveis de
conheciment o dos fluxos e
canais existentes para
denuncias; incentivar que a
pessoa denuncie

Até dez/2025

Ouvidoria, Divisdo de
Gestao da Integridade,
Corregedoria, Comissao
de Etica e Assessoria de

Comunicagédo

Subnotificagdo de casos de assédio e

discriminacao; alto indice de
arquivamento de denuncias devido a
relatos incompletos

Falta de patrocinio da alta gestéo;
restricdes orgamentarias;
contetidos sem a profundidade
e/ou clareza necessaria

Capacitar dirigentes para a
aplicacdo de medidas
acautelatérias

Proporcionar seguranca as
vitimas apés denincia

Até dez/2025

Gestédo de Pessoas,
Ouvidoria, Divisdo de
Gestéo da Integridade,
Corregedoria, Comissao
de Etica e Assessoria
de Comunicacao

Retaliagbes a pessoas
denunciantes/vitim as; adoecimento
da servidora/do servidor; inseguranca
dos gestores na adocao de medidas
acautelatérias

Falta de patrocinio da alta gestéo;
restrices orcamentarias; baixa
gualidade da capacitagdo; baixa

adesao de dirigentes
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