Por que isso
IMPORTA para a

ANM ?

As instituicoes publicas tambem tem
papel ativo ha promocao de mudangas
estruturais.

Na ANM, promover equidade de género
integra o compromisso com uma gestdo
publica técnica, responsavel e alinhada
as transformacdes sociais.

Promover a equidade de género contribui
para:

s ampliar perspectivas tecnicas e
administrativas;

= fortalecer a legitimidade institucional
perante a sociedade e o selor requlado.

Reconhecer os vieses € o primeiro
passo para superd-los.

A mineracao e

‘e LAY REALMENTE tao
» ANM MASCULINA?

Dados, trajetorias e os vieses
que moldaram o setor mineral
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OS NUMEROS NO BRASIL

O que eles nos
mostram hoje?

Na Agéncia Nacional de Mineracdo:

73.1% s@o homens
26,9% sdo mulheres

Desse lotal, considerando quem tem nivel
de escolaridade de pos-graduacao:

9% sao homens
13% sdo mutheres

Nos cargos de diretoria, superintendencias
e geréncias regionais:

28% sco homens
18% sdo mulheres

Segundo o IBGE, as mulheres sGo maioria da
populacao brasileira, representando cerca de
51,5% do total, mas seguem minoria em dreas
como:

Engenharia;

mineracao;

geociéncias; e

setores industtiais pesados.
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Os numeros nao indicam falta de
capacidade, indicam barreiras de
acesso e permanéncia.

De onde vem essa ideia?

A mineragao foi historicamente associada
ao esforgo flsico, ao trabalho em campo e
a ambientes rigorosos.

Esses fatores ajudaram a construir a ideia
de que o setor seria, por natureza,
masculino.

O esteredtipo antecede os dados,
influencia o modelo em que vivemaos.

O que sao vieses
masculinos?

Vieses de genero sao percepcoes inconscientes
gue associam determinadas competéncias,
fungdes ou comportamentos a homens ou
mulheres, independentemente de dados
objetivos.

Por exemplo:
» Associar lideranca a tracos ‘masculinos”;
» Supor maior disponibilidade masculina para
cargos técnicos ou de campo;
» Questionar a competencia feminina em
areas tecnicas.

O viés nao é intencional.
Mas seus efeitos sao reais.

A evolucao das :
mulheres na mineracao

Brasil
Crescimento gradual da presenca
feminina em cursos supetiores de
engenharia e em cargos técnicos e
administrativos.
Aumento da participacdo em
concursos publicos federais nas
ultimas decadas”

Canada
Fais referéncia em mineracao.
Politicas publicas e corporativas
voltadas a inclusdo feminina.
Programas de incentivo a presenca
de mulheres em cargos tecnicos e
de lideranca.

Australia

Setor mineral historicamente
masculino.

Avancos consistentes apos a
revisdo de ambientes de trabalho, o
combate a vieses em processos
seletivos e a adocao de politicas de
diversidade monitoradas por orgdos
publicos.

‘(dados consolidados pelo Ministerio da Gestao
e da Inovacao e pelo IBGE).



