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A diversidade ja esta presente.
Como torna-la mais representativa?

A mineracao é uma atividade que atravessa o Brasil em sua diversidade.

Esta presente em diferentes regides, culturas e realidades, conectando o pais
e impactando diretamente a vida das pessoas.

Essa mesma pluralidade também se manifesta dentro da Agéncia Nacional de
Mineragao. Diferentes trajetorias, origens e experiéncias convivem
diariamente, reunindo profissionais de distintas geracbes, formagdes e
contextos, que constroem, juntos, a atuacao institucional.

Esse cenadrio evidencia que a diversidade ja integra a realidade, ao mesmo
tempo em que revela a importancia de seguir avan¢ando.

Discriminacdo se manifesta de diferentes formas, nem sempre explicitas.
Pode ocorrer por meio de atitudes, falas ou praticas que excluem, limitam ou
desconsideram pessoas em razao de suas caracteristicas, identidades ou

condicoes. Enfrenta-la é parte essencial da constru¢do de um ambiente
profissional baseado no respeito, na equidade e no reconhecimento das
diferencas.

Se a mineracgao esta presente em todo o pais, € esperado que essa amplitude
se reflita de forma cada vez mais consistente ndao apenas na presenca, mas
também nos espagos de decisao.

Para um orgdo regulador, essa é uma discussao que se conecta diretamente a
gualidade da atuacdo publica. Criar oportunidades, remover barreiras e
promover um ambiente cada vez mais inclusivo, equitativo e representativo
sao aspectos que fortalecem a atuacao institucional.

Diferentes perspectivas ampliam a capacidade de analise, qualificam decisGes
e fortalecem a resposta a desafios que envolvem multiplas realidades. Nesse
contexto, diversidade se aproxima de um tema de gestao, planejamento e
resultado.

Abril prop6e uma reflexao.
Se a mineracao é para todos, quem esta nela hoje?



