PROPAGANDA POLITICA OU
RELIGIOSA

O que nao é permitido no ambiente de trabalho?

Nao é permitido fazer campanhas para partidos ou candidatos dentro da
ANM. Também ndo pode fazer pregacbes ou divulgar mensagens religiosas
usando o espago, equipamentos, sistemas, canais de comunicacdo ou O
horario de trabalho da Agéncia.

Por que isso fere o Cédigo de Etica?

» Postura Isenta: Como orgao publico, a ANM deve manter uma posicao de
neutralidade. O agente publico ou colaborador nao deve utilizar o cargo, a
funcdo ou o ambiente de trabalho para defender partidos, candidatos,
ideias politicas ou crencas religiosas.

 Uso Indevido de Recursos Pablicos: E proibido utilizar qualquer recurso
da Agéncia (e-mail, materiais, veiculos ou o proprio tempo de expediente)
para fins politicos ou religiosos.

* Respeito a Diversidade: Cada pessoa tem direito as suas proprias opinides
politicas e crencas religiosas. O Cédigo de Etica exige que todas as pessoas
sejam tratadas com respeito, sem preconceito ou discrimina¢do por suas
opinides politicas ou crencas religiosas.

 Impacto na Imagem Publica: Atitudes como o uso de adesivos em
veiculos oficiais ou manifestacdes politicas em redes sociais podem ser
interpretadas como uso indevido da funcao publica para fins eleitorais, o
que prejudica a credibilidade da instituicao.

E fundamental respeitar a liberdade de escolha de cada um, mas o ambiente
de trabalho e o exercicio da fun¢ao devem ser preservados como espacos de
neutralidade, profissionalismo e foco no interesse publico.
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SER CORDIAL E BOM, )
MAS SER IMPARCIAL E INDISPENSAVEL

O que é "simpatia por proximidade"?

E quando deixamos que afinidades pessoais, amizades ou o bom
relacionamento com colegas e usuarios influenciem nossas decisées
tecnicas ou a prioridade no atendimento.

Por que isso fere o Cédigo de Etica?

O Caddigo de Etica (Decreto n2 1.171/94) é claro: o servidor nao pode
permitir que simpatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico ou com colegas.

» Fere o Interesse Publico: No servico publico, o bem comum deve estar
sempre acima de qualquer interesse privado ou amizade.
Gera Tratamento Preferencial: Dar privilégios a alguém "por ser
conhecido" desrespeita o direito de todos os outros cidaddaos a um
servico justo e igualitario.
Compromete a Credibilidade: A confianca na ANM depende da nossa
capacidade de decidir com base em critérios técnicos e legais, nunca
por favoritismos.

A cortesia e a urbanidade devem ser oferecidas a todos, sem distin¢do.
Ser ético é garantir que a "simpatia" ndo se torne um "privilégio".
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DOCUMENTO PUBLICO E
INTEGRIDADE.

O que significa deturpar ou alterar?

E modificar o contetdo original, suprimir informacées verdadeiras, inserir
dados falsos ou mudar o sentido de documentos, processos, manifestacdes e
relatorios técnicos que devem refletir os fatos de forma fiel e transparente.

Por que isso fere o Cédigo de Etica?

e E uma Vedacao Expressa: O decreto n® 1.171/1994 e o Cédigo de Etica da
ANM proibem o servidor de alterar ou deturpar o teor de documentos.

» Fere a Moralidade Administrativa: A integridade é dos pilares da atuacao
publica. Alterar registros compromete a legalidade e a finalidade do ato e o
interesse publico.

« Compromete a Confianga Institucional: A ANM e a sociedade dependem
da veracidade das informacdes para tomar decisées seguras. Um dado
alterado pode gerar impactos relevantes na fiscalizacdao e na gestao do
setor mineral.

 Pode gerar consequéncias graves: Essa conduta, aléem de ser uma falta
ética grave, passivel de censura, pode expor o colaborador a apuragao
disciplinar e a responsabilizacao civil e criminal.

A transparéncia e a honestidade nos registros garantem a seguranca juridica
de todos. Se houver um erro, o caminho ético adequado é a retificacao
formal, com registro claro da correcdo realizada, e nunca a alteracdo oculta, a
supressao de informacdes ou a deturpacdo dos fatos.
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