Oque é

Conflito de interesses?
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E asituacdo em que um interesse privado do servidor
pade influenciar de forma impropria ¢ desempenho de
suas funcdes no servico publico, mesmo que nac exista
ganheo financeiro ou prejuizo.

Situacoes que configuram conflito

| - Uso de informacdes privilegiadas

Il - Relacdes de negocio com interessados

Il - Atividades incompativeis com o cargo

IV — Representar interesses privados

\ - Favorecer empresa de familiar

VI - Receber presentes

VIl - Prestar servigos a empresas fiscalizadas

Como prevenir

Conhecer as normas e guias de

integridade Penalidades
Consultar o Sistema Eletrénico
de Conflito de Interesses - SeCl
Declarar situacfes de possivel
conflite

Registrar brindes &
hospitalidades no e-agendas
Proteger informagoes sigilosas
Recusar presentes, brindes e

= Processo disciplinar

= Adverténcia ou suspensdo

= Demissdo

= Multas e ressarcimento

= Sancdes por improbidade
administrativa

hospitalidades As penalidades aplicam-se mesma
sem ganhao financeira ou dano
comprovado ao patriménio pablico.

Comissdo de Etica:

Analisa preventivamente consultas sobre possivels conflitos de interesses (via SeCl
Sisterna Eletrdnico de Conflito de Interesses), orientando o agente pablico antes da
situagdo de conflito.

Corregedoria:

Apura as denuncias de conflite de interesses, instaurando e conduzindo os
procedimentos carrecionais cabiveis.

Ouvidoria:

Recebe e registra dendncias relacionadas a situagdes de conflito de interesses,
encaminhando-as as instancias competentes para apuracao.

Cabe as Chefias e aos servidores:

Buscar orientacdo junto as dreas competentes e comunicar potencials situagdes de
conflito de interesses.

Ressalta-se que somente unidades com competéncia regimental podem emitir
parecer sobre conflito de interesses,

Duvidas?
Entre em contato com a Comissao de étical




