
Currículo

Graduado em Administração de Empresas e Administração Pública pela Universidade de 

Brasília (UnB) e em Psicologia pelo Centro Universitário Iesb. Especialista em Administração 

(UnB), Psicologia Organizacional e do Trabalho (Instituto Brasiliense de Análise do 

Comportamento – Ibac), Gestão de Pessoas no Serviço Público (Escola Nacional de 

Administração Pública – Enap) e Design Instrucional (Centro Universitário Senac/SP). Mestre 

em Avaliação pela Fundação Cesgranrio.

Servidor público federal desde outubro de 2004, ingressou na ANEEL em 2007. Na Agência, 

exerceu funções de coordenação na então Superintendência de Recursos Humanos (SRH) 

entre 2009 e 2014. De 2015 a 2018, esteve cedido à ANS, onde atuou como Assessor de 

Desenvolvimento Institucional e Coordenador de Carreira e Desenvolvimento. Em agosto de 

2025, foi nomeado Superintendente Adjunto da Superintendência de Gestão de Pessoas (SGP) 

da ANEEL.
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