
Currículo

Mestre em Administração (2012) pela Universidade de Brasília, Especialista em Gestão 

Empresarial (2003) e Graduado em Administração (2000), pela Universidade Federal de 

Uberlândia.

É Analista Administrativo desde 2005. Atuou por mais de 9 anos na extinta Superintendência 

de Recursos Humanos, nos diversos subprocessos de gestão de pessoas, em especial como 

Coordenador de Capacitação e Desenvolvimento.

Desde 2014, atua no suporte à gestão e projetos especiais nas áreas de comunicação e 

relações institucionais, sendo responsável pela contratação de prestadores de serviço e 

produtos de comunicação e pelo apoio e suporte à gestão da unidade.

Atua como professor em cursos de pós-graduação e graduação e como instrutor em cursos 

ligados à gestão de pessoas, planejamento estratégico, inteligência competitiva e 

apresentações dinâmicas.
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