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FABIA OLIVEIRA MARTINS DE SOUZA

fabiasouza@gmail.com
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Carta de Apresentacéo

Possui graduacdo em Ciéncias Econémicas pela Universidade de Brasilia (2002) e mestrado em Economia de
Empresa pela Universidade Catélica de Brasilia (2006). Atualmente é Assessora de Planejamento e
Modernizacéo da Direcdo-Geral do Arquivo Nacional. Tem experiéncia na administracdo publica nas areas de
planejamento e orcamento, gestdo estratégica, gestdo de projetos, gestdo de processos.

Atuacao Profissional
Areas de Atuacao

Experiéncia Profissional

ARQUIVO NACIONAL - Servidor Publico - 04/2010 até - Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - Atividades: Janeiro/2016 a Atualmente: atuo na Assessoria de Planejamento e Modernizagéo
para assessorar o Diretor-Geral na elaboracéo e atualizacdo periodica do planejamento estratégico; implantar e
realizar o acompanhamento do planejamento estratégico; avaliar o cumprimento das metas estratégicas da
organizacdo; elaborar e monitorar o Plano Plurianual; acompanhar o processo de elaboragéo e execucéo da
proposta orcamentaria; promover a divulgacao de acGes e resultados referentes ao planejamento estratégico;
elaboracdo, acompanhamento e implantacdo do mapeamento e modelagem de processos, propondo acdes
corretivas e melhorias nos processos; acompanhar a elaboracdo dos manuais de procedimentos; elaborar
relatorios de atividades e de gestao.

Abril/2010 a Dezembro/2015: atuei na Coordenagdo-Geral de Processamento e Preservacdo do Acervo para
planejar o desenvolvimento de politicas e projetos na area de processamento técnico e preservacdo de acervos;
planejar e acompanhar a execucao das acdes desenvolvidas pela Coordenacao-Geral; elaborar e acompanhar o
orcamento da Coordenacao-Geral; mapear e estabelecer procedimentos relativos as atividades da Coordenacéo-
Geral.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - Servidor Publico - 07/2007 até 2010 -
Cargo: ASSESSORA TECNICA - Atividades: Principais atividades: assessoria técnica da area de planejamento
e orcamento, atuando na elaboracdo do orcamento (LDO e LOA) e no monitoramento da execucao fisica e
financeira das acdes da Secretaria; na elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do PPA, do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM) e do Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres; na
construcdo, implantacdo e gerenciamento do Sistema de Informac6es Gerenciais da SPM e do PNPM; no
acompanhamento do processo de analise de projetos; no acompanhamento dos acordos de cooperacao
internacional; na coordenacdo e monitoramento do planejamento estratégico; na elaboracéo de relatdrios de
atividades; no acompanhamento do Comité Técnico de Estudos de Género e Uso do Tempo e implantagéo e
acompanhamento do Observatdrio Nacional da Igualdade de Género.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - Servidor Pablico - 06/2004 até 2007 -
Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - Atividades: Principais atividades: coordenar,
orientar e monitorar a elaboragdo, implementacéo, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos dos seguintes
orgaos integrantes da Presidéncia da Republica do Brasil: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres —
SEPM, Secretaria Especial de Promoc¢éo da Igualdade Racial — SEPPIR e Secretaria Especial de Direitos
Humanos — SEDH; coordenar a definicdo de diretrizes e o desenvolvimento de metodologias e sistemas para a
avaliagdo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento.

FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - Celetista Formal - 03/1999 até 2004 - Cargo: ANALISTA
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DE INVESTIMENTO - Atividades: Principais atividades: Analise Econémico-Financeira dos Investimentos
Imobiliéarios da Fundagdo; Acompanhamento das operacdes de Investimentos Imobiliarios da Fundagéo.

Formagao
Areas do Conhecimento
Administracéo; Politica E Planejamento Governamentais

Formacéo Académica ) i
2006 - 2003 - mestrado - UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - economia - Completo
2002 - 1998 - graduacdo - UNIVERSIDADE DE BRASILIA - ciéncias econdmicas - Completo

Formacao Complementar

2018 - 2018 - curso de curta duragio - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF -
competéncias gerenciais - Completo

2018 - 2018 - curso de curta duracdo - ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA - ESAF - gesto de
equipes - Completo

2018 - 2018 - curso de curta duracio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - gestéo de
processo com foco em inovagéo - Completo

2018 - 2018 - curso de curta duracio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - gestdo do
orgamento publico - Completo

2017 - 2017 - curso de curta duragio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - anélise e
melhoria de processos - Completo

2017 - 2017 - curso de curta duracio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - elaboracéo
de indicadores de desempenho institucional - Completo

2017 - 2017 - curso de curta duracdo - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - gesto da
estratégia com bsc - fundamentos - Completo

2017 - 2017 - curso de curta duragdo - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - introdugio
a gestdo de processos - Completo

2017 - 2017 - curso de curta duragio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
planejamento estratégico para organizacgdes publicas - Completo

2017 - 2017 - curso de curta duragdo - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - seminario
desafios da implantacéo do planejamento estratégico nas organizag - Completo

2016 - 2016 - curso de curta duragio - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF -
desenvolvimento da competéncia em coaching para gestores - Completo

2016 - 2016 - curso de curta duragdo - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - analise e
melhoria de processos - Completo

2016 - 2016 - curso de curta duracdo - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - inovagio
no setor pablico - Completo

2015 - 2015 - curso de curta duragio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
gerenciamento do desempenho de projetos no setor publico - Completo

2015 - 2015 - curso de curta duracdo - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - gestdo da
estratégia com o uso do balanced scorecard (bsc) - Completo

2015 - 2015 - curso de curta duragio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
planejamento de projetos no setor publico - Completo

2014 - 2014 - curso de curta duragio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
monitoramento e avaliacdo de resultados de projetos no setor publico - Completo

2013 - 2013 - curso de curta duragio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
gerenciamento de projetos - Completo

2006 - 2006 - curso de curta duragdo - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - DF -
avaliacdo ex-post programas sociais para gestores - Completo

2005 - 2005 - curso de curta duracio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - avaliacio
de programas - Completo

2005 - 2005 - curso de curta duragdo - INSTITUTO INTERAMERICANO PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - geréncia social - politicas de género - Completo
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2004 - 2004 - curso de curta duragio - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - formagéo
carreira analista planejamento/or¢gamento - Completo

2004 - 2004 - curso de curta duragdo - UNIVERSIDADE DE BRASILIA - género, macroeconomia e politicas
publicas - Completo

Meus Talentos

Idiomas

Espanhol - Compreeensdo: Bom - Escrita: Bom - Conversagdo: Razoavel - Leitura: Bom
Ingles - Compreeensédo: Bom - Escrita: Bom - Conversagédo: Razoavel - Leitura: Bom
Portugues - Compreeensdo: Bom - Escrita: Bom - Conversacdo: Bom - Leitura: Bom
Aptiddes

Interesses Pessoais
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