RESOLUGAO DA DIRETORIA COLEGIADA ANCINE N2 95, DE 29 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre a alteracao das Resolucdes de Diretoria
Colegiada n.2 59, de 2 de abril de 2014, e n.2 60, de
2 de abril de 2014.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, no uso das atribuicdes
gue lhe conferem os incisos Il, IV e V do art. 62 do Anexo | ao Decreto n.2 8.283, de 3 de julho de 2014, e
conforme decidido na 7522 Reunido de Diretoria Colegiada, de 26 de maio de 2020, nos termos da
Deliberacdo de Diretoria Colegiada n.2 401-E, de 2020, resolve:

Art. 12 Esta Resolucdo altera as Resolu¢des de Diretoria Colegiada n.2 59, de 2 de abril de 2014, e
n.2 60, de 2 de abril de 2014.

Art. 22 Os artigos 17, 19, 21 e 29 da Resolugao de Diretoria Colegiada n.2 59, de 2 de abril de 2014,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

VI. aprovar cessao, requisi¢ao, licenca e afastamento de servidores, inclusive para evento de
capacitacdo, autorizada a delegacao de competéncias;

X. encaminhar ao drgdo central do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal a proposta
de orcamento da ANCINE;

XIll. ordenar despesas e praticar atos de gestdo de recursos or¢camentarios, financeiros e de
administracdo, autorizada a delegacdo de competéncia;

XIV. sugerir a propositura de acdo civil publica, e demais acdes judiciais, pela ANCINE, nos casos
previstos em lei;

XV. autorizar o afastamento do Pais de servidores para desempenho de atividades técnicas,
desenvolvimento profissional e missdes de representagao institucional, neste caso apds aprovagao prévia
da Diretoria Colegiada; e

XVI. supervisionar e coordenar as atividades da Secretaria de Gestdo Interna, do Escritdrio-Sede e
do Escritério Regional." (NR)



VIII. convocar e coordenar o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes - CSIC;

X. acompanhar as metas e indicadores do Planejamento Estratégico e de Regulacdo, sob a
supervisdo da Diretoria Colegiada;

XIV. acompanhar os sistemas informatizados que dao suporte as atividades finalisticas de
regulacdo e fiscalizacdo da Agéncia;

XXIl. zelar pelos dados estratégicos e institucionais das dareas finalisticas, em consonancia a
transparéncia e publicidade das informacdes; e

XXIIl. coordenar as a¢des do Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF e do Plano de Regulagdo - PAREG,
sob a supervisdo da Diretoria Colegiada." (NR)

IV. promover a articulagdo com érgdos centrais e setoriais dos sistemas estruturantes federais e
com instituicdes publicas e privadas, no ambito de suas competéncias;

V. promover a integracdo entre as unidades da Agéncia, inclusive por meio de orientacdo de
Servigos;

VI. exercer a fungdo de 6rgdo setorial do Sistema de Organiza¢do e Inovagao Institucional do
Governo Federal;

VII. coordenar a elaboragao do Relatério de Gestdo, do Relatério Anual Circunstanciado e do Plano
de Gestdo Anual da ANCINE;

IX. ordenar despesas e praticar atos de gestao orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial e
demais procedimentos decorrentes até o limite permitido por ato da Diretoria Colegiada;

X. aprovar editais e modalidade licitatéria, decidir recursos e homologar, anular e revogar
resultado de licita¢des;

XI. convocar e coordenar o Comité de Governanga do Sistema ANCINE Digital - SAD;
XIl. coordenar as acdes de Planejamento Estratégico, sob a supervisdo da Diretoria Colegiada;
XIIl. propor e monitorar os indicadores de desempenho institucional;

XIV. monitorar o desenvolvimento e o aperfeicoamento de sistemas informatizados que dao
suporte as atividades da Agéncia;

XV. auxiliar o Diretor-Presidente na coordenacdo da relagdo institucional das areas de gestdo com
os 6rgaos supervisores, os orgdos de controle e outros entes federativos;

XVI. editar Orientacdo de Servico sobre rotinas e procedimentos operacionais;



XVII. propor, relatar e acompanhar a execucdo de acordos, contratos, convénios e parcerias
firmados com instituicdes publicas e privadas, no ambito de suas competéncias;

XVIII. definir as atribuicdes da(o) Secretdria(o) Adjunta(o) de Gestdo Interna;

XIX. auxiliar o Diretor-Presidente na coordenacdo de trabalhos da Auditoria Interna, da Ouvidoria
Geral e da Procuradoria Federal, relacionados as suas competéncias, das Geréncias vinculadas, ou sobre
atividades de gestdo interna que venham a ser desenvolvidas no Escritdrio Sede do Distrito Federal e no
Escritorio Regional de Sao Paulo;

XX. auxiliar a Diretoria Colegiada na supervisdo e coordenacdo das atividades das Geréncias
vinculadas e atividades de gestdo interna que venham a ser desenvolvidas no Escritério Sede do Distrito
Federal e Escritério Regional de Sao Paulo;

XXI. coordenar a estruturagdo, execugao e monitoramento do Programa de Integridade;

XXII. coordenar as a¢des de orientagdo e treinamento dos servidores com relagdao aos temas
atinentes ao Programa de Integridade; e

XXIll. promover outras acdes relacionadas a implementac¢do do Programa de Integridade.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de Secretdrio-Adjunto exercerd o encargo de substituto
eventual da Secretaria de Gestdo Interna." (NR)

i) efetuar a cobranca administrativa de multas aplicadas nos processos administrativos
sancionadores, bem como deliberar sobre o seu parcelamento;

j) coordenar as acdes educativas, de articulacdo e de protecao a industria audiovisual do Programa
de Combate a Pirataria da ANCINE; e

k) processar o recolhimento da CONDECINE de que trata o art. 32, inciso Il, da Medida Provisdria
n? 2.228-1/2001, bem como analisar e processar pedidos de repeticdo de indébito, de complementacdo,
de restituicdo e de compensacao de valores pagos, referentes a CONDECINE relativa a estes casos.

h) contribuir para o planejamento e a elaboracdo de diagndsticos relativos a aplicacdo de recursos
publicos federais;

i) registrar e instruir processos de tomada de contas especial e proposta de cobranca extrajudicial
de débitos, no ambito de suas competéncias; e

j) efetuar cobranca e gerir o parcelamento da devolugdo de recursos de renuncia fiscal." (NR)

Art. 32 O item 5.1 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de 2014, passa a vigorar
acrescido das seguintes unidades executivas:

"Geréncia de Financas e Orcamento - GFO"



"Coordenacdo de Documentacdo e Patrimonio - CDP"
"Coordenacdo de Infraestrutura e Logistica - CIL"
"Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento - CDD"
"Coordenacdo de Remuneracdo e Beneficios - CRB"
"Coordenagao de Desenvolvimento de Solugdes de TIC - CDS"
"Coordenacdo de Servicos e Suporte a Usuarios - CSU"

Art. 42 O item 5.2 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de 2014, passa a vigorar
acrescido da seguinte unidade de consultoria e assessoramento:

"Comité de Seguranca da Informacao e Comunicacgdes - CSIC"

Art. 52 Os itens 6.3, 6.5 e 6.11 a 6.14 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de
2014, passam a vigorar da seguinte forma:

"6.3 VINCULAM-SE A SECRETARIA EXECUTIVA - SEC:
Coordenacado de Analise Técnica de Regulagdo - CTR
Coordenacado de Gestao Setorial e Estratégica - CGE
Coordenacdo de Gestao da Informacao - CGlI

Comité de Assuntos Regulatoérios - CAR

Comité do Observatdrio do Cinema e do Audiovisual - OCA
Comité de Seguranca da Informacgdao e Comunicagdes - CSIC" (NR)
"6.5 VINCULAM-SE A SECRETARIA DE GESTAO INTERNA - SGI:
Geréncia de Administracao - GAD

Geréncia de Financas e Or¢camento - GFO

Geréncia de Recursos Humanos - GRH

Geréncia de Tecnologia da Informacgao - GTI

Comité de Governanca do Sistema ANCINE Digital - SAD" (NR)
"6.11 VINCULAM-SE A GERENCIA DE ADMINISTRACAO - GAD:
Coordenacdo de Gestdo de Contratos - CGC

Coordenacdo de Documentacdo e Patrimonio - CDP
Coordenacdo de Licitacdes e Compras - CLC

Coordenacdo de Infraestrutura e Logistica - CIL" (NR)

"6.12 VINCULAM-SE A GERENCIA DE FINANGAS E ORCAMENTO - GFO:
Coordenacdo de Programacdao Orcamentaria - CPR

Coordenacdo de Execucdo Or¢camentaria e Financeira - COF
Coordenacdo de Contabilidade - CCO" (NR)

"6.13 VINCULAM-SE A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GRH:



Coordenagao de Administragao de Pessoal - CPE

Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento - CDD

Coordenagdo de Remuneragdo e Beneficios - CRB" (NR)

"6.14 VINCULAM-SE A GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GTI:
Coordenagao de Desenvolvimento de Solugdes de TIC - CDS

Coordenacdo de Servicos e Suporte a Usudrios - CSU

Coordenagdo de Infraestrutura e Seguranga de Informagao - CIS" (NR)

Art.620s7.2.1a7.24,7.2.6,7.2.7,7.2.16 e 7.2.31 a 7.2.41 da Resolucdo de Diretoria Colegiada
n.2 60, de 2 de abril de 2014, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

I. gerenciar as atividades de licitacao, contratacao direta e gestao de contratos;
Il. gerenciar as atividades de infraestrutura predial, servicos gerais, logistica e seguranca;

lll. gerenciar as atividades relativas a gestdo da documentacdo, acervo bibliografico, protocolo,
almoxarifado e patrimonio;

IV. decidir sobre a aplicacdo de san¢Oes de adverténcia e multa, relativas as licitagdes a execuc¢ado
contratual;

V. prover apoio as unidades descentralizadas no ambito de sua competéncia; e
VI identificar, elaborar e implementar agdes de sustentabilidade da ANCINE." (NR)

"7.2.2 Sao atribuicdes da Geréncia de Finangas e Orcamento:

lll. gerenciar a execucdo or¢gamentaria, financeira e contabil da Agéncia e do Fundo Setorial do
Audiovisual;

IV. acompanhar e avaliar a arrecadacado das receitas da ANCINE e do Fundo Setorial do Audiovisual;

V. gerenciar a anadlise dos registros contdbeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da ANCINE." (NR)

I. propor politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de gestdo de
pessoas no ambito da ANCINE;

Il. exercer competéncia orientadora complementar as normas expedidas pela Diretoria Colegiada
em matéria de pessoal;

Ill. coordenar a alocacdo e o desenvolvimento de pessoas das carreiras que compde o quadro de
pessoal;

IV. acompanhar a elaboracdo, monitor a qualidade e homologar as folhas de pagamento de
pessoal;

V. acompanhar a evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho; e



VI. organizar a comunicagao interna aos servidores de assuntos relativos as suas atribuigdes." (NR)

l. planejar, elaborar e manter o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC
em alinhamento com o planejamento estratégico institucional e sob a coordenacdo do comité de
governanca do SAD;

Il. gerenciar os planos, programas e projetos de tecnologia da informacdo com a utilizacdo de
indicadores e mecanismos de controle;

[ll. gerenciar os padrdes de interoperabilidade de governo eletrénico e os mecanismos de
integragdo e intercambio de dados e sistemas com diferentes instancias de governo, poderes e
instituicdes em consonancia com a Estratégia de Governanca Digital Brasileira;

IV. acompanhar a evolugao da tecnologia e da seguranga da informagdo e apoiar a ANCINE em
relacdo ao mapeamento das necessidades de inovagao tecnoldgica;

V. difundir as boas prdticas em governanca de tecnologia da informacdo e gerenciamento de
projetos de TIC com a proposi¢ao de indicadores e mecanismos de controle;

VI. coordenar e supervisionar o planejamento de contrata¢des de TIC em articulagdo com as
coordenagdes nas suas areas de atuagdo;

VII. gerenciar o ambiente computacional da ANCINE; e

VIIl. acompanhar o desenvolvimento de sistemas e solugdes de infraestrutura, buscando solugdes
integradas, em articulagdo com as demais coordenacgdes da GTI." (NR)

V. acompanhar a implementacdo de recomendac¢bes e decisdes relacionadas a processos
estratégicos e finalisticos;

Il. acompanhar os sistemas de informacdo que dao suporte as atividades finalisticas de regulacdo
e fiscalizacdo da Agéncia;

[ll. propor, relatar e acompanhar a implementagdo de atos normativos e procedimentos relativos
a transparéncia e publicidade da informacao;

IV. assessorar e secretariar o Comité de Seguranca da Informac¢do e Comunicacgdes - CSIC;

IV. efetuar o langcamento do crédito tributario e analisar impugnacdes;



V. analisar pedidos de parcelamento, de restituicdo e de compensagdao da CONDECINE e instaurar
respectivo processo administrativo fiscal; e

VI. processar o recolhimento da CONDECINE de que trata o art. 32, inciso I, da Medida Provisdria
n? 2.228-1/2001, bem como analisar e processar pedidos de repeticdo de indébito, de complementacdo,
de restituicdo e de compensacdo de valores pagos, referentes a CONDECINE relativa a estes casos." (NR)

"7.2.31 e

I. coordenar as atividades de gestdo e fiscalizacdo administrativa de contratos, incluindo
empenhos, verificagcdes trabalhistas, prorrogacdes, repactuacdes e reajustes, assim como analisar e
instruir procedimentos sancionatorios;

Il. elaborar portarias de fiscais de contrato, bem como disponibilizar aditivos e apostilamentos no
portal ANCINE;

lll. prover apoio aos fiscais técnicos na execugao contratual, bem como prestar informacgdes para
subsidiar novas contratagdes; e

IV. comunicar-se com fornecedores de bens e servicos, no ambito de competéncia da
coordenacgdo." (NR)

"7.2.32 Sdo atribui¢des da Coordenacdo de Documentacgdo e Patrimonio:

I. coordenar e executar a politica nacional de arquivos publicos, acompanhando os procedimentos
referentes a gestdo documental tanto em meio fisico quanto digital, garantindo a preservacgao, a
recuperacao da informagdo e a memoria institucional;

. gerir o sistema de processo eletrénico - SEl;

lll. planejar e coordenar as atividades do Protocolo e Biblioteca, de acordo com a legislagao
vigente;

IV. planejar e coordenar as atividades do arquivo central, bem como orientar e dar suporte a
organizagao dos arquivos setoriais;

V. realizar a gestdo do almoxarifado e o controle de estoque com o objetivo de suprir as
necessidades do Escritorio Central da ANCINE;

VI. realizar a gestdo de patrimbnio, bem como monitorar, controlar e identificar os bens e seus
respectivos responsaveis;

VII. realizar o inventdrio anual de bens, materiais permanentes de consumo e intangiveis da
ANCINE e propor, quando necessario, o desfazimento do que for inservivel; e

VIII. promover a regularizagao dominial e documental dos bens imdveis, e incorpora-los ao
Patrimonio da Unido."

I. coordenar, orientar, prover informacdes e executar as atividades referentes as licitacGes,
contratacoes diretas, adesGes a atas de registro de preco, providenciando os respectivos registros e
publicacGes em sistema proprio;

IIl. prestar suporte técnico a elaboracdo dos documentos de planejamento da contrata¢do, como
estudo preliminar, mapa de risco, projetos basicos e termos de referéncia;

[ll. elaborar minutas de atos convocatdrios e seus anexos;



IV. subsidiar as respostas aos questionamentos e impugnacdes de editais, em conjunto com os
setores requisitantes, pregoeiros e/ou comissdes de licitagao;

V. gerir o Plano Anual de Compras - PAC, bem como consolidar e operacionalizar as demandas por
meio de sistema proprio;

VI. prover e gerenciar o cadastro de fornecedores regionais participantes de licitacbes e
contratagdes diretas realizadas pela ANCINE;

VII. realizar cotacOes eletronicas para aquisicao de bens de pequeno valor; e

VIII. executar as atividades inerentes ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF nos processos de contratacdo direta e licitacdes."

"7.2.34 S3o atribuicdes da Coordenacdo de Infraestrutura e Logistica:

l. coordenar as atividades de administragao, loca¢do e aquisicao de imdveis para o funcionamento
dos Escritérios Sede, Central e Regional(ais) da ANCINE;

Il. coordenar as atividades relacionadas a obras, projetos e servigos de engenharia e arquitetura
definindo a necessidade de reforma e adaptacao no ambito institucional;

lll. gerir e fiscalizar as atividades de infraestrutura predial e servicos gerais, incluindo obras e
servicos de engenharia, manutencdo das instalacbes e equipamentos, servicos de coleta de lixo
extraordindrio, servicos de cooperativas, servicos de controle de pragas e servicos afins, no Escritério
Central da ANCINE;

IV. gerir e fiscalizar os servigcos de seguranca, incluindo brigadistas, seguro patrimonial e vigilancia,
no Escritério Central da ANCINE;

V. gerir e fiscalizar os servigos logisticos, incluindo transporte de cargas, vagas de estacionamento,
maquinas de bebida e servigos afins, no Escritdrio Central da ANCINE;

VI. promover as a¢des de planejamento e organiza¢ao espacial da ANCINE; e

VII. prover apoio a eventos, incluindo a administracdo técnica e operacional de recursos
audiovisuais da Sala de Cinema do Escritério Central da ANCINE." (NR)

"7.2.35. Sdo atribuicGes da Coordenacdo de Programacao Orcamentaria:
I. coordenar e orientar o processo orcamentdrio no ambito da ANCINE;

Il. coordenar, elaborar e consolidar as propostas orcamentdrias da ANCINE e do Fundo Setorial do
Audiovisual;

lll. efetuar a programacdo orcamentaria anual da ANCINE e do Fundo Setorial do Audiovisual;

IV. elaborar o Plano Interno da ANCINE e do Fundo Setorial do Audiovisual;

V. monitorar a execucdo orcamentdria e financeira da ANCINE e do Fundo Setorial do Audiovisual;
VI. propor, operacionalizar e acompanhar as solicitacdes de créditos adicionais; e

VII. elaborar estimativas e proje¢des das receitas vinculadas e ndo-vinculadas da Agéncia e do
Fundo Setorial do Audiovisual." (NR)

"7.2.36. Sdo atribuicGes da Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira:

I. coordenar o processo de execucdo orcamentdria e financeira da ANCINE e do Fundo Setorial do
Audiovisual;



Il. executar os atos de gestdao orgamentaria e financeira da ANCINE e do Fundo Setorial do
Audiovisual;

lll. executar o registro das despesas de pessoal e outras despesas de custeio e capital no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

IV. coordenar, acompanhar e executar a inscricdo de Restos a Pagar;
V. realizar a Conformidade de Registros de Gestao;

VI. monitorar o recolhimento de receitas da ANCINE e financiamentos do Fundo Setorial do
Audiovisual." (NR)

"7.2.37. Sdo atribuicGes da Coordenacao de Contabilidade:

I. analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis das unidades gestoras
jurisdicionadas e elaborar as Notas Explicativas;

IIl. realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do exercicio;

[ll. inscrever os responsdveis por danos ao erario no SIAFI;

IV. registrar a Divida Ativa no SIAFI;

V. realizar os registros de contratos e garantias no SIAFI;

VI. gerir o rol dos responsaveis da ANCINE no SIAFI;

VII. efetuar inscrigao no CADIN e administrar o respectivo Banco de Dados;

VIII. gerir o cadastro da ANCINE na Receita Federal do Brasil e o envio de Declaragdes pertinentes;
IX. gerir o acesso de usuarios aos Sistemas Estruturantes de Governo; e

X. acompanhar e executar o calendario de encerramento de exercicio financeiro da gestdo." (NR)
"7.2.38. Sao atribuicdes da Coordenagao de Administracdao de Pessoal:

I. administrar e controlar a inclusdo, a altera¢ao e a exclusao de dados organizacionais da ANCINE;

Il. administrar e controlar a inclusdo, a alteracao e a exclusdao de dados funcionais dos servidores
da ANCINE;

[ll. gerenciar as atividades de movimentagao de servidores;
IV. acompanhar a evolucdo da Forca de Trabalho;

V. elaborar e executar a¢Oes de atencdo a saude, seguranca no trabalho, com vistas a melhoria da
gualidade de vida no trabalho;

VI. executar os procedimentos necessarios a realizacdo e conclusdo do Estagio Probatdrio dos
servidores; e

VII. homologar a frequéncia." (NR)
"7.2.39. S3o atribuicGes da Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento:

I. propor e executar os planos e procedimentos para o desenvolvimento profissional e gestdo do
conhecimento;

Il. executar os planos, modelos ou procedimentos aprovados pela ANCINE para a gestdo
operacional de desempenho e incentivos a pactuacao de resultados;



[ll. promover as agdes de capacitagao de servidores para o desenvolvimento de competéncias de
interesse da ANCINE;

IV. monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas;

V. desenvolver e aplicar a metodologia de dimensionamento da Forca de Trabalho;
VI. executar os procedimentos necessdarios a Progressdo e Promocao de servidores; e
VII. propor e executar o Programa de Estagio da ANCINE." (NR)

"7.2.40. Sao atribuicdes da Coordenacdo de Remuneracao e Beneficios:

I. executar os procedimentos relativos a remuneracdo e aos beneficios de pessoal;

[l. homologar o langamento de rubricas de beneficios na folha de pagamento;

lll. realizar atividades de controle sistémico e de verificacdo das operacdes de processamento da
folha de pagamento de pessoal;

IV. monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e responder aos apontamentos
eventualmente feitos pelos 6rgaos integrantes do SIPEC e 6rgaos de controle interno;

V. contribuir para a elaboragdo da proposta orgcamentaria no que tange a area de pessoal;

VI. promover a regularizacdao de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros nas folhas de
pagamento de pessoal; e

VII. promover o cadastramento, cumprimento, acompanhamento e controle de a¢des judiciais."
(NR)

"7.2.41. S3o atribuicdes da Coordenagao de Desenvolvimento de Solugdes de TIC:

I. definir e manter os modelos, metodologia e padrdes de qualidade, arquitetura de tecnologia da
informacao e de desenvolvimento de software;

. gerir a documentacgdo de sistemas e solu¢des desenvolvidas, mantendo-a atualizada;

lll. definir e operar as atividades de geréncia de configuracao e de garantia da qualidade dos
artefatos gerados nos projetos de desenvolvimento e manutencao de solugdes;

IV. coordenar a realizacdo de atividades de prospeccdo, escolha, desenho e melhorias de
arquiteturas, metodologias, aplicacGes, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas na ANCINE;

V. administrar as arquiteturas e componentes de referéncia de tecnologia de informacdo e
comunicacao;

VI. pesquisar, desenvolver e apoiar a disseminacdo de melhores praticas de arquitetura e melhoria
de solucbes de tecnologia de informagdo e comunicacao;

VII. planejar e fiscalizar tecnicamente as aquisicbes e os contratos de prestacdo de servicos e
produtos, relativos a tecnologia da informacdo nos assuntos pertinentes a sua area de atuacdo;

VIII. analisar, planejar e prover o atendimento das demandas referentes ao desenvolvimento,
manutencdo, adaptacdo, integracdo e evolucdo dos sistemas de informacdo adquiridos ou desenvolvidos
pela agéncia, assim como da intranet e portais corporativos;

IX. realizar a andlise de comportamento ndo esperado em producdo de software desenvolvido
internamente e, quando aplicavel, proceder com a corre¢do necessaria do cédigo e disponibilizacdo para
instalacdo pela area competente;



X. planejar e prover o atendimento das demandas referentes a analise de informacgdes, extragao
ou mineracao de dados; e

Xl. promover a integracao, consisténcia e qualidade das informagdes nos bancos de dados
corporativos e a aderéncia das solucdes sistémicas a arquitetura de tecnologia da informacao definida."
(NR)

"7.2.42. Sao atribuicGes da Coordenacdo de Servicos e Suporte a Usudrios:

l. gerenciar e executar os servigcos de atendimento aos usuarios no que diz respeito a instalacdo e
manutencao, configuracdo e testes de hardware, software e rede, bem como dispositivos computacionais
moveis;

Il. realizar a gestdo de incidentes e problemas associados aos servicos de atendimento aos
usuarios;

[ll. planejar e gerir o provisionamento de recursos tecnolégicos de usudrio de acordo com as
demandas elencadas no PDTIC;

IV. coordenar e manter o acesso de usudrios de rede discriminando o acesso aos diversos recursos
tecnoldgicos existentes;

V. coordenar e manter a relagao de softwares adquiridos e licengas disponiveis, bem como a quais
usuarios estdo vinculados;

VI. desenhar, projetar e provisionar novos servigos de tecnologia de informagdo e comunicacao
para usuarios ANCINE;

VII. testar e homologar softwares de prateleira; e

VIII. planejar e fiscalizar tecnicamente as aquisi¢bes e os contratos de prestacao de servicos e
produtos, relativos a tecnologia da informacdo nos assuntos pertinentes a sua area de atua¢do." (NR)

"7.2.43. S3o atribuicdes das Coordenacado de Infraestrutura e Seguranca da Informacao:

I. gerir o funcionamento do Centro de Processamento de Dados e ambientes externos de
contingéncia;

Il. implantar e avaliar as solucdes sistémicas quanto ao seu desempenho, dimensionamento,
administracdo, seguranca e compatibilidade em articulagdo com as outras Coordenacdes;

. realizar a gestdo de capacidade e continuidade do ambiente de tecnologia da informacdo e
comunicacao;

IV. implantar, disseminar, coordenar, propor e monitorar politicas, normas, procedimentos e
padroes para a gestdo da seguranca da informacdo em alinhamento com o planejamento do CSIC, nos
aspectos relacionados a TIC;

V. monitorar e manter a disponibilidade de servicos de infraestrutura critica de TIC; e

VI. planejar e fiscalizar tecnicamente as aquisicdes e os contratos de prestacdo de servicos e
produtos, relativos a tecnologia da informacdo nos assuntos pertinentes a sua area de atuacdo."

Art. 72 Ficam acrescidos os itens 7.2-A e 7.2-B na Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de
abril de 2014, com a seguinte redacdo:

"7.2-A Constituem atribuicGes comuns das Geréncias que compdem a estrutura da Secretaria de
Gestao Interna:



I. decidir em segunda instancia os recursos interpostos contra as decisdes das unidades
subordinadas; e

Il. atuar como unidade de drgdo setorial no ambito de suas competéncias.

7.2-B Constituem atribuicdes comuns das Coordenacdes que compdem a estrutura da Secretaria
de Gestdo Interna:

|. 0 assessoramento e apoio a Geréncia na analise de matérias de sua competéncia;

Il. a promogao da seguranga da informagao e da qualidade e confiabilidade dos dados relacionados
a0s processos sob sua responsabilidade;

lll. a decisdo em primeira instancia, no ambito de suas atribui¢cdes regimentais;

IV. o subsidio aos 6rgdos de assessoramento juridico e representacao judicial do Poder Executivo
Federal com o fornecimento de informacgdes técnicas necessarias a elaboragdo da defesa da ANCINE; e

V. a orientagdo do processo de capacitacdao e desenvolvimento dos servidores nos processos
geridos pela unidade."

Art. 82 Revogam-se as seguintes disposi¢des:
I. o inciso XXIV do art. 19 da Resolugdo de Diretoria Colegiada n.2 59, de 2 de abril de 2014;

Il. as unidades executivas "Geréncia de Planejamento, Orcamento, Arrecadacgao e Finangas - GPO",
"Coordenacdo de Documentagdo e Acervo - CDA", "Coordenacdo de Logistica e Patrimoénio - CLP",
"Coordena¢ao de Infraestrutura e Administracao Predial - CIA", "Coordenacdao de Planejamento
Orcamentario - CPL", "Coordenagdo de Arrecadacdo - COA", "Coordenacdao de Desenvolvimento de
Competéncias - CDC", "Coordenacao de Qualidade de Vida e Bem Estar - CQV", "Coordenacao de Normas
e Procedimentos de Pessoal - CNP", "Coordenacgao de Desenvolvimento de Sistemas de Informacgdo - CDS"
e "Coordenacao de Suporte e Servigos ao Usudrio - CSU" no item 5.1 da Resolugdo de Diretoria Colegiada
n.2 60, de 2 de abril de 2014;

. os incisos VIl e VIII do item 7.2.1 da Resolu¢do de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de
2014;

IV. os incisos VI, VII, VIII, IX e X do item 7.2.2 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de
abril de 2014;

V. os incisos VII, VIII, IX, X, XI e XIl do item 7.2.3 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2
de abril de 2014;

VI. o inciso IX do item 7.2.4 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de 2014;
VII. o inciso VIl do item 7.2.6 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de 2014;

VIII. o inciso V do item 7.2.31 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de 2014;

IX. os incisos IX, X, XI, XIl e Xlll do item 7.2.33 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de
abril de 2014;

X. o inciso VIIl do item 7.2.39 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de 2014;

XI. os incisos VIII, IX, X, XI e XIl do item 7.2.40 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de
abril de 2014;



XIl. o inciso VIl do item 7.2.43 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de 2014; e
XIll. os itens 7.2.44 a 7.2.48 da Resolucdo de Diretoria Colegiada n.2 60, de 2 de abril de 2014.

Art. 92 Fica determinada a republicacdo das Resolucdes de Diretoria Colegiada n.2 59 e n.2 60,
ambas de 2014, com as modificagdes nelas realizadas desde a sua entrada em vigor.

Art. 10. Esta Resolucdo de Diretoria Colegiada entra em vigor 10 (dez) dias apds a data de sua
publicacdo.

ALEX BRAGA

Diretor-Presidente Substituto

Este texto ndo substitui a versao veiculada na Imprensa Oficial.



