RESOLUGAO DE DIRETORIA COLEGIADA Ne. 68, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

Disciplina as a¢Ges de capacitacdo de servidores com o
objetivo de melhorar a eficiéncia, a eficicia e a
efetividade das ac¢des realizadas no cumprimento da
missdo institucional da Agéncia Nacional do Cinema —
ANCINE.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA — ANCINE, no uso da atribui¢do
que Ihe confere o inciso Il e IV do art. 6° do Decreto n2 8.283, de 03 de julho de 2014, e tendo
em vista o disposto na Medida Proviséria n? 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, na Lein28.112,
de 11 de novembro de 1990, e nos Decretos n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, e n? 6.114,
de 15 de maio de 2007; e conforme decidido na 5902 Reunido de Diretoria Colegiada, de 03 de
novembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar as a¢des de capacitacdo de servidores com o objetivo de melhorar a eficiéncia,
a eficacia e a efetividade das acdes realizadas no cumprimento da missdo institucional da
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE.

Art. 22 Adotar os seguintes conceitos relativos aos termos técnicos concernentes a capacitacao,
para efeitos desta RDC:

| — Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
decompeténcias individuais.

Il - Quadro de Pessoal Efetivo: servidores pertencentes as carreiras criadas pela Lei n? 10.871,
de 2004, ocupantes dos cargos de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, Analista
Administrativo e Técnico Administrativo

Il - Quadro Especifico: servidores de outros 6rgaos que foram redistribuidos para a ANCINE e
inseridos no Plano Especial de Cargos com base no disposto na Lei n2 11.357, de 2006.

IV — Requisitados: servidores ou empregados cedidos por outros drgaos ou entidades da
Administracdo Publica para exercerem suas atribuicdes na ANCINE.

V - Exercicio Descentralizado: servidores que, ocupando cargo comissionado ou ndo, exercem
atribuicGes inerentes a sua carreira na ANCINE.

VI - Nomeados para Cargos Comissionados: servidores que exercem cargos de direcao e
assessoramento superiores.

VIl - Gestdao por Competéncia - gestdo da capacita¢do orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fun¢des dos
servidores, visando alcangar os objetivos da institui¢ao.



VIII - Agdes de Capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
formais de estudos, intercambios, estagios, semindrios e congressos que contribuam para o
desenvolvimento e qualificacdo dos servidores e que atendam aos interesses da ANCINE.

IX - Plano Anual de Capacitagdo (PAC): instrumento de implementacao da politica de capacitagao
que consiste no planejamento das acbes a serem realizadas no decorrer do ano civil,
selecionadas em consonancia com as prioridades da Instituicao.

X - Evento Técnico Externo (ETE): acdo de capacitacdo promovida por instituicdo publica ou
privada, que ofereca agdes abertas ao publico.

Xl - Evento Técnico e Comportamental Interno (ETI): acdo de capacitacdo promovida pela
ANCINE.

XIl - Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG): programa destinado ao aperfeicoamento
da capacidade para o exercicio de atividades gerenciais, visando desenvolver uma cultura
organizacional focada em resultados.

XIll - Programa Permanente de Capacitacdao e Desenvolvimento (PPCD): programa que tem a
finalidade desenvolver as competéncias técnicas dos servidores.

XIV - Programa de Pds-Graduacdo (PPG): programa que visa promover a pesquisa cientifica e a
geracdo de conhecimento em nivel avancado, aprimorar a qualificacdo e a especializacdo do
servidores e gerar e manter as condicdes necessarias a manutencdo de uma cultura
organizacional comprometida com a inovacao.

XV - Programa de Estudo de Idioma Estrangeiro: programa destinado a realizacdo de estudos de
idiomas estrangeiros, concedido aos servidores da ANCINE, mediante critérios definidos nesta
RDC.

XVI - A¢cGes ou Cursos de Curta Duracgdo: aqueles com carga horaria maxima de 80 horas/aula.

XVII - AgBes ou Cursos de Média Duragdo: aqueles com carga horaria superior a 80 e inferior a
360 horas/aula.

XVIII - AgBes ou Cursos de Longa Duragdo: aqueles com carga horaria igual ou superior a 360
horas/aula.

XIX - Instrutoria Interna: agdes de capacitagdao ministradas por servidores da ANCINE ou de
outros drgdos ou entidades da Administracdo Publica, cuja seja de interesse da Agéncia.

XX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC): devida aos servidores que, em
carater eventual, desempenham atividades de instrutoria interna relacionadas a a¢Ges de
capacitacao.

XXI - Agbes de capacitacao gratuitas: sdo aquelas em que a participacao do servidor ndo enseja
custo direto com inscri¢do, passagens ou didrias.

XXII - Ag¢bes de capacitacdo cuja contratacdo dispense licitacdo: aquelas cujo valor de
contratagado é inferior ao limite legal para a dispensa de licitacdo, estabelecido pelo inciso Il, art.
24 da Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993.



XXIIl - AgBes de capacitacao cuja contratacdo ultrapasse o limite de dispensa de licitacao:
aquelas cujo valor de contratacao ultrapassa o limite de dispensa de licitagcdo, observados os
procedimentos legais especificos para cada caso, estabelecidos pelo Inciso Il, Art. 24 da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993.

XXIV - A¢Ges de capacitagdo no exterior: aquelas que, independente do valor, sdo realizadas fora
do Brasil e que sdo consideradas de elevado interesse para a ANCINE.

XXV - Ac¢Ges de Autodesenvolvimento: eventos técnicos externos, de interesse direto do
servidor, realizado fora do horario do expediente, sem a participacao financeira da ANCINE.

XXVI - Requisicdo de Participagdao em Capacitacdo (RPC): formuldrio que autoriza a participacdo
do servidor em capacitacao com O6nus para a ANCINE, cujo modelo estard disponivel no portal
interno da ANCINE.

XXVII - Relatério de Participacdo em Ac¢bes de capacitacdo (REPEC): documento que o servidor
deverd apresentar obrigatoriamente apds a participacdo nas acées de capacitacdo com carga
horaria superior a 16 (dezesseis) horas, cujo modelo estara disponivel no portal interno da
ANCINE.

XXVIIl - Termo de Compromisso: formulario de preenchimento obrigatério pelo servidor
participante de a¢do ou curso de média ou longa duracdo, cujo modelo estara disponivel no
portal interno da ANCINE, e por meio do qual sdo firmadas as obrigacdes de concluir e obter a
titulacdo referente ao curso pretendido e a de permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o
seu retorno, por um periodo igual ou superior ao do afastamento, sob pena de ressarcimento
dos gastos com o aperfeicoamento.

XXIX - Avaliagdo de Reagao: formuldrio a ser preenchido por servidores participantes de agbes
de capacitacdo promovidos pela ANCINE, visando a avaliacdo das condi¢Oes de realizagdo dos
mesmos, e cujo modelo estara disponivel no portal interno da ANCINE.

XXX — Autorizagdo para Concessdo de Bolsa de Estudos de Idioma Estrangeiro: documento de
preenchimento obrigatdrio para a participagdo dos servidores da ANCINE no Programa de
Estudo de Idiomas, mediante a concessao de bolsa, e cujo modelo estard disponivel no portal
interno da ANCINE.

XXXI - Especificacdo das atividades de curso: documento em que constam as definicGes das
atividades que ensejam o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GEEC,
no ambito da ANCINE, bem como a especificagdo dos critérios para a indicagdo dos servidores
que realizardo tais atividades (Anexo I).

XXXII - Periodo Letivo: intervalo de tempo delimitado pelas datas de inicio e fim das atividades
continuas de uma acdo, nivel de estudo ou programa educacional, conforme definido pela
instituicdao de ensino.

XXXIII - Declaracao de Nao Restricdo ao Pagamento da GECC pela Elaboracdao de Materiais
Didaticos: documento, cujo modelo estard disponivel no portal interno da ANCINE, por meio do
qual a Chefia Imediata do servidor declara que o material didatico ndo foi elaborado durante o
horario de expediente e que o mesmo ndo é de uso institucional da ANCINE.



XXXIV - Cessdo de Direitos: documento, cujo modelo estara disponivel no portal interno da
ANCINE, por meio do qual o servidor faz a cessdo de direitos para a ANCINE do material didatico
elaborado por ele.

XXXV - Declaracdao de Execucdo de Atividades: documento cujo modelo estara disponivel no
portal interno da ANCINE, por meio do qual o servidor declara e relaciona as a¢des de instrutdria
realizadas no exercicio, com vistas ao controle da carga maxima permitida, que nao podera ser
superior ao equivalente a 60 (sessenta) de trabalho anuais.

XXXVI - Termo de Aceite para Servidor Participante de Atividade de Curso: termo a ser assinado
pelo servidor que vier a participar de a¢do de instrutoria, promovido ou de interesse da ANCINE,
no qual declara conhecer as diretrizes e valores da GECC, e cujo modelo estara disponivel no
portal interno da ANCINE.

XXXVII - Mapa de Compensacdo de Horas de Trabalho: documento cujo modelo estard
disponivel no portal interno da ANCINE, por meio do qual o servidor manifesta ciéncia da
necessidade de compensar horario em decorréncia da participacdo em acao de instrutoria no
hordrio de expediente, com percepcdo da GECC, e apresenta o cronograma previsto de
compensacao.

Art. 32 S3o diretrizes do processo de capacitacdo dos servidores da ANCINE:

| - Promover oportunidade para os servidores participarem em 40 (quarenta) horas de acdes de
capacitacdo, apoiadas ou organizadas pela Agéncia, por exercicio.

Il - Promover a capacita¢do gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio de atividades
de direcdo e assessoramento.

Il - Avaliar permanentemente as acGes de capacitacdo.

IV - Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais.

V - Incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a progressdo e
promocao funcional.

VI - Promover a disseminagao dos conhecimentos adquiridos em a¢des externas de capacitagao
para os demais servidores da equipe de trabalho.

VIl - Promover a¢do de ambientagdo para os servidores efetivos que ingressarem na ANCINE,
podendo estender-se inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragdo publica.

VIII - Realizar agdo de ambienta¢do nas instalagdes da ANCINE, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro, observado o prazo de 30
(trinta) dias apds a entrada do servidor em exercicio.

IX - Promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de capacitagao.

X - Priorizar, no caso de a¢des externas de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de
governo, visando favorecer a construcdo de Sistema de Escolas de Governo da Unido,
coordenado pela Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP.



Art. 42. A participacdo de servidor em ag¢des de capacitagdo com 6nus financeiro para a ANCINE,
seja por pagamento de inscricdo, parcelas a qualquer titulo, passagens e didrias ou ainda por
alteracdo na jornada de trabalho, podera ser efetivada observando-se os seguintes critérios:

| - Para as acGes de curta duragdo e do Programa de Estudos de Idiomas (EID) poderao participar
servidores do Quadro de Pessoal Efetivo, do Quadro Especifico, nomeados para Cargo
Comissionado, requisitados e de outras carreiras em exercicio descentralizado na ANCINE;

Il - Para as a¢Oes de média duragao, poderao participar os servidores que estiverem em exercicio
na ANCINE ha pelo menos 6 (seis) meses, exceto participacdo no Programa de Estudos de
Idiomas - EID;

lll - As a¢Oes de longa duracdo deverdo ser analisadas caso a caso pelo Comité Especial de
PésGraduacao;

IV - O servidor ndo podera participar de a¢do de capacitacdo de curta duracdo, quando estiver
em gozo de férias ou em licenca, excluida a licenca para capacitacao;

V - O cumprimento da carga horaria estipulada pelo curso de curta, média ou longa duracgdo é
da exclusiva responsabilidade do servidor;

VI - O limite maximo de participacdo em acdes de média duracdao é de uma vez a cada dois
exercicios;

VIl - O servidor que participar de acdo de longa duracdo ndo poderd participar
concomitantemente de acdo de média duracao, exceto participacdao no Programa de Estudos de
Idiomas — EID;

VIl - O servidor deverd ter cumprido as obrigacGes assumidas em acbes de capacitagdo
anteriores, sobretudo quanto a entrega do Relatério de Participagdo em Agdes de Capacitagdo
— REPEC, cdpia de Certificado de Participagdo e da Avaliagao de Reagao, bem como de cdpia de
trabalhos académicos, se for o caso;

IX. Devera haver correlagdo entre o contelddo programatico da acdo pretendida e as atividades
e responsabilidades que sdo ou poderdo ser atribuidas ao servidor indicado;

IX. Devera haver correlagado entre o contelddo programatico da acdo pretendida e as atividades
e responsabilidades que sdo ou poderao ser atribuidas ao servidor indicado;

X. A participacdo em agbes de capacitacdo fora da cidade de exercicio do servidor somente sera
autorizada caso ndo haja oferta semelhante no mercado local, observada a relevancia do curso
ou da instituicdo de ensino, atestada pela area técnica competente.

XI. As a¢bes de capacitacdao propostas ndao contempladas no Plano de Capacitacdao da ANCINE
serdo analisadas pela area técnica competente, observando-se: relevancia, pertinéncia,
compatibilidade com as atividades e finalidades da agéncia e demais critérios dispostos nesta
RDC, estando sua realiza¢do condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria para
este fim;



XIl. Capacitacdo realizada fora do horario de expediente ou na modalidade de ensino a distancia
ndo sera levada a conta de compensacdao de hordrio, sendo considerado o interesse e a
disposicdo do servidor em sua avaliagdao de desempenho e para a progressao e promogao.

Art. 52 Determinar como instrumentos da Politica de Desenvolvimento e Capacitacdo da
ANCINE:

| - Plano Anual de Capacitagao — PAC;

Il - Relatdrio de Execugdo do Plano Anual de Capacitacao;

Il - Sistema de Gestdo por Competéncia;

IV - Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG;

V - Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento — PPCD;
VI - Programa de Estudos de Idiomas — EID.

Art. 62 O Plano Anual de Capacitacdao — PAC serd elaborado até o final do més de dezembro do
ano anterior a sua implementacao.

Art. 72 Deverdo constar do PAC as definicdes de temas e metodologias de capacitacdo a serem
utilizadas, observados o plano estratégico da ANCINE e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 82 Constituem prioridades do PAC:

| - Cursos de formacao;

Il - Cursos técnicos e comportamentais, de interesse corporativo ou especifico;

Il - Cursos de atualiza¢do e aperfeicoamento gerencial;

IV - AgBes de média duragao e aquelas constantes do programa de pds-graduagdoinstitucional;

V - Cursos de média duracdo e programas de pds-graduacao ndo institucional, com participacdo
parcial da ANCINE no pagamento;

VI - Outros cursos de formacao.

Art. 92 O quantitativo de bolsas do Programa de Estudos de Idiomas (EID) devera ser adequado
anualmente no PAC, observando-se o orcamento disponivel para a capacitacdo dos servidores
e as areas de conhecimento e prioridades da ANCINE.

Art. 10. As a¢Oes de capacitacdo e o detalhamento dos conteldos referente a estrutura
programatica de cada nivel do Programa Permanente de Capacita¢do e Desenvolvimento — PPCD
serdo definidos anualmente no PAC, levando-se em conta as necessidades individuais e coletivas
identificadas, tendo como foco o desenvolvimento institucional, a qualidade do trabalho e o
desenvolvimento da profissionalizacdo dos servidores.

Art. 11. O Relatério de Execucdo do Plano Anual de Capacitacdo deverd ser elaborado e
aprovado pelas areas técnicas competentes.

Art. 12. Compete a Secretaria de Gestdo Interna da ANCINE desenvolver sistema de gestdo por
competéncia, observadas as diretrizes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.



Secgao |
Do Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG)

Art. 13. O Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG é destinado aos servidores que
estejam submetidos ao regime de integral dedicacdo ao servico e tem como objetivos:

| - Aperfeicoar a capacidade para o exercicio de atividades gerenciais;

Il - Difundir o conhecimento de praticas, técnicas, ferramentas e métodos estruturados de
gestao;

Il - Desenvolver uma cultura gerencial focada em resultados;

IV - Potencializar o exercicio da lideranga pessoal, desenvolvendo habilidades para conduzir as
equipes de trabalho rumo a conquista de metas institucionais desafiadoras.

Art. 14. O PDG deve propiciar o aperfeicoamento de competéncias requeridas para cada nivel
gerencial, definidas a partir da realidade especifica da unidade organizacional, mediante o
aprendizado dos melhores métodos e técnicas nacionais e internacionais, voltadas para a
otimiza¢ao do trabalho, mas sem se descuidar da dimensdo dos valores que permeiam o
compromisso ético no exercicio da fungdo publica.

Art. 15. O PDG ndo possui formatacao previamente definida, podendo ser organizado de forma
global, isolada ou sequencial, por meio de Evento Técnico Externo (ETE) ou Evento Técnico e
Comportamental Interno (ETI), individual ou em grupo, observado o disposto no artigo anterior.

Segdo Il
Do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento (PPCD)

Art. 16. O Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento (PPCD) tem a finalidade de
assegurar a profissionalizagao permanente, possibilitando o desenvolvimento das competéncias
individuais e a execugdo de atividades institucionais de complexidade crescente.

Art. 17. A participagdo dos servidores ocupantes dos cargos de Especialista em Regula¢do da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, Analista Administrativo, Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Técnico Administrativo nas agdes de capacitagdo do PPCD constitui
pré-requisito para a evolugao nas respectivas carreiras, observada a regulamentacdo especifica
vigente.

Secao Il
Do Programa de Pés-Graduacgdo (PPG)

Art. 18. O Programa de Pds-graduacgao - lato e stricto sensu da ANCINE tem como principais
objetivos:

| - Promover a pesquisa cientifica e a geracdo de conhecimento em nivel avancado em dreas de
interesse da ANCINE;

Il - Aprimorar a qualificacdo e a especializagao dos servidores da ANCINE; e



lll - Gerar e manter as condi¢Bes necessdrias a manuten¢do de uma cultura organizacional
comprometida com a inovagdo e com a permanente adequacdo das competéncias dos
servidores aos objetivos institucionais da ANCINE.

Art. 19. O Curso corporativo de pds-graduacdo lato sensu sera promovido sempre que
necessario pela ANCINE, sem 6nus financeiro para seus participantes, por meio da contratacdo
de instituicdo de ensino especializada, com o objetivo de absorver e disseminar
institucionalmente técnicas, tecnologias, conhecimentos e informagdes avangadas.

Art. 20. Amatricula e participacao individual de servidores em cursos externos de pds-graduacao
lato sensu visa principalmente desenvolver expertise em areas especificas cujos conhecimentos
fundamentam praticas do trabalho.

Art. 21. A participacdo em cursos de pods-graduacdo stricto sensu, destina-se ao
desenvolvimento de conhecimentos e a realizacdo de pesquisas em temas considerados
estratégicos as finalidades da ANCINE, além da formacdo de massa critica especializada em
guestdes relacionadas a regulacdo do setor audiovisual.

Art. 22. As monografias, teses ou quaisquer trabalhos, intermedidrios ou finais, realizados pelo
servidor no ambito do PPG poderao ser publicados pela ANCINE, caso aprovados pela Comissao
Editorial do Observatdrio do Cinema e do Audiovisual — O.C.A.

Art. 23. A Diretoria Colegiada instituira Comité Especial de Pds-graduacao, constituido de cinco
membros titulares, dos quais um serd oriundo da Geréncia de Recursos Humanos e outro da
Secretaria Executiva.

Art. 24. Compete ao Comité Especial de Pds-Graduacgdo:

| - Propor periodicamente, para aprovacao pela Diretoria Colegiada, as dreas de conhecimento
e os temas prioritarios para a realizagdo de estudos ou pesquisas pelos servidores da ANCINE;

Il - Definir e divulgar critérios para aprovagdo de projetos de pds-graduagdo dos servidores da
ANCINE, considerando a necessidade e impacto esperado da proposta, sua duragdo, sua
aderéncia as areas de conhecimento e temas prioritdrios, o grau de exceléncia comparado da
instituicdo de ensino escolhida, o tempo de efetivo exercicio do servidor e os dispositivos legais
vigentes, dentre outros fatores, incluindo a fixagdo de mecanismos de desempate;

Il - Analisar os projetos de pds-graduacdo dos servidores da ANCINE que lhe forem submetidos,
em concordancia com os critérios do inciso Il.

IV - Propor mecanismos de estimulo a realizagdo dos projetos de pds-graduacgdo lato e stricto
sensu dos servidores da ANCINE, incluindo, alternativa ou concomitantemente:

a) Regime especial de cumprimento da jornada de trabalho, com ou sem compensac¢do de
horario, por meio de redugao de até duas horas por dia para cursar pés-graduacgao stricto sensu
e de até uma hora por dia para pds-graduacdo lato sensu;

b) Afastamento integral do servidor para participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu,
gue comprovadamente exija dedicagdo exclusiva, observando o prazo maximo de até trinta e
seis meses para doutorado e pds-doutorado e de até dezoito meses para mestrado, admitindo-
se justificadamente uma prorrogagao por mais doze e seis meses, respectivamente.



c) Concessao de bolsa de estudos para cursar pos-graduacgdo, observado o limite maximo de
ressarcimento de até 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal efetivamente pago pelo
servidor.

V - Articular-se com a Comissdo Editorial do Observatério do Cinema e do Audiovisual - O.C.A,,
com vistas a eventual publicacdo dos trabalhos de conclusdo dos cursos de pés-graduacao.

Art. 25. O servidor interessado em desenvolver projeto nas dreas de conhecimento ou temas
prioritarios de estudo ou pesquisa deverd participar do processo seletivo na respectiva
instituicdo de ensino e, se aprovado, poderd submeter sua proposta de pds-graduacdo a
apreciacdo do Comité Especial.

Art. 26. A proposta de que trata o item anterior deve conter exposicdo de motivos do dirigente
da unidade organizacional em que o servidor esteja lotado, na qual seja demonstrada a
conveniéncia e oportunidade dos estudos e da titulacdo pretendida para as necessidades da
unidade e da ANCINE.

Art. 27 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado, de interesse

da ANCINE, somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos na ANCINE h3
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estdgio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenga capacitagao ou com fundamento no art. 96-A da Lei n28.112,
de 1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, observada a
legislacdo de regéncia da matéria e o disposto nesta RDC. (Alterado pelo art. 1°da Resolucdo de
Diretoria Colegiada n2 76/17)

Art. 28. O afastamento integral do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao,
para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu somente sera autorizado desde que
nao haja prejuizos ao trabalho, observados simultaneamente os seguintes limites:

a) O percentual anual maximo de até dois por cento do total de servidores em efetivo exercicio
na ANCINE;

b) O percentual maximo, a qualquer tempo, de até quatro por cento do total de servidores em
efetivo exercicio na ANCINE.

Art. 29. N3o sera autorizada a participagdo em novo curso de longa duragdo apoiado
institucionalmente pela ANCINE antes de decorridos dois anos de conclusao do anterior, tendo
prioridade os servidores que ndo receberam apoio ou aqueles que receberam hd maistempo.

Art. 30. A participagdo em programas de pds-graduagdo somente serd autorizada se o Termo de
Compromisso for previamente firmado pelo servidor, com a anuéncia de sua Chefialmediata.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria Colegiada da ANCINE aprovar a participa¢do de servidores
em programa de pds-graduacdo stricto sensu com afastamento integral do exercicio do cargo
efetivo e aos demais casos de cursos de pés-graduagao.
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Secao IV
Do Programa de Estudos De Idioma (EID)

Art. 31. O Programa de Estudos de Idiomas — EID sera implementado preferencialmente sob a
forma de concessao de bolsas de estudos.

Art. 32. A prioridade para a distribuigdo das bolsas serd decorrente da avaliagao de necessidade
apontada no PAC, por unidade organizacional.

Art. 33. Sera priorizado o estudo dos idiomas Inglés, Espanhol e Francés e estabelecido o prazo
maximo de quatro anos por curso.

Art. 34. A distribuicdo de bolsas devera priorizar a continuidade dos cursos ja autorizados e
iniciados, tendo como meta a conclusao dos estudos.

Art. 35. O interessado deve formalizar, a cada periodo letivo, solicitacdo da bolsa de estudo de
idioma estrangeiro, a ser analisada e concedida pela drea técnica competente.

Art. 36. A solicitacdo de bolsa de estudo deverd ser encaminhada por meio do formulario
Autorizacdo para Concessdo de Bolsa de Estudo, acompanhado de declaragdo da instituicao de
ensino contendo datas de inicio e de término do periodo letivo, carga horaria do periodo letivo
e valor total do periodo letivo, constando o nimero e valor de cada parcela.

Art. 37. O formulario devera conter a justificativa da Chefia Imediata sobre a necessidade do
idioma para o desempenho das atividades do servidor.

Art. 38. A solicitacdo inicial devera conter o periodo total do curso e a forma de organizacdo dos
seus periodos letivos.

Art. 39. O interessado devera solicitar a concessdo da bolsa de estudo 30 dias antes do inicio do
periodo letivo.

Art. 40. Ao servidor sera concedida uma Unica bolsa de estudo de idioma estrangeiro a cada
periodo letivo, preservando-se a continuidade do curso ja iniciado.

Art. 41. A area técnica competente observard para a autorizagdo de concessdo das bolsas de
estudo:

| - Disponibilidade orgamentaria;
Il - Quantitativo de Bolsas definido no PAC;

Il - Ordem de prioridade do aprendizado para a Agéncia, considerando a importancia do idioma
para o desempenho das atividades, observada a justificativa da Chefia Imediata;

IV - Notas de aprovacdo e frequéncia do servidor no ultimo periodo letivo.

Art. 42. A drea técnica competente emitira parecer sobre a autorizagdo da bolsa de estudos no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do recebimento da solicitacdo com a documentacao
completa.



Art. 43. O curso dever3, de preferéncia, ser realizado fora do horario de expediente do servidor
e sua carga hordria ndo ensejara deducdo de horas da jornada de trabalho ou qualquer outra
vantagem.

Art. 44. A constatagdo, a qualquer tempo, da existéncia de declara¢Ges inexatas ou de
irregularidades na documentacdo apresentada para obtencdo de bolsa de estudo de idioma
estrangeiro acarretara na:

| - Imediata suspensao da concessao da bolsa de estudo;

Il - Reposicdo integral dos valores percebidos a titulo bolsa de estudo; e
Il - Aplicacdo das sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 45. O valor da bolsa de estudo é varidvel e tem como parametros:

| - Valor integral pago pelo servidor durante o periodo letivo, sempre que o valor mensal for
igual ou inferior a RS 120,00;

Il - Oitenta por cento do valor das parcelas pagas pelo servidor durante o periodo letivo,
limitado:

a) Ao valor mensal maximo de RS 310,00, quando se tratar de curso com carga horéaria de até
vinte e quatro horas mensais;

b) Ao valor mensal maximo de RS 530,00, quando se tratar de curso com carga horaria superior
a vinte e quatro horas mensais.

Il - RS 120,00 mensais, sempre que o calculo percentual do inciso anterior for inferior a esse
valor.

Art. 46. Os valores constantes desta RDC poderdo sofrer reajustes, a depender de pesquisas de
precos realizadas no mercado e homologada pelas areas técnicas competentes.

Art. 47. Pagamento de periodo igual ou superior a quinze dias serd computado como més
integral.

Art. 48. Ndo serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas ou acréscimos de
qgualquer natureza ao valor das mensalidades.

Art. 49. As despesas relativas ao periodo letivo autorizado serdo creditadas trimestralmente ao
servidor, exclusivamente por meio de ordem bancdria, a titulo de bolsa de idiomas, apds a
apresentacdo dos respectivos comprovantes originais de pagamento.

Art. 50. Os comprovantes referidos no Item anterior deverao discriminar os valores da matricula
ou parcela efetivamente pagos, bem como de descontos, multas e acréscimos de qualquer
natureza.

Art. 51. Os comprovantes relativos a cada trimestre deverdo ser entregues a area técnica
competente até 10 (dez) dias Uteis apds término do trimestre.

Art. 52. O beneficiario, sob pena de ressarcir a ANCINE os valores percebidos a titulo de bolsa,
devera apresentar a drea técnica competente, em até dez dias do término do periodo letivo, o



comprovante de aproveitamento e aprovacdo para o nivel seguinte do préximo periodo letivo,
com a respectiva carga hordria ou certificado de conclusdo, se for caso.

Art.53. Sdo considerados documentos hdbeis para a comprovacdao dos pagamentos efetuados,
a serem apresentados ao final de cada trimestre:

| - Nota fiscal do estabelecimento de ensino, emitida em nome do interessado;

Il - Boleto de cobranca bancdria, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
bancdério de quitacdo; ou

Il - Recibo de tesouraria, emitido em nome do interessado, onde conste nome comercial, CNPJ,
endereco da instituicdo e identificacdo do signatario.

Art. 54. Comprovante de agendamento bancario ndo serd considerado reconhecido como
comprovante de pagamento.

Art. 55. A ANCINE podera contratar curso de idioma estrangeiro para os servidores submetidos
ao regime de integral dedicacdo ao servico, sempre que houver o interesse da Administracdo.

Segao V
Da Licenga para Capacitacao

Art. 56. A licenga para capacitacao prevista no art. 87 da Lei n2 8.112, de 1990, com a redacdo
dada pela Lein29.527, de 10 de dezembro de 1997, podera ser concedida ao servidor que tenha
mais de cinco anos de efetivo exercicio com o objetivo permitir que o servidor adquira ou
desenvolva competéncias necessarias a sua atuagao profissional na ANCINE.

Art. 57. A concessao da licenga para capacitagdao deve observar o interesse estratégico da
ANCINE e o uso preferencial para as seguintes a¢des:

| - Participagdo em programas internos ou externos de desenvolvimento gerencial e profissional;
Il - Pés-graduacao stricto sensu, incluindo a elaboragao de dissertagao ou tese;

Il - Pés-graduacdo lato sensu, inclusive para elaborar trabalho de conclusdo de curso ou de
monografia;

IV - Estudo de idiomas estrangeiros, em modalidade de imersao ou no exterior.

Art. 58. As acOes de capacitacdo deverdo possuir carga minima de 10 (dez) horas semanais,
sendo admissivel proposta de realiza¢do simultanea de mais de um curso no mesmo periodo.

Art. 59. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a trinta dias.

Art. 60. O servidor devera se comprometer a obter o diploma ou certificacdo da acdo proposto,
especialmente no caso de curso com duragdo superior a 90 (noventa) dias.

Art. 61. O servidor interessado apresentara a area técnica competente, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de inicio da agdo, requerimento aprovado por sua Chefia
Imediata, no qual seja detalhada a correlacdo dos conteldos e objetivos da a¢do de capacitacdo
pretendida com sua drea de atuacdo profissional, acompanhado de original ou cépia de



documentacdo fornecida pela entidade realizadora, no qual conste o conteldo programatico, a
carga hordria e datas de inicio e fim da a¢do, dentre outras informacgdes.

Art. 62. A licenca para capacitacdo sera concedida observando o limite maximo, a qualquer
tempo, de até cinco por cento do quantitativo de servidores do Quadro de Pessoal da ANCINE.

Art. 63. Serd analisado o pleito e dara o parecer técnico no prazo de 10 dias Uteis, contados da
entrega de toda documentacdo necessaria a andlise.

Art. 64. Compete ao Diretor-Presidente a concessao da licenga para capacitagao.
Secao VI
Dos Procedimentos
Art. 65. Estabelecer como procedimentos no processo de capacitagao:
| - Quanto as Ac¢oes de Autodesenvolvimento:

a) O servidor que, em busca do seu autodesenvolvimento, vier a participar de ag¢des de
capacitacdao em drea de conhecimentos correlatos a sua atuacao na ANCINE, podera requerer
registros na sua pasta funcional e no Banco de Talentos;

b) O servidor apresentard a drea técnica competente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o
término da acdo, requerimento aprovado por sua Chefia Imediata, no qual seja detalhada a
correlagdo de conhecimentos com sua drea de atuacdo profissional e suas atribuicbes na
ANCINE, acompanhado da cépia do certificado, declaracdo de participacdo do curso ou
documentacdo equivalente emitida pela entidade realizadora, de forma a comprovar o
conteudo da capacitacdo; e

c) Serd analisado o pleito e dard o parecer técnico final quanto ao registro dos dados, justificando
no caso de indeferimento, com oportunidade para recurso a ser avaliado pelo Secretdrio de
Gestdo Interna.

Il - Quanto as A¢oOes de Capacitagdo gratuitas:

a) Enquanto ndo houver sistema especifico, serd acatada mensagem eletrénica constando
identificacdo da agdo e mengdo a pertinéncia da participagao do servidor, enviado pela Chefia
Imediata a caixa corporativa de correio eletrénico da drea técnica competente, com cépia para
o servidor interessado;

b) Poderd haver indeferimento da participagdo, nos casos em que haja um numero de
interessados que inviabilize a execucdo das atividades institucionais ou no caso em que o
servidor estiver inscrito em outro acdo de capacitacdo na mesma data ou periodo;

c) Na hipdtese da alinea “b”, a definicdo dos participantes sera do titular da unidade solicitante;
d) Em qualquer caso, serd observada a necessidade do servigo.

Il - Quanto as a¢des de capacitacdo cuja contratagao seja dispensada de licitagao:



a) O servidor preencherd o formuladrio RPC, submetera a deliberacdo da Chefia Imediata e o
encaminhara a drea técnica competente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a contar da
data de inicio da acao;

b) Serdo adotados os procedimentos administrativos que se fagam necessarios incluindo o
agrupamento em um Unico processo, no caso de mais de uma solicitacdo sobre a mesma acao,
e a elaboracdo de nota técnica com o enquadramento legal devido;

c) Sera encaminhado o processo a Chefia da area técnica competente para exame e autorizagdo
da emissdo de Nota de Empenho;

d) Caso o nimero de servidores interessados pela mesma ac¢do seja igual ou superior a 10% (dez
por cento) do numero de servidores ativos na ANCINE, a proposta serd encaminhada para
analise da Superintendéncia Executiva e deliberacdo da Diretoria Colegiada;

e) Apds a autorizagdo, o processo sera encaminhado para emissdo da Nota de Empenho e, em
prosseguimento, para a area técnica competente visando a operacionalizacdo das demais
condicBes necessarias a execugdo da acdo de capacitacgdo solicitada;

f) A'inscrigdo serd efetivada pela area técnica competente;

g) Caso necessario, cabera a unidade solicitante adotar providéncias relacionadas as passagens
e diarias.

IV - Quanto as acOes de capacitacdo cuja contratacdo ultrapasse o limite de dispensa de licitacdo
ou que se enquadrem no caso de inexigibilidade:

a) O servidor preenchera o formulario RPC, submetera a deliberacdo da Chefia Imediata e o
encaminhard a area técnica competente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
de inicio da agao;

b) Serdo adotados os procedimentos administrativos que se fagam necessarios, incluindo o
agrupamento em um Unico processo, no caso de mais de uma solicitagdo sobre a mesma agdo,
e a elaboragdo de nota técnica com o enquadramento legal devido;

c) Serd encaminhado o processo ao Secretario de Gestdo Interna para exame e autorizacdo; d)
O Secretario de Gestdao Interna encaminhard o processo para exame e manifestacdo da
Procuradoria-Geral da ANCINE;

e) A area técnica competente devera se manifestar motivadamente, procedendo aos ajustes
gue se fizerem necessarios, no caso de recomendag¢des ou sugestdes exaradas no parecer da
ProcuradoriaGeral;

f) Compete ao Secretdrio de Gestdo decidir sobre a aprova¢do de despesas com cursos de
capacita¢do ou programas de treinamento com valores de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais),
nas modalidades de licitacdo aplicaveis, incluindo o pregdo, bem como os casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo;

g) Compete ao Diretor-Presidente decidir sobre os casos em que a despesa com capacitagdo ou
treinamento superar o limite de que trata a alinea anterior.



h) O Diretor-Presidente podera submeter a matéria a deliberacdo da Diretoria Colegiada nos
casos de maior complexidade ou sempre que julgar conveniente.

Art. 66. Quanto as a¢Oes de capacitacao no exterior:

a) O servidor preenchera o formulario RPC, submetera a deliberacdo da Chefia Imediata e o
encaminhara a drea técnica competente, com a maior antecedéncia possivel com relacdo a data
de inicio da agdo;

b) As qualificacGes do servidor, sua participacdo na consecugao das atividades institucionais da
ANCINE e a pertinéncia da capacitacao pretendida deverdo ser apresentadas detalhadamente e
avaliadas previamente pela Chefia imediata;

c) Serdo adotados os procedimentos administrativos que se fagam necessarios, incluindo o
agrupamento em um Unico processo, no caso de mais de uma solicitacdo sobre a mesma acao,
e a elaboracdo de parecer técnico com o enquadramento legal devido;

d) Serd encaminhado processo ao Secretario de Gestdo Interna para autorizacdo e
encaminhamento a Procuradoria-Geral, para exame e manifestacao;

e) A unidade solicitante ou a drea técnica competente deverdo se manifestar motivadamente,
procedendo aos ajustes que se fizerem necessdrios, no caso de recomendag¢des ou sugestoes

exaradas no parecer da Procuradoria-Geral;

f) Atendidas as eventuais recomendacbes, o processo serd encaminhado para decisdo da
Diretoria Colegiada, nos casos de programa de pds-graduagao, ou do Diretor-Presidente, nos
demais casos;

g) Apds a aprovagdo, o Diretor-Presidente promovera a publicagdo da autorizagdo do
afastamento do Pais no Didrio Oficial da Unido, exceto nos casos de afastamento do proprio
Diretor-Presidente, que deverdo ser autorizados pelo Ministro de Estado em cuja drea de
competéncia a ANCINE esteja inserida. (Alterado pelo art. 32 da Resolucdo de Diretoria
Colegiada n2 86/19)

Art. 67. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da agdo de capacitagdo, o participante
encaminhara a area técnica competente a cépia do certificado, declara¢do de participacdo do
curso ou documentagdo equivalente emitida pela entidade realizadora e o Relatério de
Participagao em Ac¢des de Capacitacdo - REPEC, devidamente preenchido e assinado pela Chefia
Imediata.

Art. 68. O preenchimento do REPEC nao é obrigatdrio no caso de agGes de capacitagao gratuitas
de curta duracao.

Art. 69. Para efeito de registro do cOmputo de horas de capacitacao é necessario constar a carga
horaria da acdo no documento de comprovacgao da participagao.

Art. 70. Tratando-se de curso de média ou longa duragao, cuja aprovac¢ado esteja condicionada a
apresentacdo de trabalho académico ao final do curso, o servidor devera entregar uma cépia do
mesmo a area técnica competente no momento da expedi¢do do Relatério de Participagdo em
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Acdes de Capacitacdao — REPEC e do comprovante de participacao.

Art. 71. O orcamento anual destinado a capacitacdo serd coordenado pela area técnica
competente, observadas as seguintes diretrizes:

| - Agrupamento em um Unico processo, no caso de mais de uma solicitacdo para a mesma acao
de capacitacdo, sendo que o valor total das inscri¢cées indicard os critérios e procedimentos a
serem adotados.

Il. No caso de cursos de média e longa duracgdo, formatados pela ANCINE e executados por
instituicdo especialmente contratada, ndo haverd contrapartida do servidor, exceto no caso de
desligamento voluntdrio ou de ndo conclusao do curso.

lIl - Analisard a documentacdo apresentada pelos servidores autorizados a participar de cursos
de pés-graduacao lato ou stricto sensu oferecidos por instituicdo de ensino superior, quais
sejam:

a) Comprovante de pagamento, devidamente atestado, para instrucdo do processo de
ressarcimento, e

b) Termo de Compromisso.

IV. Abertura de processo, no caso de desligamento do servidor da ANCINE durante a vigéncia do
curso, sob qualquer circunstancia, ficando a ANCINE desobrigada de fazer o ressarcimento das
parcelas seguintes.

Secao VII
Da Instrutoria Interna

Art. 72. Considera-se Instrutoria Interna, que gera o direito ao recebimento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso - GECC, observando-se o que disp&e o Decreto n? 6.114/07, o
desempenho eventual pelo servidor das seguintes atividades:

| - Instrutoria de cursos presenciais de formacdo de carreiras, de desenvolvimento e
aperfeicoamento, gerencial, de treinamento, tutoria de cursos a distancia e atividade de
conferencista e palestrante em acdo de capacitacdo, no ambito da Administracdo Publica
Federal;

Il - Orientacdo de monografia;

Il - Elaboracdo de material didatico ou material de multimidia para cursos presenciais ou a
distancia;

IV - Banca examinadora e logistica de preparagao e realizacdo de concurso publico.

Art. 73. A GECC ndo sera devida pela realiza¢gdo de treinamento em servi¢o ou participa¢do a

qualquer titulo em a¢des de dissemina¢do de conteudos institucionais da ANCINE, decorrente
das atribuicGes proprias da funcdo ou do posto de trabalho do servidor.

Art. 74. As atividades de Instrutoria Interna admitidas na ANCINE e os respectivos pré-requisitos
exigidos do Instrutor estdo descritas no Anexo I.

Art. 75. A descricao de cada a¢do de capacitacdo objeto de Instrutoria Interna constara de
projeto especifico com a determinac¢do do tipo de conteudo a ser ministrado, publico alvo,
resultados esperados, os requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional que serdo
exigidos do servidor a ser indicado para executar as atividades previstas e definidas no Anexo l.



Art. 76. A selecdo dos servidores para Instrutoria Interna devera ser realizada de acordo com os
requisitos constantes do projeto especifico mencionado no item anterior, observando-se a
experiéncia e a formagdo académica e profissional e os seguintes critérios e procedimentos:

| - Serd realizado processo seletivo, observadas as exigéncias de requisitos para ainstrutoria;

Il - Na hipétese de dois ou mais servidores possuirem experiéncia e a formagao académica e
profissional semelhante, serd buscada a igualdade de oportunidade, alternando a participacao
dos servidores nas a¢Oes, sempre que possivel, com a utilizacdo de sorteio, se for o caso;

Il - A avaliagdo do desempenho do servidor como instrutor sera considerada em nova selegdo e
para o aperfeicoamento das praticas pedagodgicas;

IV - A area técnica competente propiciard, na medida da disponibilidade de seus recursos, curso
especifico de desenvolvimento de habilidades de instrutoria, priorizando os servidores
selecionados conforme os incisos | e lll deste item;

V - No caso de curso promovido pela ANCINE em hordrio de expediente, a drea técnica
competente solicitara, apds a selecdo do servidor, a respectiva autorizagdo da participagdo do
servidor ao dirigente da unidade de lotacao;

Art. 77. A drea técnica competente deverd manter cadastro atualizado com as capacitacGes
gerais e especificas dos servidores com competéncia para atuar em atividade de instrutoria.

Art. 78. A area técnica competente realizard em conjunto com o instrutor o detalhamento do
projeto pedagdgico do curso, incluindo objetivo do ensino; conteddo programatico;
metodologia a ser aplicada, quando for o caso; critérios e instrumentos para avaliacdo da
aprendizagem; material didatico-pedagdgico e recursos instrucionais necessarios; total de
horas-aula; nimero maximo de participantes por turma e outras informacdes julgadas
necessarias.

Art. 79. Compete ao instrutor interno a preparacao e a efetiva realizacdo das aulas do curso,
cabendo-lhe compensar as horas ndo trabalhadas nas suas atividades normais no prazo maximo
de um ano.

Art. 80. O instrutor selecionado que, injustificadamente, deixar de comparecer para ministrar
atividade de capacitacdo, sera excluido do cadastro de instrutores pelo prazo de um ano.

Art. 81. A drea técnica competente solicitara autorizagdo da Chefia Imediata do servidor para a
sua participacdo em acdo que gere a percepcao da GEEC no prazo igual ou superior a 15 (quinze)
dias anteriores a data prevista para inicio da atividade.

Art. 82. Tratando-se de atividade de elaboragao de material didatico, o pagamento somente sera
efetuado mediante a cessao do direito do referido material a ANCINE e declaragdo da Chefia
Imediata de que o mesmo nao foi feito durante o expediente de trabalho e que nao faz parte do
acervo de documentos e materiais institucionais da Unidade Organizacional.

Art. 83. A GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, respeitando-se a disponibilidade
orcamentdria e os limites estabelecidos na legislacdo vigente, incluindo parametros fixados no
ambito da area cultural, observados os maximos estabelecidos no Anexo II.



Art. 84. Ato do Diretor-Presidente podera alterar os valores de que trata o Anexo Il, observado
o disposto no Art. 32 do Decreto n2 6.114, de 15 de maio de 2007.

Art. 85. A retribuicdo do servidor por atividades de instrutoria ndo poderd ser superior ao
equivalente a 60 (sessenta) horas de trabalho anuais do servidor.

Art. 86.A area técnica competente realizara o controle das horas trabalhadas nas condi¢des da
percepcdo da GECC.

Art. 87. O servidor deverd assinar a Declaracdo de Execucdo de Atividades relacionadas a
percepc¢ao da GECC, até que seja implantado o sistema de controle das horas trabalhadas no
sistema estruturado da administracdo publica federal

Art. 88. O pagamento da GECC devera ser efetuado por meio do sistema estruturado da
administracdo publica federal, no caso dos servidores da ANCINE.

Art. 89. Na impossibilidade de processamento do pagamento da GECC na forma estabelecida no
Iltem anterior serda admitido o pagamento por ordem bancaria pelo sistema estruturado da
administragdo publica federal.

Art. 90. O servidor da ANCINE que vier a ser convidado para atuar como Instrutor Interno em
outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica terd a sua liberagdo analisada pela Chefia
Imediata e pela area técnica competente e, se for o caso, autorizada pelo Diretor-Presidente.

Art. 91. Havendo interesse da ANCINE em autorizar a ida, a outro 6rgdo ou entidade de um de
seus servidores, para participar como palestrante em tema que diga respeito as suas atividades
institucionais, o trabalho sera considerado relevante, podendo ser registrado nos
assentamentos funcionais, caso haja o interesse do servidor.

Art. 92. A GECC somente serd paga se as atividades referidas no Anexo | forem exercidas sem
prejuizo das atribui¢Ges do cargo de que o servidor for titular.

Art. 93. A GECC ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e
nado podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 94. O servidor podera optar pelo ndo recebimento da GECC, hipdtese na qual assinara
declaragdo, nesses termos.

Art. 95. No caso de que trata o Item anterior, o servidor estara submetido as formalidades desta
Norma somente no que couber.

Art. 96. A area técnica competente disponibilizara na rede interna da ANCINE os formularios
necessdrios a operacionalizagdo do disposto nesta RDC, visando sua tramitagao
preferencialmente de forma eletronica.

Art. 97. E de responsabilidade da unidade solicitante a emiss3o da Requisicdo de Participacdo
em Capacitagdo (RPC) e do Relatdrio de Participagdo em Ag¢des de Capacitagdo (REPEC).

Art. 98. A aprovacdo da participacdo do servidor em nova acdo de capacitacdo estara
condicionada ao cumprimento prévio de todas as obrigacBes assumidas com relacdo a
participacdao em agdes anteriores.



Art. 98. A drea técnica competente devera produzir e enviar para os gestores da ANCINE, a cada
qguadrimestre, relatério atualizado onde conste a participacdo dos servidores em agbes de
capacitacdo, o total de horas de capacitacdo por servidor, o total de horas acumuladas no
exercicio e os valores despendidos, dentre outras informacdes.

Art. 99. As informacdes sobre as acOes de capacitacdo realizadas deverdo constar do cadastro
do servidor e ensejar a constituicdo de Banco de Talentos da ANCINE, onde serad possivel
pesquisar o perfil do servidor mais adequado para o desempenho de atividades institucionais
especificas.

Art. 100. A autorizacdo da participacdo em Evento Técnico Externo - ETE em que o servidor
apresente trabalho relativo as areas de competéncia da ANCINE, ndo significa necessariamente
a concordancia da Diretoria Colegiada sobre o seu teor ou conclusdes.

Art. 101. servidor deverd mencionar expressamente tal condicdo previamente a realizacdo da
apresentacdo de que trata o Item anterior, mediante utilizacdo do mesmo meio em que o
trabalho for apresentado.

Art. 102. Sera facultado ao servidor, em caso de indeferimento da participacdo em curso de
desenvolvimento e treinamento, apresentar recurso consubstanciado a Diretoria Colegiada da
ANCINE, que apreciara a razoabilidade do pleito.

Art. 103. Os casos omissos poderdo ser submetidos motivadamente a deliberagdo da Diretoria
Colegiada.

Art. 104. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.

MANOEL RANGEL

Diretor-Presidente
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES DOS CRITERIOS QUANTO A FORMAGAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA COMPROVADA, POR TIPO DE ATIVIDADE E CURSO

1. INSTRUTORIA

[1.1- CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

DEFINICAQ

Ministrar aulas em cursos de especializacao lafo sensu ou stricto
sensu, atuando como fadilitador do processo de aprendizagem e
difusdo do conhecimento, bem como particpando como
orientador do trabalho de monografia ou membxo de banca.

INSTRUTOR “A"

Fom1agao em nivel de pos-graduacao stricto sensu/doutorado &
experiencia minima comprovada de 12 meses na disciplina a
ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais.
académicas ou de ensino em cursos assemelhados.

INSTRUTOR "B"

Formac&o em nivel de pos-graduacao stricto sensumestrado ou
pos-graduacao lato sensu (especializacdo) e experiéncia minima
de 24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de
36 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacdo lafo
sensy, ou experiéncia minima de mais de 60 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovacao por documento(s) citado(s) em curmiculum vitae.

INSTRUTOR "C”

Portador de diploma de curso supenor & expenéncia minima de
12 meses em atividades afing aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 24 meses em atividades
afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

TECNICAS

1.2 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS

DEFINICAQ

Mlmstrar aulas em cursos de desenvolvimento, aperfeicoamento
e em a¢oes educacionais em geral, atuando como facilitador do

processo de aprendizagem e difusio do conhecimento.

INSTRUTOR “A"

Formagéo em nivel de pos-graduacao stricto sensu/doutorado e
experiencia minima oomprovada de 12 meses na disciplina a
ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais,
académicas ou de ensino em cursos assemehados.

INSTRUTOR "B"

Formac&o em nivel de pos-graduacao stricto sensumestrado ou
pos-graduacao lato sensu (especializacdo) e experiéncia minima
de 24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de
36 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacao lafo
sensy, ou experiéncia minima de mais de 60 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
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||  comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

INSTRUTOR "C”

Portador de diploma de curso supenor & expenéncia minima de
12 meses de em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 24 meses de em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

| 1.3 - CURSO DE TREINAMENTO

DEFINICAOQ

Ministrar treinamento sobre aplicativos gue integram a area da
informatica em nivel avancado, intermediario ou basico para a
qualificacdo e o aperfeicoamento do participante, ufilizando
técnicas especificas de  cardter operacional,  ministrar
treinamento em sistemas corporativos da Administracdo Publica
Federal para a qualificacdo e o aperfeicoamento do servidor de
carater operacional e treinamento nas diferentes areas de
atuacdo finalisticas da ANCINE.

INSTRUTOR “A"

Curso superior & 12 meses de expenencia comprovada em area
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos
a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais;
ou 45 meses de experiéncia comprovada em area técnica
especifica & disciplina @ ministrar ou aos conhecimentos a
transmitir, adguirida no exercicio de atividades profissionais
expenéncia ou em cursos de treinamento; & dominio, em nivel
avancado, de aplicativos da area de informatica e de sistemas
corporativos do servico publico.

INSTRUTOR "B"

Ensino medio completo & 12 meses de expenencia comprovada
em area técnica especifica a discipina a ministrar ou aos
conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou 60 meses de experiéncia comprovada em area
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos
a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais
expenéncia ou em cursos de treinamento; & dominio. em nivel
intermediario, de aplicativos da arsa de informatica e de
sistemas corporativos do servico publico.

| 1.4 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

DEFINICAQ

[Ministrar aulas em cursos gerencials € acoes educacionais de
qestdo. atuando como facilitador do processo de aprendizagem e
difusdo do conhecimento.

INSTRUTOR “A"

Formacao em nivel de pos-graduacao stricto sensw/doutorado e
mais de 12 meses em atividades afing aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em

INSTRUTOR "B"

Formacao em nivel de pos-graduacao stricfo sensuimestrado ou
pos-graduacao lafo sensu (especializacao) e expenéncia minima de
24 meses em atividades afing aos temas do curso a ser ministrado,
quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em
atividades afins aocs temas do curso a ser ministrado, quando
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portador de diploma de especializacdo lafo sensu; ou expenéncia
minima de mais de 60 meses em atividades afins aos temas do
curso a ser ministrado, mediante comprovac@o por documento(s)
citado(s) em curniculum vitae.

INSTRUTOR "C”

Portador de diploma de curso superior € experiencia minima de 12
meses de em atividades afing aos temas do curso a ser ministrado;
ou Experiéncia minima de 24 meses de em atividades afins aos
temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacdo por
documento(s) citado(s) em curmculum vitae.

2. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA

2.1- CURSO DE DESENVOLVIMENTO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Acompanhar a realizacao de cursos de desenvolvimento,
aperfeicoamento e treinamento, orientar alunos, receber e avaliar

DEFINI(;AO trabalhos, fomentar e avaliar debates no forum virtual, moderar
chats e listas de discussdes em ambientes virtuais de
aprendizagem.

TUTOR Graduacao efou formacao na disciplina a ministrar; ou expernéncia

minima de 36 meses na area especifica adquinda no exercicio de
atividades profissionais ou académicas; e formacao em tutoria a
distdncia  conhecimentos de Windows, inclusive Word, € Internet.

3 — COORDENACAO TECNICA DE DISCIPLINA

DEFINICAQ

Decidir. na condicdo de especialista em determinada arsa de
conhecimento ou de disciplina especifica, quanto ao conteudo
técnico gue deve ser ministrado, colaborando na escolha de
métodos € técnicas de ensino que viabilizem o alcance dos
objetivos estabelecidos para essa area ou disciplina.

| 3.1 - COORDENADOR TECNICO DE DISCIPLINA |

DEFINICAQ

Formacao em nivel de pos-graduacao lafo sensu

(especializacdo) e expernéncia minima de 36 meses de atuacdo na
area especifica adquinda no exercicio de atividades profissionais ou
académicas; ou experiéncia de mais de 45 meses de atuacdo na
area especifica adquinda no exercicio de atividades profissionais ou
académicas.

4 - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

| 4.1- CURSO PRESENCIAL I

DEFINICAO

Elaborar ou aperfeicoar material didatico destinado a cursos
presenciais em geral.

ELABORADOR “A7

Formac&o em nivel de pos-graduacao stricfo sensu e expenéncia
minima de 36 meses na drea de atuagéo. adquirida no exercicio
de atividades profissionais; ou expenéncia minima de 48 meses
na area de atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s)
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citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “B"

Formac@o em nivel de pos-graduagao lato sensu e expenéncia
minima de 24 meses na area de atua_gao adqumda no exercicio
de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 36 meses
na area de atuacao, mediante comprovacao por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “C”

Fom\agéo em nivel superior & expenencia minima de 12 meses
na area de atuacdo, adquirda no exercicio de atividades
profissionais; ou experéncia minima de 24 meses na area de
atuacdo, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em
cumiculum vitae.

4.2 - CURSO A DISTANCIA

DEFINICAO

Elaborar ou aperfeicoar material didatico, mediants onentacio
metodologica da ESAF, destinados a cursos a distancia.

ELABORADOR “A

Formacdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu e expenéncia
minima de 36 meses na area de atuacdo. adquinda no exercicio
de atividades profissionais; ou expenéncia minima de 45 meses
na area de atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR 'B°

Formacdo em nivel de pos-graduacdo lafo sensu e expenéncia
minima de 24 meses na area de atuacdo. adquinda no exercicio
de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 36 meses
na area de atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “C”

Formacao em nivel superior & expenéncia minima de 12 meses
na area de atuacdo, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou experiéncia minima de 24 meses na arsa de
atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em

5 — ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALESTRANTE EM AGAO DE

CAPACITACAO

DEFINICAQ

Proferir palestra sobre tema da atualidade, de interesse geral ou
setorial da administracdo publica.

5.1 - CONFERENCISTA E PALESTRANTE EM ACAO DE CAPACITACAO

DEFINICAQ

Fomxagao em nivel de pos-graduagao stricto senswdoutorado e
expenéencia minima de 24 meses na area objeto da conferéncia,
mediante oomprovagao por documento(sn citado({s) em cumiculum
vitae, ou mais de 60 meses de expenéncia. com notono saber na
area objeto da conferéncia, mediante comprovacdo por
documento(s) citado(s) em curniculum vitae.

6 — MODERADOR EM AGAO DE CAPACITAGAO
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DEFINICAQ

Coordenar a interacdo dos participantes (conferencista,
debatedores e platéia), mantendo o confrole do tempo & do
debate.

[6.1 - MODERADOR EM ACAO DE CAPACITAGCAO |

DEFINICAO

Formacdo em nivel de pods-graduacdo stricto sensu, ou
expenencia minima de 12 meses no exercicio de atividade em
areas afins ao objeto da acdo, mediante comprovacdo por
documento( s) citado(s) em cumiculum vitae.

7 — DEBATEDOR EM ACAO DE CAPACITACAO

DEFINICAO

Anglisar e avaliar a palestra proferida pelo conferencista,
ressaltando o= pontos mais relevantes e quando necessanio.
apresentando criticas € a agregando outro modo de abordar o
tema.

| 7.1 - DEBATEDOR EM ACAO DE CAPACITACAO |

DEFINICAO

Fom\agéo em nivel de pos-graduacao stricfo sensu. ou
gxpenéncia minima de 12 meses no exercicio de atividade em
areas afins ao objeto da acdo, mediante comprovacdo por
documento( s) citado(s) em cumiculum vitae.

8 - BANCA EXAMINADORA E ORIENTACAO DE MONOGRAFIAS

Participar como membro de banca examinadora em cursos de
especializacdo lato sensu e stricfo senso de iniciativa da

DEFINICAO ANCINE, bem como orientar projetos de monografias dos aluncs
dos referidos cursos.
INSTRUTOR "A" Formacao em nivel de pos-graduacao stricto senso, mestrado ou

doutorado.

9 - PREPARACAO DE CONCURSO PUBLICO

DEFINICAQ

Participar de grupos de trabalho ou comissoes constituidos para
estruturacdo de concursos publicos autorizados pela Secretaria
de Recursos Humanos do Ministéno do Planejamento Orcamento
e Gestdo para a ANCINE.

|9.1 - PLANEJAMENTO E COORDENACAO |

Formagéo em nivel de pos-graduac@o stricto senso ou

DEFINICAD expenencia minima de ter planejado ou coordenado concursos
s publicos, mediante comprovacao por documento( s) citado(s) em
curriculum vitae.
9.2 -EXECUCAO
DEFINICAO || Fommacdo de nivel superior ou experiéncia minima de ter
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participado na execucao de concurso publico,
comprovacao por documento( s) citado(s) em cumiculum vitae.

mediante

ANEXO I
VALORES DAS GRAT]FICA(;f)ES DE ATIVIDADES POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO
VALOR MAXIMO
ATIVIDADE DA HORAJAULA
(RS)
1. Instrutoria
1.1 Curso de Formacao Profissional
Instrutor “A” 56.98
Instrutor 'B° 50.00
Instrutor “C” 45,00
1.2 Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Competencias 1ecnicas
Instrutor “A” 56.98
Instrutor “B” 50.00
Instrutor “C” 4500
1.3 Curso de Treinamento
Instrutor “A” 37.56
Instrutor 'B" 30.00
1.4 Curso de Desenvolvimento Gerencial
Instrutor “A” 56,98
Instrutor “B” 50.00
Instrutor “C” 4500
2. Tutoria em Curso a Distancia
2.1 Curso de Desenvolvimento, Aperfeicoamento e Treinamento
Tutor | 37.56
3. Coordenacao 1ecnica de Disciplina de Curso a Distancia
3.1 Coordenador Técnico de Disciplina | 37.56
4. Elaboracao de Material Didatico
4.1 Curso Presencial
Elaborador “A” 37.56
Elaborador “B” 30.00
Elaborador “C" 25.00
4.2 Curso a Distancia
Elaborador “A” 56,98
Elaborador “B” 50.00
Elaborador “C” 4500
5. Atividade de Conferencista e de Palestrante em Acao de Capacitacao
5.1 Conferencista/Palestrante em Acdo de Capacitacdo | 56,98
6. Moderador em Acao de Capacitacao
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6.1 Moderador em Acao de Capacitacao | 56.98
7. Debatedor em Acao de Capacitacao

7.1 Debatedor em Acdo de Capacitacdo | 56.98
8. Banca Examinadora e Orientadora de Monografia

8.1 Instrutor “A” | 56,98
9. Preparacao de Concurso Publico

9.1 Plansjamento 37.56
9.2 Execucao 30,00
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