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AGENCIA
199192 NACIONAL DO
CINEW

AGEN
199108 NACIONAL DO
CINEW

AGENCIA
NACIONAL DO
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190430

AGENCIA
NACIONAL DO
CINEMA

198037

AGENCIA
NACIONAL DO
CINEMA

190335
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NACIONAL DO
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198356

AGENCIA
NACIONAL DO
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190417

AGEN
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Agao de revisio

Incluséo de nova 3!

necessidade

Incluséo de nova
necessidade

Incluszo de nova.
necessidade

Incluszo de nova.
necessidade

Incluszo de nova.
necessidade

Incluszo de nova.
necessidade

Incluszo de nova
necessidade

Incluséo de nova
necessidade

Perfi dos
agentes.

Unidades (IFS
01) publicos: (IFS
02)

Servidores da
(CINE

Servidores da
ANCINE

Senvidores da
(CINE

Senvidores da
(CINE

SRE,
GAD,

Senvidores da
GDM, (CINE
SPR

Senvidores da
(CINE

soc,

Senvidores da
(CINE

Servidores da
GDM, ICINE
SPR

0 que precisa

OqueniosEsme Sustopn | Rewredo  Nielde  Capacidades  Remitadomue seraenddos
FAZER ou NAO SER P Tema Geral (IFS aprendizagem ser desenvolvida 2 a
(Fs 1) de desemper 3) 3) (FS 4) 5) organizagdo (IFS precisa ser
(Fs2) 6) lcangado (IFC
Integrar as
tecnologias
Ghatbots, digitas com: 05
modelos modelos
preditivos, redes gestao; o5
nowds; Géncia APLIOAR,  PIOCESS08 00 copnomiade  precia ser
Dominar técnicas de - a ecisdo recursos, maior  aprendido:
Machine Leaming  MoSUeIeNSIer | gigomag o COMPUIRGAO0 precisa execular decsdoe | velocidadeno  Consequente
(aprendizagempor ST % Compiaczo e Bl Pover  oumplementar gorag30do o imento das Resuliado
méquinas) . o o demandas da  Organizacional
: conteudo que  senvigos; 0 05
sociedade.  Operacional
aprendizagem  serd aprendido  meios de
por maquina comunicacao
com Rou intema, extema
Python o
relacionamento
com ustrios
ermos
ajustamento
Compreende
suficientemente o gonduta, 2642 o1 icaR: dentficar as
assunto, é preciso Ajudar a 2030 (ONI uando se tendéncias Atualizagzo de Precisa ser
AUC: M ESG; Direito a sociais, politicas agac aprendido:
atualizar encontrar 0 que precisa executar . conhecimentos o 2Pre"
requiatdrio e nomic Continuo
conhecimentos sobre  se precisa para  Direito Piblico ou implementar melhora nos
butério nos cenrios Resultado
Direio Regulatorio,  fazer este na prética o processos de
(processos local, regional, Organizaciona
Iinteracional, rabalho conteudo que rabalho
iscais o fonal e Operacional
Tributéro, sord aprendido
sancionadores); internacional
Adminisrativ, Cii o
Adrminisrativo
Orentar suas
Atualizagdo Dir. ENTENDER: agdes com base
Gompreender Administativo;  quandose  em
suficientemente o Aprimorar isa desompenio, Lo Precisaser
sunto, é preciso ter  Ajudar a criar procedimentos  interpretar, metas, aprendido:
desempenhio e
conhecimentomais  novas formas de processuais;  classifcar,  resultados o Gontinuo
Produthidade na gestio por
amploacercados  desempenhar & resumi, inferi,  seus Impactos, o oo P Resulado
conceios, técnicas @ este trabalho comparar ou ruidos de [0S
forramentas de gestdo explicar o forma aderente Estratégico
‘e governanga Agéncia (cultura conteido que a0 cont
organizacional)  serd aprendido  organizacional e
social existente
Superaro Superaro
desempentio desempentio
padréo, NAUSAR:  padrdo,
Compreender apresentando  quandose  apresentando erocisa sor
Sufcentementeo  Ajudara solugdes isa solugdes Mehoriaga  Predsa se
assunto, é preciso € encontrar o que alinhadas ao diferenciar, alinhadas ao eficacia e Dn"nuo
Produthidade organizar, efcéncianos  Continve
conhecimenos sobre  fazer este melsseao  alibuirou melaseao  processosde  Leamec,
Uctagoes, Compras o abaho Hcancedos  concur sobre o sancedos babalho QOO
Gestéo de Contratos. objetivos. nteidoque  objetivos P
esiralégicos das serd aprendido estratégicos das
organizagdes organizagses
publicas Gblicas
Superaro
Gestéo do desempentio
tempoe drao,
produtivdade;  APLICAR: apresentando erocisa sor
Organizar o tempo & Aprimorar quando se solugb Melhoria da. b
a5 tres de maneka  Aucara procedmentos  precka siecutar ainhadas a0 fcaae 009k
mais eficiente para  melhorareste  Produtivdade ssuals;  ouimplementar cumprimentode efidéncianos ol 0
mentar wabalho rabalho remoto; na prética o elaseao  pocessosde  Doaonc
produthadade resuladomais coneldoque  alcnce dos uabaho Q2200
eficientes/produt ser aprendido  objetivos P
ivos; priorizago tratégicos das
organizagses
Gblicas
Orentar suas
ANALISAR: agdes com base
quando se desempenho, Precisa ser
Ajudar a criar Elaboragso de - me aprendido:
Elaborar Indicadores p Elaboracho de  aiferencar, o Melhoria do "
de Desempenho novas 1omas 4 progutividade indicadores 48 g anizar, resultados @ nuo
desempenhar fesempenno Seus impactos, ultado
Instiucional atribuir ou instiucional
este rabalho instiucional MWL onstruidos de Organizaciona
u forma aderente Estratégico
contedo que 19T adere
sera aprendido
organizacional o
social existente
Redagéo Oficial;
notatécnica;  ENTENDER
respostaa quando se
Redigir documentos 1. ursos, precisa Tansmilr  Emissdode  Precisa ser
ofciais sustentando  AU%Er2 esclarecimenios interprelar,  informagaode  documentos  aprendido;
toses e fazendo A O QU ocuiidade  © MPUGNaGO0S, Classifcar.  formaclarae  com informages Continuo
fndamentagao 55 P1e0k2 despachos  resumir.infor,  adorente  spreseniadas o Resultado
jurdica com base em oficio; compararou legislagdo  formaclarae  Organizacional:
wabalho
normativos vigentes Produzirdocs  explicar 0 vigente objetica Operacional
oficiais com  conteddo que
fundamentagdo ~ sera aprendido
iuridic
Realizar suas
iidades
Auditoria prosinas do
Intema, contole aisaR:  princpi
o motonerie, SL0" ererean Processer
Tesouro Incremento da  aprendido
assunto, 6preciso  encontrar o que diferenciar,  exercicio da "
aprofundar se precisa para  Auditoria Gerencil, organizar, fungéo publica, transparéncia na Continuo
& P P elaboragao de 9 N 1680 pt " Administraggo  Resultado
conhecimentos sobre  fazer este atibuir ou s como #
relatérios Pablica Organizaciona
metodologiasde  trabalho concluirsobre o responsablidad
orgamentrios, Operacional
auditoria intema : conteudo que e, ntegridade,
nancei e
fnancer sora aprendido  retda
ransparéncia e
patrimonial etc e
gestao dares
oublica

Sheetl

Essa Essa
necessidade de  necessidade de

o s st owiae
hocosidade  Gessmioimena desmchinant toa Sesemnt oo
o (FO3)  brosoments sor i na necessdade 210 SCCCLIY
IFGP 1) PDP (IFGP2)  (IFGP 3) o entidade (IFGP
(IFGP 4) &
Dowe soquipara sim o
ctapaposerr necwsazao ST o
rocesso. Nao dov soqu para TSNS ENSINO g
o 6 il Getananonts ge 0522
pertinente solugdes. P
Dowe soquipara sim o
ctapaposerr necwsazgo ST oo
doprocasso, Sim dov soqu para TSNS ENSIO g
pos 6 il Getananonts ge "05 22
pertinente solugdes. o
P— :
ctapaposer nocsdace
Goprnesso,  Sim Gov e para D lcn0es -
pois & valida e detalhamento de 1ag0¢
Peinente o
P— s
Goprss Cosepiepaa A i ENSMO g,
o 6 vt Geanaants go ©01CONSa  FUNDANENTAL
Peinente o

Deve sequir para :
necessidade

1oy ENVOIVE uma
Soluggo possivel _ 100"

ctapa posirr SO opoad
oprocesso. Sim oue sequr para 0 DI EGG EDID. Sim
ois & vélida e detalhamento de 1ag0¢

peinents slicse.

Deve seguipara :

ctapa posirr necessdade Lo

opocesso, Mo o sequrpaa SO TS ENSNO g,
pois & valida e detalhamento de ™

peinents slucoe.

Deve seguipara sim RSC - membrs,

ctapa posirr necessdade  ovnton,

doprocesso,  Sim deve sequir para informagdes e ENSINO MEDIO Sim
i & v o Getahamentoce recuson e

peinents soucoes. . comimade

Dove segui para sm

capaposoror neckssidade L o )
doprocesso. N0 o sequipara ACE-conos ENSINO
i 6l e setananonto o

petnente licoe.
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Aglutinada

AnalisadalPriori
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de  Escola
desenv de
olvimen governo
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RY
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198002

198202

199368

198276

198335

198326

199161

195086

198312

AGENCIA
NACIONAL DO
CINEMA

AGENCIA
NACIONAL DO
CINEMA

AGENCIA
NACIONAL DO

AGENCIA
NACIONAL DO

AGENCIA
NACIONAL DO

AGENCIA
NACIONAL DO

AGENCIA
NACIONAL DO

AGENCIA
NACIONAL DO

AGENCIA
NACIONAL DO
CINEMA

Incluszo de nova.
necessidade

Incluszo de nova.
necessidade

Incluséo de nova
necessidade

iocusfodenom
necessid:

Incluséo de nova
necessidade

Incluséo de nova
necessidade

Incluséo de nova >

necessidade

Incluséo de nova
necessidade

Incluszo de nova.
necessidade

GDM, SPR

PFE,
sDC,
GAD,
Gl

ESDF

SRG, SRE

SFO, SPR

AUD,

GDM

SRE,

sFo

AUD,
G,
SEF,
SFI,
SRE,

Senvidores da
ANCINE

Senvidores da
(CINE

Servidores da
(CINE

Servidores da
ANCINE

Servidores da
(CINE

Servidores da
(CINE

Servidores da
(CINE

Servidores da
(CINE

Senvidores da
(CINE

Acompanhar a
execugao de acordos e
prestagao de contas
rcerasiconvénios  "2°"°
com outras instituigoes

Analisar cenérios

contitrando melhorar este
ovdincas,ambienies ysbaho
prsiois

Praticar gestéo de
riscos de acordo com
s normas vigentes &
melhores préticas

u
encontrar o que

trabalho

Analisar atos de A
encontrar o que

conmrctos
se precisa para
fazer este
antcompelitias
& trabaiho
Aplicar conceitos e
ferramentas
relacionadas a game  encontrar o que
fesign, produgao e precisa para
executiva, oteiro, arte  fazer este
sonorae visual de  trabaiho

iogos eletrénicos

Analisar, comparar e Ajudar a
criicar o planejamento encontrar o que
©a execugdo de soproisapara
politicas piblicas e este
programas de governo. e

Desenvolver

mnhsmmemm para
0 em

s

Mostrarfensinar
como fazer este
trabalho

Analisar a composicao
do orgamento de um
projeto audiovisual,
tempoleronograma de.
execugao e ftens
orgamentrios

Ajud:
melhorar este
trabalho

Analisar mudangas em
direitos autorais e

ropriedade intelectual me\hamr este
frente a novas. trat
tecnologias digiais.

Parcerias no
Setor Pablico

Governanga e
Gestdo de.
Riscos

Governanga &
Gestao de.
Riscos

Economia
Industrial

Economia
Industrial

Polticas
Piblicas

Linguas
Estrangeiras.

Cinema

Cinema

Compreender os
os do.

e
suas obrigagdes
contratuais

Intelligence

LGPD/Segurang
ainformagdes
fiscais; gestao

e risco (geral e
aplicada a
compras
governamentais;
gestéo
administrativa de
organizagoes
niiblicas
Identificagao &
analise de atos

anticompeitivas.
a partir dos.
diferentes
enfoques que o
direito e a
nomia,
podem formecer

serd aprendido

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,

conteudo que
serd aprendido

ANALISAR:
quando se

serd aprendido

ANALISAR:
quando se

precisa
diferenciar,

serd aprendido

ENTENDER
90 ianose
realzagao ndo
GanEsiocos PR
ELETRONICOS. ot
R
sooas (o
diversas comparer
possibiidades

de pos-produgao

Qualidade da

requlagao;

Elaboragdo de

AR e ARR;

mensuragio dos
ustos;

plangjamento
requlatério;
Analise &
Planejamento de
politicas

piblicas

Ingles; coreano

Orgamento de.
projetos
audiovisuais

Direitos autorais.

nscauzacao/com
bate pirataria;
Novas,
tecnologias;
Midias digitais;
Distribuicao:

contetido que
serd aprendido

ANALISAR:
uando se

mvevenman
organiza

atribuir ou
concluir sobre o
conteudo que
serd aprendido

ou implementar
na pratica o
conteudo que
serd aprendido

ANALISAR:
quando se

precisa
diferenciar,

conteddo que
serd aprendido

Superar o
desempenho
padréo,

apresentando

alinhadas a0

cumprimento de
ias e a0

alcance dos

Idear solugoes
inovadoras o
efetivas para
problemas de
baixa, média ou
elevada
complexidade
com a uiizagao
de dados
(numéricos e
nao numéricos)
© evidencias que
aumentem a
recisao e
viabilidade das
soluctes

Antecipar,
identiicar
administrar a
ocorréncia de
situages de.

Identificar as
tendéncias
socias, politicas

nacion:
internacional

Superar o
desempenho
padrao,
apresentando
solugoes
alinhadas a0
cumprinento do

padrao,

apresentando

solugoes

alinhadas a0

cumprimento de
s a0

slnce dos

esva«eqms das
ﬂamzacoe

Ler, redigir e
interpretar textos
idiomas, ou
reduzir o tempo
necessério para
a realizagao
dessa atividade

Superar o
desemponio

awesemando
solugoes
alinhadas a0
cumprimento de

estratégicos das

organizagoes
dblicas

Identiicar as
tendéncias
sociais, politicas
© economicas

nacior
internacional

Melhoriada  Frecisa ser
efcacae aprendido:
eficéncianos  Soninue
processosde hesutado
rabalho rganizacional
Operacional
Melhoriana  Precisa ser

governanga das  aprendido:
agdes, controles Continuo
eficentes e Resultado
menos fiscos  Organizacional:
para nsituigao  Tatico

Seguranga na
execugdo dos

senvigos; Precisa ser
possibilidade de aprendido:
eliminago de  Consequente
fiscos e custos  Resultado

furos " Organiadnal
(raconsdos s Thten
conegoes
necessérias)
Prectase
Agitades  apenais
sequmeara Conimio
omadace . Resulado
docnto . Organiaconal
Exvabgon
Prectase
Melhoria da aprendido:
i :
ficiéncianos  Continto
emoesstrs ge  Resulta
PUEESS0S08 ool
Exvabgon
Prectase
Melhoria da aprendido:
fcicas :
ficiéncianos  Continto
emoesstrs ge  Resulta
POEESS0S00 ool
Exvabgon
vele
rodumicaie o
Gesempennona
s preckasr
ndamento dos aprendo
pocessne  Conimio
eeaciode  Restaso
coudosaue  Orgmiscna
ook Operacons
ot
o em

outros diomas

Precisa ser
aprendido:

Ganho de tempo Continuo

eofelividade  Resultads
Organizacional:
Tatico

Velrarada TSRSl
eficécia e aprendido:
ek Consquente
foencanos SN
processos de Organizacional:
rabaiho Estratégico

Deve sequir para
etapa posterior
o processo,
pois & valida e
pertinente.

Nao

Deve sequir para

etapa posterior

do proce:

o évalidae
ente

sim

Deve seguir para
olapa posorr

rocesso,  Sim
pos6valdae
pertinente

Deve seguir para
etapa posterior
doprocesso,  Sim
pois & valida e
pertinente

Deve seguir para
etapa posterior
doprocesso,  Sim
pois & valida e
pertinente

Deve seguir para
etapa posterior
processo,  Nao
pois & valida e
pertinente

Deve seguir para
etapa posterior
doprocesso,  Nao
pois & valida e
pertinente

Deve seguir para
etapa posterior
doprocesso,  Nao
pois & valida e
pertinente

ve seguir para
etapa posterior
do processo,
pois & validae
pertinente.

Nao

Sheetl

necessidade
deve sequir para SD- modelos  Néo,
delathamento de.

solugd
sim,
. GT-
e ara COmpoléncias @ ENSINO
detalhamento de V950 UPERIOR
solugs P
sim
. ACE -
nocessidade  programas e ENSINO
o onta fo. cogching o SUPERIOR
delalhamento de.
s mentoring
olu
S e ot
o ara COMPeténciase ENSINO
U P23 veis de SUPERIOR
delalhamento do "1*EiS
proficiéncia
olu
sim,
necessidade o o
deve seguir para Nao.

detahamento de %© ©*°eléncia

solugdes.

proficiéncia

sim,
necessidade

deve sequir para AE - e-leaming  Nzo.
detalhamento de.

solugdes.
sim,
necessidade

SD-instrugoes
deve seguir para 5 Nao.
detalhamento de P25 2 PasS
solugdes.

RSC - membros,
necessidade  eventos,

leve sequir para informagdes & Néo.
detalhamento de recursos de
solugdes. comunidade
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AGENCIA
199099 NACIONAL DO

AGENCIA
198353 NACIONAL DO
CINEMA

AGENCIA
199227 NACIONAL DO

AGENCIA
190326 NACIONAL DO
CINEMA

AGENCIA
198025 NACIONAL DO
CINEMA

AGENCIA
199452 NACIONAL DO

AGENCIA
190469 NACIONAL DO
CINEMA

AGENCIA
196345 NACIONAL DO
CINEMA

Incluséo de nova S

necessidade

Incluszo de nova.
necessidade

Incluséo de nova
necessidade

. si
Incluszo de nova.

necessidade

. st
Incluszo de nova.

necessidade

Incluséo de nova
necessidade

. s
Incluszo de nova.

necessidade

Incluszo de nova.
necessidade

SRG, SPR

SEF,
SRE,
s,
SFO,
Gl

SPR

Servidores da
(CINE

Senvidores da
ANCINE

Servidores da
ANCINE

Senvidores da
(CINE

Senvidores da
(CINE

Servidores da
ici

ANCINE

Senvidores da
(CINE

Senvidores da
(CINE

Compreender
suficientemente o
assunto, é preciso
atualizar
conhecimentos sobre
conjuntura e evolugao
lo mercado
audiovisual

Compreender
suficientemente o
assunto, é preciso ter
conhecimento sobre
equipamentos.
essenciais para o
parque exibidor de.

Gerir equipes, liderar e
motivar usando
melhores praticas

Ajudar a
encontrar o que

se precisapara  Cinema
fazer este

trabalho

Mostrarfensinar
como fazereste  Cinema
trabalho

Ajudar a criar
novas formas de Gestdo de
desempenhar  Pessoas
este trabalho

Medrcontio manarrese S50
trabalho essoas
b
compativeis com novas Governo e
A e e o o o
de dados e Business  20SemPpenhar Digital

Intelligence

este trabalho

Cadeia

produtiva;
financiamentalre

parceria;
conrodiicn ete

Aparelhos,

rodutos que o
parque exbidor
dispoe.

Engajamento de

APLICAR:
quando se
precisa executar
ou implementar
na pratica o
conteudo que
serd aprendido

ANALISAR:
quando se
precisa
diferenciar,
organizar,
atribuir ou

serd aprendido

essoaslequipes.
conduzirao  APLICAR:

encontroda  quando se

visio, missdo e precisa executar

objetivos ou implementar

organiz.,lider  na pratica o

agregador, conteudo que

empoderador;  serd aprendido

gestao equipes,

trab remotn

Comunicagao,

Trabalho em

equipe e Gestao o o

quando se

de Crises;
gerenciamento
de confiios;

Analisar
situagoes que
requeiram

soluges
interpessoais;
Iideranga
Microsoft Power

datalake, kappa
ebeta

delagem
multidimensional
fados

(STAR SNOWFL
AKE, DREMIO
ete

precisa executar
ou implementar
a prética o
conteddo que
serd aprendido

ANALISAR:
quando se

precisa
diferenciar,

serd aprendido

Identificar as
tendéncias
sociais, politicas

internacional

Garantir o
atendimento das
necessidades
dos usudrios &
dos cidaddos

Promover uma

desempenho da
equipe a0 bem-
estar dos
individuos em
sua otina de
trabalho

Coordenar
interesses e
gerir confltos,
favorecendo a
governabilidade
por meio da
construgao de

comunicagio
interna, extena

relacionamento
m usidrios
Suscitar e

encorajar idelas
de vanguarda &

Trabaiho remoto formas de
¢ ferramentas; Se trabalhar,
Gestéo oy, adoindo
Usar as ferraments de Sovermoe e e utar MecHas
fazer este Transiormagao 2% MOWAGR0: o gmenyy - Mcrementais ou
diponiizadas pela SO0 Transfomaggo  Geag aquipes; % "0 dsnupives para
Soone rablna o Uingangon "priiao (02
g pormorar OO e
procedimentos P responda
processuais adequadamento
a0 contexto e se
prepare
cenrios s
Integrar as
tecnologias
digtas com: o5
Mentalidade modelos de
igta; gestio; os
allemativas  LEMBRAR:  processos de
tecnoldgicase  quandose  tomadade
Uiliza plonamento os  Aucar acta e {omada d
phossdiined reconhecere  geragao de
o desempentar  Dighal valiagiode  reproduziro  produtos &
processos; SEI, conteddoque  senvicos: ¢ 05
Govbr. B serd aprendido . meios de
plataformas de comunicagao
ITSM; PLONE interna, extema
relacionamento
corm s
tecnologias
Visualzagao de dighals com: o3
modelos
dados, dala ¢
toryteling e estao os
Aplicar ferramentas Pt APLICAR: processos de
tecnolégicas para Gnchboardsapr 0Uandose tomada de
geragao, edigioe  Ajud Gowemoe  JSI0OISAPT precisa executar decisio @
visualizagso de melhorar este  Translormagao  cer ou implementar gerago de
informagdes em wabalho Digital s et na pratica o utos
publicagses acerca do e onion,  conteudoque  seniasi e 03
mercado audiovisual serd aprendido  meios d
para ampliar
, comunicagao
comunicagao do interna, exterma
informagao

relacionamento
com usuArios.

Precisa ser
Melnoria da 4 prendido:
eficacia e "
eficéncianos  Continue
rocessos do !
Organizacional:

rabalho Estratégico
Melhoriada  £1oc%8 =T
eficicia e aprendido,

" Continuo
eficéncianos  COTIMS
10088803 ¢ Grganizacional
uabalho Estratégico
Melhoriano  Precisa ser
desy aprendido:
institucional por ~ Continuo
m Resultado

molivago e bem Organizacional
estar do servidor Operacional

Precisa ser
Resolugdode  aprendido:
problemas de  Continuo

ianeira célere o Resultado
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