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Necessidade Tematica (Macro) Subtemética (Micro) Outras Tematicas ou Subtematicas n@o Listadas
Ampliar conhecimentos sobre o uso dos sistemas SAPIO e SALIC Administracdo Pdblica  Estratéaia. Projetos e Processos -
Ampliar nocdes praticas sobre a composicao do orcamento de um projeto audiovisual. de execucdo e itens Outras nao especificadas - Cinema e Audiovisual
Analisar atos de concentracdo e condutas anticompetitivas Economia Teoria Economica -
Analisar cenarios complexos, considerando evidéncias. ambiente de neaécio e riscos Administracdo Pdblica  Estratéaia. Projetos e Processos -
Analisar Direitos Autorais frente a novas tecnoloaias diaitais Direito - -
Analisar documentos fiscais com o nivel de detalhamento exiaido pelos éragos de controle Outras ndo especificadas - Contabilidade. Direito Tributdrio
Analisar e corricir préticas aue sao ou podem ser obieto de auditoria externa Piblica T Controle @
Analisar. comparar e criticar o planeiamento e a execuco de politicas publicas e proaramas de aoverno Administracdo Pdblica  Funcdo Piblica -
Aplicar conceitos e a game desian, prod fiva. roteiro, arte sonora e visual de ioqos eletrénicos Outras nao especificadas - Cinema e Audiovisual
Avlicar ferramentas tecnolécicas para aeracdo, edicao e visualizacao de informacdes em publicacdes acerca do mercado audiovisual reaulado Ciéncia da Informacao  Tecnoloaia da Informacao.
Aplicar metodoloaias 4aeis no desenvolvimento de ormelos Administracdo Pdblica  Estratéaia. Proietos e Processos -
Aplicar para aestao do de dos servidores da ANCINE Administracdo Pdblica  Técnicas. recursos e estrat. para desen.de pessoas -
Avlicar rearas de redacao oficial. baseada em leis. Ieses & fundamentacdo iuridica. para a confeccao de documentos Administracdo Pdblica  Comunicacao Institucional -
Aprender como o proarama de aestao pode contribuir para o Dimensionamento da Forca de Trabalho Administracdo Piblica  Gestao de Pessoas -
Aprender técnicas a de opcaes reaulat Administracdo Piblica  Reaulacao -
Aprimorar a elaboracao de Indicadores de Desempenho Institucional Administracdo Pdblica  Avaliacao de Desempenho (Setor Pablico) -
Aprimorar a tomada de decisao nas auestes relacionadas ao Sistema de Arrecadacéo de Beneficio Fiscal (SABF) Direito Direito Piblico -
Aprimorar conhecimentos acerca dos conceitos. técnicas e ferramentas de qestdo da administracao publica Administracao Pdblica - -
Aprimorar conhecimentos e construir conceitos sobre sequranca da informacao e TICs Ciéncia da Informacao ~ Gestao da Informacéo e do Conhecimento -
Aprimorar conhecimentos em controles internos Piblica T Controle e -
Aprimorar conhecimentos sobre aestao de cadastro de pessoal. conforme disposto na Lei n° 13.709/2018 Administracdo Piblica  Gestao de Pessoas -
Aprimorar sobre Gestao de D rotinas de arquivo e instrucao processual Ciéncia da Informacao ~ Arauivolocia -
Aprimorar sobre do Funcional do Servidor Administracdo Piblica  Gestao de Pessoas -
Aprimorar conhecimentos sobre movimentacao no SIAPE de servidores cedidos. reauisitados. exercicio descentralizado e empreaado publico Administracdo Piblica  Gestao de Pessoas -
Aprimorar conhecimentos sobre Pesauisa de Precos nas contratacaes piblicas Administracdo Piblica  Loaistica e Compras Piblicas -
Aprimorar sobre da Contrat: Administracao Piblica - -
Aprimorar conhecimentos sobre Planilha de Custos e Formacéo de Precos (INs 05/2017 e 07/2018). atualizados com a nova Lei de Licitacdes (14.133/2021) e COSIT RFB 75/21 Administracdo Piblica  Loaistica e Compras Piblicas -
Aprimorar sobre Preado & SRP. conforme o novo Decreto Federal n° 10.024/2019. atualizado com a nova Lei de Licitaces n° 14.133/2021 Administracao Piblica - -
Aprimorar habilidades na Ciéncia de Dados. usando Bia Data Real Time — Time Analvtics com Pvthon e Spark Ciéncia da Informacao  Anlise e Ciéncia de Dados -
Aprimorar instrucao processual. conforme leis, normativos e sistemas pertinentes Administracdo Piblica - -
Aprofundar conhecimentos em Gestao de Licitacdes e Contratos Administracdo Piblica  Loaistica e Compras Pblicas -
Aprofundar em compliance e de Administracdo Pdblica  Governo e Transformacéo Diaital -
Aprofundar conhecimentos sobre fraudes e erros no ambito de auditorias Piblica T Controle e -
Aprofundar conhecimentos sobre aovernanca publica Administracao Piblica - -
Aprofundar conhecimentos sobre inteliaéncia estratéaica na administracao publica Administracdo Piblica - -
Aprofundar conhecimentos sobre o processo de auditoria interna e suas fases Administracao Pdblica - -
Aprofundar sobre o producao de obras audiovisuais Outras nao especificadas - Cinema e Audiovisual
Aprofundar conhecimentos sobre operacionalizacéo do E-SOCIAL Administracao Pdblica - -
Aprofundar o conhecimento sobre servicos e eauipamentos essenciais em salas de cinema Outras nao especificadas - Cinema e Audiovisual
Atender de forma 4ail a demandas externas. vindas dos adentes do mercado. da imprensa e do publico em ceral Comunicacao Jornalismo e Editoracéo
Atualizar conhecimentos acerca da gestao financeira. orcamentaria e contabil Administracdo Pdblica  Orcamento e Financas -
Atualizar conhecimentos acerca da destao patrimonial Administracdo Pdblica  Loaistica e Compras Pblicas -
Atualizar conhecimentos acerca de destao de pessoas Administracdo Piblica  Gestao de Pessoas -
Atualizar conhecimentos em qestdo de riscos Administracdo Pablica  Governanca e Gestdo de Riscos -
Atualizar conhecimentos em temas contemporaneos sobre contetido multiplataforma especializado na industria do audiovisual Outras nao especificadas - Cinema e Audiovisual
Atualizar conhecimentos sobre coniuntura e evolucdo do mercado audiovisual Outras ngo especificadas - Cinema e Audiovisual
Atualizar conhecimentos sobre Direito Reaulatdrio. Tributario. Civile Direito Direitos Especiais -
Atualizar conhecimentos sobre os temas da industria audiovisual. como novas tecnoloaias e tendéncias do mercado audiovisual Outras ngo especificadas - Cinema e Audiovisual
Atalizar conhecimentos sobre Tomada de Contas Especial (TCE) Administracao Pablica -
Atwalizar e aprofundar conhecimentos sobre Direito dos Contratos. Direito Direitos Especiais -
Auwalizar e aprofundar conhecimentos sobre Propriedade Intelectual Direito Direitos Especiais -
Compreender as clausulas contratuais das novas modalidades de contratos e servicos Administracdo Pablica  Loaistica e Compras Pblicas -
Compreender com mais precis&o as clausulas contratuais, detectando com facilidade possiveis irreqularidades Outras nao especificadas - Cinema e Audiovisual
Compreender e contextualizar no ambito da ANCINE metodoloaias de inovacao no setor piiblico Administracgo Pablica  Inovacdo
Conhecer as rearas para acompanhamento da execucdo dos acordos e prestacao de contas em parcerias/convénios com outras instituicoes Administracdo Pablica  Parcerias no Setor Pablico -
Conhecer as rotinas de patrimanio. almoxarifado e os sistemas Siads, Siafi. Reuse Administracdo Pdblica  Orcamento e Financas -
Conhecer conceitos sobre assinaturas eletronicas. tipos de assinaturas diaitais e eletronicas. seauranca e tecnoloaias. validade iuridica e riscos Direito Direito Pablico -
Conhecer elementos especificos da contratacao de tecnoloaias de ambientes computacionais na nuvem Administracdo Pdblica  Loaistica e Compras Piblicas -
Conhecer elementos especificos para rever a contagem do trabalho realizado por fabrica de software contratada em caso de diveraéncias de entendimento Administracdo Pdblica  Loaistica e Comoras Publicas -
Conhecer formas de disponibilizacao de dados abertos e estruturacao de iniciativas de transparéncia ativa 0 Publica T Controle & -
Conhecer metodolodias de pesauisa. analise e visualizacéo de dados como ferramenta para avaliar e promover melhorias dos servicos publicos Ciéncia da Informacao  Andlise e Ciéncia de Dados -
Conhecer metodolodias e técnicas para aestao do desempenho e incentivar a aestao por resultados. Administracao Pablica - -
Conhecer os conceitos e aplicacdes da LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados na ANCINE Direito Direito Pablico -
Conhecer os conceitos e aplicacdes da nova lei de licitaces e contratos (Lei n° 14.133, de 2021) Administracao Pablica - -
Desenvulver aces aue reforcem o principio da transparéncia e a participacdo social Administracao Pablica - -
aue aiendam as de senvidores portadores de surdez Administracao Pablica - -
D i 50 em outros idiomas Letras. - -
Desenvolver e ampliar habmdades de qestao de eauipes. lideranca e motivacao Administracdo Pdblica  Gestao de Pessoas -
Desenvolver e ampliar técnicas sobre a analise de dados e a aeracdo de visualizacdes araficas com impacto em resultados e tomada de decisao Ciéncia da Informacao  Anlise e Ciéncia de Dados -
Desenvolver habilidades de lideranca para aprimorar a aestéo de eauibes Administracao Piblica  Gestéo de Pessoas -
Disponibilizar informacdes de forma mais dinamica e moderna nos canais de comunicacao existentes Comunicacao Comunicacéo Visual -
Dominar a aestéo de servicos com SCM Administracao Pabli - -
Dominar a tecnoloaia de desto de sistemas em ambientes virtualizados Administracao Pablica - -
Dominar administracéo de bancos de dados usando plataformas abertas Ciéncia da Informacao ~ Anlise e Ciéncia de Dados -
Dominar ferramentas de bases estatisticas e econométricas Economia - -
Dominar novas tecnoloaias de de software, como low-code e no-code Ciéncia da Computacdo ~ Sistemas de Computacéo -
Dominar técnicas avancadas de desto de recursos computacionais em nuvem Ciéncia da Comi umacao Sistemas de Computacao -
Dominar técnicas de Machine Learnina (aprendizadem por méauinas) Ciéncia da C ia e Técnicas da Computac -
Dominar técnicas de Mapeamento de Processos Administracao Pablica  Estratéaia. Proietos e Processos -
Dominar técnicas de mediacéo e solucao de conflitos para aplicacéo nas relacdes profissionais internas e exteras a ANCINE Psicolodia -
Dominar tecnoloaia de arauitetura em containers em ambientes de sistemas Giéncia da Comoutacao  Sistemas de Comoutacao -
Dorminar ditimas tecnolocias de andiise ¢ visualizacéo de dados Ciéncia da Informacéo  Analise e Ciéncia de Dados -
Elaborar Analise de Impacto Reaulatorio - AIR e &0 de Resultado Reaulatorio - ARR Administracao Publica  Reaulacdo -
Elaborar relatorios compativeis com as novas tecnoloaias de analise de dados e Business Intelliaence Ciéncia da Informacao  Anlise e Ciéncia de Dados -
Elaborar sistematica de acompanhamento e avaliacao de resultados do Proarama de Estaaio da ANCINE Administracao Pl Gestao de Pessoas -
Fazer qestdo de créditos tributarios e nao tributarios Administracao Ciéncias Contabeis -
Lidar com problemas e desafios mantendo o comportamento adeauado em situacdes de pressao Psicolodia - -
Mabear e desenhar processos para padronizar instrucao processual Administracao Pablica  Estratéaia. Proietos e Processos -
Melhorar a resposta na aeracéo de dados solicitados Ciéncia da Informacao ~ Anlise e Ciéncia de Dados -
Melhorar a utilizacéo das ferramentas Extrator SIAPE e DW SIAPE Microstrateav Administracdo Piblica  Gestéo de Pessoas -
Oraanizar o tempo e as tarefas de maneira mais eficiente para aumentar a produtividade Psicolodia - -

Oraanizar volume arande de informacdes muito diversificadas Ciéncia da Informacao ~ Gestao da Informacéo e do Conhecimento -
Promover o acesso 4 informacéo e o adeauado tratamento de informacées restritas no ambito da ANCINE Ciéncia da Informacéo  Gestéo da Informacéo e do Conhecimento -
Realizar analise critica das demandas e facilitar o processo de decisor Administracao Pl

Realizar comunicacao intema mais efetiva Comunicacao - -
Realizar o melhor atendimento dos usuarios internos e externos da oraanizacéo Administraco Pl municacéo Institucional -
Ter conhecimento mais amplo acerca dos conceitos. técnicas e ferramentas de aestao na administracao publica Administracao Pablica  Gestor Publico -
Ter conhecimento mais amplo dos aplicativos do Office 365 (Teams. Excel. Outlook) e do Power BI Ciéncia da Computacéo ~ Sistemas de Computacéo -
Utilizar adeauadamente todos os recursos disponiveis no Sistema Eletronico de Informacéo - SEI Ciéncia da Computacéo ~ Sistemas de Computacéo -
Utilizar as ferramentas disponibilizadas pela ANCINE para trabalho remoto Administracao Piblica - -
Utilizar linauaaem simples nas comunicacdes profissionais intemas e externas Comunicacao - -

Utilizar recursos. para armazenamento de arauivos. evitando riscos de perda e descontinuidade de andlise Ciéncia da Comoutacdo ~ Sistemas de Combutacio -
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Utilizar softwares de dados e apresentacaes. com painéis e relatérios dinamicos para exibicao de resultados que auxiliem na tomada de decisao Ciéncia da Informacao  Andlise e Ciéncia de Dados
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Competéncia Associada

Resolucao de problemas com base em dados (transversal)
Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)
Outras nao especificadas

Visao de futuro (liderancalestratéaia)

Outras nao especificadas

Gestao para resultados (liderancalresultados)

Gestao para resultados (liderancalresultados)

Visao de futuro (liderancalestratéaia)

Outras nao especificadas

Comunicacao (transversal)

Gestao para resultados (liderancalresultados)
Enaaiamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas)
Comunicacao (transversal)

Enaaiamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas)
Outras nao especificadas

Gestao para resultados (liderancalresultados)

Gestao para resultados (liderancalresultados)

Visao Sistémica (transversal)

Resolucao de problemas com base em dados (transversal)
Orientacao por valores éticos (transversal)

Geracao de valor para o usuario (liderancalresuitados)
Resolucao de problemas com base em dados (transversal)
Geracao de valor para o usuario (liderancalresultados)
Geracao de valor para o usuario (liderancalresultados)
Outras nao especificadas

Geracao de valor para o usuario (liderancalresultados)
Outras nao especificadas

Outras nao especificadas

Outras nao especificadas

Outras nao especificadas

Geracao de valor para o usuario (liderancalresuitados)
Gestao para resultados (liderancalresultados)

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)
Gestao para resultados (liderancalresultados)

Inovacao e mudanca (liderancalestratéaia)

Visgo Sistémica (transversal)

Geracao de valor para o usuario (liderancalresultados)
Geracao de valor para o usuario (liderancalresultados)
Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

C c rate

Gestao para resultados (liderancalresultados)
Gestao para resuliados (lideranca/resultados)
essoal C em rede

Gestao de crises isgo de futuro Visao Sistémica
Geracao de valor para o usuério Hlderanca/resu\\ados)
Geracao de valor para o usuario (liderancalresultados)
Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Gestao para resuitados (liderancalresuitados)
Geracao de valor para o usuario (liderancalresultados). Gestao para resultados (lideranca/resultados)
Gestao para resultados (liderancalresultados)
Visgo Sistémica (transversal)
Gestao para resultados Visao Sistémica
Outras nao especificadas
Geracéo de valor para o usuario (lideranca/resultados). Visao Sistémica (transversal)

e Visao de futuro

C em rede.

Outras nao esuecwﬁcadas

Outras nao especificadas

Gestao para resultados (liderancalresultados)
Outras nao especificadas

Foco nos resultados para os cidadaos Diaital Visao de futuro
Foco nos resuliados para os cidadaos (transversal)
pessoal C em rede de pessoas e eauies

C C t
Gestao para resultados Visgo Sistémica
Foco nos resultados para os cidadaos Visao de futuro éaia). Viso Sistémica
Enaaiamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas)

e pessoal C

e pessoal de pessoas e eauipes (lideranca/pessoas). Trabalho em eauipe (transversal)
C C trate Visao Sistémica

i e i pessoal de pessoas e eauipes (lideranca/pessoas). Trabalho em eauipe (transversal). Visao Sistémica (transversal)
C 5 Visgo Sistémica
Geracao de valor para o usuario Hlderanca/resu\\adcs)
iaital Viséo Sist

Comunicacéo (transversal). Foco nos resuuadus para os cidadaos (transversal). Visao Sistémica (transversal)

Outras nao especificadas

Resolucéo de problemas com base em dados (transversal). Visao Sistémica (transversal)

Resolucao de problemas com base em dados (transversal). Visao Sistémica (transversal)

Mentalidade Diital uransversan Resolucdo de problemas com base em dados (transversal). Viséo Sistémica (transversal)

C e m rede Gestao oara resultados (liderancalresultados)

Orientacao por valores éticos (transversal)
Mentalidade Diaital uransversan Resolucao de problemas com base em dados (transversal). Visao Sistémica (transversal)

Resolucao de problemas com base em dados (transversal)
Gestao para resultados Visao de futuro
C A C 50 estraté

Visao Sistémica
Outras nao especificadas
Gestao para resultados Outras ndo

i i pessoal

e
Outras nao especificadas
Comunicacéo (transversal). Resolucao de problemas com base em dados (transversal)
Outras nao esnec\ﬁcadas

Visao Sistémica (transversal)
Resolucéo de Drob\emas com base em dadcs (transversal)

Comunicacéo (transversal). Resolucao de problemas com base em dados (transversal)

Geracao de valor para o usuario (liderancalresultados). Gestao de crises Visao de futuro

de pessoas e eauipes (lideranca/pessoas)

Comunicacéo (transversal)
Comunicacao (transversal). Foco nos resultados para os cidadaos (iransversal)
Gestao para resultados Viséo de futuro

Outras nao especificadas
Outras nao especificadas

pessoal (I C & 50 em rede Trabalho em eauipe (transversal)

e
Comunicacéo (transversal)
Diaital Outras ndo

Necessidade Transversal/Nao transversal

Nao
Nao
Nao
sim
Nao
Nao
sim
Nao
Nao
Nao
sim
Nao
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Pablico Alvo
Senvidores das 4reas de Fomento da ANCINE.

Senvidores das 4reas de Fomento da ANCINE

Senvidores das 4reas de Reaulacao e Fomento

Todos os servidores

Senvidores das 4reas de Fomento e Requlacéo

Senvidores das 4reas de Fomento

Todas as dreas do 6rado. a principio

Servidores que trabalham com a estratéaia da Ancine
Senvidores das 4reas de Fomento e Requlacéo

Senvidores que trabalham com o OCA (Observatério do Cinema e do Audiovisual)
Senvidores aue lidam com desenvolvimento de proietos
Senvidores aue trabalham na drea de desenvolvimento de pessoas.
Senvidores com dificuldades em rediair documentos oficiais
Senvidores aue trabalham com recursos humanos

Senvidores das 4reas de Reaulacao

Senvidores das 4reas de planeiamento estratéaico

Senvidores que trabalham com arrecadacéo de beneficio fiscal
Senvidores no eral

Senvidores que trabalham com qestdo da informaco no plano macro
Senvidores de Auditoria Interna e outros

Senvidores de recursos humanos

Senvidores aue trabalham com o tema

Senvidores da area de recursos humanos.

Senvidores da area de recursos humanos.

Senvidores das 4reas de compra e licitacao

Servidores da area de administracao interna

Senvidores da area administrativa

Senvidores da area administrativa

Senvidores da area de tecnoloaia da informacéo e analise de dados
Senvidores de modo aeral

Senvidores da area administrativa

Senvidores das 4reas estratéaicas e de suporte corporativo
Senvidores da area de auditoria interna

Senvidores das 4reas de aestao estratécica

Senvidores da area de tecnoloaia da informacéo

Senvidores da area de auditoria interna

Senvidores das areas finalisticas

Senvidores da area administrativa

Senvidores das 4reas de fomento

Senvidores da area de comunicacao

Senvidores da area administrativa

Senvidores da area administrativa

Senvidores da area de recursos humanos.

Senvidores responsaveis pela aestao de riscos em suas areas
Senvidores das areas finalisticas

Senvidores das areas fin:
Senvidores das areas fin:
Senvidores das areas finalisticas

Senvidores das areas de fomento

Senvidores aue trabalham com contratos de modo qeral
Senvidores das areas finalisticas aue trabalham com o tema
Senvidores aue trabalham com o tema nas areas administrativas
Senvidores que analisam contratos das areas finalisticas
Senvidores em qeral

Senvidores aue trabalham com convénios. TED e afins
Senvidores aue trabalham com o tema

Senvidores de areas aue trabalham com o tema

Senvidores aue lidam com contratos dessa tipoloaia

Senvidores aue fiscalizam contratos de Tl

Senvidores aue trabalham com o tema

Senvidores de areas de Tle do OCA

Senvidores de modo aeral

Senvidores de modo aeral

Senvidores aue trabalham com o tema de licitacoes

Senvidores de modo aeral

Senvidores PCD

Senvidores de modo aeral

Senvidores de modo aeral, mais especificamente chefias
Senvidores aue trabalham no OCA e com tematicas afins
Senvidores. em especial chefias

Senvidores das areas de comunicaco e do OCA

Senvidores das areas administrativas

Senvidores das areas de TI

Senvidores das areas de Tl

Senvidores de areas aue trabalham com estatisticas. com destaaue para o OCA
Senvidores da area administrativa de Tl

Senvidores da area administrativa de T

Senvidores da area administrativa de TI

Senvidores de modo aeral

Senvidores de modo aeral

Senvidores da area administrativa de T

Senvidores aue trabalham com tratamento. em especial no OCA
Senvidores das areas finalisticas de reaulacao

Senvidores aue trabalham com dados. em especial das areas administrativas de T1
Senvidores da area administrativa de RH

Senvidores aue lidam com o tema em diversas areas

Senvidores de modo aeral

Senvidores de modo aeral

Senvidores de modo aeral

Senvidores da area administrativa de RH

Senvidores de modo aeral

Senvidores da area de fomento

Senvidores de modo aeral

Gestores

Senvidores das areas de recursos humanos e comunicacéo
Senvidores de modo aeral

Senvidores de modo aeral. com foco nos aestores

Senvidores de modo aeral

Senvidores de modo aeral

Unidade(s) Oraanizacionalfis)
SFO. SEF e SPR

SEF. SFO e SPR

SEF. SRG, SFO, SPR. SRE. SFI

Todas
SEF. SFO. SPR. SRG. SFI. SRE
SFO. SPR. SEF

Todas

SGI. SRG. SEF

SEF. FO, SPR. SRG, SFl e SRE
SRG

SGle GTI

CDD e GRH

SFO

GRH

SRG. SFI. SRE

SGI. CGE

SGI. GTI. SRG, SRE. SFI. SEF. SFO. SPR
Todas

G
GTI. SRG. CGI
Todas

GAD
SGI. SEF. SRG. AUD
AUD

SGI. SRG. SEF

GTI

AUD
SEF. SFO. SPR, SRG. SRE. SFI
SGI. GAD

SEF. SFO. SPR

AC

0
SGI. GFO. GAD
SGI. GAD
GRH
SRG. SEF. SGI. AUD, PFE., OUV
SRG. SEF. SFI. SRE. SFO. SPR
SRG. SEF. SFI, SRE. SFO. SPR
SRG. SEF. SFI, SRE. SFO. SPR
SRG. SFI, SRE. SEF. SFO. SPR
SPR. SFO. SEF
SGI. SEF. GAD. GTI, GRH. SFO. SPR. SRG. SRE. SFI
SRG. SEF. SRE. SFO. SPR
SGI. GAD
SFO. SPR. SRE

Todas

SGI. SRG. SEF
GAD

SPR

GTI

GTI

SGI. GTI. OUV

SRG. GTI
Todas. especialmente a GRH

Todas

SGI. GAD. PFE e AUD
Todas

SPR

Todas

Todas

SRG. GTI
Todas

ACO. SRG

SGI. GTI. GAD
SGI. GTI

SGI. GTI

SRG. SEF. SGI
GTI

GTI

GTI

Todas

Todas

GTI

SRG. GTI

SRG. SFI. SRE
GTI. SRG

GRH. CDD. CPE
SFI. SEF. SFO. GFO. GTI
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Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal Tipo de Subtipo do) de Modalidade Acdo Gratuita Custo Total Previsto Estados  Acentes Publicos

Gestao, oraanizacéo e inovacao institucional Experiéncia Pratica Experiéncia Pratica/Aprendizagem em Servico Distancia sim 0 RJ 5
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao Curso, Evento Evento/Oficina, Distancia. Hibrido, Presencial Nao 20000 RJ 15
Outra — o tema do desenvolvimento no é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao Curso, Educacao Formal  Educacao Formal/Especializacao Distancia. o 50000 RJ 25
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao Outro Tipo nao Especificado - Distancia. Hibrido, Presencial  Nao 30000 RJ 30
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - o 5000 RJ 30
Contabilidade - - - sim 0RJ a5
Controle Interno - - - sim 0RJ 5
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - sim 0 RJ 5
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 5000 RJ 4
Comunicacao - - - Nao 5000 RJ 3
Gestao. oraanizacéo e inovacao institucional - - - Nao 5000 RJ 4
Gestao de pessoas - - - sim 0RJ 4
Comunicacao - - - sim 0RJ 20
Gestao de pessoas - - - sim 0RJ 4
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 15000 RJ 3
Planeiamento e orcamento, Transparéncia e controle social - - - sim 0RJ 4
Administracéo financeira - - - sim 0RJ 60
Gestao, oraanizacéo e inovacao institucional - - - Sim 0RJ 9
Tecnoloaia da informacao e comunicacao - - - Nao 10000 RJ 15
Controle Interno - - - sim 0RJ 15
Gestao de pessoas - - - Nao 4000 RJ 2
Documentacao e Arauivo - - - Nao 6000 RJ 5
Gestao de pessoas - - - sim 0RJ 5
Gestao de pessoas - - - sim 0RJ 5
Planeiamento e orcamento - - - sim 0RJ 8
Planeiamento e orcamento - - - sim 0RJ 8
Planeiamento e orcamento - - - sim 0RJ 4
Administracéo financeira, Planeiamento e orcamento - - - sim 0 RJ 3
Tecnoloaia da informacao e comunicacao - - - Nao 6000 RJ 7
Gestao. oraanizacéo e inovacao institucional - - - sim 0RJ 20
Planeiamento e orcamento - - - sim 0RJ 15
Controle Interno - - - Nao 10000 RJ 2
Controle Interno - - - sim 0RJ 8
Gestao. oraanizacéo e inovacao institucional - - - sim 0RJ 15
Gestao, e inovacao Tecnoloaia da infe - - - Nao 20000 RJ 30
Controle Interno - - - sim 0RJ 8
Outra — o tema do desenvolvimento no é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 20000 RJ 20
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - sim 0RJ 3
Outra — o tema do desenvolvimento ndo é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - sim 0RJ 45
Comunicacao - - - sim 0RJ 4
Contabilidade. Planeiamento e orcamento - - - sim 0RJ 15
Senvicos aerais (loaistica) - - - sim 0RJ 15
Gestao de pessoas - - - sim 0RJ 15
Controle Interno. Gestéo. oraanizacao e inovacdo institucional - - - sim 0RJ 15
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 20000 RJ 14
Outra — o tema do desenvolvimento no é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 4000 RJ 4
Outra — o tema do desenvolvimento no é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 10000 RJ 5
Outra — o tema do desenvolvimento no é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 30000 RJ 15
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - sim 0 RJ 10
Outra — o tema do desenvolvimento no é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 20000 RJ 20
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 20000 RJ 20
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - sim 0 RJ 20
Outra — o tema do desenvolvimento no é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - sim 0 RJ 12
Gestdo. oraanizacéo e inovacao institucional - - - Nao 20000 RJ 20
Planeiamento e orcamento - - - sim 0RJ 19
Senvicos aerais (loaistica) - - - sim 0RJ 5
Documentacao e Arauivo - - - Nao 10000 RJ 45
Tecnoloaia da informacao e comunicacao - - - sim 0 RJ 4
Tecnoloaia da informacao e comunicacao - - - sim 0RJ 3
Transparéncia e controle social - - - sim 0RJ 6
Comunicacao - - - sim 0RJ 6
Gestao de pessoas - - - sim 0RJ 8
Transparéncia e controle social - - - sim 0RJ 20
Custos. Planeiamento e orcamento - - - sim 0RJ 15
Transparéncia e controle social - - - sim 0RJ 20
Gestao de pessoas. Outra — o tema do desenvolvimento ndo ¢ atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Nao 1000 RJ 15
Comunicacao - - - Nao 40000 RJ 20
Gestao de pessoas - - - sim 0RJ 20
C 50. Tecnoloaia da infc i & - - - Nao 6000 RJ 7
Gestéo de pessoas - - - Sim 0 RJ 5
Comunicacao - - - Sim 0 R, 15
Senvicos aerais (loaistica). Tecnoloaia da informacéo e comunicacéo - - - Nao 5000 RJ 5
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Sim R. 6
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Nao 10000 RJ 5
Gestao. oraanizacéo e inovacao institucional - - - Nao 20000 RJ 45
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Nao 10000 RJ 8
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Nao 3000 RJ 3
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Nao 5000 RJ 5
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Sim 0 RJ 8
Gestao de pessoas - - - Sim 0 RJ 8
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Nao 6000 RJ 6
C 50. Tecnoloaia da infc i & - - - Nao 5000 RJ 5
Outra — o tema do desenvolvimento n@o é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Sim 0 R, 23
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Nao 20000 RJ 14
Gestéo de pessoas - - - Sim 0 R, 4
Administracéo financeira. Contabilidade - - - Nao 20000 RJ 25
Gestéo de pessoas - - - Sim 0R. 6
Gestao. &0  inovacao insti Outra - o tema do néo ¢ atualmente coberto por sistema estruturante da administracéo - - - Sim 0 RJ 40
Gestao. &0  inovacao insti Outra - o tema do néo ¢ atualmente coberto por sistema estruturante da administracéo - - - Nao 20000 RJ 60
Gestéo de pessoas - - - Nao 4000 RJ 4
Outra — o tema do desenvolvimento no é atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Sim 0 RJ 13
Gestao. &0  inovacao insti Outra — o tema do néo ¢ atualmente coberto por sistema estruturante da administracéo - - - Sim 0 RJ 10
C 50. Outra — o tema do i n@o ¢ atualmente coberto por sistema estruturante da administracao - - - Sim 0 R, 2
Gestao. &0 e inovacao insti Outra - o tema do néo ¢ atualmente coberto por sistema estruturante da administracéo - - - Nao 30000 RJ 15
Comunicacao - - - Sim 0 RJ 15
Comunicacéo. Transparéncia e controle social - - - Sim 0 RJ 20
Gestao. oraanizacéo e inovacao institucional - - - sim 0 RJ 20
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - sim 0 RJ 20
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Sim 0 RJ 20
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Sim 0 RJ 40
Comunicacao - - - Sim 0 RJ 20
Tecnoloaia da informac&o e comunicacao - - - Sim 0RJ 30
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