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1. Tendo como base o Edital de Processo Seletivo 15/2022, a Agência Nacional do Cinema - ANCINE divulga a seguir os resultados finais 

das avaliações de segunda fase, com vistas ao preenchimento da vaga de estágio nº 13, de 30h (trinta horas) semanais e aberta para 

candidatos de Ampla Concorrência.  

 

2. A vaga se refere a estágio a ser realizado no Escritório Central da ANCINE, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Coordenação de Análise 

de Projetos Específicos - CAE/SPR.   

 

3. Conforme previsto no item 5.5.1 do Edital supracitado, a modalidade e os critérios da avaliação de segunda fase foram propostos pela 

unidade responsável pelas vagas, e informados previamente, por meio de mensagem eletrônica, aos candidatos convocados. A CAE definiu 

que as avaliações seriam realizadas em 2 (duas) etapas, sendo a primeira Avaliação Curricular, e a segunda Entrevista Individual, e que só 

seriam encaminhados para a segunda etapa os candidatos que obtivessem, no mínimo, 15 (quinze) pontos na primeira etapa. 
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4. Reiteramos abaixo tabela com os critérios de avaliação de ambas as etapas: 

Critérios avaliados 

Número 
Descrição 

Pontuação 
1ª Etapa - Análise Curricular 

1 Habilidades, interesses e experiências profissionais pregressas De 0 (zero) a 15 (quinze) pontos 

2 

Previsão de conclusão do curso de Graduação até dezembro de 2023  0 (zero) pontos 
Previsão de conclusão do curso de Graduação entre janeiro e junho de 2024 5 (cinco) pontos 
Previsão de conclusão do curso de Graduação entre julho e dezembro de 2024 10 (dez) pontos 
Previsão de conclusão do curso de Graduação a partir de janeiro de 2025 15 (quinze) pontos 

  2ª Etapa - Entrevista Individual   
3 Capacidade de comunicação De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
4 Capacidade de autoconhecimento De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
5 Interesse pelo perfil de trabalho da coordenação e pelo aprendizado e desenvolvimento pessoal e profissional De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
6 Interesse pela instituição De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
7 Experiências profissionais pregressas De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
8 Aspirações profissionais De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
9 Conhecimentos em informática De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
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5. Como previsto nos itens 5.8 e 5.9 do Edital em comento, os candidatos avaliados que não tiverem sido aprovados para as vagas permanecem 

em lista de espera, desde que ainda não tenham atingido o teto de 3 (três) convocações para avaliação de segunda fase. 

 

6. Oportunamente, a ANCINE irá entrar em contato com o candidato aprovado para a vaga, por meio de mensagem eletrônica, solicitando 

que encaminhe digitalmente a documentação necessária e firme Termo de Compromisso, nos termos do item 7 do Edital mencionado, e 

conforme orientações a serem dadas pela Agência. 

 

7. Segue tabela com o resultado final: 
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Vaga Lista Curso 
Classificação 

(1ª fase) 
Nome Completo 

1ª Etapa (Análise curricular) 
2ª Etapa 

(Entrevista 
individual) 

Total 
Final 

Resultado Final 

Total parcial Resultado Parcial Total parcial 

13 
Ampla 

Concorrência 

Administração 

1º Rafael de Mattos Teixeira  29,75 Aprovado para 2ª etapa 65,25 95 Aprovado para a vaga 13 

3º Denis Pontes Serique 25,5 Aprovado para 2ª etapa 57,5 83 Incluído em lista de espera 

4º Daniela Antunes de Brito Maia Pena 19,25 Aprovada para 2ª etapa 58,25 77,5 Incluída em lista de espera 

Direito 

8º Pedro Ivo Murad Curi 0 Desistente - - Desistente 

9º Mirian de Almeida Vidal  29,5 Aprovada para 2ª etapa 63,75 93,25 Incluída em lista de espera 

10º Valéria Marques Izidoro 22,75 Aprovada para 2ª etapa 59,5 82,25 Incluída em lista de espera 

 


