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1. A Agência Nacional do Cinema – ANCINE divulga a seguir os resultados das avaliações de segunda fase, com vistas ao preenchimento das vagas de 

estágio nº 7, 8, 9 e 10, tendo como base o Edital de Processo Seletivo 10/2022.  

2. As vagas se referem a estágio a ser realizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Coordenação de Análise e Instrução- CIN/SPR/SEF. 

3. Conforme previsto no item 5.6.1 do Edital supracitado, a modalidade e os critérios da avaliação de segunda fase foram propostos pela unidade 
responsável pela vaga, e informados previamente, por meio de mensagem eletrônica, aos candidatos convocados. A CIN definiu que as avaliações 
seriam realizadas por meio de análise curricular e entrevista,  e a pontuação foi calculada com base nos seguintes critérios e parâmetros: 

a) Primeira etapa - Análise Curricular (Pontuação máxima: 30 pontos) 
a1) Adequação do perfil acadêmico/ profissional do candidato às atividades a serem desempenhadas na coordenação, avaliada a 
partir da verificação da área de graduação e atuação acadêmica, das habilidades e interesses informados, assim como das 
experiências profissionais pregressas – de 0 a 15 pontos; 
a2) Disponibilidade de permanência no estágio pelo tempo máximo previsto na lei 11.788/2008 (Lei do Estágio), avaliada a partir 
da previsão de conclusão do curso informada pelo candidato – de 0 a 15 pontos.  

Foram convocados para a Segunda Etapa (b) todos os candidatos que obtiverem o mínimo de 15 pontos na Primeira Etapa (a).  

b) Segunda etapa - Entrevista (Pontuação Máxima: 70 pontos) 
b1) Capacidade de comunicação: o candidato deve demonstrar capacidade de interação, desenvoltura, ser uma pessoa acessível e 
de fácil trato – de 0 a 10 pontos; 
b2) Capacidade de autoconhecimento: o candidato deve demonstrar segurança e capacidade de reconhecer suas potencialidades e 
pontos a desenvolver, assim como de identificar quais seriam seus desafios e oportunidades em relação às funções propostas no 
estágio – de 0 a 10 pontos; 
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b3) Interesse pelo perfil de trabalho da coordenação e pelo aprendizado e desenvolvimento pessoal e profissional: o candidato deve 
demonstrar interesse em desempenhar as atividades propostas e em adquirir novas habilidades e conhecimentos advindos da 
experiência no estágio – de 0 a 10 pontos; 
b4) Interesse pela instituição: o candidato deve demonstrar conhecimento sobre a Ancine – sua missão e importância para a 
sociedade – e percepção/reconhecimento da possibilidade de contribuição do seu trabalho individual para esse propósito – de 0 a 
10 pontos; 
b5) Experiências profissionais pregressas: o candidato deve demonstrar de forma convincente como suas experiências profissionais 
anteriores serão úteis para o desempenho das funções propostas – de 0 a 10 pontos; 
b6) Aspirações profissionais: o candidato deve demonstrar como as atividades propostas no estágio serão úteis e contribuirão para 
sua formação profissional, alinhando-se com seus objetivos profissionais futuros – de 0 a 10 pontos; 
b7) Conhecimentos em informática: o candidato deve demonstrar conhecimento sobre a utilização dos softwares Microsoft Excel, 
Microsoft Teams, Microsoft Sharepoint, dentre outros – de 0 a 10 pontos. 

 

4. As pontuações que os candidatos avaliados obtiveram em cada quesito e os resultados correspondentes serão informados aos mesmos por meio de 

mensagem eletrônica. 

5. Oportunamente, a ANCINE irá entrar em contato com os candidatos aprovados para a vaga, por meio de mensagem eletrônica, solicitando que 

encaminhem digitalmente a documentação necessária e firmem Termo de Compromisso, nos termos do item 7 do Edital mencionado, e conforme 

orientações a serem dadas pela Agência.  

6. Segue tabela com o resultado final da seleção: 
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Vaga Candidato 

2ª Fase 

Total 
Geral 

Resultado 

a) Análise 
Curricula

r  
b) Entrevista 

a1)  a2)  b1) b2) b3) b4) b5) b6) b7) 

7 
(Cotas 
PCD) 

Maria Clara Freire do Nascimento 5 15 10 10 10 10 10 10 8 88 Selecionada 

8, 9 e 
10 

(Geral) 

Sarah Machado Rebello 15 15 9 10 10 10 8 10 8 95 Selecionada 

Natália Ribeiro de Matos 8 5                 
Retorna para lista de espera 

(item 5.9 do edital) 

Carina Lopes Serra 8 5                 
Retorna para lista de espera 

(item 5.9 do edital) 

Aline Rodrigues Melo Lange 10 15 10 10 5 5 10 0 10 75 
Retorna para lista de espera 

(item 5.9 do edital) 

Bruno da Mata Ferreira 5 15 7 8 10 8 10 10 10 83 Selecionado 

Maria Julia Barbosa do Nascimento 10 15 8 8 10 9 8 10 10 88 Selecionada 
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Gabriel da Silva Henriques 0 0                 
Retorna para lista de espera 

(item 5.9 do edital) 
Carolina Landeira Accioli de 

Vasconcellos 
5 5                 

Retorna para lista de espera 
(item 5.9 do edital) 

Jorge Ferreira da Luz Júnior 3 10                 
Retorna para lista de espera 

(item 5.9 do edital) 

Maria Laura da Silva Oliveira 10 15 8 10 0 5 0 0 10 58 
Retorna para lista de espera 

(item 5.9 do edital) 

 

7. Os candidatos abaixo foram excluídos do certame: 

Lista Curso 
Classificação 

(1ª Fase) 
Nome Motivo 

Cotas - PCD Cinema e Audiovisual 1º Matheus Eduardo Marques dos Santos Desistente 

Geral 

Rádio e TV 1º Gabriela Zaroni Chuairi Desistente 

Comunicação Social 1º Helena Bulgarelli Teixeira Eliminada - item 9.1.2 

Comunicação Social 3º João Marcos Vasconcellos de Figueiredo Eliminado - item 9.1.2 

Comunicação Social 5º Ana Luiza Sundin Prates Desistente 

Cinema e Audiovisual 8º Bruna Assis Norões Desistente 
 


