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1. Considerando o que dispõe o item 4.1 do Edital de Processo Seletivo 15/2022, bem como as listas gerais de aprovados na Primeira Fase, a 

Ancine CONVOCA os candidatos enumerados neste Edital para a avaliação de Segunda Fase, de acordo com os respectivos horários 
e datas, com vistas ao preenchimento da vaga de estágio nº 13, de 30h (trinta horas) semanais, na Coordenação de Análise de Projetos 
Específicos – CAE/SPR/SEF. 

 
2. A vaga é aberta para candidatos de Ampla Concorrência, especificamente para estudantes dos cursos de Administração e Direito, conforme 

listas gerais de aprovados na Primeira Fase, e se refere a estágio a ser realizado presencialmente no Escritório Central da ANCINE, no 
Centro da cidade do Rio de Janeiro/RJ.   

 
3. A avaliação de segunda fase consistirá em duas etapas:  

 
3.1. Primeira Etapa - Análise Curricular: com pontuação máxima de 30 (trinta) pontos, consiste na análise dos currículos enviados pelos 

convocados, com o objetivo de verificar seu perfil profissional/acadêmico, além da disponibilidade para desenvolver as atividades de 
estágio.  
ATENÇÃO: Os currículos deverão ser encaminhados até o dia 05/04/2023, em resposta ao e-mail de convocação, informando-se, 
obrigatoriamente, mês e ano de previsão de término do curso de graduação. 

 
3.2. Segunda Etapa - Entrevista Individual (online): com pontuação máxima de 70 (setenta) pontos, tem a finalidade de avaliar, entre outros 

critérios, a capacidade comunicativa e reflexiva do candidato, seu interesse pela instituição e pelas atividades a serem cumpridas no estágio, 
suas experiências e aspirações profissionais, e seus conhecimentos básicos de informática, com foco no Pacote Microsoft. 
ATENÇÃO: Serão convocados para segunda etapa somente os candidatos que obtiverem o mínimo de 15 (quinze) pontos na 
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primeira etapa. Os candidatos aptos a prosseguirem para a segunda etapa receberão e-mail informando data e hora para entrevista, que 
será realizada online, por meio do Microsoft Teams. 

 
4. A pontuação atribuída aos candidatos obedecerá aos seguintes critérios: 

 
Critérios de Avaliação 

Número 
Descrição 

Pontuação 
1ª Etapa - Análise Curricular 

1 Habilidades, interesses e experiências profissionais pregressas De 0 (zero) a 15 (quinze) pontos 

2 

Previsão de conclusão do curso de Graduação até dezembro de 2023  0 (zero) pontos 
Previsão de conclusão do curso de Graduação entre janeiro e junho de 2024 5 (cinco) pontos 
Previsão de conclusão do curso de Graduação entre julho e dezembro de 2024 10 (dez) pontos 
Previsão de conclusão do curso de Graduação a partir de janeiro de 2025 15 (quinze) pontos 

  2ª Etapa - Entrevista Individual   
3 Capacidade de comunicação De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
4 Capacidade de autoconhecimento De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
5 Interesse pelo perfil de trabalho da coordenação e pelo aprendizado e desenvolvimento pessoal e profissional De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
6 Interesse pela instituição De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
7 Experiências profissionais pregressas De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
8 Aspirações profissionais De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
9 Conhecimentos em informática (Pacote Microsoft) De 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
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5. Segue convocação para Primeira Etapa (Segunda Fase) - Análise Curricular: 
 

Vaga Lista Curso 
Classificação 

(1ª fase) 
Nome Completo 

Envio de Currículos até 
05/04/2023 

13 
Ampla 

Concorrência 

Administração 

1º Rafael de Mattos Teixeira  

3º Denis Pontes Serique 

4º Daniela Antunes de Brito Maia Pena 

Direito 
8º Pedro Ivo Murad Curi 

9º Mirian de Almeida Vidal  
 


