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ANEXO |

ESPECIFICAGOES DOS CRITERIOS QUANTO A FORMAGAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA COMPROVADA, POR TIPO DE ATIVIDADE E CURSO

1. INSTRUTORIA

[1.1- CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

DEFINICAQ

Ministrar aulas em cursos de especializacao lafo sensu ou stricto
sensu, atuando como fadilitador do processo de aprendizagem e
difusdo do conhecimento, bem como particpando como
orientador do trabalho de monografia ou membxo de banca.

INSTRUTOR “A"

Fom1agao em nivel de pos-graduacao stricto sensu/doutorado &
experiencia minima comprovada de 12 meses na disciplina a
ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais.
académicas ou de ensino em cursos assemelhados.

INSTRUTOR "B"

Formac&o em nivel de pos-graduacao stricto sensumestrado ou
pos-graduacao lato sensu (especializacdo) e experiéncia minima
de 24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de
36 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacdo lafo
sensy, ou experiéncia minima de mais de 60 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovacao por documento(s) citado(s) em curmiculum vitae.

INSTRUTOR "C”

Portador de diploma de curso supenor & expenéncia minima de
12 meses em atividades afing aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 24 meses em atividades
afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

TECNICAS

1.2 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS

DEFINICAQ

Mlmstrar aulas em cursos de desenvolvimento, aperfeicoamento
e em a¢oes educacionais em geral, atuando como facilitador do

processo de aprendizagem e difusio do conhecimento.

INSTRUTOR “A"

Formagéo em nivel de pos-graduacao stricto sensu/doutorado e
experiencia minima oomprovada de 12 meses na disciplina a
ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais,
académicas ou de ensino em cursos assemehados.

INSTRUTOR "B"

Formac&o em nivel de pos-graduacao stricto sensumestrado ou
pos-graduacao lato sensu (especializacdo) e experiéncia minima
de 24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de
36 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacao lafo
sensy, ou experiéncia minima de mais de 60 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
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||  comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

INSTRUTOR "C”

Portador de diploma de curso supenor & expenéncia minima de
12 meses de em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 24 meses de em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

| 1.3 - CURSO DE TREINAMENTO

DEFINICAOQ

Ministrar treinamento sobre aplicativos gue integram a area da
informatica em nivel avancado, intermediario ou basico para a
qualificacdo e o aperfeicoamento do participante, ufilizando
técnicas especificas de  cardter operacional,  ministrar
treinamento em sistemas corporativos da Administracdo Publica
Federal para a qualificacdo e o aperfeicoamento do servidor de
carater operacional e treinamento nas diferentes areas de
atuacdo finalisticas da ANCINE.

INSTRUTOR “A"

Curso superior & 12 meses de expenencia comprovada em area
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos
a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais;
ou 45 meses de experiéncia comprovada em area técnica
especifica & disciplina @ ministrar ou aos conhecimentos a
transmitir, adguirida no exercicio de atividades profissionais
expenéncia ou em cursos de treinamento; & dominio, em nivel
avancado, de aplicativos da area de informatica e de sistemas
corporativos do servico publico.

INSTRUTOR "B"

Ensino medio completo & 12 meses de expenencia comprovada
em area técnica especifica a discipina a ministrar ou aos
conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou 60 meses de experiéncia comprovada em area
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos
a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais
expenéncia ou em cursos de treinamento; & dominio. em nivel
intermediario, de aplicativos da arsa de informatica e de
sistemas corporativos do servico publico.

| 1.4 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

DEFINICAQ

[Ministrar aulas em cursos gerencials € acoes educacionais de
qestdo. atuando como facilitador do processo de aprendizagem e
difusdo do conhecimento.

INSTRUTOR “A"

Formacao em nivel de pos-graduacao stricto sensw/doutorado e
mais de 12 meses em atividades afing aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em

INSTRUTOR "B"

Formacao em nivel de pos-graduacao stricfo sensuimestrado ou
pos-graduacao lafo sensu (especializacao) e expenéncia minima de
24 meses em atividades afing aos temas do curso a ser ministrado,
quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em
atividades afins aocs temas do curso a ser ministrado, quando
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portador de diploma de especializacdo lafo sensu; ou expenéncia
minima de mais de 60 meses em atividades afins aos temas do
curso a ser ministrado, mediante comprovac@o por documento(s)
citado(s) em curniculum vitae.

INSTRUTOR "C”

Portador de diploma de curso superior € experiencia minima de 12
meses de em atividades afing aos temas do curso a ser ministrado;
ou Experiéncia minima de 24 meses de em atividades afins aos
temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacdo por
documento(s) citado(s) em curmculum vitae.

2. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA

2.1- CURSO DE DESENVOLVIMENTO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO

Acompanhar a realizacao de cursos de desenvolvimento,
aperfeicoamento e treinamento, orientar alunos, receber e avaliar

DEFINI(;AO trabalhos, fomentar e avaliar debates no forum virtual, moderar
chats e listas de discussdes em ambientes virtuais de
aprendizagem.

TUTOR Graduacao efou formacao na disciplina a ministrar; ou expernéncia

minima de 36 meses na area especifica adquinda no exercicio de
atividades profissionais ou académicas; e formacao em tutoria a
distdncia  conhecimentos de Windows, inclusive Word, € Internet.

3 — COORDENACAO TECNICA DE DISCIPLINA

DEFINICAQ

Decidir. na condicdo de especialista em determinada arsa de
conhecimento ou de disciplina especifica, quanto ao conteudo
técnico gue deve ser ministrado, colaborando na escolha de
métodos € técnicas de ensino que viabilizem o alcance dos
objetivos estabelecidos para essa area ou disciplina.

| 3.1 - COORDENADOR TECNICO DE DISCIPLINA |

DEFINICAQ

Formacao em nivel de pos-graduacao lafo sensu

(especializacdo) e expernéncia minima de 36 meses de atuacdo na
area especifica adquinda no exercicio de atividades profissionais ou
académicas; ou experiéncia de mais de 45 meses de atuacdo na
area especifica adquinda no exercicio de atividades profissionais ou
académicas.

4 - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

| 4.1- CURSO PRESENCIAL I

DEFINICAO

Elaborar ou aperfeicoar material didatico destinado a cursos
presenciais em geral.

ELABORADOR “A7

Formac&o em nivel de pos-graduacao stricfo sensu e expenéncia
minima de 36 meses na drea de atuagéo. adquirida no exercicio
de atividades profissionais; ou expenéncia minima de 48 meses
na area de atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s)

23




Agéncia Nacional
do Cinema

citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “B"

Formac@o em nivel de pos-graduagao lato sensu e expenéncia
minima de 24 meses na area de atua_gao adqumda no exercicio
de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 36 meses
na area de atuacao, mediante comprovacao por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “C”

Fom\agéo em nivel superior & expenencia minima de 12 meses
na area de atuacdo, adquirda no exercicio de atividades
profissionais; ou experéncia minima de 24 meses na area de
atuacdo, mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em
cumiculum vitae.

4.2 - CURSO A DISTANCIA

DEFINICAO

Elaborar ou aperfeicoar material didatico, mediants onentacio
metodologica da ESAF, destinados a cursos a distancia.

ELABORADOR “A

Formacdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu e expenéncia
minima de 36 meses na area de atuacdo. adquinda no exercicio
de atividades profissionais; ou expenéncia minima de 45 meses
na area de atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR 'B°

Formacdo em nivel de pos-graduacdo lafo sensu e expenéncia
minima de 24 meses na area de atuacdo. adquinda no exercicio
de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 36 meses
na area de atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “C”

Formacao em nivel superior & expenéncia minima de 12 meses
na area de atuacdo, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou experiéncia minima de 24 meses na arsa de
atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em

5 — ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALESTRANTE EM AGAO DE

CAPACITACAO

DEFINICAQ

Proferir palestra sobre tema da atualidade, de interesse geral ou
setorial da administracdo publica.

5.1 - CONFERENCISTA E PALESTRANTE EM ACAO DE CAPACITACAO

DEFINICAQ

Fomxagao em nivel de pos-graduagao stricto senswdoutorado e
expenéencia minima de 24 meses na area objeto da conferéncia,
mediante oomprovagao por documento(sn citado({s) em cumiculum
vitae, ou mais de 60 meses de expenéncia. com notono saber na
area objeto da conferéncia, mediante comprovacdo por
documento(s) citado(s) em curniculum vitae.

6 — MODERADOR EM AGAO DE CAPACITAGAO
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DEFINICAQ

Coordenar a interacdo dos participantes (conferencista,
debatedores e platéia), mantendo o confrole do tempo & do
debate.

[6.1 - MODERADOR EM ACAO DE CAPACITAGCAO |

DEFINICAO

Formacdo em nivel de pods-graduacdo stricto sensu, ou
expenencia minima de 12 meses no exercicio de atividade em
areas afins ao objeto da acdo, mediante comprovacdo por
documento( s) citado(s) em cumiculum vitae.

7 — DEBATEDOR EM ACAO DE CAPACITACAO

DEFINICAO

Anglisar e avaliar a palestra proferida pelo conferencista,
ressaltando o= pontos mais relevantes e quando necessanio.
apresentando criticas € a agregando outro modo de abordar o
tema.

| 7.1 - DEBATEDOR EM ACAO DE CAPACITACAO |

DEFINICAO

Fom\agéo em nivel de pos-graduacao stricfo sensu. ou
gxpenéncia minima de 12 meses no exercicio de atividade em
areas afins ao objeto da acdo, mediante comprovacdo por
documento( s) citado(s) em cumiculum vitae.

8 - BANCA EXAMINADORA E ORIENTACAO DE MONOGRAFIAS

Participar como membro de banca examinadora em cursos de
especializacdo lato sensu e stricfo senso de iniciativa da

DEFINICAO ANCINE, bem como orientar projetos de monografias dos aluncs
dos referidos cursos.
INSTRUTOR "A" Formacao em nivel de pos-graduacao stricto senso, mestrado ou

doutorado.

9 - PREPARACAO DE CONCURSO PUBLICO

DEFINICAQ

Participar de grupos de trabalho ou comissoes constituidos para
estruturacdo de concursos publicos autorizados pela Secretaria
de Recursos Humanos do Ministéno do Planejamento Orcamento
e Gestdo para a ANCINE.

|9.1 - PLANEJAMENTO E COORDENACAO |

Formagéo em nivel de pos-graduac@o stricto senso ou

DEFINICAD expenencia minima de ter planejado ou coordenado concursos
s publicos, mediante comprovacao por documento( s) citado(s) em
curriculum vitae.
9.2 -EXECUCAO
DEFINICAO || Fommacdo de nivel superior ou experiéncia minima de ter
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participado na execucao de concurso publico,
comprovacao por documento( s) citado(s) em cumiculum vitae.

mediante

ANEXO I
VALORES DAS GRAT]FICA(;f)ES DE ATIVIDADES POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO
VALOR MAXIMO
ATIVIDADE DA HORAJAULA
(RS)
1. Instrutoria
1.1 Curso de Formacao Profissional
Instrutor “A” 56.98
Instrutor 'B° 50.00
Instrutor “C” 45,00
1.2 Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Competencias 1ecnicas
Instrutor “A” 56.98
Instrutor “B” 50.00
Instrutor “C” 4500
1.3 Curso de Treinamento
Instrutor “A” 37.56
Instrutor 'B" 30.00
1.4 Curso de Desenvolvimento Gerencial
Instrutor “A” 56,98
Instrutor “B” 50.00
Instrutor “C” 4500
2. Tutoria em Curso a Distancia
2.1 Curso de Desenvolvimento, Aperfeicoamento e Treinamento
Tutor | 37.56
3. Coordenacao 1ecnica de Disciplina de Curso a Distancia
3.1 Coordenador Técnico de Disciplina | 37.56
4. Elaboracao de Material Didatico
4.1 Curso Presencial
Elaborador “A” 37.56
Elaborador “B” 30.00
Elaborador “C" 25.00
4.2 Curso a Distancia
Elaborador “A” 56,98
Elaborador “B” 50.00
Elaborador “C” 4500
5. Atividade de Conferencista e de Palestrante em Acao de Capacitacao
5.1 Conferencista/Palestrante em Acdo de Capacitacdo | 56,98
6. Moderador em Acao de Capacitacao

26




Agéncia Nacional

do Cinema

6.1 Moderador em Acao de Capacitacao | 56.98
7. Debatedor em Acao de Capacitacao

7.1 Debatedor em Acdo de Capacitacdo | 56.98
8. Banca Examinadora e Orientadora de Monografia

8.1 Instrutor “A” | 56,98
9. Preparacao de Concurso Publico

9.1 Plansjamento 37.56
9.2 Execucao 30,00
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