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ANEXO |

ESPECIFICAS}OES DOS CRITERIOS QUANTO A FORMAGAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA COMPROVADA, POR TIPO DE ATIVIDADE E CURSO

1. INSTRUTORIA

[1.1- CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

DEFINICAO

Ministrar aulas em cursos de especializacao /ato sensu ou stricto
sensu, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e
difusdo do conhecimento, bem como participando como
orientador do trabalho de monografia ou membro de banca.

INSTRUTOR “A”

Formagao em nivel de pos-graduagao stricto sensu/doutorado e
experiéncia minima comprovada de 12 meses na disciplina a
ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais,
académicas ou de ensino em cursos assemelhados.

INSTRUTOR "B"

Formagao em nivel de pés-graduagéo stricto sensu/mestrado ou
pos-graduagéo /ato sensu (especializagédo) e experiéncia minima
de 24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de
36 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializacéo /ato
sensu; ou experiéncia minima de mais de 60 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovagao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima de
12 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 24 meses em atividades
afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovagao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

TECNICAS

1.2 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS

DEFINICAO

Ministrar aulas em cursos de desenvolvimento, aperfeigoamento
e em agdes educacionais em geral, atuando como facilitador do
processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

INSTRUTOR “A”

Formagao em nivel de pos-graduagao stricto sensu/doutorado e
experiéncia minima comprovada de 12 meses na disciplina a
ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais,
académicas ou de ensino em cursos assemelhados.

INSTRUTOR "B"

Formacgéo em nivel de pés-graduacéo stricto sensu/mestrado ou
pos-graduagéo /ato sensu (especializagédo) e experiéncia minima
de 24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de Mestre, ou mais de
36 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, quando portador de diploma de especializagéo /ato
sensu; ou experiéncia minima de mais de 60 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
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[l comprovacgao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima de
12 meses de em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado; ou Experiéncia minima de 24 meses de em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante
comprovagao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

1.3 - CURSO DE TREINAMENTO

DEFINICAO

Ministrar treinamento sobre aplicativos que integram a area da
informatica em nivel avancado, intermediario ou basico para a
qualificagcdo e o aperfeicoamento do participante, utilizando
técnicas especificas de carater operacional; ministrar
treinamento em sistemas corporativos da Administragao Publica
Federal para a qualificacdo e o aperfeicoamento do servidor de
carater operacional e treinamento nas diferentes areas de
atuacao finalisticas da ANCINE.

INSTRUTOR “A”

Curso superior e 12 meses de experiéncia comprovada em area
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos
a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais;
ou 48 meses de experiéncia comprovada em area técnica
especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a
transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais
experiéncia ou em cursos de treinamento; e dominio, em nivel
avancado, de aplicativos da area de informatica e de sistemas
corporativos do servico publico.

INSTRUTOR "B"

Ensino médio completo e 12 meses de experiéncia comprovada
em area técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos
conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou 60 meses de experiéncia comprovada em area
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos
a transmitir, adquirida no exercicio de atividades profissionais
experiéncia ou em cursos de treinamento; e dominio, em nivel
intermediario, de aplicativos da area de informatica e de
sistemas corporativos do servigo publico.

1.4 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

DEFINICAO

Ministrar aulas em cursos gerenciais e agdes educacionais de
gestéo, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e
difusdo do conhecimento.

INSTRUTOR “A”

Formagdo em nivel de pods-graduagado stricto sensu/doutorado e
mais de 12 meses em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovagdo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae.

INSTRUTOR "B"

Formagédo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu/mestrado ou
poés-graduagéao /lato sensu (especializagdo) e experiéncia minima de
24 meses em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado,
quando portador de diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em
atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, quando
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portador de diploma de especializagdo /ato sensu; ou experiéncia
minima de mais de 60 meses em atividades afins aos temas do
curso a ser ministrado, mediante comprovagao por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.
Portador de diploma de curso superior e experiéncia minima de 12

INSTRUTOR "C" meses de em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado;

ou Experiéncia minima de 24 meses de em atividades afins aos
temas do curso a ser ministrado, mediante comprovagdo por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

2. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA

[2.1- CURSO DE DESENVOLVIMENTO, APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO |

Acompanhar a realizacdo de cursos de desenvolvimento,
aperfeicoamento e treinamento, orientar alunos, receber e avaliar

DEFINICAO trabalhos, fomentar e avaliar debates no férum virtual, moderar
chats e listas de discussbes em ambientes virtuais de
aprendizagem.

TUTOR Graduacéao e/ou formacéao na disciplina a ministrar; ou experiéncia

minima de 36 meses na area especifica adquirida no exercicio de
atividades profissionais ou académicas; e formagéo em tutoria a
distancia e conhecimentos de Windows, inclusive Word, € Internet.

3 — COORDENAGAO TECNICA DE DISCIPLINA

DEFINICAO

Decidir, na condicdo de especialista em determinada area de
conhecimento ou de disciplina especifica, quanto ao conteudo
técnico que deve ser ministrado, colaborando na escolha de
métodos e técnicas de ensino que viabilizem o alcance dos
objetivos estabelecidos para essa area ou disciplina.

[3.1 - COORDENADOR TECNICO DE DISCIPLINA |

DEFINICAO

Formacgéo em nivel de pds-graduacgao lato sensu

(especializagdo) e experiéncia minima de 36 meses de atuagédo na
area especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou
académicas; ou experiéncia de mais de 48 meses de atuacdo na
area especifica adquirida no exercicio de atividades profissionais ou
académicas.

4 - ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO

[4.1- CURSO PRESENCIAL |

DEFINICAO

Elaborar ou aperfeigoar material didatico destinado a cursos
presenciais em geral.

ELABORADOR “A”

Formagéo em nivel de pds-graduacgao stricto sensu e experiéncia
minima de 36 meses na area de atuacao, adquirida no exercicio
de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 48 meses
na area de atuagdo, mediante comprovagado por documento(s)
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citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “B”

Formagédo em nivel de pds-graduagao lato sensu e experiéncia
minima de 24 meses na area de atuacao, adquirida no exercicio
de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 36 meses
na area de atuagdo, mediante comprovagdo por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “C”

Formacgédo em nivel superior e experiéncia minima de 12 meses
na area de atuacdo, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou experiéncia minima de 24 meses na area de
atuagédo, mediante comprovagédo por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae.

[4.2 - CURSO A DISTANCIA

DEFINICAO

Elaborar ou aperfeigoar material didatico, mediante orientagdo
metodolégica da ESAF, destinados a cursos a distancia.

ELABORADOR “A”

Formacéo em nivel de pds-graduagao stricto sensu e experiéncia
minima de 36 meses na area de atuagdo, adquirida no exercicio
de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 48 meses
na area de atuagdo, mediante comprovacao por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “B”

Formacédo em nivel de pds-graduacéo /lato sensu e experiéncia
minima de 24 meses na area de atuagdo, adquirida no exercicio
de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 36 meses
na area de atuagdo, mediante comprovagdo por documento(s)
citado(s) em curriculum vitae.

ELABORADOR “C”

Formacdo em nivel superior € experiéncia minima de 12 meses
na area de atuacdo, adquirida no exercicio de atividades
profissionais; ou experiéncia minima de 24 meses na area de
atuacdo, mediante comprovagao por documento(s) citado(s) em
curriculum vitae.

5 — ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALESTRANTE EM AGAO DE

CAPACITACAO

DEFINICAO

Proferir palestra sobre tema da atualidade, de interesse geral ou
setorial da administracao publica.

[5.1 - CONFERENCIS

TA E PALESTRANTE EM ACAO DE CAPACITACAO

DEFINICAO

Formagédo em nivel de pds-graduagao stricto sensu/doutorado e
experiéncia minima de 24 meses na area objeto da conferéncia,
mediante comprovacao por documento(s) citado(s) em curriculum
vitae; ou mais de 60 meses de experiéncia, com notério saber na
area objeto da conferéncia, mediante comprovagdo por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

6 — MODERADOR EM AGAO DE CAPACITAGAO
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Coordenar a interagdo dos participantes (conferencista,
DEFINICAO debatedores e platéia), mantendo o controle do tempo e do

debate.

[6.1 - MODERADOR EM AGAO DE CAPACITACAO |

DEFINICAO

Formagdo em nivel de pods-graduagédo stricto sensu; ou
experiéncia minima de 12 meses no exercicio de atividade em
areas afins ao objeto da agdo, mediante comprovagdo por
documento( s) citado(s) em curriculum vitae.

7 — DEBATEDOR EM

AGAO DE CAPACITAGAO

DEFINICAO

Analisar e avaliar a palestra proferida pelo conferencista,
ressaltando os pontos mais relevantes e, quando necessario,
apresentando criticas e a agregando outro modo de abordar o
tema.

7.1 - DEBATEDOR EM ACAO DE CAPACITACAO |

DEFINICAO

Formagdo em nivel de péds-graduagédo stricto sensu; ou
experiéncia minima de 12 meses no exercicio de atividade em
areas afins ao objeto da agdo, mediante comprovagdo por
documento( s) citado(s) em curriculum vitae.

8 - BANCA EXAMINADORA E ORIENTACAO DE MONOGRAFIAS

Participar como membro de banca examinadora em cursos de
especializacado lato sensu e stricto senso de iniciativa da

DEFINICAO ANCINE, bem como orientar projetos de monografias dos alunos
dos referidos cursos.
INSTRUTOR "A" Formagéo em nivel de pds-graduagao stricto senso, mestrado ou

doutorado.

9 - PREPARACAO DE CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO

Participar de grupos de trabalho ou comissdes constituidos para
estruturacdo de concursos publicos autorizados pela Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento Orgamento
e Gestao para a ANCINE.

[9.1 - PLANEJAMENTO E COORDENACAO |

DEFINICAO

Formagdo em nivel de pods-graduagdo stricto senso ou
experiéncia minima de ter planejado ou coordenado concursos
publicos, mediante comprovagao por documento( s) citado(s) em
curriculum vitae.

9.2 - EXECUGCAO

DEFINICAO ||

Formacdo de nivel superior ou experiéncia minima de ter|




n RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA
andne CAPACITACAO
GRH/SGI N° 31 Folha 25 de 27 Revisao n°03

participado na execugdo de concurso publico, mediante
comprovagao por documento( s) citado(s) em curriculum vitae.

ANEXO Il
VALORES DAS GRATIFICAGOES DE ATIVIDADES POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO
VALOR MAXIMO
ATIVIDADE DA HORA/AULA
(R$)
1. Instrutoria
1.1 Curso de Formacgao Profissional
Instrutor “A” 56,98
Instrutor “B” 50,00
Instrutor “C” 45,00
1.2 Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Competéncias Técnicas
Instrutor “A” 56,98
Instrutor “B” 50,00
Instrutor “C” 45,00
1.3 Curso de Treinamento
Instrutor “A” 37,56
Instrutor “B” 30,00
1.4 Curso de Desenvolvimento Gerencial
Instrutor “A” 56,98
Instrutor “B” 50,00
Instrutor “C” 45,00
2. Tutoria em Curso a Distancia
2.1 Curso de Desenvolvimento, Aperfeigoamento e Treinamento
Tutor | 37,56
3. Coordenacgao Técnica de Disciplina de Curso a Distancia
3.1 Coordenador Técnico de Disciplina | 37,56
4. Elaboragao de Material Didatico
4.1 Curso Presencial
Elaborador “A” 37,56
Elaborador “B” 30,00
Elaborador “C” 25,00
4.2 Curso a Distancia
Elaborador “A” 56,98
Elaborador “B” 50,00
Elaborador “C” 45,00
5. Atividade de Conferencista e de Palestrante em Agao de Capacitagao
5.1 Conferencista/Palestrante em Acgdo de Capacitacio | 56,98
6. Moderador em Ac¢ao de Capacitagao
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6.1 Moderador em Ag&o de Capacitagdo | 56,98
7. Debatedor em Agao de Capacitagao
7.1 Debatedor em Acao de Capacitagao || 56,98
8. Banca Examinadora e Orientadora de Monografia
8.1 Instrutor “A” || 56,98
9. Preparacgao de Concurso Publico
9.1 Planejamento 37,56
9.2 Execucéo 30,00




