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AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO |
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Este formulario subsidiara a Avaliagéo do Desempenho dos Servidores desta Agéncia durante o periodo de
Estagio Probatoric especificado abaixo, devendo ser encaminhado 8 GRH até  de de 200 . Serao
objetos desta avaliag&o, prevista no artigo 20 da Lei 8112/90, a aptidao e a capacidade do servidor para o
desempenho do cargo que ocupa, observados os fatores de Responsabilidade, Produtividade, Capacidade
de iniciativa, Disciplina e Assiduidade.

. IDENTIFICAGAO

Servidor Avaliado Matricula
Unidade/Subunidade

Tempo de Servico na Instituicdo Tempo de Servico na Classe e no Padréo Atual
Cargo/Funcéo Classe: Padrao Salarial:
Periodo a que se refere a Avaliacéo Data da realizagao da Avaliacao:

De: Ate: / /

Il. DESEMPENHO NO CARGO

Fatores de Desempenho Indicador*
Assiduidade: avalia a freqiiéncia, pontualidade diaria no trabalho

Disciplina: avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos
regulamentos e orientagéo da chefia

Capacidade de Iniciativa: avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta
propria dentro de sua competéncia

Produtividade: avalia o rendimento compativel com as condig¢bes trabalho produzido pelo
servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos

Responsabilidade: avalia como o servidor assume as tarefas que |he sao propostas, dentro
dos prazos e condicées estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional
*Aprovado ou reprovado.

Data: / /

Servidor Avaliador



