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CONTRATO N° 050/2014
PROCESSO N° 01580.062281/2014-87

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E A EMPRESA FB
TERCEIRIZACAO LTDA-ME PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM,
GARCONARIA E CARREGADOR, COM
FONECIMENTO DE MAC DE OBRA, MATERIAL DE
CONSUMO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS, PARA O
ESCRITORIO CENTRAL DA ANCINE NO RIO DE
JANEIRO.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida
pela Medida Proviséria n.® 2.228-1, de 06 de setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do
Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Gragca Aranha n.° 35, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.884.574/0001-20, neste ato representada por sua Diretora-Presidenta Substituta, ROSANA DOS
SANTOS ALCANTARA, nomeada pelo Decreto de 05/07/2013, publicado no Diario Oficial da Unido
de 08/07/2013, inscrita no CPF sob o n.° [ ©AB-RJ n° 093524, expedida em
15/02/2003, residente e domiciliada nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa FB TERCEIRIZACAO LTDA-ME , inscrita no CNPJ sob o n.°12.313.874/0001-88,
estabelecida na Cidade do Rio de Janeiro, localizada na Estrada do Gale&o,691-sala 207,Jardim
Guanabara, Cep n°® 21931-243, neste ato representada por sua S6cia-Diretora, TALITA DE FRAIA
BASTOS, inscrita no CPF sob o n.° I Cédula de Identidade n.° T, cxpedida
pelo Detran-RJ, doravante denominada CONTRATADA, em conformidade com o Processo
Administrativo n.° 01580.062281/2014-87, referente ao PREGAO ELETRONICO n.° 032/2014, tém,
entre si, justo e avencado, sob a forma de execugéo indireta, em regime de empreitada por prego
global, e o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sujeitando-se a CONTRATADA
as normas da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.°
5.450/2005, do Decreto n.® 3.555/2000, dos Decretos n°s 2.271, de 07 de julho de 19997, 7.746, de 31
de maio de 20086; da Instrugc@o Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e da Instrugio
Normativa SLTI n.° 02/2008, e suas alteragbes posteriores, bem como as clausulas a seguir
estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento & a prestacdo de servicos continuados de Copeiragem,
Gargonaria e Carregador, com o fornecimento de mao de obra, material de consumo, utensilios e
equipamentos, para atendimento da demanda do Escritério Central da Agéncia Nacional do
Cinema no Rio de Janeiro, nas suas diversas atividades nao contempladas pelo plano de cargos
deste 6rgéo, em conformidade com o Decreto n.° 2.271/97, com a IN SLTI n.° 02/2008, e suas
alteracbes posteriores, nas quantidades e caracteristicas estabelecidas nas respectivas
disposigdes clausulares.

1.2 Fazem parte integrante do presente Contrato, como se transcritos fossem, a Proposta de Pregos
da CONTRATADA, o Edital do Pregao Eletrénico n.° 032/2014 e seus Anexos, e os demais
elementos que integram o Processo Administrativo n.° 01580.062281/2014-87

1.3 O quantitativo de postos de trabalho necessérios a execugéo dos servigos objeto deste Contrato &
0 que segue:
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UNIDADE GRACA ARANHA
Posto de Servigo | Quantidade de Postos
Gargom 6
Copeiro 2
Carregador 1
A) Subtotal D 9
Sl UNIDADESTEIAEIRA RE REIRASES. 2 5 82
Posto de Servigo | Quantidade de Postos
Gargcom 3
Copeiro 3
B) Subtotal : 06
TOTAL (A+B) G2 15

1.4 Os servigos seréo solicitados a critério da ANCINE, conforme sua necessidade, observado a
quantidade fixada para cada posto de trabalho.

1.5 A ANCINE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de trabalho, por
necessidade de servigo, observando o disposto no art.65 da Lei 8666/93.

1.6 DO LOCAL, HORARIO E INICIO DA PRESTACAO DE SERVIGOS

1.6.1 O local da execugdo dos servicos sera no Escritério Central da Agéncia Nacional do
Cinema, nos enderegos localizados na Avenida Graga Aranha n.° 35, Centro, Rio de Janeiro
{Unidade 1), CEP 20030-002, e na Rua Teixeira de Freitas n.® 31, 2°, 4° e 5° andares, Lapa,
Rio de Janeiro (Unidade Il), CEP 20021-902.

1.6.2 O horéario normal de funcionamento da CONTRATANTE € de segunda a sexta-feira, das
7h30 as 20h30.

1.6.3 Os servigos ter@o carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 44
{quarenta e quatro) horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, dentro do horario normal de

funcionamento e conforme as necessidades da CONTRATANTE, respeitadas as
disposi¢gbes da Consolidagao das Leis do Trablaho - CLT.

1.6.4 O prazo de execucdo dos servicos devera ter inicio até 10 (dez) dias uteis contados da
data da assinatura do contrato, nos quantitativos e condigbes estabelecidos no Termo de
Referéncia e neste Contrato.

1.6.5A ANCINE reserva-se o direito de n3o solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipétese, as horas ndo utilizadas serao deduzidas da fatura.

1.7 DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO
1.71 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
1.7.1.1 GARCOM

a) Descrigdao dos Servigos: 1) servir café, agua e cha em reunides, conforme solicitado = >
o
ﬁ %o :*:
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pelos usuarios; 2) preparar mesa de refeigbes, quando for o caso, dispondo em ordem as
lougas, talheres e guardanapos; 3) recolher lougas e utensilios, sempre que solicitado e
em até 15 (quinze) minutos apés o informe do término das reunibes.

1.7.1.2 COPEIRO

a) Descricdo dos servicos: 1) fazer a limpeza e desinfecgdo das copas, incluindo
bancadas e moveis, das lougas, utensilios e maquinas de propriedade da
CONTRATANTE e da CONTRATADA (maquinas de café, filtros, geladeiras, micro-ondas
etc.); 2) Assegurar a conservagdo e bom aspecto das loucgas, talheres e utensilios
utilizados na copa, procedendo a lavagem, secagem e eliminacdo de pecas quebradas; 3)
Preparar café e chas para consumo geral, no minimo duas vezes ao dia, nos horérios
determinados pela ANCINE, e para as reunides, sempre que necessario; 4) Zelar pela
organizacdo geral e manutencdo da ordem nas copas, acolhendo eventuais reclamacgbes
ou sugestdes dos usuarios e repassando a instancia superior.

1.7.1.3 CARREGADOR

a) Descricdo dos servigos: 1) transportar e repor garrafdes de agua nos hebedouros da
ANCINE, higienizando-os com alcool ou outro produto desinfetante; 2) recolher os
garrafdes vazios para local adequado, a ser indicado pela ANCINE; 3) distribuir e recolher
as garrafas de café, agucareiros, repor copos descartaveis e demais utensilios a serem
dispostos nos corredores e dreas comuns.da ANCINE.

1.7.2 O pessoal da CONTRATADA, por ela recrutado, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designado para a execuc¢do dos servigos, devera atender,
dentre outros, 0s seguintes requisitos minimos:

a) ter qualificagéo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;
b} ser pontual e assfduo ao trabalhy;

¢) ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo
e com cracha de identificagéo;

d) ter estabilidade emocicnal, senso de responsabilidade, atengio a detalhes, iniciativa,
paciéncia, sociabilidade e capacidade em lidar com publico.

e) ter boa dicgéo, boa comunicacao e discrigio;
f) ter boa capacidade e habilidade fisica.

1.7.3 Os funcionarios da CONTRATADA deverdo também possuir as seguintes
qualificagdes:

1.7.3.1. GARCONS E COPEIROS

- Formagao/Experiéncia Minima: Ensino Fundamental completo; curso técnico especifico em
sua area ou, em equivaléncia, experiéncia pratica minima desejavel de seis meses
comprovada;

1.7.3.2 CARREGADOR

Formagao/Experiéncia Minima: Ensino Fundamental completo.




1.8  DOS UTENSILIOS E MATERIAIS DE CONSUMO

1.8.1 Os quantitativos estimados dos materiais de consumo seguem o especificado nos

quadros abaixo:

a) Materiais de Higiene e Limpeza

Quantidade

Especificacao Unldade

W Anual

Agua Sanitaria 1 litro

Alcool em gel | Iltro

Esponja unidade

12

7
35

144
84
4206 |

|
\
1

\ Detergente Frasco 500 ml

40

480 J

'Copo materlal papel,

Pano de chao

Pano de prato
Baldede 10L .

Vassoura de Plagava 3

b) Géneros de Alimentacac

unidade
unidade
umdade

unldade J

96

120

1 Especificagao

-Unidade

Quanti&;de

Mensal

Anual

@ua Mineral Natural (sem gas), acondicionada
jem, de plastico, com lacre de seguranga na tampa
le involucro protetor.

Garraféo de 20
(vinte) litros

500

6000

Café, torrado, moido, a vacuo, extra forte, Tipo
Exportacéo, devendo possuir Certificado no PQC —
Programa de Qualidade do Cafe, da ABIC, em
plena validade, ou laudo de avaliagao do café,
emitido por laboratério especializado, com nota de
qualidade giobal minima de 4,5 pontos na escala
'sensorial do café e laudo de analise de microscopia
do café, com tolerancia de no maximo 1% de
impureza;.

Kg

80

960

Café torrado, expresso, apresentagdo em gréos,l
{tipo expertagdo, devendo possuir Certificado no
'PQC - Programa de Qualidade do Café, da ABIC,
)em plena validade, ou laudo de avaliagdo do cafe,
lemitido por laboratorio especializado, com nota de
qualidade global minima de 4,5 pontos na escala
|sensorial do café e laudo de analise de microscopia
do café, com tolerAncia de no maximo 1% de
‘lmpureza

Kg

Coador de café, em pano, para méquma de 10
litros '

Copo material papel, biodegradavel conforme
norma ABNT 15448-2, sem parafina, .gramatura a
partir 192g/m2, cor natural. Personalizado, -com
tinta de base agua ou offset com baixo odor
caracteristico Impermeabilizagdo revestida com
polietileno de baixa densidade Aplicagio - café.
'Ttpo Uso Liquido. Utilizagdo: Descartavel.
\Capacidade: 80ml '

10

120

unidade

60

Pacote com 100
unidades

250

3000

blodeg radéval conforme

Pacote com 100

650

65 | 7800 |

;.

JHVY



‘norma ABNT 15448-2, sem parafina, gramatura a| unidades

\partir 192g/m2, cor natural. Personalizado, com

tinta de base &agua ou offset com baixo odor

\caracteristico Impermeabilizacdo revestida com i

polietileno de baixa densidade Aplicagdo - agua.

Tipo: Uso Liguido. Utilizago: Descartavel.

Capamdade 240ml. e '

Adogante quuldo a base de aspartame Frasco 110 ml | 35 420 i)
Acucar refinado, branco alta dissolugo. Pacote 1 kg | 110 I 1320

Cha de erva-doce, para preparo rapido, em Baixa com 10 50 | 600
sachés individuais, para 200m|. sachés |

Cha de camomila, para preparo rapido, em| Caixacom10 | 50 600 1
sachés mdnndua;s para 200m! I sachés , 3
Cha Verde, para preparc rapido, em sachés| Caixa com 10 E 50 600
mdlwduals para 200ml. | sachés

Cha de Hortela, para preparo rapido, em sachésf Caixa com 10 50 600
individuais, para 200mi. =i k | sachés o
Guardanapo de Papel, folhas duplas, tamanho| Pacote ¢/100 16 192
pequeno unidades

Guardanapo de papel, folhas duplas, tamanho| Pacote c/100 20 A 240
\grande unidades | |
C) Equipamentos e Utensilios

‘ Especificagdo Quantidade 1

Carrinho para transporte de garraféo de agua de 20L, capacidade para 3 ou
4 garrafdes, com rodas pneumaticas.

2 unidades (1 na Gragar
Aranha e 1 na Teixeira

de Freitas) \

Carrinho para servir, ¢/ acabamento em madeira, rodizios, e minimo de 2
compartimentos.

4 unidades (1 na Gran;;al
Aranha e 3 na Teixeira |
de Freitas)

Maquina de café elétrica domésticafindustrial, com depésito de, no minimo,
10 {dez) litros, com esterilizador e coador de pano incluso, 110 ou 220V,

5 unidades - (uma em
cada copa)

Maquina de café expresso para café em gréos, 110/220V - automética (auto
servigo), com dispositivo de-agua quente (para fazer chas, cappuccino, etc.),
dispositivo de vapor (para ferver leite), capacidade de até 140 xicaras por kg
de café, reservatorio para café em grdos, tanque de agua transparente e
removivel, com sensor de nivel d'agua ¢ niveis de moagem ajustaveis.

i
3 unidades (2 na graca e ’
1naTF)

Bebedouro elétrico vertical para garrafao de 20 litros, com reservatério com
protegao contra po e-entrada de insetos, 110V, 02 torneiras (agua natural e
gelada), aparador de agua removivel, cor branca.

5 unidades { 1 em cada
copa) ‘

Maquina esterilizadora, para loucgas, 40 x 27, com termostato, 1000W, 127V.

5 unidades (1 em cada
copa} !

d) Loucas e Acessorios

\2)

Itens Total
Agucareiro em ago inox, com tampa, colher propria, tamanho aproximade 11 x 8 cm ( 25
diametro x altura), 210 gramas.




Bandeja em ago inox, redonda, aproximadamente 30cm de diametro. 20
Bule em ago inoxidavel, 0,7L, com tampa. 10
Colher de Pau Grande Je s 5

Coliher p/ café , corpo em ago inox. : AR 100

Copo meio cnstal liso, transparente, cH[ndrlco com aprox1madamente 14 cm de altura 7 cm|

de diametro de boca, com capacidade para aproximadamente 360 mli, fundo reforgado. L_j?_o
Descanso para copos em ago inox, aproximadamente 8cm de diametro. 80
Faca de refeigdo, éorpo em ago inox. X | 70
Garfo de refeigao, corpo em ago inox. N 70

Garrafa térmica em inox e ampola ae vidro, formada por duas paredes de vidros espelhados
com prata e separadas por alto vacuo, que garanta a temperatura por até 6 horas, com 40
capacidade para 1,8 It. U o

Jarra de ago inox, 1,2 litros, ¢/ tampé e aparador de g_elo h | 15

'Suporte de parede para copos, plastico, com dlsposmvo poupa COpos, capac:ldade de 100 30
copos 200mL. Ehy 'y ; f
'Supone de parede para copos, pléstico, com dispositivo poupa copos, capacidade de 100/ 30
copos 50mL.

Porta-Guardanapos, qualquer formato, preferéncia em ago inox, capacidade minima de 10/ 10
guardanapos de folha dupla, dobrados. o

Prato de porcelana branco, refeigéo, tamanho grande, circular, fundo raso. 70

EPrato de porcelana branco, sobremesa, tamanho médio._ circular, fundo raso. 30

|Toalha de mesa plastica, verso flanelado, impermeavel, resistente, cor branca ou marfim, 10
{tamanho 3 x 2 m (confirmar tamanho) %

| Xicara grande (cha), branca, porcelana, com pires. 30

Xicara para café, branca, porcelana, com pires. | 100

1.8.2 Os equipamentos e utensilios que apresentarem defeito deverdo ser reparados ou
substituldos em até 48 horas corridas.

2 CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

21 8] resente Contrato tera vigéncia de 2*2 (doze) ses, com inicio na data de

12915 e encerramento em .0 5;6 podendo ser prorrogado por

|gua|s e sucesswos periodos, nos termos do rn0|so I, do artigo 57, da Lei n.° 8.666/93,
mediante celebragdo de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.2 A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intengdo de nao prorrogar este Contrato no
prazo de até 80 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia, entendendo-se o
siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto & prorrogagao.

2.3 Para a formalizac&o da prorrogagéo de vigéncia, deverdo ser observados os parametros dos
itens 2.1 e 2.2, e, ainda, 0s seguintes requisitos: (a) a prestacao regular dos servigos; (b) a
manutengéo do interesse da CONTRATANTE na continuidade da prestagéo dos servigos; e,
(c) a manutencéo da vantagem econdmica da contratacéo para a CONTRATANTE.

2.4 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogag&o contratual.

2.5 A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante a celebrag&o de termo aditiv;
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26 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

no primeiro ano da contratagcdo dever&o ser eliminados como condigéo para renovacgéio do

" contrato, conforme inciso XVII, artigo 19, da Instrucdo Normativa n° 2/2008/SLTI/MPOG,
‘alterada pela Instrugdo Normativa n® 3/2009/SLTI/MPOG.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGCO

31 O valor mensal estimado da contratacéo éde R$ 76.982,25 (setenta e seis mil, novecentos e
oitenta e dois reais e vinte e cinco centavos), perfazendo o valor tota! estimado de R$
923.787,00 (novecentos e vinte e trés mil e setecentos e oitenta e sete reals) para o
periodo de 12 (doze) meses.

3.2 Os valores unitario e total por posto de servigo, que comp&em os valores estimados mensal e
gnual (12 meses), sdo os indicados na tabela abaixo:

4
Valor Qtde : ¢ __ |
Tipo de servigo proposto e postos Valor total do servigo
por posto (©) (D)= (B x C)
(A) (B) ,
1 GARGCONARIA R$ 3.759,97 09 R$ 33.839,73
It COPEIRAGEM R$ 8.052,09 05 R$ 40.260,45
v CARREGADOR 2.882,07 | 1 R$ 2.882,07
= VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS (E) i R$ 76.982,25
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVIQDS (F)-(E)x1 2 R$ 923.787.00

3.3 Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

34 Os custos referentes. aos utensilios e materiais discriminados no item 1.8 da Clausula
Primeira deste contrato estdo incluidos na planilha de formagéo de pregos, apenas da

categoria de “Copeira”.

3.5 A diferenga ndo fornecida mensalmente de material de consumo, qué compde a planilha de
custo do cargo de copeiro, poderd ser glosada das 03 (irés) ultimas faturas ou exigida a
entrega destes bens de consumo pela CONTRATANTE.

4 CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagfo orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da ANCINE para o exercicio de 2014, na classificag&o abaixo:

Fonte: 0100;
Programa de Trabalho: 13122210720000001
Elemento de Despesa:3.3.90.37- Locagdo de mao de obra.

Plano Interno: 4CNM0130001

Gestaollnidade: 203003/20203; @/

&




4.2
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Nota de Empenho: 2014NE800678, emitida em 11/12/2014, no valor de R$ 10.000(dez mil
reias). -

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as obrigacdes financeiras e orgamentarias correréo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1

5.2

8.3

54

5.5

5.6

57

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, se for o caso, através de ordem bancaria para créditc em banco,
ageéncia e conta corrente indicados pela contratada.

A apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1°, do art. 36, da IN/SLTI n®
02, de 2008 e suas alteragdes posteriores.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no §1°, do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008 e suas altera¢bes posteriores.

Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou nos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia qgue impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagéo da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer Snus para a CONTRATANTE.

Caso se constate o descumprimento de obrigagbes trabalhistas ou da manutengdo das
condicbes exigidas para habilitagdo, podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagbes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacéo.

5,51 N&o sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagio desses pagamentos
pela propria Administragéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto &
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das Contribuicées Sociais e
FGTS decorrentes.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, e suas
alteracbes posteriores, sera efetuada a retengio ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA: -

5.6.1 né&o produziu os resultados acordados;

5.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
[4

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.




5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

513

5.14

5.15

5.16

Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, ser3 realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢ao das condi¢cbes de habilitago previstas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize

‘sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagfo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos. .

Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa,

Havendo a efetiva execugé&o do objeto, os pagamentos serdo realizados normaimente até que
se decida pela rescisdo do. contrato caso a CONTRATADA n3o regularlze sua situagdo junto
ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse plblico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislag&o aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31, da Lei 8.212, de 1993.

5.14.1 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestag&o de servigos previstas no §5°-C, do artige 18, da LC 123, de
2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegbes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagfo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Havera desconto na fatura a ser paga pela Administrag4o, do valor global pago a titulo de vale-
transporte e suas incidéncias, em relagdo aocs empregados que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, conforme previsto na Orientagsio
Normativa SLTI n° 03, de 10 de setembro de 2014.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, & calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0;00016438, assim apurado:

I=(TX) Lo o0 I =0,00016438

6 00365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.




6 CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Visando & adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Contrato sera repactuado,
competindo 2 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigbes
aplicaveis da Instrugo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamentc dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira répactua_cgo sera contado:

6.31 Para os custos relativos @4 m3o de obra; vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentag@o da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacio-das propostas constante do Edital.

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacio correspondente 8 mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende-se como
Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

Caso a CONTRATADA n#o solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito & repactuacéo.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:;

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidic ou convengdo coletiva anterior, em relagéo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ‘ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preg:o
publico (tanfa)'
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14
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6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em
- relagdo aos custos sujeitos a variagio de pregos do mercado.

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengio coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel &
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorroga¢édo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser
exercido to logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuago, de.beneficios n&o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposicbes contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagao da variagdo, dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos e comprovaréa o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1 os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variag8o dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes:;

6.13.6 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
‘Planitha de Custos e Formag&o de Pregos da CONTRATADA.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos
alegada pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes ter&o suas vigéncias iniciadas
observando-se o sequinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao,

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéc
envolver revisao do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio dof!




6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21
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pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagbes
futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

A decis&o sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao
da variagao dos custos.

As repactuacgdes serao formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem
com-a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

Com relagéo aos materiais de consumo, que faz parte do item “C” do MODULO 3 - Insumos
Diversos, os pregos unitarios de cada material serdo discriminados na proposta da
CONTRATADA e permaneceréo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses,
quando entao podera ser promovida, a partir da solicitagédo da CONTRATADA, a sua corregao
de acordo com a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, em
conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-se por base o indice vigente no més de
apresentagdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

Na hipotese em que os valores dos materiais/insumos estejam fixados, ou sejam inseridos
futuramente, no acordo, convengéao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagio da proposta, serdo observadas as regras de repactuagdo previstas
nos itens 6.1 a 6.18 desta Clausula Sexta.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

7 CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1

7.2

7.3

74

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 46.189,35(quarenta e seis mil,cento e
oitenta e nove reais e trinta e cinco centavos), em uma das modalidades previstas no § 1°,
do art. 56, da Lei n.® 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do vaior total atualizado
do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias apés a sua assinatura; e, que, sera liberada de acordo
com as condigbes previstas neste instrumento, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais. O prazo para apresentagdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

7.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispSem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: =7




7.5
7.6

7.7

7.8

7.9

710

7.1

7.12

4NC\\'! e

7.4.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

742 prejuizos causados & CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgéo do contrato;

7.43 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a8 CONTRATADA;

7.44 obrigages trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&o honradas
pela CONTRATADA.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XiX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢éo monetaria.

No caso de alterag&o do valor do contrato, ou prorrogag&o de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo 0S mesmos parametros utilizados
quando da contratagéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢&o no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE né&o executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

7.9.1 caso fortuito ou forga maior;

7.9.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacOes
contratuais;

793 descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administrag&o;

7.9.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nao as
previstas neste item.

Apos a execucdo do confrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratagéo, ou a realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos
de trabalho.

7.11.1 Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até
o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigag4o
assumida pela CONTRATADA.

Sera considerada extinta a garantia; p
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7.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdc da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; ;

7.12.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o términc da vigéncia do contrato; caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

8 CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.9

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais °
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo & nio apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

O representante da CONTRATANTE deverda ter a experiéncia necessdria para ©
acompanhamento e controle da execu¢Zo dos servigos e do contrato.

A prestagao dos servigos estara sujeita a afericao de resultados de acordo com os critérios
definidos no Acordo de Nivel de Ser\ngo (ANS) — conforme documentos anexos (Anexos IA
e IB) ao Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

As disposi¢bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizaglo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de
2008.

A verificagdo da adequagdo da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meioc de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

O fiscal ou gestor do contrate, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar & autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragcio dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993. ;

A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdao detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Contrato, no Termo de Referéncia e na
Proposta da CONTRATADA, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cléusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993
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8.10 Na fiscalizag8o do cumprimento das obrigagtes trabalhistas e sociais nas contratagbes com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugéio Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008.

811 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes

documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo CONTRATANTE; b) c6pia da folha de pagamento analitica de qualquer meés
da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacg&o, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de conveng&o ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacfo dos servicos e de qualquer
empregado;, e e),comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.11.1 Tal solicitagdo seré realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

8.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Contrato e no Termo de Referéncia a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo
de tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham
tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

8.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagéo por parte da fiscalizagio.

812 O fiscal do contrato podera solicitar ap preposto os documentos comprobatérios da realizagéo
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos
ao perfodo de execugéo contratuai, para fins de conferéncia pela fiscalizag&o.

8.12.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por .amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasi&o, determinado guantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execug8o contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.13 O descumprimento total ou parcial das -demais obrigagbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a néo
manuten¢do das condicbes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

814 O contrato sb sera considerado integraimente cumprido apés a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

8.16 A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante

. de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocomréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°

8.666, de 1993 -
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8.16

8.17
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Por ocasifo do encerramento da prestacfo dos servicos ou em razdo da dispensa de

empregado vinculado a execucéo contratual. a CONTRATADA devera entregar no prazo de

. 30 (trinta) dias a sequinte documentacio pertinente a cada trabalhador: a} termos de rescisdo

dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo- sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Os documentos necessdrios & comprovagdo do cumprimento das obrigagSes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servngos por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encamlnhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais lmperfe:t;bes no curse da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde gue observado o limite da legislagio trabalhista.

Pagar @ CONTRATADA o valor resuitante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:.

9.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o0 objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgio e apoio ao usudrio,

-+ 9.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

9.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagao a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

9.7.4 considerar os trabalhadores da- CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.
4
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9.8

e

Analisar os termos de rescisao dos coniratos de trabatho do pessoal empregado na prestagéo
dos servicos no prazo de 30 (frinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou
rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10 CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

. Executar os servicos conforme especificacbes do edital, do Termo de Referéncia, deste

Contrato e da Proposta da CONTRATADA, com a alocagio dos empregados necessarios ao
perfeitc cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas. ‘

A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios até o 2° (segundo) dia util do
més subsequente ao dos servicos prestados, estando disponibilizados em conta corrente
bancaria previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber os
respectivos contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da respectiva data
de pagamento.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, a5 suas expensas, no total ou em parte, no praz'o:
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregbes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Manter o e'mpregado nos horérios predeterminados pela Administracao.

A CONTRATADA devera, para fins de exercer o controle de frequéncia, em modelo
especificado na legislagdo vigente.

Responsabilizar-se peios vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos dewdos a

- CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.7 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Adminisiragdo, e sem 6énus a
CONTRATANTE, para representa-la na execugéo do contrato. Cabendo a este: 1) acother as
determinagées, reclamacgdes e sugestfes da fiscalizacdo da CONTRATANTE, promovendo a
perfeita execucdo contratual, 2) supervisionar as atividades, definindo escalas, prioridades,
exercendo a chefia direta da equipe; 3) exercer o controle dos materiais de consumo, informando
ao fiscal do contrato, mensalmente, sua real utilizag8o; 4) providenciar a regularizagio dos
servigos, evitando interrupgdes, por qualquer motivo, promovendo a recomposicdo de méo-de-
obra nos casos de falta, a substituicio ou reparo de utensilios e lougas e a oferta constante dos
materiais de consumo; 5) zelar pela boa apresentagéo da equipe e pela manutengao de alto grau
qualidade na prestagdo dos servigos.

10.8

10.9

10.10

10.11

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

Vedar a utilizaglo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungédo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados davidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Contrato e no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes. A *

x
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10.12

10.13

- 10.14

10.15

10.16

10.17

A CONTRATADA, regida pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar a
sequinte documentago no primeiro més de prestagio dos servicos:

10.12.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

10.12.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

10.12.3 Exames médicos admissicnais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os
servicos;

10.12.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacéo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato

" administrativo.

Quando nao for possivel a verificagédo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa acs tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital @ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade 2 CONTRATANTE. st

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo confratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos. servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que .a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndoc demonstrado o cumprimento tempestive e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizacio, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

10.17.1 Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescises dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serado depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de




trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

10.18 Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, em
nome do prestador de servicos, bloqueada para movimentacéo, conforme disposto no anexo VII
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas §1°, do art. 19-
A, da referida norma.

10.18.1 O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentacdo
dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

10.18.1.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

10.18.1.2Férias e um tergo constitucional de férias;

10.18.1.3Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa cdusa;

- e

10.18.1.4Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o.
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicio
previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (item 12 do Anexo
Vil da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.18.1.50s percentuais de 'provisionamento e a forma de calculo serSo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.18.2 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta
licitago e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a
revisao do Termo de Cooperagéo Técnica.

10.18.3 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente &4 empresa
que vier a prestar os servicos. )

10.18.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizag&o da conta-
depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados. :

10.18.5 A empresa contratada podera solicitar a " autorizagio do o6rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos ftrabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ccorridas durante a vigéncia do
contrato.

10.18.5.1 Na situagdo do subitern acima, a empresa devera apresentar os documentos
. comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situagéo pela Administragéo,
sera expedida a autorizag@o para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, gue sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias ‘Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.
10.18.6.2 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
10.18.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no
. prazo maximo de 3 (irés) dias Gteis, contados da movimentag&o, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.
'10.18.6 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugéo
completa do contrato, apés a comprovagéo, por parte da empresa, da quitacdo de todos

os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.E
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10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.26

10.27

anilp

Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas & execugdo do servigo, conforme descrito neste Contrato e no Termo
de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempénhadas, alertando-o0s a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgio.

“Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto A obtencdo das

informagbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: :

10.23.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do
empregado; ' ,

10.23.2 viabilizar a emiss&o do cart&o cidad&o pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

10.23.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados bara a obtengao de
exiratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

Deter instalagbes, aparethamento e pesscal técnico adequados e disponiveis para a
realizagao do objeto da licitagéo.

10.24.1 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar
declaragdo de que instalard escritério nos municipios cu regides metropolitanas
abaixe discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do confrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes & selegdo, treinamento, admissdo e demisséo
dos funcionarios.

Relatar 2 CONTRATANTE toda e qualquer irreguiaridade verificada no decorrer da prestagio
dos servicos.

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do
pagamento dos salarios & demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados &
disposicdo da CONTRATANTE.

Nao permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizac&o do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. /
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10.28

10.29

10.30

10.31

10.32

10.33

10.34

10.35

Manter durante toda a wgénma do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitag3o e qualificagéo exigidas na licitagao.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Nao beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previs&o do art.17,
Xil, art.30, §1°, |l e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

10.31.1  Para efeito de comprovagéo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e -
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagio de servigos
mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedacio.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sud proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos contratados,

- podendo a Administragdc CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos

trabalhadores vinculados ao contrato no caso da n&o comprovagio (1) do pagamento das

" respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de

prestagido de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

A avaliacdo técnica e psicolégica prévia dos profissionais a serem alocados. nos postos de
servigo localizados na CONTRATANTE devera apurar, no minimo, as seguintes condiges:
(a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; (b) Estar quite com as obrigacbes eleitorais; (c)
Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino; (d)
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio no posto de servigo; (e) os requisitos exigidos
para o posto de servigo.

A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte, vale refeicdo ou vale-alimentagéo,
assisténcia médica, seguro de vida em grupo, observando os seguintes parametros: (a) vales-
transporte e vales-refeicdo deverdo ser entregues, nos postos de servigos, no ultimo dia do
més vencido ou no primeiro dia do més seguinte, impreterivelmente; (b) o valor do vale-
transporte tera por base o estabelecido na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,

- regulamentada através do Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987; (c) vale refeigdo

ou vale-alimentacéo devera observar o valor e as condigdes estabelecidas na convengdo ou

- acordo coletivo do sindicato dos quais os funciondrios da CONTRATADA sejam filiados; (d) a

assisténcia medica devera ser estabelecida através de Plano de sadde empresa ou Plano de
assisténcia medica, ambulatorial e hospitalar, sem caréncia e extensivo aos dependentes; (e)
o tipo de plano devera ser, no minimo, o Basico, com direito a enfermaria; (f) o seguro de vida
em grupo devera ter cobertura para auxilio funeral, indenizagéo por acidente e morte e sera
comprovado até 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrat;:@
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10.36

10.37

10.38

10.39

cing

Agénoa

Nacomal
dolsema

A CONTRATADA devera fornecer ao profissional: vale-refeicdo e vale-transporte no inicio da
prestacao de servigo; no prazo de 20 (vinte) dias a entrega das carteiras do Plano de saude; e
no prazo maximo de 15 (quinze) dias a entrega dos uniformes de servico.

A CONTRATADA devera se responsabilizar por quaisquer acidentes em que venham a ser
vitimas os seus profissionais nas dependéncias da ANCINE, quando em servigo, por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades.

A CONTRATADA devera responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais,
causados a ANCINE ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93.

‘Nao sera admitida a subcontratac&o do objeto contratado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.1

11.2

11.3

@:-,

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

11.1.1  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia
da contratacio;

11.1.2 ensejar o retardamento da execucio do objeto;

11.1.3 fraudar na execucgédo do contrato;

11.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5 cometer fraude fiscal,

11.1.6  nac mantiver a proposta.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicag@o de sangdc pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos

termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, agquele que:

11.21 néo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentagao da fatura;

11.2.2 deixar de realizar pagamento do salaric, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo
no dia fixado.

A CONTRATADA que cometer qualguer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejulzo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.3.1  adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE.

11.3.2 multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

11 3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasi@o de prorrogagéo), aplicar-se-a multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,

observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso super
3




1.4

1.5

1.6

11.7

12

121

12.2

123

25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescis&o do contrato;

11.3.2.2 as penalidades de muita decorrentes de fatos diversos ser3o consideradas
independentes entre si.

11.3.3 multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugéo total do objeto.

11.3.3.1 em caso de inexecugéo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigagéo
inadimplida.

11.34 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos.

11.3.5 impedimento de lictar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.3.6  declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitag&o perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ili e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

11.4.1 tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

11.4.3 demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio € a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejulzo da aplicaco
das sancgdes previstas na Clausula Décima Primeira deste Contrato.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio

administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.4

13

13.1

14

14.1

15

15.1

15.2

cine

B
O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1241 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
124.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 indenizaches e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES

E vedado 4 CONTRATADA:

13.1.1  Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira.

13.1.2 Interromper a execugdo dos servicos sob alegagédo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no
Acordo de Nivel de Servigo (ANS), cuja medicdo sera realizada mediante Formulério de
Avaliacéo de Servigos, respectivamente Anexos IA e IB do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTA VINCULADA

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo,
conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 2008, os quais
somente ser&o liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagéo
dependera de autorizagdo do CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

15.2.1  13° (décimo terceiro) salario;

15.2.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

15.2.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e

15.2.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicgo previstas no art. 22, inciso

I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexe VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

15.2.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.
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16.3 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitag&o e
instituicdo financeira. Eventual alteragéo da forma de corregéo implicara a revisio do Termo de
Cooperagdo Técnica.

16.4 Os valores referentes as provisdes mencionadas nesta clausula que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier
a prestar os servigos.

15.5 Em caso de cobranga de farifa ou encargos bancarios para operacionélizag:ao da conta-
depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

15.6 A CONTRATADA podera solicitar a autorizag&o do CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

15.6.1 Na situagdo do item acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situag8o pela
Administracéo, sera expedida a autorizag&o para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada étlnstituigéo

& Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.6.2 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

15.6.3 A empresa devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o .comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitago das obrigagbes trabalhistas.

15.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagio da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.8 Os valores provisionados para atendimento do subitem 15.2 serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

I

ITEM

i ‘
D 5

13° (décimo terceiro) éalério 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)

1Férias e 13 (um tergo)

0 ‘
' sonsticional 12,10 % (doze virgula dez por cento)




fager -~

AN ’ Lo dns A 18 %
{Multa sobre FGTS e contribuigdo
socialsobre o aviso  prévio ar s
 indenizado e sobre o aviso prévio IO % {cincal porconto) I
' trabalhado %
Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

i e i - R & |

Incidéncia do Submoédulo 4.1

|
1739 % (sete|7,60 % sete|

sobre férias, 1/3 (um tergo) | : - 17,82 % (sete virgula

constitucional de férias e 13° l;gsglaor ;2::2) £ ;(;?téteanto?essenw oitenta e dois por cento)

(décimo terceirp) salario* P

I32,82 % (trinta dois | 33,03 % (trinta e |33,256 % (trinta e trés

Total virgula oitenta e ’trés virguia zero |virgula vinte e cinco por

' dois por cento) tres por cento) cento)

16  CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

17.1 Uso de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam
as classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

17.2 Adocao de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n® 48.138, de 08 de outubro de 2003, orientando regularmente seus empregados acerca da
adequada metodologia de otimizac&o dos servigos, dando énfase & economia no emprego de
materiais e a racionalizag&o de energia elétrica e 4gua no uso dos equipamentos.

17.3 Observar a Resolugdo CONAMA n* 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funmonamento

17.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos.

17.5 Realizar a separag@o dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n® 06, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 20086,

17.6 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas

Técnicas sobre residuos sélidos. '
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18  CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1 Incumbirs & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato, no ‘
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993. |

19  CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Contrato sera o da Segao
Judiciaria do Rio de Janeiro, da Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato Administrativo n.° QD5 /2014 foi
lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma que, depois de lidas e achadas em ordem, vao
assinadas pelos Representantes Legais da CONTRATANTE e da CONTRATADA e pelas
testemunhas iidentificadas abaixo.

Rio de Janeiro, <5 de ﬁl’é’/m bo de 2014.

herasalo ], é@wﬁ

ROSANA DOS SANTOS ALcAN'r
Diretora-Presidenta da ANCINE - Subs’tuta

TALITA DE FRAIA BASTOS
Sécia-Diretora

'I;ESTEMUNHAS:

< /ﬁ,//})

Benedita Franga Alves
CPF: SUSORRRinRE
RG: mmhEnRi

Nome:

CPF: a Mengali
o
RG:
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