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Agéncia Nacional do Cinema

CONTRATO N° 043/2014
PROCESSO N° 01580.031707/2014-51 R

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA -
ANCINE E A EMPRESA APPA SERVICOS
TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE SECRETARIADO,
RECEPGAO E MENSAGERIA PARA O
ESCRITORIO CENTRAL DA ANCINE NO
RIO DE JANEIRO.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza
especial, instituida pela Medida Proviséria n.” 2.228-1, de 06 de setembro de 2001,
com Escritério Central na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graga Aranha n.°
35, Centro, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.884.574/0001-20, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, MANOEL RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto de
16/05/2013, publicado no Diario Oficial da Unido de 17/05/2013, inscrito no CPF sob o
n.° * Cédula de Identidade n.° [ expedida pela SSP/GO,
residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e a
empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n.° 05.969.071/0001-10, estabelecida na cidade de Sao Paulo, localizada na
Rua Mirambava, n° 474 - Centro — Suzano - Estado de Sao Paulo, neste ato
representada pela Sra. Denise Romero Silva, representante legal, inscrita no CPF sob
0 n.°*, Cédula de Identidade n.° I expedida pela SSP/SP,
doravante denominada CONTRATADA, em conformidade com o Processo
Administrativo n.° 01580.031707/2014-51, referente ao PREGAO ELETRONICO n.°
027/2014, tém, entre si, justo e avencado, sob a forma de execugao indireta, em
regime de empreitada por preco global, e celebram o presente CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS, sujeitando-se as CONTRATANTES as normas da Lei
n.° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.°

5.450/2005, do Decreto n.° 3.555/2000, do Decreto n° 2.271, de 07 de Julho de 1997,

da Instrucdo Normativa SLTI n.° 02/2008, e suas alteragdes posteriores, bem como as
clausulas a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a prestagcdo de servigos continuados de
Secretariado, Recepc¢do e Mensageria para atendimento da demanda do
Escritorio Central da Agéncia Nacional do Cinema no Rio de Janeiro, nas suas
diversas atividades ndo contempladas pelo plano de cargos deste 6rgao, e
conformidade com o Decreto n.° 2.271/97, com a IN SLTI n.° 02/2008, e su
alteragdes posteriores, nas quantidades e caracteristicas estabelecidas
respectivas disposigdes clausulares.

1.2 Fazem parte integrante do presente Contrato, como se transcritos fossemny,
Proposta de Pregos da CONTRATADA, o Edital do Pregao Eletrénico n.® 027/
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e seus Anexos, e os demais elementos que integram o Processo Administrativo n.°
01580.031707/2014-51.

1.3 O duantitativo e a qualidade dos postos de servico sdo os seguintes:

Servigos duantidade de postos
Secretariado | 07
Secretariado Il 17
Secretariado |l 46
Recepgao 5
De Mensageiro 12

TOTAL Se 87

1.4 Os servicos serdo solicitados a criterio da CONTRATANTE, conforme sua
necessidade, observada a quantidade fixada para cada posto de trabalho.

1.5 A CONTRATANTE podera diminuir ou aumentar a quantidade inicial de postos de
trabalho, por necessidade de servico, observando o disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

1.6 DO LOCAL, HORARIO E INiCIO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

1.6.1 O local da execucdo dos servigos sera no Escritério Central da Agéncia
Nacional do Cinema, nos enderegos localizados na Avenida Graga Aranha n.°
35, Centro, Rio de Janeiro (Unidade |), CEP 20030-002, e na Rua Teixeira de
Freitas n.° 31, 2° 4° e 5° andares, Lapa, Rio de Janeiro (Unidade Il), CEP
20021-902.

1.6.2 O horario normal de funcionamento da CONTRATANTE & de segunda a
sexta-feira, das 7h30 as 20h30.

1.6.3 Os servigos terdo carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) horas e
maxima de 44 (quarenta e quatro) horas, distribuidas de segunda a sexta-
feira, dentro do horario normal de funcionamento e conforme as necessidades
da CONTRATANTE, respeitadas as disposi¢ées da Consolidagao das Leis do
Trablaho — CLT.

1.6.4 O posto de Secretariado | podera ter horario distinto do estabelecido no item
anterior, prorrogando-se até as 22 horas, observadas a carga horaria diaria
de 8 (oito) horas e semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

1.6.5 Para os afastamentos regulares e previamente conhecidos dos postos de
Secretariado |, a substituicdo (cobertura), sempre que prevista, sera
realizada cinco dias uteis antes da data inicial do periodo de afastamentp do
ocupante titular do cargo, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

1.6.6 A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituigdo dos
profissionais para “cobertura” e, nessa hipotese, as horas nao utilizagdas serdo
deduzidas da fatura.
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1.6.7 O prazo de execugédo dos servigos devera ter inicio em até 10 (dez) dias
uteis contados da data da assinatura do contrato, nos quantitativos e

condigbes estabelecidos neste Edital e em seu Anexo | — Termo de
Referéncia.
' 1.7 DAS ESPECIFICAGOES DO SERVIGO
154 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

1.7.1.1 SECRETARIADO |
a) Descricdo dos Servigos: Executar tarefas de maior complexidade relativas

a anotagdo, redagdo, organizagdo de documentos e a outros servigos,
como recepgao, registro «de compromissos e informagdes, junto a alta
administracdo da ANCINE, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos; anotar ditado de cartas, de relatérios e de outros tipos de
documentos, tomando-os em linguagem corrente, para digita-los e
providenciar a expedigdo e arquivamento dos mesmos; digitar anotacdes,
tarefas, graficos, apresentagées ou outros documentos, apresentando-os
na forma padronizada, para providenciar a reprodugdo ou despacho dos
mesmos; redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os
padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacgdo interna e externa; organizar os compromissos de
sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagées
em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagées
assumidas; recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter
um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
| facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro de dados de interesses
referentes ao setor, comunicando-os com as fontes de informagbes e
efetuando as anotagBes necessarias, para requisicoes de material de
escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e
agilizar os servicos de seu setor em colaboragdo com a chefia. Pode
manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples,
além do microcomputador. Utilizar softwares como Microsoft Office e
outros. Providenciar agendamento de viagens nacionais e internacionais, e
reservas de hotéis. Considerando as atribuigbes exigidas pela ANCINE, o
Coédigo Brasileiro de Ocupagéao — CBO compativel é o de n° 3515-05.

b) Requisitos: Nivel superior em Secretariado Executivo ou nivel médio
concluido e Curso técnico de Secretariado com experiéncia minima
desejavel de 04 (quatro) anos na funcdo comprovados em CTPS. Ter boa
comunicagao interpessoal;, boa fluéncia verbal, bom relacionamento para
trabalhar em equipe; bons conhecimentos da lingua portuguesa; desejavel
fluéncia num segundo idioma, preferencialmente, inglés ou o espanhol,
dinamismo; dominio de micro informatica em programas Microsoft Office-au
similares e Internet. Flexibilidade; Iniciativa; Orientacdo para a qualide
Redagao propria.

c) Salario: R$ 3.802,80 (trés mil oitocentos e dois reais e oitgnta
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centavoé).
1.7.1.2 SECRETARIADOIII

a) Descricao dos servigos: Executar tarefas de média complexidade relativas
a anotacdo, redagdo, organizagdo de documentos e a outros servicos,
como recepgao, registro de compromissos e informagées, junto aos cargos
gerenciais da ANCINE, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos; anotar ditado de cartas, de relatérios e de outros tipos de
documentos, tomando-os em linguagem corrente, para digita-los e
providenciar a expedi¢cdo e arquivamento dos mesmos; digitar anotagdes,
tarefas, graficos, apresentagées ou outros documentos, apresentando-os
na forma padronizada, para providenciar a reprodugdo ou despacho dos
mesmos; redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os
padrées estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacao interna e externa; organizar os compromissos de
sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacoes
em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes
assumidas; recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter
um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagao, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro de dados de interesses
referentes ao setor, comunicando-os com as fontes de informacdes e
efetuando as anotagbes necessarias, para requisicbes de material de
escritorio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e
agilizar os servicos de seu setor em colaboragdo com a chefia. Pode
manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples,
além do microcomputador. Utilizar softwares como Microsoft Office e
outros. Providenciar agendamento de viagens nacionais e internacionais, e
reservas de hotéis. Considerando as atribuicdes exigidas pela ANCINE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagao — CBO compativel € o de n® 3515-05.

b) Requisitos: Nivel médio concluido e Curso técnico de Secretariado com
experiéncia minima desejavel de 02 (dois) anos na fungdo comprovados
em CTPS. Ter boa comunicacado interpessoal, boa fluéncia verbal; bom
relacionamento para trabalhar em equipe; bons conhecimentos da lingua
portuguesa; dominio de micro informatica em programas Microsoft Office ou
similares e Internet. Flexibilidade; Iniciativa; Orientacdo para a qualidade;
Redacao propria.

c) Salario: R$ 2.915,75 (dois mil novecentos e qulnze reais e setenta e
cinco centavos).

1.7.1.3 SECRETARIADO il

a) Descricdo dos servigos: Executar tarefas de menor complexidade relativas
a anotagao, redagao, organizagao de documentos e a outros servu;os
como recepgdo, registro de compromissos e informagées, junto
coordenacdes e nucleos funcionais da ANCINE, para assegurar e agilizar
fluxo de trabalhos administrativos; anotar ditado de cartas, de relatériog{e
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de outros tipos de documentos, tomando-os em linguagem corrente, para
digita-los e providenciar a expedicdo e arquivamento dos mesmos; digitar
anotagdes, tarefas, graficos, apresentagbes ou outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada, para providenciar a reprodugdo ou
despacho dos mesmos; redigir a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrbes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa; organizar os
compromissos de sua chefia, dispondo de horarios de reunides, entrevistas
e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacbes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento das obrigagdes assumidas, recepcionar as pessoas que se
dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes
desejadas; organizar e manter um arquivo privado de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificagéo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro
de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-os com as fontes
de informacdes e efetuando as anotagées necessarias, para requisigoes de
material de escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para
cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragdo com a chefia.
Pode manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas
simples, além do microcomputador. Utilizar softwares como Microsoft Office
e outros. Providenciar agendamento de viagens nacionais e internacionais,
e reservas de hotéis. Considerando as atribuicées exigidas pela ANCINE, o
Cédigo Brasileiro de Ocupagao — CBO compativel é o de n® 3515-05.

b) Requisitos: Nivel médio concluido e Curso técnico de Secretariado. Ter boa
comunicagado interpessoal; boa fluéncia verbal, bom relacionamento para
trabalhar em equipe; bons conhecimentos da lingua portuguesa; dominio
de micro informatica em programas Microsoft Office ou similares e Internet.
Iniciativa e Orientagao para a qualidade.

c) Salario: R$ 2.332,60 (dois mil trezentos e trinta e dois reais e sessenta
centavos).

1.7.1.4 RECEPCAO

a) Descricdo dos servicos: Prestar servigos de recepgdo nos locais que lhe
forem designados, em especial portarias, salas, setores ou instalagées da
ANCINE; atender e identificar o visitante, cidaddo ou autoridade;
encaminhar os visitantes, cidadaos e autoridades aos setores de interesse
ou pessoas procuradas; atender chamadas telefonicas internas ou externas
e, se for o caso, prestar informagdes e anotar.recados, registrando-os em
formularios apropriados para possibilitar comunicagées posteriores aos
interessados; cadastrar os dados pessoais e comerciais do visitante,
cidaddo ou autoridade para possibilitar o registro dos atendimentos
realizados; executar o agendamento de horario para utilizagéo de salas de
reunides; utilizar, sempre que necessario, microcomputador e sisté
informatizados para a execug¢do dos servigos; zelar pelas condicog
maquinas, instalagbes e dependéncias, colocadas a sua dispd
observando seu estado de conservacdo e uso, bem como solicitg
necessario, seu reparo, manutengao ou limpeza e executar outras
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acessorias com o posto de servico que sejam necessarias a plena
execucdo do estabelecido nos itens anteriores. Considerando as
atribuicdes exigidas pela ANCINE, o Codigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO
compativel &€ o de n® 4221-05.

b) Requisitos: Ensino Médio com experiéncia minima desejavel de 06 (seis)
meses em atendimento telefénico e/ou atendimento ao publico; saber
utilizar programas diversos de computador, tais como: editor de textos,
planilhas eletrénicas, apresentagdes, correio eletrénico e para acesso a
rede mundial de computadores; possuir capacidade de atencdo e
organizagao; ter boa dicgao e boa fluéncia verbal; atuar com assiduidade e
pontualidade; bom relacionamento para trabalhar em equipe; atuar com
cordialidade; apresentar bom nivel de discernimento; ter bom nivel de
cultura e educacgao e demonstrar iniciativa.

c) Salario: R$ 1.142,94 (mil cento e quarenta e dois reais e noventa e
quatro centavos).

1.7.1.5 MENSAGEIRO

a) Descricdo das atividades: Coleta e entrega de documentos internos e |

externos, de correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas e
outras atividades afins; operar maquina de duplicagdo de documentos,
como fotocopiadora em preto/branco e ou colorida, plastificar e encadernar
documentos; controlar a entrega e recebimento de documentos e/ou
material, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execugao
do servigo. Considerando as atribuicbes exigidas pela ANCINE, o Cédigo
Brasileiro de Ocupacgdo — CBO compativel & o de n® 4122-05.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Completo com experiéncia minima
desejavel de 06 (seis) meses em servigos externos relativos a pagamentos
bancarios; entrega e recebimento de documentos e tarefas afins; boa
fluéncia verbal; bom nivel de educagao; bom relacionamento para trabalho
em equipe; bons niveis de iniciativa e cooperacao.

c) Salario: R$ 900,00 (novecentos reais) — Piso da categoria.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos
periodos, nos termos do inciso |l, do artigo 57, da Lei n.° 8.666/93, mediante
celebragéo de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intengcdo de nao prorrogar este
Contrato no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término do prazo de
vigéncia, entendendo-se o siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto a
prorrogacao. :

Para a formalizacdo da prorrogacao de vigéncia, deverao ser observados os
parametros dos itens 2.1 e 2.2, e, ainda, os seguintes requisitos: (a) a
prestacdo regular dos servigos; (b) a manutengao do interesse da ANCINE na
continuidade da prestagao dos servicos; e, (c) a manutencéo da vantagem
econdmica para a ANCINE.

2.3.1 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo

ntratual;
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2.3.2 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao
de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

51 O valor mensal estimado da contratacdo € de R$ 466.563,21 (quatrocentos e
sessenta e seis mil, quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e um centavos),
perfazendo o valor total estimado de R$ 5.598.758,52 (cinco milhdes,
quinhentos e noventa e oito mil, setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta
e dois centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

3.2 Os valores unitario e total por posto de servico, que compdem os valores
estimados mensal e anual (12 meses), sao os indicados na tabela abaixo:

Tipo de Servi g okt Valor Total do Servi
ipo de Servico alor Total do Servigo
P Big Proposto por Shig e ¢
Posto (D)= (B xC)
(B) (C)
(A)
SECRETARIA | R$ 8.337,52 7 R$ 58.362,64
Il SECRETARIA Il R$ 6.579,26 15 R$ 111.847 42
1 SECRETARIA Il R$ 5.423,34 46 R$ 249.473 64
v RECEPCIONISTA R$ 3.097,43 5 R$ 15.487,15
V MENSAGEIRO R$ 2.616,03 12 R$ 31.392,36
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (E) R$ 466.563,21
VALOR GLOBAL ANUAL DOS S_ERVI(;OS (F)=(E)x12 R$ 5.598.758,52

3.3 Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

4 CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em ddtacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da ANCINE para o exercicjo de
2014, na classificagao abaixo:
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Gestao/Unidade: 203003/20203;

Fonte: 0100;

Programa de Trabalho: 13.122.2107.2000.0001;

Elemento de Despesa: 3.3.90.37;

Plano Interno: 4CNM0150001;

Nota de Empenho: 2014NE800586, emitida em 13/11/2014, no valor de R$
513.219,51 (quinhentos e treze mil, duzentos e dezenove reais e cinquenta e
um centavos).

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as obrigacdes financeiras e orgamentarias

correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados, se for o caso, através de ordem
bancaria para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
contratada.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §1°, do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008 e suas
alteracdes posteriores.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto’ pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagé@o aos servigos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36,
da IN/SLTI n° 02, de 2008 e suas alteragdes posteriores.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou nos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagéao da regularizagdo da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutencdo das condigdes exigidas para habilitagido, podera ser concedido um
prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando nao se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.5.1 Nao sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se néo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das Contribuicées Sociais e
FGTS decorrentes.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° |02, de
2008, e suas alteragbes posteriores, sera efetuada a retengdo ou sa no
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pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancgées
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.6.1 nao produziu os resultados acordados;

5.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utilizou-os com gualidade ou quantidade inferior
a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo previstas no Edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacado ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créeditos.

Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da CONTRATANTE, nao sera rescindido o contrato em
execucao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31, da Lei 8.212, de 1993.

5141 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas
no §5°C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegbes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributari
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado qu¢ a
taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a datd do
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vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) 1= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6 CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO

6.1 Visando & adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
neste Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicées aplicaveis da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

| 6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencéao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do
Edital.

6.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacgao, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcao encerra-se na g?a da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou copvengao
coletiva que fixar os novos custos de méao de obra da categoria prdfissional
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abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao so podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno
minimo de 01 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do
mercado.

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengado coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao. '

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencodes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

Quando a repactuagado referir-se aos demais custos, a CONTRATADA

demonstrara a variagado por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos
e comprovara o aumento dos pregcos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.13.1 os pregcos praticados no mercado ou em outros contrfafos da

Administracao;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3 a nova planilha com variagéao dos custos apresentados;

e
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6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagédo de
Precos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes
futuras; ou

6.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

- 6.16 A decisao sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagao dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

6.18 As repactuacoes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 279.937,93 (duzentos e |
setenta e nove mil, novecentos e trinta e sete reais e noventa e trés centavos),
em uma das modalidades previstas no § 1°, do art. 56, da Lei n.° 8.666/93, |
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total atualizado do Contrato, no
prazo de 10 (dez) dias apds a sua assinatura; e, que, sera liberada de acordo
com as condig¢des previstas neste instrumento, conforme disposto no art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo
para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da CONTRATANTE.

7.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarret a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor toidl do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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7.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a :
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

7.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
i pagamento de:

7.4.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.4.2 prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢ao do contrato;

7.4.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

| 7.4.4 obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
néao honradas pela CONTRATADA.

7.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN
SLTI/MPOG 02/2008.

7.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

7.7  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.8  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

7.9 A CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipoteses:

7.9.1 caso fortuito ou for¢ga maior,

7.9.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

7.9.3 descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragao;

7.9.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

7.10 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidad
gue nao as previstas neste item.

7.11 Apés a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verffas
rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregadog da
CONTRATADA em outra atividade de prestagao de servicos, sem que o

interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.




andadne

Agéncia Nacional do Cinema

7.11.1 Caso a CONTRATADA nZo logre efetuar uma das comprovagées acima
indicadas até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia
prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugéo contratual, conforme arts. 19-A e
35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacao assumida pela CONTRATADA.

7.12 Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

7.12.2 no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato,
* caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

8 CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DOS SERVICOS

8.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

8.1.1 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

82 .0 representa'nte da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para
0 acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

8.3 A prestagdo dos servigos estara sujeita a aferigao de resultados de acordo com
os critérios definidos no Acordo de Nivel de Servigo (ANS) — conforme
documentos anexos (Anexos IA e IB) ao Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital.

8.4  As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia_de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.5 A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste contrato e no Termo de Referéncia.

8.6 A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio @
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos aspg
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2
quando for o caso.
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O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
instrumento, no respectivo Projeto Basico e na Proposta da CONTRATADA,
informando as respectivas quantidades e especificagées técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
sequintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragdo CONTRATANTE; b) copia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE; c) cépia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagcdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

8.11.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto e,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados,
de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez,

8.11.2 Para tanto, conforme previsto previstos neste contrato e no Termo de
Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da
execugao contratual, quanto a obtengao de tais informagdes, bem cg
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extrs
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel,

8.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificacdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualguer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por partg ga
fiscalizagao.

0
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812 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

8.12.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto €&, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.13 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e .
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.14 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes @ méo de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.15 A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,
de 1993.

8.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucéo contratual, a CONTRATADA
devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacéo
pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

8.17 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagbes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por
servidor da Administragao.

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor,
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectada
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualme
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envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condi¢bes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais
como:

9.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

9.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

9.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagcdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apés a extingao ou rescisdo do contrato, nos termos do art.
34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10 CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1

10.2

Executar os servicos conforme especificacbes do Edital, do Termo de
Referéncia e da Proposta da CONTRATADA, com a alocacao dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas.

A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos funcionarios 0 2°
(segundo) dia util do més subsequente ao dos servicos prestados| estando
disponibilizados em conta corrente bancaria previamente ab pela
CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber os regpectivos
contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da/respectiva
data de pagamento.
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10.3

10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugao ou dos
materiais empregados.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

A CONTRATADA devera, para fins de exercer o controle de frequéncia,
instalar relégios de ponto eletronicos nas duas unidades do Escritério Central
da ANCINE, em modelo especificado na legislagao vigente.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente

_ aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga no
orgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste contrato e no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes.

A CONTRATADA, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),

devera apresentar a sequinte documentagéo no primeiro més de prestacao dos
Servicos: -

10.11.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

10.11.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

10.11.3 Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestarao os servigos;

10.11.4 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados nog
curso do contrato de prestagcdo de servicos deve ser devidament
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao emprega
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerram
do contrato administrativo.
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10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacéo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa @ Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e

a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as -

Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, em caso de eventual auséncia,

tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato, tendo a CONTRATANTE o direito de n&o solicitar a
substituicdo do profissional, e nessa hipétese, as horas nao utilizadas serao
deduzidas da fatura.

Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do
pagamento. ;

Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.16.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

Visando garantir o cumprimento das obrigagées trabalhistas, a CONTRATADA
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, qué |serdo
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serao li

berados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas

condigcbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

10.17.1

10.17.2

10.17.3

10.17.4

10.17.5

10.1

10.1

10.1

O montante dos depédsitos da conta vinculada sera igual ao

somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas,

incidentes sobre a remuneragédo, cuja movimentagdo dependera de

autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao e sera feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

10.17.1.1  13° (décimo terceiro) salario;

10.17.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

10.17.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as
rescisdoes sem justa causa; e

10.17.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de
trabalho e as aliquotas de contribuicao previstas no art.
22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 12 do Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.17.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serdo aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG
n. 2/2008.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da

poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao financeira.

Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo

de Cooperacao Técnica.

Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam

retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal

a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para

operacionalizacdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas

despesas serao debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do o6rgdo ou

entidade contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o

pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou

de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.5.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apos a confirmacgéo da ocorréncia da situacédo pela Administragao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da datada apresentagdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

7.5.2 A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidog.

7.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratan
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
movimentacdo, o comprovante das transferéncias banca
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.
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10.17.6 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucao completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.18 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subseqglente.

10.19 Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do
servico, conforme descrito neste contrato e no Termo de Referéncia.

10.20 |Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao.

10.21 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcgao.

10.22 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéao
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas: '

10.22.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do
empregado;

10.22.2 viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;,

10.22.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.23 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagao do objeto da licitagao.

10.23.1 Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera
entregar declaracdo de que instalara escritério nos municipios ou
regibes metropolitanas abaixo discriminados, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realiz;
todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissg
e demissao dos funcionarios.

10.24 Manter preposto no local de prestacdo de servico, aceito pela Administrags
para representa-la na execug¢ao do contrato.
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10.25

10.26

10.27

10.28

10.29

10.30

10.31

10.32

10.33

10.34

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos.

Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacado do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XlI, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.31.1 Para efeito de comprovagdao da comunicagcdo, a CONTRATADA
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de
mao de obra, até o ultimo dia utii do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanta aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 01 (um) més de servigos, por ocasidao do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracao
CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacao (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unice.da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

A avaliagdo técnica e psicologica prévia dos profissionais a serem alogados
nos postos de servigo localizados na CONTRATANTE devera apufal, no
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minimo, as seguintes condi¢des: (a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; (b)
Estar quite com as obrigagdes eleitorais; (c) Estar quite com as obrigagbes do
Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino; (d) Ter aptidao fisica e
mental para o exercicio no posto de servigo; (e) os requisitos exigidos para o
posto de servigo.

10.35 A CONTRATADA devera fornecer Vale-Transporte, Vale Refeicdo ou Vale-
Alimentacao, Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo, observando os
sequintes parametros: (a) Vales-Transporte e Vales-Refeicdo deverdo ser
entregues, nos postos de servigos, no ultimo dia do més vencido ou no primeiro
dia do més seguinte, impreterivelmente; (b) o valor do Vale-Transporte tera por
base o estabelecido na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentada através do Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, (c)
Vale Refei¢do ou Vale-Alimentagdo devera observar o valor e as condigcdes
estabelecidas na convengdo ou acordo coletivo do sindicato dos quais os
funcionarios da CONTRATADA sejam filiados; (d) a Assisténcia Médica devera
ser estabelecida através de Plano de Saude Empresa ou Plano de Assisténcia
Médica, Ambulatorial e Hospitalar, com cobertura nacional, sem caréncia e
extensivo aos dependentes; (e) o tipo de plano devera ser, no minimo, o
Basico, com direito a enfermaria, com cobertura nacional, compreendendo
todos os procedimentos clinicos, cirurgicos, obstétricos e os atendimentos de
urgéncia e emergéncia, na forma estabelecida no art. 10, da Lei 9.656/96; (f) o
Seguro de Vida em Grupo devera ter cobertura para auxilio funeral,
indenizagdo por acidente e morte e sera comprovado até 30 (trinta) dias
contados a partir da assinatura do contrato.

10.36 A cobertura nacional a que se refere o item 10.36 supra, diz respeito aos
atendimentos emergenciais ocorridos fora do estado do Rio de Janeiro.

10.37 A CONTRATADA devera fornecer ao profissional: vale-refeicdo e vale-
transporte no inicio da prestacao de servico na CONTRATANTE, e tera até 20
(vinte) dias para a entrega das carteiras dos Planos de Salde e, no maximo, 15
(quinze) dias para entrega dos uniformes.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

11.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em
decorréncia da contratacao;

11.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
11.1.3 fraudar na execucgao do contrato;

11.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5 cometer fraude fiscal,

11.1.6 nao mantiver a proposta.

11.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da ave
prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento par
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 200
que:
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11.2.1 nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

11.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancgdes:

11.3.1 adverténcia por faltas leves, assim -entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE.

11.3.2 multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20
(vinte) dias.

11.3.2.1em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

11.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

11.3.3 multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto.

11.3.3.1em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoéria, no
mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigagao inadimplida.

11.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgao ou
entidade CONTRATANTE, pelo prazo de ate dois anos.

11.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.3.6 declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

11.4.1 tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrag,
em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa| a
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CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragado, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes previstas na Clausula Décima-
Primeira deste contrato.

Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2 Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDAGOES

E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1 Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira.

13.1.2 Interromper a execuc@o dos servigos sob alegagéao de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA
EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos
estabelecidos no Acordo de Nivel de Servigo (ANS), cuja medicdo sera
realizada mediante Formulario de Avaliagdo de Servigos, respectivamente
Anexos |A e |IB do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONTA VINCULADA

As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de méao de obra,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada, doravante, denominada conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentacgao, aberta em nome da CONTRA A.

A movimentacdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movime acao
dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamepte para
o pagamento das obriga¢des presentes no item 15.3.
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15.3 O montante dos depésitos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentac&o sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;
Il - férias e um tergo constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.4 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
item anterior, retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacgdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

15.5 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacées trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

15.6 Para a liberacdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagées ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

15.7 Apés a confirmacéo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a movimentagao dos
recursos creditados em conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

15.8 A autorizacao de que trata o item 15.5 devera especificar que a movimentagao
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.9 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vin
bloqueada para movimentacdo sera liberado a CONTRATADA no mo
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
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15.11 Os valores provisionados para atendimento do subitem 15.2 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 58,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional  |12,10 % (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigéo |
socialsobre o aviso prévio indenizado e | 5 00 % (cinco por cento)
sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 125,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 7,39 % (sete 7,60 % sete
férias, 1/3 (um terco) constitucional de virgula trinta e |virgula sessenta \
férias e 13° (décimo terceiro) salario* | nove por cento) | por cento)

7,82 % (sete virgula oitenta
e dois por cento)

: |
32,82 % (rinta |4 30/ (rintae 33,25 % (trinta e trés

Total idO'S Virouia trés virgula zero |virgula vinte e cinco por
joiteia o i por trés por cento) ‘cento)
| cento) P !

16  CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES - 3

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGCAO

17.1 Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 19

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Cpntrato
sera o da Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro, da Justica Federal.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato Administrativo foi
lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma que, depois de lidas e achadas em
ordem, vao assinadas pelos Representantes Legais da CONTRATANTE e da
CONTRATADA e pelas testemunhas identificadas abaixo.

Rio de Jane'iro, 04 de. M&{M Zfw de 2014.

anoel Rangel
Diretor-Rresidente da ANCINE

W/néu?—-—

Déf\ise Romero Silva
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
— :
%ma‘#[m‘“—mtia Mengali
ome: CPF: é
CPF: RG: VS

dliie Mot ole (OO

Nome: HJOnne. Malle
CPF:_
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ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N° 027/2014
PROCESSO N° 01580.031707/2014-51

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 43/2014

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
05.969.071/0001-10, por intermédio de sua representante legal, Denise Romero
Silva, portadora da Cédula de ldentidade RG n° I, cxpedida pela
SSP/SP, e do CPF n° I AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e
35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e
dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas
devidos aos trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam descontados da
fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008,;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam
destacados do valor mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e
35, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

..... A/ﬂﬂétﬁw{/pﬂ/dedéﬁww de 2014,

Q/I/MMI /on'ba
Denise Romero Silva
Representante Legal
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