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CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 15/2014
PROCESSO N° 01580.036804/2013-59

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
COMPLEMENTARES DE GESTAO
ARQUIVISTICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE
E A EMPRESA SOS COMUNICAGAO E
MARKETING LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza
especial, instituida pela Medida Proviséria n® 2228-1, de 6 de setembro de 2001, com
Escritério Central na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graga Aranha, 35,
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 04.884.574/0001-20, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, MANOEL RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto de
16/05/2013, publicado no Diario Oficial da Uniao de 17/05/2013, inscrito no CPF/MF
sob o n° I Cédula de Identidade n.° I expedida pela
SSP/GO, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa SOS — COMUNICAGCAO E MARKETING LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.744.134/0001-78, estabelecida na cidade de
Alexania/GO, localizada na Avenida Brasilia, Quadra 48, Lote 01, Sala 01, Setor Nova
Flérida, CEP 72930-000, neste ato representada por seu Diretor de Tecnologia,
ALESSANDRO DE SOUZA QUEIROZ, Cédula de Identidade n.° I cxpedida
pela DGPC/GO, CPF n.° I doravante denominada CONTRATADA,
conforme o Processo n.° 01580.036804/2013-59, referente ao PREGAO
ELETRONICO n.° 06/2014, tém, entre si, justo e avencado, e celebram o presente
Contrato, sujeitando-se as CONTRATANTES as normas da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, da Lei n.° 10.520/2002 e do n.° Decreto 5450/05, do Decreto
n.? 3.555/2000, da Instrugao Normativa SLTI n.® 02/2008, modificada pela IN SLTI n.°
06/2013 e suas alteragdes posteriores, da Lei Complementar n.° 123/2006, do Decreto
n® 2.271/1997; da Instrucao Normativa SLTI n.° 05/2009, e da Instru¢ao Normativa
SLTI n.° 01/2010, e demais normas que regem a matéria, bem como as clausulas
abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Prestacgao de servigos complementares de gestao arquivistica para o Escritorio

com as especificagcdes, quantidades e condi¢cdes estabelecidas no fgrmo de
Referéncia — Anexo | do Edital.
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1.2 Fazem parte integrante do presente Contrato, independente da transcri¢

seus Anexos e demais elementos constantes no Processo N.
01580.036804/2013-59. ‘

CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

21 ESPECIFICAGOES TECNICAS CONSIDERADAS

2.1.1Suporte a gestao de documentos: abrange procedimentos, técnicas e
instrumentos de gestdo dos documentos de arquivos correntes
compreendendo a, recebimento, producdo, identificacdo, codificagao,
classificagdo, digitalizagdo, tramitagdo, expedigdo, arquivamento e
transferéncia para o arquivo intermediario.

2.1.2 Suporte a gestao de arquivos: abrange os procedimentos e instrumentos de
gestao de documentos destinados a guarda intermediaria e permanente,
compreendendo a realizagao e controle de consultas, desarquivamentos,
empreéstimos, pesquisas, devolugbes e arquivamentos de documentos em
papel e em outras midias ou suportes, atendendo solicitacbes e as
necessidades das Unidades Organizacionais da ANCINE.

2.1.3Treinamentos: consiste em realizar treinamentos sobre legislagao
arquivistica, normas internas, procedimentos e operacionalizagdo do
sistema de gestao arquivistica de documentos para os colaboradores e
servidores da ANCINE.

2.1.4Assisténcia Técnica: compreende as atividades de prestar assisténcia
técnica arquivistica as Unidades Organizacionais da ANCINE na producéo,
tramitacao, classificagao, avaliagdo e arquivamento dos documentos em
fase corrente, intermediaria e permanente, em qualquer suporte.

2.1.5Processamento Técnico: compreende as atividades de emitir relatérios dos
documentos cadastrados e tramitados; de receber os documentos
cadastrados pelas Unidades Organizacionais; na preparagao e distribuicao
dos documentos; na digitalizagdo de documentos, processos, volumes e
anexos em varios formatos; no controle de qualidade de imagens
digitalizadas; na tramitagdo do documento, processo e anexo digitalizado
para a Unidade de destino.

2.1.6 Atendimento ao usuario: compreende as atividades de atender e fornecer
orientagbes técnicas sobre Normas e Procedimentos de Gestao
Arquivistica de Documentos e sobre a operacionalizacdo do sistema
informatizado de gestdo arquivistica de documentos aos usuarios da
Agéncia (SIGA), bem como esclarecer duvidas oriundas dos usuarios
externos.

onsiste em
zagbes ou

2.1.7 Suporte a Organizagao e Tratamento dos Acervos Histoéricos:
auxiliar a avaliacdo das atividades desenvolvidas por org

caso necessario.
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Descricao das atividades

2.2Suporte a Gestao de Documentos, processamento técnico e atendimento ao
usuario:

2.2.1 Recebimento de documentos:

a) Malotes: consiste nas atividades de receber e conferir o contetdo
dos malotes, provenientes dos Escritorios da ANCINE, os
documentos/objetos constantes em cada malote, e fazer a triagem
dos documentos por usuarios/Unidade Organizacional de destino e
seu registro no sistema de gestao documental.

b) Correspondéncias: consiste nas atividades de receber, conferir as
correspondéncias, separa-las por Unidade Organizacional, realizar
0s registros necessarios no sistema de gestdao documental e
providenciar a remessa (repassar para entregadores). Deve-se
também redirecionar as correspondéncias entregues
equivocadamente para outras unidades.

c) Protocolo: consiste nas atividades de receber peticoes e
documentos dos clientes internos e externos por atendimento
presencial, telefone, mensagem eletronica, fax ou outro meio de
comunicagao, preparar processos, registrar, classificar, separar por
Unidade Organizacional, promover o0s encaminhamentos e
acompanhar o andamento processual, sempre de acordo com a
rotina de trabalho da Unidade, devidamente informada pela
ANCINE, com seus correspondentes registros no sistema de gestao
documental.

221 Expedigao de documentos:

a) Malotes: consiste nas atividades de preparar, encaminhar
documentos/objetos das diversas unidades da ANCINE,
conferindo, controlando e pesando o conteudo dos malotes,
com a emissao de guias de remessa contendo a numeracao
do lacre que sera utilizado, e o arquivamento e controle
dessas guias de remessa por unidade e data, com os devidos
registros no sistema de gestao documental.

b) Correspondéncias: consiste nas atividades de preparar,
conferir, controlar e postar as correspondéncias, separa-las
por tipo de servico (SEDEX, cartas simples, registradas etc.),
emitir as listas de postagens por cada servigo, arquivar as
guias de remessas por data e servigo, receber solicitagao de
envio de telegramas em formularios padrao, incluir no sistema
de telegramas da EBCT, e emitir comprovante de envio em
duas vias, arquivar uma na unidade e devolver a outra ao
remetente, com o devido registro no sistema de gestao
documental. Corrigir enderegos equivocadamente inserides ou
incompletos, conforme tabela de enderegcamento forhegida
pela ANCINE.
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c)

d)

Entrega Direta: consiste em entregar e registrar a entrega(dgcne

acordo com o modelo indicado pela ANCINE) dos
documentos/objetos aos destinatarios.

Protocolo: consiste nas atividades de distribuir documentos e
processos internamente e externamente, controlar a remessa,
preparar processos, separar por Unidade Organizacional ou
6rgao externo, promover os encaminhamentos e acompanhar
o andamento processual, sempre de acordo com a rotina de
trabalho da Unidade, devidamente informada pela ANCINE,
com os devidos registros no sistema de gestao documental.

2.2.2 Suporte a gestao de arquivos, treinamentos e assisténcia técnica:

2221
a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)
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Arquivos:
Separagao dos documentos produzidos e recebidos pela
Unidade Organizacional, em fungao de suas atividades;

Eliminacao, na prépria Unidade Organizacional, de copias cujos
originais serao encaminhados para arquivamento ou que
permanecerao arquivados na propria Unidade Organizacional,

Higienizagdao dos documentos retirando qualquer objeto
(bailarinas, clipes, grampos metalicos, etc.) que possa
comprometer a vida util e/ou afetar o estado fisico do
documento;

Classificagao dos documentos de acordo com o Codigo de
Classificagao de Documentos de Arquivo da ANCINE;

Identificagao, na tabela de temporalidade de documentos, o
respectivo prazo de guarda dos documentos, conforme o
cédigo atribuido;

Separacao dos documentos em fase corrente ou intermediaria,
visando encaminhar a eliminagao ou guarda permanente;

Organizagao dos documentos em fase corrente na Unidade
Organizacional, procedendo ao acondicionando em pastas e
caixas-arquivos, utilizando o melhor método de arquivamento
(alfabético, numérico, geografico ou assunto);

Recebimento de transferéncia de documentos das diversas
unidades administrativas da ANCINE;

Organizagcao da massa documental acumulada no Arquivo, com
a atualizagao e adequagao dos dados no novo sistema de
gestao documental;

Suporte as unidades organizacionais nos procedimentos de
utilizagao do sistema de gestao documental; e

Suporte a avaliagdo das atividades desenvolvidas por
organizagbes ou empresas contratad ara guarda,
conservagao e tratamento dos acervos do [
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b)

2223

d)

orgaos extintos do audiovisual de responsabilidade
ANCINE.

Treinamento:

Aplicagao de treinamentos a servidores e colaboradores,
referentes a gestdo documental (conceitos e principios;
producao documental, utilizagdo do Plano de Classificagao e
da Tabela de Temporalidade da Instituicao;, métodos de
arquivamento de documentos, de preservagao e conservacao
de documentos, normas e procedimentos internos, entre
outros), a utilizagao do sistema de gestdao documental utilizado
e outros assuntos que porventura surgirem em funcao de
atualizacao de técnicas, normas e novos procedimentos.

Manter as atividades de treinamento e reciclagem dos
profissionais alocados a prestacao dos servigos, observadas
as indicagoes e prioridades estabelecidas pela Agéncia.

Assisténcia Técnica:
Dar continuidade ao trabalho de analise tipologica da
documentacgao arquivistica da ANCINE;

Finalizagao da elaboragao do Codigo de Classificacao de
Documentos, Tabela de Temporalidade dos Documentos de
Arquivo e posterior orientagao na aplicagao dos mesmos;

Revisao periédica e/ou inclusao de assuntos no codigo de
classificagdo de documentos e tabela de temporalidade, que se
encontra em fase de finalizagao; e

Conscientizacao dos servidores e colaboradores da importancia
da documentagao para a eficiéncia do 6rgao na tomada de
decisdes e preservacao da memoria institucional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

3.1 Servigo de Arquivista Sénior: destinado ao estudo conceitual, técnico e
procedimental das atividades a serem desenvolvidas, bem como a supervisao da
execucao das atividades da equipe Contratada; aplicar treinamentos referentes
a gestao documental, devidamente aprovados pela ANCINE; operacionalizagao
da gestao eletronica de documentos — GED e apoio a aplicagao, melhorias e
orientagdes do sistema de gestao documental utilizado na Agéncia.

3.1.1  Requisitos:

a) Profissional Sénior com formagado no curso de Arquivologia ou
Arquivista provisionado, de acordo com a Lei n® 6.456, de 04.07.78 e

Decreto n° 82.590, de 06.11.78, com mais de 8 (oit
comprovada experiéncia em organizagao arquivistica;

b) Habilidade de gerenciamento, organizagao,
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relacionamento pessoal, e especificamente experiéncia
treinamento em gestao documental.

Ol ciNE

c¢) Conhecimento e pratica em Windows XP, pacote Office 2007, BrOffice
4.0.1 ou versdoes posteriores e internet; gestdo eletronica de
documentos (processo eletrénico, digitalizacdo, etc.) documentos
publicos, sistema informatizado de gestao arquivistica e a legislagao a
eles relacionadas,

d) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e
instalacoes da ANCINE a disposi¢cao dos empregados da Contratada;

e) Cumprimento das determinagdes, instrugoes e orientagdoes emanadas
das autoridades da ANCINE e do Fiscal do Contrato;

f) Dinamismo na busca de solugdes para melhoria da qualidade dos
Servicos.

3.1.2 Justificativa: O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da
complexidade das atividades inerentes ao servico e devido a diversidade de
assuntos especificos geridos nessa funcao, tanto na area de gestao
documental quanto na gestdo de equipes. Nesse sentido, tal capacidade é
adquirida pelo profissional no decorrer de anos de trabalho e desenvolvimento
de atividades na area de Arquivologia, considerando que a curva de
aprendizado e maturidade do profissional para essa matéria gira em torno de 5
(cinco) anos.

3.1.3 Servicos de Arquivista: destinados a execugao de atividades de gestao de
documentos, relacionadas a classificagdo e descricdo de documentos;
operacionalizagdo da gestao eletrénica de documentos - GED;
acompanhamento da digitacdo e conferéncia dos expedientes; aplicar
treinamentos referentes a nogdes técnicas de arquivo; utilizagao de sistemas
integrados de controle de documentos e processos e aplicagdo de normas e
procedimentos referentes a gestao de documentos da Instituicao.

3.1.31 Requisitos:

a) Profissionais com formacao no curso de Arquivologia, Arquivista
provisionado, de acordo com a Lei n° 6.456, de 04.07.78 e Decreto
n® 82.590, de 06.11.78; ou com experiéncia comprovada em
processo eletronico, documentos digitais, conhecimentos de
legislagao relacionada a gestao documental na area publica;

b) Mais de 4 (quatro) anos de comprovada experiéncia em gestao
arquivistica de documentos, pertinente e compativel em
caracteristicas com o projeto desta licitagao;

c) Conhecimento e pratica em Windows XP, pacote Office 2007,
BrOffice 4.0.1 ou versées posteriores e internet; gestao eletrénica
de documentos (processo eletronico, digitalizagcdo, etc.)
documentos publicos, sistema informatizado p
arquivistica e a legislagao a eles relacionadas, e espebificamente %
experiéncia com treinamento em gestao documental. -

Contrato Administrativo n.° 15/2014.
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3.2

3.3

3.4

complexidade das atividades inerentes ao servigo e devido a diversidade dé
assuntos especificos geridos nessa fungao, na area de gestdao documental.
Nesse sentido, tal capacidade é adquirida pelo profissional no decorrer de
anos de trabalho e desenvolvimento de atividades na area de gestao
arquivistica de documentos, considerando que a curva de aprendizado e
maturidade do profissional para essa matéria gira em torno de 02 (dois)
anos.

Servicos de Apoio: executar atividades de recebimento de documentos;
controle, preparagao e distribuicdo dos documentos para o processamento
técnico de digitalizagdo; controle de qualidade de imagens de
documento/processo/anexo digitalizados; tratamento de acervos documentais,
abrangendo atividades de indexacgao, classificagao, digitalizagao, tramitacao,
transferéncias, arquivamento, desarquivamentos e recolhimento de acervos para
os arquivos intermediarios e permanentes; atendimento a consultas,
empréstimos e devolugdes de originais de documentos a usuarios internos e
externos; utilizacao do sistema de gestao documental para a realizagao destas
atividades.

3.2.1 Requisitos:

a) Profissionais com ensino médio completo, com 02 (dois) anos de
comprovada experiéncia em execugao de servicos pertinentes e
compativeis com as caracteristicas do objeto desta licitagao arquivistica;

b) Conhecimento e pratica em Windows XP, pacote Office 2007, BrOffice
4.0.1 ou versoes posteriores e internet.

3.2.2 Justificativa: O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da
complexidade das atividades inerentes ao servigo e devido a diversidade de
assuntos especificos geridos nessa fungéo, tanto na area de apoio a gestao
documental. Nesse sentido, tal capacidade é adquirida pelo profissional no
decorrer de anos de trabalho e desenvolvimento de atividades na area de
Arquivologia, considerando que a curva de aprendizado e maturidade do
profissional para essa matéria gira em torno de 02 (dois) anos.

A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA
mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicao
legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

A comprovagao da experiéncia profissional no exercicio de atividades
compativeis com o objeto deste certame podera ser feita mediante registro em
carteira de trabalho ou declaragcdo emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

CLAUSULA QUARTA - DO DIMENSIONAMENTO DOS SERVIGOS

41
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4.1.1Para as atividades de arquivo: ANCINE
Atividades desenvolvidas Quantidade
Consulta e atendimento 2.000
Higienizacao Acondiciqnamentp, arquivamento e 9.000
enderegamento por caixa-arquivo
Classificacao de documentos 5.000
Inserg¢ao de dados no SIGA 15.000

4.1.2 Cadastramento e distribuicao de documentos:

Atividades desenvolvidas Quantidade
Consulta e atendimento 6.000
Dpcgmgntos recebidos, cadastrados no SIGA e 132,000
distribuidos
Montagem de processos autuados 8.000
Controle das cartas postadas demandadas das 20.000

Unidades Organizacionais

4.2 Para a execugao dos servicos serao necessarios os seguintes quantitativos
distribuidos nos postos:

Funcéo Quantidade de Postos
Arquivista Sénior 1
Arquivista 2
Apoio de Gestao Documental 20

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1 Os servicos serao executados nas unidades dos Escritorios da ANCINE no Rio
de Janeiro/RJ, localizadas nos seguintes enderegos:

Unidade 1: Escritério Central - Av. Graga Aranha, n° 35 — Centro.

Unidade 2: Rua Teixeira de Freitas, 31 — Lapa, e outras unidades que possam
ser instaladas proximas a estas duas unidades, no centro da
cidade do Rio de Janeiro.

5.2 Os servigos serdao executados nas dependéncias da ANCINE, observando-se o
horario de 08 as 19 horas, preferencialmente no horario de expediente da
Agéncia: das 09 as 18 horas, de segunda a sexta-feira.

5.3 Os servigos terdo carga horaria semanal minima de 40 (quarenta) e makima de /
44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a gexta-feira, /.’

Contrato Administrativo n.° 15/2014. 8




Agéncia Nacional do Cinema

dentro do horario normal de funcionamento da CONTRATANTE, confor
necessidades desta, respeitadas as disposi¢des da CLT.

CLAUSULA SEXTA — DAS ORIENTAGOES TECNICAS PARA EXECUGAO DOS
SERVICOS

6.1 A ANCINE transmitira a CONTRATADA, previamente a execugao dos servigos
objeto deste Contrato, todas as informagdes necessarias a realizacao dos
trabalhos.

6.2 Os produtos e servigos desenvolvidos durante a vigéncia do contrato serao de
propriedade exclusiva da ANCINE, nao cabendo a CONTRATADA, nem aos
profissionais neles envolvidos, nenhum direito de propriedade, sendo-lhes
vedada ainda a transferéncia a terceiros, a qualquer titulo.

6.3 Os servicos e produtos deverao obedecer aos seguintes requisitos e diretrizes
relacionadas a metodologia, tecnologias e legislagao:

6.3.1 A metodologia, técnicas, métodos e procedimentos arquivisticos a serem
aplicados na Agéncia devem obedecer a teoria arquivistica moderna, aceita
e praticada no Brasil, bem como aos instrumentos legais e bibliografia
produzida pelo Arquivo Nacional,

6.3.2 As atividades de selegao, supervisao e aceite dos servigos relativos ao
gerenciamento eletrénico de documentos serao definidas pela ANCINE.

CLAUSULA SETIMA - DO PROCESSO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1 Fase Preliminar:

7.1.1 A CONTRATADA devera, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da assinatura do Contrato, apresentar a ANCINE a equipe de trabalho
para adaptacao e treinamentos, visando o inicio dos servigos;

7.1.2 Nesse periodo serdo repassadas as orientagées, ministrados o0s
treinamentos e a CONTRATADA devera tirar todas as duvidas que, por
ventura, venham a existir para que possa assumir os servigos de forma
segura, organizada e produtiva.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES

8.1 Todas as informacdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da
execucao dos servigcos deverao ser tratadas como de cunho sigiloso, sendo
vedada qualquer divulgacdo a terceiros que nao autorizada, devendo a
CONTRATADA zelar por si e por seus socios, empregados e subcontratados
pela manutengao do sigilo absoluto sobre os dados, informagées, documentos,
especificagbes técnicas e comerciais de que eventualmentg ) tenham /7
conhecimento ou acesso em razao dos servigos executados, conforme previsto W
. /NN
9 E; _ 1
e
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na Lei n° 12.527, de 18/11/2011, no Decreto n° 7.724, de 16/05/2012,
Decreto n® 7.845, de 14/11/2012.

8.2 A CONTRATADA respondera solidariamente com seus empregados, no caso de
violagdo do compromisso de sigilosidade ora assumido, sujeitando-se a arcar
com indenizagbes de natureza civil, sem prejuizo das responsabilidades
administrativas e penais.

8.3 A CONTRATADA devera restituir imediatamente a ANCINE, quando do término
do servico ou quando for solicitada, qualquer informagao sigilosa obtida em
razao da execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia. Em caso de
perda de quaisquer informagées confidenciais da ANCINE, a CONTRATADA
devera notifica-la imediatamente por escrito.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Encaminhar a ANCINE Nota Fiscal/Fatura dos servigos prestados, acompanhada
dos comprovantes de regularidade fiscal necessarios ao processamento de
pagamento.

9.2 Manter, sigilo e confidencialidade quanto aos trabalhos executados, bem como
nao utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes nao divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso por forga de suas atribuicées contratuais.

9.3 Atender as solicitagoes de servicos da ANCINE, com observancia das normas
técnicas e legais aplicaveis e de acordo com as especificagées, procedimentos
de controle administrativo e cronogramas que venham a ser estabelecidos.

9.4 Apresentar previamente a relagao dos profissionais designados para a prestacao
dos servigos, incluindo a respectiva avaliagao individual, que devera atender as
exigéncias estabelecidas pela ANCINE.

9.5 Utilizar pessoal adequadamente capacitado e contratado regularmente na forma
da CLT, em locais e instalagbes determinados pela ANCINE, com o grau de
escolaridade e a experiéncia requeridos para a prestacao dos servigos.

9.6 Respeitar as normas de acesso as dependéncias da ANCINE e normas de
higiene e seguranca do trabalho.

9.7 Manter seu pessoal portando cracha de identificacdo, fornecido pela propria
CONTRATADA. Devolver, ao término do Contrato, os crachas de acesso as
dependéncias fornecidos pela ANCINE, bem como ressarcir eventual extravio ou
dano.

9.8 Refazer servigos quando apresentarem padrées de qualidade inferiores aos
definidos, sem 6nus adicionais para a ANCINE.

9.9 Substituir por profissional de nivel equivalente, sempre qu
ANCINE, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplin

xigido pela
portamento
a reparticao 71
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funcdes que lhe foram atribuidas.

9.10 Suprir, no prazo de 24 horas, todo e qualquer afastamento temporario do posto
de servigo, mediante designacgao de outro profissional que atenda aos requisitos
técnicos necessarios, mediante comunicagcdo da ANCINE, que podera,
eventualmente, prescindir da substituicao de profissional enquadrado numa das
situagdes anteriores, inclusive o preposto, e, nessa hipotese, as horas nao
utilizadas serao deduzidas da fatura.

9.11 Encaminhar a ANCINE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagao dos
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles
previstos de substitui-los.

9.12 Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente ao dos servigos prestados, estando disponibilizados em conta
corrente bancaria previamente aberta pela ANCINE, devendo seus funcionarios
receber os respectivos contracheques com, no minimo, 1 (um) dia de
antecedéncia da respectiva data de pagamento.

9.13 Fornecer ao profissional o auxilio-refeicao e o auxilio-transporte previamente ao
inicio da prestagao de servico na ANCINE, e tera até 30 (trinta) dias para a
entrega das carteiras dos Planos de Saude.

9.14 A CONTRATADA devera fornecer Vale-Transporte, Vale Refeicdo ou Vale-
Alimentagao, Assisténcia Médica, Seguro de Vida em Grupo, observando os
seguintes parametros:

9.15 Os Vales-transportes e Vale-refeicao deverao pagos, de acordo com o determina
a legislagao, no ultimo dia do més vencido ou no primeiro dia do més seguinte,
impreterivelmente.

9.16 O valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na Lei n° 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentada através do Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

9.17 O Vale Refeigcao ou Vale-Alimentacdao devera observar o valor e as condigdes
estabelecidas na convencao ou acordo coletivo do sindicato dos quais 0s
funcionarios da CONTRATADA sejam filiados.

9.18 A Assisténcia Médica devera ser estabelecida através de Plano de Saude
Empresa ou Plano de Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hospitalar, sem
caréncia e extensivo aos dependentes.

9.19 O tipo de plano devera ser, no minimo, o Basico, com direito a enfermaria.

o funeral,

frinta) dias /7/4&
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9.21 Em relagdo aos seus profissionais, a CONTRATADA ficara responsave
todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados, tais
como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizagées, auxilio-refeicao, auxilio-transporte, assisténcia medica, exames
médicos obrigatérios (admissional, demissional, periodicos, etc.)bem como
quaisquer outras obrigagdes que porventura venham a ser criadas ou exigidas
na legislagao.

9.22 Assumir as responsabilidades por todas as providéncias e obrigagoes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando for
vitima qualquer de seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexdes com eles, ainda que ocorrido nas dependéncias da ANCINE.

9.23 A CONTRATANTE né&o possui vinculo empregaticio de nenhuma natureza com
os profissionais da CONTRATADA, mas se reserva o direito de recusar aqueles
que nao preencherem as condi¢des necessarias para o bom desempenho do
servigo.

9.24 Assumir todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevenc¢ao, conexao
ou continéncia.

9.25 Manter todas as condigbes de habilitagao e qualificacao técnicas exigidas.

9.26 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao deste Instrumento, nos termos do art. 71 da
Lei n® 8.666/93, assim como pelo integral cumprimento das obrigacoes
decorrentes da relacao de emprego mantida com os profissionais alocados aos
servigos, inclusive e especialmente aquelas estipuladas em Conveng¢ao ou
Dissidio Coletivo de trabalho da respectiva categoria.

9.27 Arcar com o o6nus decorrente de eventuais danos causados, direta ou
indiretamente @ ANCINE ou a terceiros, em fungao da execugao deste Contrato.

9.28 Viabilizar a cada periodo de 12 (doze) meses pelo menos uma acgdo de
capacitagao técnica, para atualizagao ou aperfeicoamento, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas, para cada grupo de posto de servi¢co, observadas as
indicagoes e prioridades estabelecidas pela ANCINE.

9.29 O conteudo programatico, local e o horario de realizagao dos cursos deverao ser
previamente comunicados a ANCINE.

9.30 A CONTRATADA devera apresentar, apés o término da agao de capacitagao,
um relatério para a ANCINE, contendo o nivel de aproveitamento dos
participantes, a avaliagcdo dos profissionais com relagdo ao conteldo
programatico, entidade promotora, local e distribuicao da carga horaria, dentre
outros elementos.

9.31 Devera manter um preposto nas dependéncias da ANCINE, horario
comercial, de segunda a sexta feira, que sera responsavel pelo gereficiamento
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dos servigos prestados, dotado de amplos poderes para controlar frequérgi@ycne
pontualidade, dirimir dlvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a
execucao do Contrato, sem 6nus adicional para a ANCINE, estando este custo
incluso na taxa de administragao.

9.32 O preposto da CONTRATADA devera assegurar que os profissionais registrem
adequadamente os horarios de prestagao de servigos, informando diariamente
os horarios de entrada e de saida efetivamente praticados.

9.33 Devera apresentar mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos
servicos executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS,
referentes aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da ANCINE,
sem os quais nao serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

9.34 Comunicar a ANCINE qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra
durante a vigéncia do Contrato e prestar os esclarecimentos solicitados.

9.35 Por ocasiao do encerramento do Contrato, conforme previsto no art. 12 da
Instrugao Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, a CONTRATADA se
compromete a promover a ftransigao contratual repassando a nova
CONTRATADA tecnologia, técnicas e metodologias de trabalho utilizadas sem
perda de informacgéo, a fim de se evitar perda de continuidade dos trabalhos.

9.36 Executar o servigco contratado de acordo com o Edital, Termo de Referéncia,
Proposta de Pregos e nos termos constantes neste Contrato.

9.37 Observar, na hipotese de substituicao dos profissionais alocados aos servigos
contratados, quando for o caso, os termos art. 30, § 10, da Lei 8.666/93,
exclusivamente em relacao aos profissionais integrantes da equipe técnica que
sera avaliada.

9.38 Aceitar que nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados
como condi¢ao para a renovagao.

9.39 A contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento das contribuicées previdenciarias e
FGTS.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Acompanhar e fiscalizar a execugcdo dos servicos e atestar as Faturas
correspondentes por meio do Fiscal do Contrato, que anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos.

10.2 Proporcionar as condigbes para que a CONTRATADA possa executar[/0s
servigos objeto do presente Contrato. S@)
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10.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados™\el@cne

CONTRATADA.

10.4 Efetuar o pagamento nas condigbes e pregos pactuados, mediante a
apresentacao da Fatura, depois de constatado o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA.

10.5 Verificar a regularidade da situacao fiscal e dos recolhimentos trabalhistas da
CONTRATADA, antes de efetuar os pagamentos devidos.

10.6 Suspender o pagamento da Fatura sempre que houver obrigagao contratual
pendente por parte da empresa CONTRATADA, até que seja efetuada a devida
regularizacao.

10.7 Notificar, por escrito, a CONTRATADA qualquer, ocorréncia de eventuais
imperfeicdbes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para sua
correcao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas na Clausula Décima
Sexta deste Contrato.

10.8 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas
pela CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela ANCINE.

10.9 Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo profissional
exigidos na Clausula Terceira deste Contrato, exigindo a CONTRATADA a
substituicao, se for o caso.

10.10 Exigir o imediato afastamento ou substituicio de qualquer empregado da
empresa CONTRATADA que nao merega confianga no trato dos servigos, que
adote postura inconveniente ou incompativel ou que produza complicagbes para
a supervisao e fiscalizagao do contrato.

10.11 Verificar a regularidade da situagao fiscal da CONTRATADA, antes de efetuar
0 pagamento devido.

10.12 Efetuar o pagamento nas condig¢des e pregos pactuados.

10.13 Proceder &s adverténcias, multas e demais cominagbes legais pelo
descumprimento das obrigagées assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

11.1 Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor mensal estimado de R$ 114.083,33 (cento e quatorze mil e oitenta e
trés reais e trinta e trés centavos), perfazendo um valor global estimado de
R$ 1.369.000,00 (um milhdo trezentos e sessenta e nove-_mil reais),
conforme planilha, estando nele incluidas todas as despesas necessdrias a sua
perfeita execugao:
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Valor Qtd
; : proposto | osetos Valor total do servigo
Tipg amspp oo por posto ) (D)= (B xC)
(A) (B)
Arquivista Sénior R$ 10.474,70 1 R$10.474,70
1l Arquivista R$ 9.362,54 2 R$ 18.725,09
" Apg‘(;’cﬂ;g‘i:tléo RS 4.244 18 20 R$ 84.883 54
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS (E) R$ 114.083,33
VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVIGOS (F)=(E)x12 RS$ 1.369.000,00

11.1.1No prego avengado encontram-se incorporados todos os impostos,
encargos, obrigagoes, taxas e demais despesas que, direta ou indiretamente,
tenham relagao com o objeto deste Contrato.

11.2 O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util subseqiiente a

11.3

Contrato Administrativo n.° 15/2014.

apresentagao da Nota Fiscal/Fatura dos servigcos devidamente atestada por
servidor designado, conforme disposto no art. 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93.

Para efeito de cada pagamento mensal a CONTRATADA devera apresentar,
juntamente as notas fiscais/faturas:

11.3.1 Declaragado de optante pelo Simples Nacional (Declaragao IN SRF n.°
480/2004), se for o caso;

11.3.2 Certidoes de regularidade fiscal junto a Seguridade Social (CND), ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e as Fazendas federal,
estadual e municipal de seu domicilio ou sede, caso nao estejam
disponiveis no Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

11.3.3 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve entregar,
até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagao dos servigos, ao
setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, as copias autenticadas
em cartorio — ou cobpias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

11.3.3.1 Comprovante de pagamento de salarios referentes ao més da
prestacdo dos servicos, mediante apresentacao de folha de
pagamento especifica, em que conste como tomador,
CONTRATANTE, acompanhada de coépias dos recibo
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depositos bancarios ou contracheques assinados
empregados;

11.3.3.2 Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacgao, etc.), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacao dos servicos;

11.3.3.3 GFIP especifica, em que conste como tomadora a
CONTRATANTE, relativa ao més anterior ao da prestagcao dos
servicos;

11.3.3.4 Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS
(GRF), relativas ao més anterior ao da prestacao dos servigos.

11.4 A documentagao relativa ao primeiro més da prestacao dos servicos devera

11.5

estar acompanhada de copias autenticadas em cartorio — ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber —
dos seguintes documentos:

11.4.1 Relagao de empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicagao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

11.4.2CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

11.4.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

A documentacao relativa ao ultimo més da prestagao dos servigos — extingao
ou rescisdo do contrato — devera estar acompanhada de copias autenticadas
em cartorio — ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

11.5.1 Os documentos descritos nos itens 11.5.4, 11.5.5, 11.5.6 e 11.5.7 deste
item, relativos ao ultimo més da prestacao dos servigos;

11.5.2 Notificacao de aviso prévio aos empregados desligados;

11.5.3 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados
na prestagao dos servicos contratados, devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

11.5.4 Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

11.5.5 Exames medicos demissionais dos empregados desligados;

11.5.6 CTPS dos empregados demitidos;
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11.5.7 Guias de recolhimento rescisorio da contribuicao previdenciaria e
FGTS, quando exigiveis;

11.5.8 Extrato dos depdésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

11.6 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacao entregue terao
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
diligéncia pela CONTRATADA, para serem formalmente esclarecidas.

11.7 Uma vez recebida a documentacao, o fiscal do contrato devera apor a data de
entrada na CONTRATANTE, assinar, e encaminha-la a Coordenagao de
Gestao de Contratos para analise.

11.8 O descumprimento reiterado das disposi¢cées desta clausula e a manutengao |
da CONTRATADA em situagcao irregular perante suas obrigagées fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicara rescisao deste contrato, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades nele previstas e demais cominagdes legais.

11.9 A Nota-Fiscal/Fatura devera conter codigo de barras para agilizar o pagamento.
O valor correspondente ao cédigo de barras devera ser liquido, sem impostos
ou deducgdes, devendo, no entanto, constar no corpo da Nota-Fiscal/Fatura os
impostos devidos. Caso as Notas-Fiscais emitidas tenham em seu coédigo de
barras o valor bruto, a CONTRATADA devera emitir novamente as respectivas
notas seguindo as orientagdes acima descritas.

11.10 A CONTRATANTE podera quitar tais obrigagbes as obrigacoes fiscais,
parafiscais e trabalhistas da CONTRATADA, com os seus proprios creditos,
caso esta nao efetue os seus respectivos pagamentos.

11.10.1 A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autoriza a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.11 No caso de eventual atraso de pagamento, e por culpa da CONTRATANTE
mediante pedido da CONTRATADA, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu venciment
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, median
aplicagao da seguinte formula:

1= (TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:
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| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

11.12 Os pagamentos serdao creditados em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancaria em conta-corrente por ela indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas
as condi¢oes estabelecidas neste Contrato.

11.13 Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serao realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retencoes tributarias.

11.14 Os pagamentos somente poderdo ser efetuados, ap6s a comprovagao da
regularidade da CONTRATADA no SICAF, por meio de consulta “ON LINE”
pela CONTRATANTE, ou mediante a apresentacdao da documentacgao
obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIVIDA ATIVA DA UNIAO, FGTS e INSS),
devidamente atualizadas.

11.15 Em cumprimento ao disposto no art. 64 da Lei n.° 9.430, de 27/12/96, a
CONTRATANTE retera, na fonte, o imposto sobre a renda da Pessoa Juridica
— IRPJ, bem assim a contribuigao sobre o lucro liquido, a contribuicao para a
seguridade social — COFINS e a contribuicao para o PIS/IPASEP sobre os
pagamentos que efetuar a pessoas juridicas que nao apresentarem a copia do
Termo de Opc¢ao pelo Regime de Tributagao Simplificada (SIMPLES).

11.16 A empresa devera apresentar a Nota-Fiscal contendo o mesmo CNPJ do
empenho, para efeito de pagamento.

11.17 No caso de incorregao nos documentos apresentados, inclusive na Nota-
Fiscal/Fatura, serao os mesmos restituidos a adjudicataria para as corregcoes
necessarias, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

11.18 A critério da CONTRATANTE, poderao ser utilizados os pagamentos devidos
para cobrir possiveis despesas com multas, indenizagbes a terceiros ou a
outros de responsabilidade da CONTRATADA.

11.19 O pagamento podera ser suspenso pela CONTRATANTE, caso ocorra
inadimplemento das obrigagdes da CONTRATADA ou erros e vicios na Fatura,
0 que implicara a devolucao do valor eventualmente pago.

11.20 Sera considerada falta grave, compreendida como falha na exgcucdo do
contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das corribuigoes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, vale-
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AN, A
transporte e do auxilio alimentagao, que—podera dar ensejo a rescisabd._dg@
contrato, sem prejuizo da aplicagao de sangao pecuniaria e da declaragao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA

120

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7
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No prazo de 10 (dez) dias a contar da data de assinatura do Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$ 68.450,00
(sessenta e oito mil quatrocentos e cinquenta reais), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total estimado do Contrato, valida até 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, a fim de assegurar a sua execugao, em
uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

Em se tratando de garantia prestada através de caucao em dinheiro o depésito
devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal - CEF,
conforme determina o art. 82 do Decreto n°. 93.872, de 23 de dezembro de
1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 4° art. 56
da Lei n°. 8.666/93.

Se a opgao de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancaria devera
conter expressamente clausulas de  atualizagao financeira, de
imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

A validade da garantia devera ser de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato,
nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da
contratagao, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

Sem prejuizo das sangbes previstas na Lei e no Edital, a nao prestagao da
garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o
Contrato, implicando na imediata anulagcao da Nota de Empenho emitida.

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao,
inclusive indenizagao a terceiros, ou reduzido em termos reais por
desvalorizagdo da moeda de forma que nao mais represente 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, a CONTRATADA se obriga a faz
respectiva reposicao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a c
da data em que for notificada pela SGl/Geréncia Administrativ
CONTRATANTE.
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12.8 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:
a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagcdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada;
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

12.9 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados na Clausula 12.8.

12.10 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em
conta especifica com corre¢ado monetaria, em favor do contratante.

12.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

12.12 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

12.13 O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

12.14 A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apds o termino da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingao da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

12.15 O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagcées
contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de aps ou fatos (I

da Administragao; JU
d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao. '
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12.16 Nao serao admitidas outras hipoteses de nao execugao da garantia, que nao as
previstas na Clausula 12.15.

12.17 A garantia prevista nesta Clausula somente sera liberada ante a comprovacéao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo serao programadas em

dotagao orgamentaria propria, prevista no Orgamento Geral da Uniao para o
exercicio de 2014, na classificacao abaixo:
Programa de Trabalho: 13122210720000001; Natureza de Despesa:
3.3.90.3701; Fonte: 0100; Plano Interno: 4CNM0150001; Nota de Empenho n.°
2014NE800286, emitida em 05/05/2014, no valor estimado de R$ 912.666,64
(novecentos e doze mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro
centavos).

13.2 Fica estabelecido que para o atendimento das despesas referentes aos demais
exercicios financeiros, serdao emitidas, pela CONTRATANTE, as pertinentes
Notas de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos
periodos, nos termos do inciso |l do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, mediante
celebracao do competente termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

14.2 A CONTRATADA obriga-se a manifestar sua intengdao de nao prorrogar o
Contrato no prazo de 90 (noventa) dias antes do término do prazo de vigéncia,
entendendo-se o siléncio da CONTRATADA como anuéncia quanto a
prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO

15.1 Nos termos do artigo 67, paragrafo 1°, da referida Lei, a CONTRATANTE
designara representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato,
a Equipe de Fiscalizagao.

15.2 A fiscalizagdo da execugdo dos servicos sera realizada de acordo co
estabelecido no ANEXO IV (“Guia de Fiscalizagdo dos Contrato
Terceirizagao”) da Instrugao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008.

Contrato Administrativo n.° 15/2014.
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15.3 A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por mele_d&qne
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

15.3.1 Os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execuc¢ao e da qualidade demandada,;

156.3.2 Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da
formacgao profissional exigidas;

15.3.3 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

15.3.4 A adequacao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

15.3.5 O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

15.3.6 A satisfacao do publico usuario.

15.4 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.5 A conformidade do material a ser utilizado na execucgao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando
as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

15.6 O representante da Administracao devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.7 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacao de sang¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.8 Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagbes continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

15.8.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT:

15.8.1.1 No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacgao:
a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, -~
horario do posto de trabalho, numeros da carteirade identidade~(RG) e da %
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o cago;

‘;‘N :
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregadas:ne
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando

for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que
prestaréo os servigos.

15.8.1.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) certidées que comprovema regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS —CRF;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —-CNDT.

15.8.1.3 Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos
seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacéao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convengado ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado;
e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;,

15.8.1.4 Entrega da documentagcao abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagcao dos servigos, no prazo
definido no contrato:
a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.9 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contrata
documentos elencados na Clausula 15.8.1.1 deverao ser apresentados.

23 \‘:V‘-S" >
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15.10 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obriga
sociais trabalhistas elencados incisos |, Il e lll do § 5° do art. 34 da IN SLTI/
n° 02/2008, poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

15.11 A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada na Clausula
15.8.1.4 no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e
a Receita Federal do Brasil — RFB.

15.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagao exclusiva
de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

15.14 A execugao completa do contrato sé acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de
obra utilizada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 A CONTRATADA que, convocada dentro do prazo de validade de sua
Proposta, nao assinar o Contrato, deixar de entregar documentagao exigida no
Edital, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, nao mantiver a Proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de
contratar com a Uniao, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no Contrato e das
demais cominacoes legais;

16.2 Pela inexecugao total ou parcial do objeto do certame, a ANCINE aplicara,
garantida a previa defesa, na CONTRATADA, as seguintes sangdes, segundo
a gravidade da falta cometida:

16.3 Adverténcia por escrito nos casos de faltas leves, assim entendidas como
aquelas que nao acarretem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

16.4 Multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do
Contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
observada a prorrogagdo do prazo, apds regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas neste Contrato;

16.5 Multa de mora no percentual de 0,5% (meio por cento), calculada s
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10%.(dez por
cento), ou seja, por 20 (vinte) dias;
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16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

total do Contrato, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que poder
ensejar a rescisao do Contrato;

Suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar
com a ANCINE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, nos termos do inciso
IIl do art.87 da Lei 8.666/93;

Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensao de licitar, a CONTRATADA devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais
cominagoes legais;

Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execugao insatisfatoria
dos servicos, omissao e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeita a multa,
em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor
contratual mensal vigente, sem prejuizo da adogao das sangdes previstas nos
artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/1993:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 4 0% por dia sobre o valor mensal do contrato

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
1 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado, 3
' por ocorréncia.
5 Deixar de apresentar registro diario de frequéncia e pontualidade de 1
' seus profissionais, por dia.
Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorréncias
< as anormalidades verificadas na execucao dos servigos, por 2

ocorréncia.

Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e as normas
4, disciplinares e orientagdes de seguranga e de prevencgao de incéndios, 3
por ocorréncia.

5 Deixar de cumprir orientagao do gestor, sem justificativa, quanto a 2
' execugao dos servigos, por ocorréncia.
6 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nao y /
' previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia; / ‘
v/ ‘
s <<
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2.

13.

14.

19.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pelo orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Deixar de efetuar, relativo a todos os seus empregados, o pagamento
de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim todas as despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao deste contrato, por dia.

Deixar de efetuar, relativo ao empregado (ocorréncias individuais), o
pagamento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim todas as despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execuc¢éao deste contrato, por dia.

Deixar de fornecer ao gestor o Relatério Analitico das Atividades.

Deixar de fornecer ao gestor relagdo nominal, em meio digital (CD) e
possivel de leitura pelo editor de textos Microsoft Word, dos
profissionais em servi¢o no prédio, por ocorréncia.

Deixar de indenizar a ANCINE ou terceiros no caso de danos causados
por seus empregados ou preposto em razao da execucgao do presente
contrato, por ocorréncia.

Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e nao retirar o
profissional com conduta julgada inconveniente, por empregado e por
dia.

Deixar de manter durante a execugao deste contrato as condi¢des que
ensejaram sua contratagao, por ocorréncia.

Deixar de observar as determinagdes da ANCINE quanto a
permanéncia e circulagao de seus profissionais nos prédios, por
ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por
dia;

Deixar de zelar pelas instalagées da ANCINE utilizadas, por item e por
dia;

Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos
contratados, por empregado e por dia;

Manter profissional nao qualificado em servigo, por empregado e por
dia.

N&o cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;

Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por
dia;

Permitir a presenca mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado
e por ocorréncia;

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesa
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;

Contrato Administrativo n.® 15/2014.

ANCINE

e
Z
m
=
N




Agéncia Nacional do Cinema

N
anadne

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

P S

04 Recusar-se a executar servigo det ela fiscalizacao, por
' servico e por dia;

25 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, g
' 0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

26 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente ’

contrato, por ocorréncia.

Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na entrega dos
produtos advir de caso fortuito ou motivo de forga maior;

A aplicacdo de qualquer penalidade nao exclui a aplicagao das multas,
facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo no prazo
de 5 (cinco) dias uteis;

Da sancao aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da
notificagdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sancgao, ficando
sobrestada até o julgamento do pleito;

As sancoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

Em qualquer hipétese de aplicagao de sangOes sera assegurado a
CONTRATADA o contraditério e ampla defesa;

A critério da Administragao, poderao ser suspensas as penalidades, no todo
ou em parte, quando o atraso for devidamente justificado pela CONTRATADA
e aceito pela ANCINE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1 A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, com as
conseqtiéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
17.2 Constituem motivo para rescisao deste Contrato:
a) o nado cumprimento de Clausulas Contratuais, do Termo de Referéncia,
especificagdes ou prazos;
b) o cumprimento irregular de Clausulas Contratuais, do Termo de
Referéncia, especificagbes e prazos,
c) a lentiddo no cumprimento das Clausulas Contratuais, levando a
CONTRATANTE, a presumir a impossibilidade da realizagao do servigo, nos
prazos estipulados;
d) o0 atraso injustificado no inicio do servigo,
e) a paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a
CONTRATANTE;
f) a subcontratacao total ou parcial do objeto do Contrato, asso¢ia¢ao da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou pajcial, bem
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como a fusao, cisdo ou incorporagao que afetem a boa execugado deste, e ne
prévio conhecimento e autorizagdo da CONTRATANTE;

g) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugao assim como as de seus
superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas registradas pela CONTRATANTE
durante a vigéncia do Contrato;

i) a decretagao de faléncia, ou instauragao de insolvéncia civil;
i) a dissolugao da firma CONTRATADA;

k) a alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugao do Contrato;

1) razoes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da CONTRATANTE, e
exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) a supressao do servico, por parte da CONTRATANTE, acarretando
modificagao do valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo 1°
do art. 65, da Lei n.° 8.666/93, respeitando o disposto no paragrafo 2° desse
artigo;

n) suspensao de sua execugao, por ordem escrita da CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte dias), salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagcao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensobes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagcbes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagbes assumidas até que seja normalizada a situacgao;

o) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE decorrentes de servigo, ou parcela deste, ja executados e
aceitos, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem
interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a
situacao;

P) a nao liberacao, por parte da CONTRATANTE de area ou local para a
prestagao do servigo, nos prazos contratuais;

q) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugao do Contrato;

r) a rescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, nos casos enumerados nas alineas “a” a “I” e “q” desta
Clausula.

17.3 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigbes de habilitagdo pelo contratado poderda dar ensejo a\ rescisdo /7,
contratual, sem prejuizo das demais sangoes. %

/
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regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagac;
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

17.4 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela

contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrup¢ao do contrato de trabalho.

17.4.1 Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgao ou entidade

contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7
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Os valores da execugao dos servigos poderao ser repactuados, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir, conforme Art. 37;

A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos, conforme paragrafo 4° do Art. 37 da
IN 02/2008-SLTI.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado
a partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta;

A CONTRATADA devera juntar o acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente no qual a proposta apresentada se baseou visando
comprovar o atendimento da anualidade prevista no item anterior,;

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao, ou seja,
da data do inicio da vigéncia do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente;

A repactuagdo sera precedida de solicitaggo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio
de apresentacao da planilha de custos e formagao de pregos, devidamente
justificada, de acordo com o Decreto 2.271/97 e a Instrugdo Normativa MPOG
n°® 02/2008;

A repactuagdo a que o contratado fizer jus e ndo for solicitada duran
vigéncia do contrato, sera objeto de preclusao com a assinatur
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1 A CONTRATANTE podera acrescentar ou suprimir até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, mantidas as mesmas condigoes
| estipuladas, sem que caiba a CONTRATADA qualquer recusa ou reclamacao;

19.2 E facultada a supressao além do limite acima estabelecido mediante acordo
entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO

20.1 Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terao qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira
todas as obrigagdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal
e comercial, as quais a CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

20.2 E assegurado 8 CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a
qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucgao do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

21.1 A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou
materiais que seus empregados ou prepostos, em razao de omissao dolosa ou
culposa, venham a causar aos bens da CONTRATANTE em decorréncia da
prestacao dos servicos objeto deste Contrato, incluindo-se, tambéem, os danos
materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.

21.2 A CONTRATANTE estipulara prazo a CONTRATADA para reparacao de
danos porventura causados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ONUS E ENCARGOS

221 Todos os 6nus ou encargos referentes a execugao deste Contrato, que se
destinem a realizagdo dos servigos, a locomogao de pessoal, seguros de
acidentes, impostos, taxas, contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas
e outros que forem devidos em razao dos servigos ficarao totalmente a cargo
da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO

23.1 Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65, da Lei n.°
8.666/93, sempre por intermédio de Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

241 A CONTRATANTE providenciara a publicagao deste Contrato, poj\extrato, no Jﬁ
Diario Oficial da Uniao, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contddds da data /|
de sua assinatura.

Contrato Administrativo n.° 15/2014.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1 O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Instrumento Contratual € o da Seg¢éao Judiciaria do Rio de Janeiro/RJ.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apés lido e achado
conforme, as partes a seguir identificadas, firmam o presente Contrato em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para um so efeito, conforme dispée o artigo 60, da Lei n.°
8.666/93.

Rio de Janeiro, QL de )a,wdvd de 2014.

CONTRATANTE: Agéncia Naciopgl do Cinjma — ANCINE

noel Rangel Netp
Diretor-Prgsidente

CONTRATADA: SOS -~ Comunicagao e Marketing Ltda.

f 7y =
/‘j,/;,/,'t/;/l' c,//g»-’ )
Alessandro de Souza iroz

Diretor de Tecnologia
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