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PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 01416.003996/2017-42
CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 013/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE E A
EMPRESA APPA SERVICOS TEMPORARIOS E
EFETIVOS LTDA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS COMPLEMENTARES DE GESTAO
ARQUIVISTICA

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida
pela Medida Provis6ria n.° 2.228-1, de 06 de setembro de 2001, com Escritério Central na Cidade do
Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graga Aranha n.° 35, Centro, inscrita no CNPJ sob o n®°
04.884.574/0001-20, neste ato representada por sua Diretora-Presidente em exercicio, DEBORA
REGINA IVANOV GOMES, nomeada pelo Decreto de 30 de Setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial da Unido de 01/10/2015, e designada pelo Decreto de 8 de Maio de 2017, publicado no Diario
Ofigi ido de 09/05/2017, inscrita no CPF sob o n.° I, Cédula de Identidade
n. M expedida pela SSP/SP, residente e domiciliada nesta Cidade, doravante
denominada CONTRATANTE, e a APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 05.969.071/0001-10, sediada na Rua Travessa Mirambava, n° 474,Centro,
Suzano, estado de Sdo Paulo, CEP n® 08674-130,doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sécio,Sr.EDUARDO DUARTE NETO , portador da Carteira de Identidade n.°

expedida pela SSP/SP, e CPF n.° I c-do em vista o que consta no
Processo n.° 01416.003996/2017-42 e em observancia as disposi¢ées da Lei n° B.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.° 2.271, de 7 de julho de 1997
e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n.° 010/2017, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratag@o de servicos complementares de gestao
arquivistica, para o Escritdrio Central da Agéncia Nacional do Cinema, no Rio de Janeiro/RJ, que
serdo prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de
Pregao Eletrénico n® 010/2017.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo. identificado no predmbulo € a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:




_ QUANTIDADE
ITEM | ESPECIFICAGAO FUNGAO DE POSTOS
Arquivista Sénior 1
Prestacao de servigos ‘
1 complementares de Arquivista 2
gestdo arquivistica
Apoio de Gestao Documental 26
TOTAL 29

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é a uele ﬂxado no Edital, com inicio na data
de J(G 45 (Xn £ e encerramento em L. 1Q% .., podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administracado mantenha interesse na realizacao do servigo,

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ 144.900,00( cento e quarenta e quatro mil e
novecentos reais), perfazendo o valor total de R$ RS 1.738.800,00( um milhao, setecentos e
trinta e oito mil, oitocentos reais).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdao programadas em dotagao orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da ANCINE, para o exercicio de 2017, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 20203 / 203003

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 13122210720000001
| Elemento de Despesa: 33.90.37.01

Pl: 7CNM0070001
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Nota de Empenho: 2017NE800422, no valor de R$ 1.014.300,00(um milh@o, quatorze
mil e trezentos reais),emitida em 02/06/2017.

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis, contados da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02,
de 2008.

5.4. 0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o "atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizagdo da
situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencao das
condigbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagoes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administragao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 02, de 2008, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executoy com a

qualidade minima exigida; -
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5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigoes de habilitagéo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacgdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual Qeriodo. a critério da contratante.

5.11, Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF, :

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

5.15. Quando do pagamento, seré efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestagao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos
por aquele regime, observando-se as excegoes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) s (6/100) | = 0,00016438
g Z 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagado dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigdes apliciveis
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos inSUMOS NECcessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) anec paraa primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gitimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa,

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado da
Uitima repactuagao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Gltima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de mao de obra,

6.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico

(tarifa); qf( « ;:IA CS%‘
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6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagao, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengoes
coletivas que nao tratem de mateéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variagéo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia,
6.13.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao,

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.
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6.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

6.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacgao da variagao dos custos.

6.18. As repactuagoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato. ‘

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O contratado, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Contrato, prestara garantia no
valor de RS 86.940,00 (oitenta e seis mil, novecentos e quarenta reais) ,correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as
condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagao da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

7.1.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentagcao da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

7.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao & contratada; e

7.3.4.0brigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber.

7.4.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislagao que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especificana | ‘}
Caixa Econdmica Federal, com corregao monetaria. |

7.6. No caso de alteracdo do valor do contréto, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia !
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.
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7.7.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.9.Ap6s a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagéo, ou a realocacao dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

7.9.1.Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovagoes acima indicadas até o
fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

7.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS
8.1. Especificagbes Técnicas

8.1.1.Suporte a gestao de documentos: abrange procedimentos, técnicas e instrumentos
de gestdo dos documentos de arquivos correntes compreendendo o recebimento,
produgéo, identificagdo, codificagdo, classificacao, digitalizagéo, tramitacéo, expedicao,
arquivamento e transferéncia para o arquivo intermedidrio.

8.1.2. Suporte a gestao de arquivos: abrange os procedimentos e instrumentos de gestao
de documentos destinados & guarda intermediaria e permanente, compreendendo a
realizacdo e controle de consultas, desarquivamentos, empréstimos, pesquisas,
devolucdes e arquivamentos de documentos em papel e em outras midias ou suportes,
atendendo solicitagbes e as necessidades das Unidades Organizacionais da ANCINE.

8.1.3.Assisténcia Técnica: compreende as atividades de prestar assisténcia técnica
arquivistica as Unidades Organizacionais da ANCINE na produgao, tramitagao,
classificacéo, avaliagéo e arquivamento dos documentos em fase corrente, intermediaria
e permanente, em qualquer suporte, bem como o0 apoio no desenvolvimento de
procedimentos, politicas e técnicas para atingir a eficiente gestao de documentos.

8.1.4. Processamento Técnico: compreende as atividades de emitir relatdrios dos
documentos cadastrados e tramitados; de receber os documentos cadastrados pelas
Unidades Organizacionais; na higienizagdo, catalogacéo, digitalizagao e cadastro de
documentos, processos, volumes e anexos em varios formatos; no controle de qualidade
de imagens digitalizadas; na tramitacao e distribuigao do documento, processo e anex
digitalizado para a Unidade de destino.




chcine]
s g e

8.1.5.Atendimento ao usudrio: compreende as atividades de atender e fornecer
orientagdes técnicas sobre Normas e Procedimentos de Gestdo Arquivistica de
Documentos e sobre a operacionalizagdo dos sistemas de documentagao utilizados pela
Agéncia, bem como esclarecer duvidas oriundas dos usudrios externos.

8.1.6.Suporte a Organizagdo e Tratamento dos Acervos Histéricos: consiste em auxiliar
a definicdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas por organizagbes ou empresas
contratadas para guarda, conservacao e tratamento técnico dos fundos arquivisticos dos
6rgaos extintos do audiovisual e acompanhamento dos trabalhos, caso necessério.

8.2, Descrigao das atividades

8.2.1.Suporte a Gestao de Documentos, processamento técnico e atendimento ao
usuario:

8.2.1.1. Documentacao Recebida e Expedida:
a) Malotes:

a.1) No recebimento: consiste nas atividades de receber e conferir o contetdo dos
malotes, provenientes dos Escritérios da ANCINE, os documentos/objetos constantes
em cada malote fazer a ftriagem dos documentos por usuarios/Unidade
Organizacional de destino e seu registro no sistema de gestao documental.

a2) Na expedicdo. consiste nas atividades de preparar, encaminhar
documentos/objetos das diversas unidades da ANCINE, conferindo, controlando e
pesando o contedo dos malotes, com a emissao de guias de remessa contendo a
numeracgao do lacre que sera utilizado, e o arquivamento e controle dessas guias de
remessa por unidade e data, com os devidos registros em sistema ou outro
procedimento utilizado.

b) Correspondéncias:

b.1) No recebimento: consiste nas atividades de receber, conferir as
correspondéncias, separa-las por Unidade Organizacional, cadastrar nos sistemas
utilizados e providenciar a remessa (repassar para entregadores ou pelos sistemas
de gestao arquivistica de documentos utilizados pela ANCINE). Deve-se também
redirecionar as correspondéncias entregues equivocadamente para outras unidades.

b.2) Na expedicao: consiste nas atividades de preparar, conferir, controlar e postar
as correspondéncias, separando-as portipo de servico (SEDEX, cartas simples,
registradas etc.), devolver as listas de postagem apos recebimento e assinatura pelos
Correios (ECT) as unidades produtoras dos documentos, realizando ainda os
registros necessarios nos sistemas de gestao arquivistica de documentos utilizados.
Corrigir enderegos equivocadamente inseridos ou incompletos, conforme tabela de
enderecamento fornecida pela ANCINE.

¢) Protocolo: consiste nas atividades de receber documentos dos usuarios internos e
externos por atendimento presencial, telefone, mensagem eletrénica ou outro meio de
comunicacgao, preparar processos, catalogar, digitalizar, cadastrar, tramitar ou promover
0s encaminhamentos e acompanhar o andamento processual, sempre de acordo com a
rotina de trabalho da Unidade, devidamente informada pela ANCINE, com seus
correspondentes registros nos sistemas de gestao arquivistica de documentos utilizados.

d) Entrega Direta: consiste em entregar e registrar a entrega (de acordo com o modelo
indicado pela ANCINE) dos documentos/objetos aos destinatarios.
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8.3. Suporte a gestao de arquivos, treinamentos e assisténcia técnica:

8.3.1.1. Arquivos

a) Organizagao dos espagos disponiveis para arquivo da ANCINE de acordo com
as técnicas arquivisticas;

b) Recebimento de transferéncia de documentos das diversas unidades
administrativas da ANCINE;

c) Separagdo dos documentos produzidos e recebidos pela Unidade
Organizacional, em fungao de suas atividades;

d) Eliminagéo, na prépria Unidade Organizacional, de copias cujos originais seréo
encaminhados para arquivamento ou que permanecerao arquivados na propria Unidade
Organizacional;

e) Higienizagao dos documentos, retirando qualquer objeto (bailarinas, clipes,
grampos metalicos, etc.) que possa comprometer a vida Util e/ou afetar o estado fisico do
documento;

f) Classificacdo dos documentos de acordo com o Cédigo de Classificagdo de
Documentos de Arquivo da ANCINE;

a) Identificagdo, na tabela de temporalidade de documentos, o respectivo prazo
de guarda dos documentos, conforme o codigo atribuido;

h) Separacdo dos documentos em fase corrente ou intermediaria, visando
encaminhar a eliminagao ou guarda permanente;

i) Organizacéo dos documentos em fase corrente na Unidade Organizacional,
procedendo ao acondicionando em pastas e caixas-arquivos, utilizando o melhor método
de arquivamento (alfabético, numérico, geografico ou assunto);

1) Recebimento, catalogagdo e arquivamento dos documentos fisicos oriundos
do Protocolo da ANCINE que estejam tramitando exclusivamente por meio do processo
eletronico;

k) Organizagéo da massa documental acumulada no Arquivo, com a atualizagéo e
adequacao dos dados no sistema de gestao documental utilizado;

) Suporte as unidades organizacionais nos procedimentos de utilizacdo do
sistema de gestao arquivistica de documentos;

m) Suporte na definicdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas por
organizacbes ou empresas contratadas para guarda, conservacdo e tratamento dos
acervos documentais dos o6rgaos extintos do audiovisual de responsabilidade da
ANCINE.

8.4. Assisténcia Técnica:

a) Dar continuidade ao trabalho de analise tipolégica da documentagéo
arquivistica da ANCINE, sua classificacdo, aplicagdo das normas referentes, quer seja
em meio fisico ou eletrénico;

b) Proposicdo de alteragbes e atualizagbes do Cdodigo de Classificacdo de
Documentos, Tabela de Temporalidade dos Documentos de Arquivo e posterior
orientagao na aplicagao dos mesmos;
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c) Conscientizacdo dos servidores e colaboradores da importdncia da
documentagdo para a eficiéncia do orgdo na tomada de decisdes, preservacao da
memoria institucional, acesso a informagao e transparéncia das agoes plblicas;

d) Auxilio técnico: nas questdes de configuragdo de sistemas de gestao
arquivistica de documentos, de definicio de procedimentos nestes sistemas para
aplicagdo das normas documentais e arquivisticas; na definicdo das melhores técnicas
de digitalizagao processos; na aplicacao das técnicas e normas documentais e
arquivisticas em geral.

9. CLAUSULA NONA - CONTA VINCULADA

9.1. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo VIl da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

9.1.1.0 montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagao dependera de autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitagao e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

9.1.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;
9.1.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

9.1.1.3. Muita sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

9.1.1.4.Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicao
previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (item 12 do Anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.1.1.5.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles
indicados no Anexo VI da IN SLTI/MPOG n, 2/2008.

9.1.2.0 saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corregao da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagao e instituicao financeira. Eventual alteragéo da forma de corregao
implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

9.1.3.0s valores referentes as provisoes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

9.1.4.Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da
conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores
depositados.



30

doCinema

9.1.5.A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.1.5.1.Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar oS
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagao da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituigdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

9.1.5.2.A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.1.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagées trabalhistas.

9.1.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da quitagao
de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10. CLAUSULA DECIMA ~ CONTROLE E FISCALIZACAO
10.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n.° 2.271, de 1997.

10.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

10.3. As disposigbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de
2008.

10.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

10.5. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008, quando for o caso.

10.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade
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efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666, de 1993.

10.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n.,° 8.666, de 1993.

10.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratagoes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a4, dentre outras, as
comprovagoes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008.

10.9. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos:

10.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

10.9.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o érgéo ou entidade contratante;

10.9.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

10.9.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

10.9.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

10.10. A solicitacdo a que se refere o subitem anterior sera realizada periodicamente, por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.10.1. Para tanto, conforme previsto no termo de referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.10.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagao por parte da fiscalizagao.

10.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

10.11.1. Tal solicitagao sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado guantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execugao contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao
das condicoes de habilitagao, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
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instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666, de 1993.

10.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes 2 mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisodrias.

10.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.° 8.666, de 1993.

10.15. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta)
dias a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador:

10.15.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.15.2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

10.15.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

10.15.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagées sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos e atestar as Faturas
correspondentes por meio do Fiscal do Contrato, que anotara em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo, sob o0s aspectos quantitativos e
qualitativos.

11.1.2. Proporcionar as condigoes para que a Contratada possa executar 0s Servigos
objeto do presente Termo de Contrato.

11.1.3. Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

11.1.4. Efetuar o pagamento nas condicoes e pregos pactuados, mediante a
apresentacao da Fatura, depois- de constatado o cumprimento das obrigagdes da
Contratada.

11.1.5. Verificar a regularidade da situagao fiscal e trabalhista da Contratada, antes de
efetuar o pagamento devido.

11.1.6. Verificar mensalmente a regularidade da entrega do Relatorio de Atividades.

11.1.7. Suspender o pagamento da Fatura sempre que houver obrigacao contratual
pendente por parte da empresa Contratada, até que seja efetuada a devida
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regularizacao, observadas as condigoes de pagamento previstas neste termo de
contrato,

11.1.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagoes assumidas
pela Contratada, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado e aceito pela ANCINE e observadas as condigoes previstas na
Clausula Quinta.

11.1.9. Notificar, por escrito, a Contratada quaiquer, ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregéo,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste termo de contrato.

11.1.10. Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificacao profissional
exigidos no Termo de Referéncia, aliado ao desenvolvimento satisfatorio das atividades
elencadas na Clausula Oitava, exigindo a Contratada a substituicdo, se for o caso.

11.1.11. Exigir o imediato afastamento ou substituicdo de qualquer empregado da
empresa Contratada que nao mereca confianca no trato dos servigos, que adote postura
inconveniente ou incompativel ou que produza complicagboes para a supervisao e
fiscalizagao do contrato.

11.1.12. Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo
descumprimento das obrigacoes assumidas pela Contratada.

11.2. A CONTRATADA obriga-se a:

11.2.1. Encaminhar & ANCINE Nota Fiscal/Fatura dos servigos prestados, que devera
ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data final do periodo de
adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de
2008, necessarios ao processo de pagamento.

11.2.2. Manter, sigilo e confidencialidade quanto aos trabalhos executados, bem como
nao utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes nao divulgadas ao publico
e as quais tenha acesso por forga de suas atribuigdes contratuais.

11.2.3. Atender as solicitagdes de servicos da ANCINE, com observancia das normas
técnicas e legais aplicaveis e de acordo com as especificagées, procedimentos de
controle administrativo e cronogramas que venham a ser estabelecidos.

11.2.4. Apresentar previamente a relagéo dos profissionais designados para a prestagao
dos servicos, incluindo a respectiva avaliagdo individual, atendendo a qualificacao
obrigatéria prevista no item 5 do Termo de Referéncia. Recomenda-se, porém, que
sejam observadas as seguintes caracteristicas no processo seletivo:

11.2.4.1. Perfil - Arquivista Sénior: Profissional com experiéncia em gerenciamento,
organizacdo, controle, lideranga, treinamento, solugao de problemas, 4
desenvolvimento e orientagdo de equipes em gestao documental, principalmente
eletronica, e da legislagao de documentagao publica, que apresente dinamismo na {/ /
busca de solu¢Ges para melhoria da qualidade dos servigos. / / /'

11.2.4.2. Perfil - Arquivista: Profissional com conhecimento em processo eletrénico, L [
documentos digitais e legislagao relacionada a gestao documental na érea publica.
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11.2.4.3. Perfil - Apoio: Profissional com experiéncia nas tarefas de recebimento,
conferéncia, higienizagao, digitalizagao, registro/cadastramento, arquivamento,
empréstimo, desarquivamento de documentos e processos.

11.2.5. Utilizar pessoal adequadamente capacitado e contratado regularmente na forma
da CLT, em locais e instalacoes determinados pela ANCINE, com o grau de escolaridade
e a experiéncia requeridos para a prestagao dos servigos.

11.2.6. Zelar pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalagoes da
ANCINE a disposigdo dos empregados da Contratada;

11.2.7. Cumprir as determinacoes, instrugoes e orientagbes emanadas das autoridades
da ANCINE e do Fiscal do Contrato;

i1.2.8. Respeitar as normas de acesso as dependéncias da ANCINE e normas de
higiene e seguranca do trabalho.

11.2.9. instalar relogio de ponto eletronico nas unidades 1, 2 e 3 do Escritério Central da
ANCINE, em modelo especificado na legislagao vigente, com a finalidade de exercer o
controle de frequéncia. A instalagao nas unidades 2 e 3 se dara mediante necessidade e
indicacao da Agéncia.

11.2.10. Manter seu pessoal portando cracha de identificagcao, fornecido pela propria
Contratada. :

11.2.11. Refazer servicos quando apresentarem padrées de qualidade inferiores aos
definidos, sem 6nus adicionais para a ANCINE.

11.2.12. Substituir por profissional de nivel equivalente, sempre que exigido pela
ANCINE, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamenio seja
julgado prejudicial, inconveniente, incompativel ou insatisfatério a disciplina da reparticao
ou ao interesse do servigo publico, ou ainda com o exercicio das fungdes e atividades
que lhe foram atribuidas e estao relacionadas no Termo de Referéncia.

11.2.13. Suprir, no prazo de 24 horas, todo e qualquer afastamento temporario do posto
de servico, mediante designacgao de outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
necessarios, mediante comunicagéo da ANCINE, que podera, eventualmente, prescindir
da substituicao de profissional enquadrado numa das situagdes anteriores, inclusive o
preposto, e, nessa hipotese, as horas nao utilizadas serao deduzidas da fatura.

11.2.14. Encaminhar @ ANCINE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagao dos
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles previstos
de substitui-los.

11.2.15. Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia Gtii do més
subsequente ao dos servigos prestados, conforme previsao da legislacao trabalhista
vigente, estando disponibilizado em conta corrente bancéria previamente aberta pela
CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber os respectivos contracheques com,
no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia & respectiva data de pagamento.

11.2.16. Fornecer ao profissional o auxilio-refeigao e o auxilio-transporte previamente ao
inicio da prestacao de servigo na ANCINE.

11.2.17. Fornecer Vale-Transporte, Vale Refeigao ou Vale-Alimentagéo, Assisténcia
Médica, Seguro de Vida em Grupo, observando os seguintes parametros:
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a) Vales-Transporte e Vales-Refeicdo deverdo ser entregues, nos postos de
servios, no Ultimo dia do més vencido ou no primeiro dia do més seguinte,
impreterivelmente;

b) O valor do Vale-Transporte tera por base o estabelecido na Lei n.° 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentada através do Decreto n.° 95.247, de 17 de
novembro de 1987;

c) Vale Refeicao ou Vale-Alimentagdo devera observar o valor e as condigdes
estabelecidas na convengéo ou acordo coletivo do sindicato dos quais os funcionarios
da CONTRATADA sejam filiados;

d) A Assisténcia Médica devera ser estabelecida de acordo com a legislagao
vigente e o determinado na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria;

e) O Seguro de Vida em Grupo devera ter cobertura para auxilio funeral,
indenizagao por acidente e morte e sera comprovado até 30 (trinta) dias contados a
partir da assinatura do contrato.

11.2.18. Em relac@o aos seus profissionais, a Contratada ficara responsavel por todas
as despesas decorrentes da execucdo dos servigos contratados, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicbes, indenizagbes, auxilio-refeicéo,
auxilio-transporte, assisténcia médica, exames médicos obrigatérios (admissional,
demissional, periddicos, etc.), bem como quaisquer outras obrigagcbes que porventura
venham a ser criadas ou exigidas na legislagao.

11.2.19. Assumir as responsabilidades por todas as providéncias e obrigagbes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando for vitima
qualquer de seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdes com eles,
ainda que ocorrido nas dependéncias da ANCINE.

11.2.20. A Contratante ndo possui vinculo empregaticio de nenhuma natureza com 0s
profissionais da Contratada, mas se reserva o direito de recusar aqueles que nao
preencherem as condi¢gdes necessarias para o bom desempenho do servigo.

11.2.21. Assumir todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia.

11.2.22. Manter todas as condi¢des de habilitagao e qualificacao técnicas exigidas.

11.2.23. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo deste Instrumento, nos termos do art. 71 da Lei n.°
8.666/93, assim como pelo integral cumprimento das obrigacbes decorrentes da relacao
de emprego mantida com os profissionais alocados aos servigos, inclusive e
especialmente aquelas estipuladas em Convencao ou Dissidio Coletivo de trabalho da
respectiva categoria.

11.2.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventuais danos causados, direta ou
indiretamente & ANCINE ou a terceiros, em fungao da execugao deste Contrato.

11.2.25. Deverd manter um preposto nas dependéncias da ANCINE, no horario
comercial, de segunda a sexta-feira, que sera responsavel pelo gerenciamento dos
servigos prestados, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade,
dirimir davidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execygé
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estando este custo incluido na rubrica Custos Indiretos da Planitha de Custos e
Formacao de Pregos.

11.2.26. O preposto da Contratada devera assegurar que os profissionais registrem
adequadamente os horarios de prestagdo de servigos, informando diariamente os
horérios de entrada e de saida efetivamente praticados.

11.2.27. Devera apresentar mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos

' servicos executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS, referentes aos
seus empregados, em atividade nas dependéncias da ANCINE, sem os quais nao serdo
liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

11.2.28. Devera apresentar mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos
servicos executados, o Relatério de Atividades com a descri¢do detalhada dos servigos
que foram prestados, com resultados qualitativos e quantitativos de acordo com o plano
de trabalho da contratante.

11.2.29. Comunicar a8 ANCINE qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra
durante a vigéncia do Contrato e prestar os esclarecimentos solicitados.

11.2.30. Por ocasiao do encerramento do Contrato, conforme previsto no art. 12 da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abrii de 2008, a Contratada se
compromete a promover a ftransicdo contratual repassando a nova Contratada
tecnologia, técnicas e metodologias de trabalho utilizadas sem perda de informagéo, a
fim de se evitar perda de continuidade dos trabalhos.

11.2.31. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar
declaragao de que instalara escritério no municipio do Rio de Janeiro, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos o0s procedimentos pertinentes a selecéo,
treinamento, admisséao e demissao dos funcionarios.

11.2.32. A Contratada se compromete a, sempre que couber, realizar suas atividades
observando boas préticas de sustentabilidade ambiental, tais como economia de
energias, redugédo de uso de papel, etc., em conformidade com o conjunto da legislacao
vigente aplicavel a matéria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n.° 8.666, de 1993 e da Lei n.° 10.520,
de 2002, a Contratada que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

12.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
12.1.3. fraudar na execugao do contrato;

12.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. cometer fraude fiscal;

12.1.6. nd@o mantiver a proposta.
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12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacao de sangao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei n.° 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;,

12.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.

12.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

12.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

12.3.2. multa moratéria de 0,5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

12.3.21. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacéo), aplicar-se-a multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por centa), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragéao contratante a promover a rescisao do Contrato;

12.3.2.2. as penalidades de muita decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

12.3.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

12.3.3.1.em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao
inadimplida;
12.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 02 (dois) anos; '

12.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

12.3.6. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Plblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n.° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

12.4.1. tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal /
no recolhimento de quaisquer tributos; / :

12.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracde em
virtude de atos ilicitos praticados. -
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12.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n.° 9.784, de 1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

12.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagao das sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1, Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2, Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagoes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES

14.1. E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

14.1.2. interromper a execugao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

14.1.3. subcontratar o objeto deste contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos 0s requisitos de habilitagéo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdbes do contrato; ndo haja
prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.
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- 17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird a8 CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
serd o da Segao Judiciaria do Rio de Janeiro - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Rio de Janeiro, /é de../:. 4 5.7 B RO de 2017.

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL DO CINEMA- ANCINE
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DEBORA REGINA IVANOV GOMES
Diretora- Presidente em exercicio

CONTRATADA: APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA
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