Agéntia Nacional
do Cinema

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°® 72/2016
PROCESSO N° 01416.007333/2016-16

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE
DE INTEGRACAO, QUE DEVERA ATUAR EM CONJUNTO
COM A ANCINE E INSTITUICOES DE ENSINO DE TODO
O PAIS, VISANDO A ATENDER ESTUDANTES DE CURSOS
DE EDUCACAO SUPERIOR, ENSINO MEDIO, DE
EDUCACAO PROFISSIONAL, DE EDUCACAO ESPECIAL
E DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NA
MODALIDADE PROFISSIONAL DE JOVENS E ADULTOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL DO
CINEMA - ANCINE E A EMPRESA AGENCIA DE
| INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA-ME.

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, autarquia federal de natureza especial, instituida pela
Medida Provisoria 2228-1, de 6 de setembro de 2001, com Escritorio Central na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na
Avenida Graga Aranha, 35 — Centro —~ CEP 20030-002, inscrita no CNPJ/MF sob o N.? 04.884.574/0001-20,
Secretario de Gestio Interna, GLENIO CERQUEIRA DE FRANCA, nomeado pela Portaria n.” 66, de 17 de
abril de 2015, publicada no DOU de 20 de abril de 2015, inscrito no CPF n.{| | . portador da Carteira
de Identidade n.° [ cxpedida pela SSP/DF, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a empresa AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA.-ME, inscrita

r no CNPJ/MF sob o n® 01.406.617/0001-74, sediada na Praca Padre José Pereira Coelho, 132, sala 406, Centro,
Para de Minas/MG, CEP: 35660-015, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por seu
Gerente Comercial, Sr. GUILHERME ALMADA MORALIS, portador(a) da Carteira de Identidade n°® -
expedida pela SSP/MG, ¢ CPF n° _ tendo em vista o que consta no Processo n°
01416.007333/2016-16 ¢ em observancia as disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao n° 042/2016,
mediante as cldusulas e condigoes a seguir enunciadas. :

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

. 1.1. O objeto do presente contrato € a prestagao de servigos de Agente de Integracao, que devera atuar em
conjunto com a ANCINE e instituicoes de ensino de todo o Pais, visando a atender estudantes de cursos de
educagao superior, ensino médio, de educacio profissional, de educacio especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, para preenchimento de oportunidades de
estagio neste Orgdo, conforme previsto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Orientagio
Normativa n® 2, de 24 de junho de 2016, do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

1.2. A contratagao seré efetivada em ambito nacional, de modo a atender as unidades do Escritério Central
da ANCINE, no Rio de Janeiro, e nos Escritérios Regionais, localizados em Brasilia e Sdao Paulo, bem
como os demais Escritorios da agéncia que vierem a ser criados.

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregiao e aos seus anexos, identificado no predmbulo

¢ a proposta vencedora, independentemente de transcrigao. . :
%
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de

30 /JQ»JJO%(: encerramento em . 30/ LQh/ .Z7., podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente ¢ observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragao mantenha interesse na realizagao do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; ¢
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.

2.2. A prorrogagio de contrato deveré ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor total da contratacio € de RS 27.561,60 (vinte e sete mil quinhentos e sessenta ¢ um reais
e sessenta centavos), conforme tabela abaixo:

Quantidade Vilof Measilings Valor Estimado va:f;‘::lal
ITEM Estimada de Feingiteio (B")° Mensal Total €) | p oo o
s Koy e
Estagiarios (A) =(A*B) - (C)* 12
Servigo de
Agente de 120 RS 19,14 RS 2.296,80 R$ 27.561,60
Integracao

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagio.

3.3. O valoracima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em dotacao or¢amentaria propria,
prevista no orcamento da ANCINE, para o exercicio de 2016, na classificagao abaixo:

Gestdo/Unidade:203003/20203

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 13122210720000001
Elemento de Despesa: 33903925
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PL:6CNM0100001

NE: 2016NE800662, emitida em 27/12/2016, no valor de RS 2.296,75(dois mil, duzentos e
noventa e seis reais e setenta e cinco centavos)

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagio ser feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento ser4 efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através
de ordem banciéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2. A apresentagio da Nota Fiscal/Fatura deveré ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final
do periodo de adimplemento da parcela da contratagao a que aquela se referir.

5.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos
servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

5.4. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacio, ou,
ainda, circunstincia que impega a liquidagao da despesa, como por exemplo, obrigagao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a
comprovacio da regulariza¢do da situagio, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008, sera efetuada a
retengido ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.5.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima
exigida;

5.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuciao do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem banciria para
pagamento.

5.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condigoes de habilitagao exigidas no edital.

5.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.9. Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da

contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus crédiwa‘
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5.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

S.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacio junto ao SICAF.

5.12. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, nao
sera rescindido o contrato em execucio com a contratada inadimplente no SICAF.

5.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencio tributdria prevista na legislagao aplicavel.

5.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retengio
tributdria quanto aos impostos ¢ contribuigoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovagio, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante
a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
1= (TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. O preco consignado no contrato poderd ser corrigido anualmente, desde que solicitado pela
Contratada, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a
apresentagao da proposta, pela variacao do IPCA-IBGE.-

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seréd contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 1.378,08 (mil trezentos e setenta e oito reais e
oito centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condigoes previstas no Edital. :
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O Agente de Integragao devera ser veiculo para intercambio entre a ANCINE e as instituigoes de
ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estdgio a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de educagao superior, ensino médio, de educacio profissional, de educacio especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos, de forma a
viabilizar a indicagao de estudantes e 0 acompanhamento da execuciao do Programa de Estégio.

8.2. A execucio do programa de estagio ficard a cargo da Geréncia de Recursos Humanos, que atuard em
conjunto com as unidades da ANCINE, num processo dindmico ¢ integrado, observando as seguintes
condigoes:

8.2.1. a concessdo de bolsa de estigio deverd obedecer aos critérios previamente estabelecidos na
legislagao pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo de formacdo profissional do
estagiario;

8.2.2. a prorrogagao de estagio, substituigao ¢ novas contratagoes de estudantes como estagidrios
deverdo obedecer a previsao e disponibilidade de dotagao orcamentaria para essa finalidade;

8.2.3. 0 estdgio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente de integragao
ou com a ANCINE;

8.2.4. os estagidrios receberao auxilio-transporte, sendo vedada a concessio de auxilio-alimentagao ¢
assisténcia a saide, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagidrios;

8.2.5. os estagidrios deverao desenvolver suas atividades nas unidades da ANCINE que oferecam
ambiente adequado, bem como condigoes que favorecam a aquisi¢ao de experiéncias praticas na linha
de formacgao do estudante;

8.2.6. as atividades de estdgio serdo realizadas nas unidades do Escritério Central da ANCINE, bem
como em seus escritérios regionais, em Brasilia, em Sao Paulo, e onde forem criadas outras unidades da
agéncia; :

8.2.7. a selecgao dos estudantes sera realizada pelas unidades da ANCINE, ap6s autorizada a contratagao
do estagiario e conforme perfil previamente definido para a abertura de oportunidade de estigio junto
ao agente de integracdo, com a interveniéncia prévia obrigat6ria da Geréncia de Recursos Humanos;

8.2.8. 0 Agente de Integragao devera providenciar, atendendo solicitacio da Geréncia de Recursos
Humanos, a pré-selegao e recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista, conforme
perfil definido para a oportunidade de estdgio, observada a prioridade para realizagao de estigio dos
estudantes de nivel superior contemplados pelo ProUni ¢ FIES;

8.2.9. observado o interesse da Administracio, a duracdo do estigio serd de no maximo 4 (quatro)
semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia, que poderd estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a

que pertenca;

8.2.10. o estagiario devera cumprir a carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas nos horérios de funcionamento do 6rgao ou entidade ¢ compativel com o horério escolar;

8.2.11. o desligamento do estagidrio ocorrerd em qualquer das situagoes abaixo:

8.2.11.1.automaticamente ao término do periodo miximo de estagio;
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8.2.11.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da ANCINE;

8.2.11.3. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duracido do estigio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

8.2.11.4. a pedido do estagidrio;

8.2.11.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumndo na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

8.2.11.6. pelo nao comparecimento a unidade onde estiver realizando o estigio, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta
dias durante todo o periodo do estagio;

8.2.11.7. pela interrupcao do curso na instituigao de ensino a que pertenga;

8.2.11.8. por conduta incompativel com a exigida pela ANCINE.

8.3. Durante a execugio do contrato serd designado servidor da Geréncia de Recursos Humanos para
acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelo Agente de Integragio.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. Sao obrigacoes da CONTRATANTE:
9.1.1 coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Programa de Estagio;
9.1.2. promover a divulgaciao do contrato com o Agente de Integracio junto as suas unidades;

9.1.3. promover articulagdo permanente com o Agente de Integragio, com a finalidade de oferecer
oportunidades de estigio;

9.1.4. solicitar ao Agente de Integracio a indicacao de estudantes que preencham o perfil e requisitos
exigidos pelas oportunidades de estagio;

9.1.5. avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas no
estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores de deficiéncia;

9.1.6. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagao do Programa de Estagio;
9.1.7. proporcionar instalagoes e condigoes ambientais adequadas para a alocacio do estagiario;
9.1.8. manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

9.1.9. encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as
atividades a serem desenvolvidas com a drea de formacao do estudante;

9.1.10. lavrar o Termo de Compromisso de estagio a ser assinado pelas partes e o Termo Aditivo;

9.1.11. emitir o craché de identificacao do estagidrio, para acesso as dependéncias da ANCINE;
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9.1.12. acompanhar a frequéncia mensal dos estagidrios;

9.1.13. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacio ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar ¢ supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

9.1.14. elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria do estagiario, para
encaminhamento a institui¢ao de ensino;

9.1.15. assegurar ao estagidrio recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;

9.1.16. conceder auxilio transporte ao estagiario;

9.1.17. conceder a bolsa de estigio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos — SIAPE, em mdédulo
especifico;

9.1.18. reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagio previamente informados pelos estagidrios;

9.1.19. receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao(s) Agente(s) de Integragao, nas
hipéteses previstas nos itens 8.2.11.2, 8.2.11.3, 8.2.11.4., 8.2.11.5, 8.2.11.6. ¢ 8.2.11.8;

9.1.20. entregar, por ocasiao do desligamento do estagidrio, termo de realizagiao do estigio com
indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho;

9.1.21. expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estigio com aproveitamento
satisfatorio;

9.1.22. manter a disposicio da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio.

9.2. Sio obrigacoes da CONTRATADA:
9.2.1. promover a divulgacdo do contrato junto as suas unidades executoras em cada estado;
9.2.2. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle ¢ avaliagao do Programa de Estégio;

9.2.3. informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissiao
quanto a supervisao de estigio;

9.2.4. encaminhar os candidatos, em riimero minimo de 3 (trés), para preenchimento das oportunidades -
do estagio, conforme perfil definido pela Contratante, observado o prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas contados da solicita¢ao da Contratante;

9.2.5. observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior contemplados pelo
Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de Financiamento Estudantil - FIES;

9.2.6. encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas
prevista na legislagéo;

9.2.7. efetivar a contratagio do estagidrio no prazo de 10(dez) dias a partir da informagdo, da

Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se a CGU-PR expressamente sohcitar a contratagao
em periodo inferior;
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9.2.8. informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivagio do
Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o estagio ¢ sobre a
finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

9.2.9. informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteragao na situagao académica do
estudante que tenha impacto na realizacao do estigio, inclusive sobre o previsto no item 8.2.11.7;
quando informada pelo préprio estudante ou pela Institui¢ao de Ensino;

9.2.10. providenciar a contratagao de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios ¢
informar o nimero da apélice ¢ o nome da companhia seguradora no contrato de prestagio de
SErvigos; ;

9.2.11.comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em
virtude do término do periodo méximo de estagio, conforme previsto no item 8.2.11.1;

9.2.12.encaminhar até o 5° dia dtil do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago pela
Contratante, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios;

9.2.13. realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral de acompanhamento de estigio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagoes sobre as
atividades realizadas pelos estudantes, bem como orientd-los quanto a possiveis davidas existentes e
sobre a conduta a ser adotada durante a prética do estagio;

9.2.14. assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigagoes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a saldd-los na época
prépria, visto que seus empregados nao estabeleceriao nenhuma espécie de vinculo empregaticio com
a Contratante; .

9.3. Caberi ao Estagiario:

9.3.1. assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigard a cumprir as condigoes de
estagio;

9.3.2. comunicar imediatamente ao Agente de Integragdo sobre qualquer alteragdo em sua situagio
académica;

9.3.3. acatar a legislagdo e as normas disciplinares de trabalho da ANCINE, além de preservar sigilo
referente as informagoes a que tiver acesso;

9.3.4. participar das reunioes promovidas pela ANCINE ou pelo Agente de Integracio;

9.3.5. executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio;

9.3.6. assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminhé-lo, no Gltimo dia atil de cada més, a

Geréncia de Recursos Humanos, apos a assinatura do supervisor de estagio, para fins de pagamento
da bolsa de estagio;

9.3.7. apresentar exame médico que comprove a aptidao para a realizacio do estagio.
/
%
E :
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10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 ¢ da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaches assumidas em decorréncia da
contratagao;

10.1.2. ensejar o retardamento da execucio do objeto;
10.1.3. fraudar na execugao do contrato;

10.1.4. éomponar-se de modo inidoneo;

10.1.5. cofneter fraude fiscal;

10.1.6. ndao mantiver a proposta.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

10.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

10.2.2. multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

10.2.3. multa compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugio total do objeto;

10.2.4. em caso de inexecugio parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

10.2.5. suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

10.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.7. declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

10.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

10.3.1. tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

10.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;

10.3.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos ilicitos
praticados.

10.4. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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10.5. A autoridade competente, na aplicagiao das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observado

o principio da proporcionalidade.

10.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipiteses previstas no art. 78 da Lei n®
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das
sangoes previstas na clausula décima.

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia ¢ ampla defesa,

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido de:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagoes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 4 CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegac¢io de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.1.3. Subcontratar a execucio do objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condighes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusio, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos na licitagao
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original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; nao haja prejuizo a execugio do
objeto pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da Administracio a continuidade do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios

gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugan decte Tarmn de Contrato serd o da
Segao Judicidria do Rio de Janeiro - RJ- Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

A Y

lIénio Franca
Secretario de Gestdo Interna

AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA-ME.

Guilherme Almada Morais
Gerente Comercial

TESTEMUNHAS:




