CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 054/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 01416.000050/2016-43

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE TRANSPORTE QUE
FAZEM ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DO
CINEMA E PERTINA LOGISTICA EIRELI - EPP

A AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - CONTRATANTE, autarquia federal de natureza
especial, instituida pela Medida Proviséria n.° 2228-1, de 6 de setembro de 2001, com
Escritorio Central na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Graga Aranha, n.° 35, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.884.574/0001-20, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, MANOEL RANGEL NETO, nomeado pelo Decreto de 16/05/2013, publicado no
Diério Oficial da Uniéo de 17/05/2013, inscrito no CPF/MF sob o n.° || cédua
de Identidade n° | expedida pela SSP/GO, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa PERTINA LOGISTICA EIRELI — EPP, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 00.695.097/0001-02, estabelecida na cidade Porto Alegre/RS, localizada na Av.
Presidente Franklin Roosevelt, n.° 929, sala 301, Sao Geraldo, CEP 90.230-002, neste ato
representada por seu Socio, FELIPE USZACKI, portador da Carteira de Identidade n.°
B - <dida pela SSP/PC RS, e CPF n.° | coravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n.°
01416.000050/2016-43 e em observancia as disposigdes da Lei n.° 8,666, de 21 de junho de
1993, da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.° 2.271, de 7 de julho de 1997
e da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregéo n.° 030/2016 mediante as
clausulas e condigoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos continuados de transporte,
mediante disponibilizacdo de veiculos com motorista, destinados ao deslocamento de

funcionarios em servigo, materiais, documentos e pequenas cargag, jpara o Escritério Regional
da ANCINE em Séo Paulo/SP, que serdo prestados nas condi¢dgs estabelecidas no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital. '
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1.2. O local da execugao dos servigos sera a Regiao Metropolitana de Sao Paulo e Estado de
Sao Paulo, devendo o veiculo permanente e motorista permanecerem a disposicao do
Escritério Regional da ANCINE em Sao Paulo, situado a Rua Formosa, n.° 367 — conjunto
2160 - Centro — Sao Paulo-SP.

1.3. O padrao do veiculo a ser utilizado foi estabelecido em razao da compatibilidade com os
servicos a serem executados, sendo considerados aspectos relativos a destinagao e
seguranga, nos termos da IN/SLTI/MP n° 03 de 15/05/2008:

Unidade de Quantidade | Quantidade
Pagamento Mensal Anual
. Estimada Estimada

01 (um) veiculo de passeio tipo sedan para utilizagdo "
carater permanente, cor preta, para transporte de
passageiros, com no méaximo 02 (dois) anos de uso, |
pacidade para 5 (cinco) passageiros (incluindo o
ondutor), motor de no minimo 1.000 cilindradas, equipado ‘
1 m ar-condicionado, vidros e travas elétricas em todas as Km 1200 14400
portas, diregao hidraulica/elétrica, insulfilm - transparénci |
minima de 70% -, movido preferencialmente a combustivel |
renovavel, conforme previsto na lei n° 9.660/98 e dotado de |
odos os equipamentos exigidos pelo CONTRAN, conduzid |
motoristas profissionais devidamente habilitados e
niformizados. :

ITEM Escritério Regional de Sao Paulo

1.4. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregao Eletrénico n® 030/2016, identificado no

predmbulo e & proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACOES DOS VEICULOS E POSTOS DE
TRABALHO

2.1. DO VEICULO

2.1.1. O padréo do veiculo a ser utilizado foi estabelecido em razao da compatibilidade com
0s servigos a serem executados, sendo considerados aspectos relativos a destinacédo e a
seguranga.

2.1.2. ACONTRATADA devera possuir ou controlar, disponibilizando quando demandada,
1 (um) veiculo para utilizagao em carater permanente, com as seguintes caracteristicas:

1) Veiculo de passeio tipo sedan, para transporte de passageiros, com no maximo 02
(dois) anos de uso, capacidade para 5 (cinco) passageiros, incluindo o condutor, motor
de no minimo 1.000 cilindradas, equipado com ar-condicionado, vidros e travas elétricas
em todas as portas, direcao hidraulica/elétrica, insulfilm — transparéncja minima de 70%
-, bi-combustivel (FLEX-alcool ou gasolina), na cor preta, de 04 (quatro) portas, dotado
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de todos os equipamentos exigidos pelo CONTRAN e disponibilizado com motoristas
profissionais devidamente habilitados e uniformizados a cargo da CONTRATADA,;

Il) Pneus de acordo com as normas do CONTRAN;

) Seguro obrigatério e documentagao em dia, sendo objeto de exames periédicos pela
CONTRATANTE;

IV) Seguro total, que inclua cobertura para responsabilidade civil, contra terceiros, danos
pessoais dos passageiros transportados, envolvidos nos casos de colisao ou qualquer
tipo de acidente incluindo, ainda, a devida assisténcia para o motorista, ficando claro e
certo que a CONTRATANTE nao assumird quaisquer responsabilidades ou 6nus
advindos de sinistros com os veiculos, tenham estes ocorrido dentro ou fora de seu
estabelecimento, envolvendo vitimas ou nao, nem mesmo o pagamento de franquias e
custos, que serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, que devera
comprovar a efetivagao do seguro e sua renovagao periodica;

V) Identificacao de uso obrigatério, respectivamente, na forma do Anexo VIl da Instrucao
Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Pianejamento, Orcamento e Gestao — MP, com a fixacao,
nas portas dianteiras, de um retangulo com 450x220mm, na cor amarela ouro ou similar,
adesivo com manta magnética, posicionado abaixo das janelas dentro do qual devera
conter as expressdes “A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL", sigla da “ANCINE" e
“USO EXCLUSIVO EM SERVICO";

modelo do Anexo VIl da IN 03/2008, SLTI

A SERVICO DO
GOVERNO FEDERAL

ANCINE

USO EXCLUSIVO EM SERVICO

Vl) Veiculo em perfeito estado de conservacao e manutencao, abastecidos e limpos
interna e externamente, e com a documentagao exigida a disposicao da
CONTRATANTE;

VII) Veiculo com as caracteristicas e cor padrao de fabrica, nao sendo permitido o uso

de qualquer letreiro, marca ou logotipo que identifique a empigsa, exceto quando

B G

/592

solicitado pela Administracao;
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VIll) ltinerarios definidos pela Administragao, de acordo com as necessidades de
servico;
IX) Veiculo movido a combustiveis renovaveis, conforme prevé a Lei n.° 9.660, de

16/06/98, ou bi-combustivel (Flex — alcool/gasolina), conforme disponibilidade no
mercado;

X) O veiculo a que se refere o subitem 5.1 do de Referéncia podera ser movido a GNV
(gas natural veicular), sendo que, nesta hipétese, OBRIGATORIAMENTE, devera
obedecer as seguintes caracteristicas, mantendo as especificagoes elencadas nos
referidos itens, sob pena de desclassificacao da LICITANTE;

Xl) Para porta malas com capacidade minima de 430 litros o cilindro de GNV devera ter
capacidade entre 16 e 20 m?;

XIl) Para porta malas com capacidade inferior a 430 litros o cilindro de GNV devera ter
capacidade entre 13 e 16m?3;

Xill) Ser disponibilizado juntamente com motorista;

XIV) Vedada a sublocagao de carros de praga (taxi) ou de empresas de locagao de
veiculo.

2.2. DO MOTORISTA E DO PREPOSTO:

2.21.0 motorista e o preposto nao terao qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

2.2.2. O motorista ndo podera acumular as atividades de preposto e motorista;

2.2.3. As despesas pessoais dos motoristas e do preposto sdo de responsabilidade da
CONTRATADA, devendo ser suficientes para o bom desempenho dos servigos.

2.3. O motorista devera:

a) ser detentor de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria "B";

b) possuir ensino fundamental completo (minimo);

c) possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncié em conducao de veiculos de

transporte rodoviario de passageiros;

d)’ nao ter registro, na carteira de habilitagao, de falta grave e/ou gravissima, nos doze
~ «meses antecedentes a contratagao;

e) ter curso de diregao defensiva.
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2.3.1. O motorista devera se apresentar ao servigo no horério e local estabelecido pela
CONTRATANTE, devidamente uniformizado, asseado e portando cracha identificado com
foto, nome e nimero de registro ou matricula fornecido pela CONTRATADA, bem como
portar Carteira Nacional de Habilitagao, documentagao prépria de identificacao e do veiculo
em servigo,

2.3.2. Nao sera admitido, em hipétese alguma, o uso de bebidas alcoblicas, toxicos, drogas
ou medicamentos controlados, pelos motoristas e preposto;

2.3.3. O motorista devera portar aparelho telefénico mével e/ou radio comunicador, de
propriedade da CONTRATADA e sob as expensas da mesma;

2.4. A CONTRATADA devera designar um preposto, que nao ficard nas dependéncias da
CONTRATANTE para representa-la na execugao do Contrato, promovendo obrigatoriamente
as correcoes, as suas expensas, que se fizerem necessérias quando constatados vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao do objeto do Contrato, conforme preceitua o -
art. 68, da Lei n.° 8.666/93.

2.5. Sao as seguintes as atividades do preposto (listagem nao exaustiva):
2.5.1. Receber requisigoes e providenciar veiculo e motorista para atendimento;
a) Controlar a movimentagéo e frequéncia dos motoristas;

b) Escalar motoristas para tarefas em finais de semana, feriado ou em horério especial,
quando requisitado;

c) Garantir que os veiculos disponibilizados estdao em pleno funcionamento, verificando
também a conservagao e limpeza;

d) Dotar o motorista designado com numerério suficiente para atendimento da missao
programada,;

e) Coordenar a execugao dos servigos, de forma a obter um resultado eficaz, mantendo
todas as dependéncias objeto dos servicos sempre em perfeita ordem, bem como
manter permanente contato com a unidade fiscalizadora do CONTRATANTE sobre a
execucao do Contrato;

f) Verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado, atentando para os
detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene dos uniformes;

g) Manter a 6rdem. a disciplina, o respeito dos empregagidos da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;
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h) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam ao usuario para tratar

de assuntos particulares ou nao relacionados ao servico do transporte;

i) Proceder as sancoes disciplinares e, se for o caso, a substituicao do profissional da
CONTRATADA que nao atender as recomendagoes da CONTRATANTE;

j) Atender e reportar-se exclusivamente ao fiscal do Contlrato (representante da
CONTRATANTE), visando o perfeito controle de atendimentos, conforme artigo 68 da
Lei n.° 8.666/93;

k) Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da CONTRATADA,
acompanhando, diariamente seu correto preenchimento, e garantir que a legislagao
trabalhista esta sendo cumprida;

I) Controlar, conferir e encaminhar, ao Fiscal do Contrato, o Controle Mensal de Saida
de Veiculo e o Boletim Diario de Veiculos (BDV), em modelo aprovado pela
CONTRATANTE;

m) Coordenar os empregados ‘de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de dlvida, esclarecimentos
e orientagoes junto a unidade fiscalizadora do CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
LA /A010 e encerramento em D).\ /2oL, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2. A Administragao mantenha interesse na realizacao do servico;

3.1.3. O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
. .

3.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao;
3.1.5. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogac;éo contratual.

3.2. A prorrogacao de Contrato devera ser promovida mediante a celgbracao de termo aditivo.
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4.1. O valor total da contratagao é de R$ 117.648,00 (cento e dezessete mil, seiscentos e
quarenta e oito reais), conforme discriminado abaixo:

4. CLAUSULA QUARTA - PREGO

|
| Quantidade |Quantidade | Valor Valor Valor
Escritério Regional de Sao | Unidade de Mensal Anual Unitario /' Mensal Anual

Paulo Pagamento| eotimada | Estimada |Estimado | Estimado| Estimado

ITEM

" |01 (um) veiculo de passeio
po sedan para utilizacdao em
arater permanente, cor
reta, para ftransporte de

passageiros, com no maximo
2 (dois) anos de uso,
pacidade para 5 (cinco)

geiros  (incluindo o

ondutor), motor de no minimo |

000 cilindradas, equipado [

v m ar-condicionado, vidros e s

avas elétricas em todas as R$ R

1 portas, direcao| K™ 1200 14400 | R$8,17 | 9804,00 [117.648,00
idraulica/elétrica, insulfilm -

sparéncia minima de 70% -

, movido preferencialmente a

combustivel renovavel,

conforme previsto na lei n°

9.660/98 e dotado de todos os .

uipamentos exigidos | ‘
pelo CONTRAN, conduzido
por motoristas  profissionais
< mente habilitados e
A niformizados.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

5.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estido programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no orcamento da CONTRATANTE, para o exercicio de 2016,
na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 20203/203003 — AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE
Fonte: 0100000000
Programa de Trabalho: 13.122.2107.2000.0001

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.09 - Transportes de Serviddres
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Figéncia Nacional
do Cnema

Pl: 6CNM00500

Empenho: 2016NE800494, emitida em 25/11/2016, no valor total de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais)

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado 'pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e
os materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA. :

6.2. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5(cinco) dias, contada
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagao a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n.°
02, de 2008.

6.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o "atesto” pelo seryidor
competente, condicionado este ato a veriﬁcagéo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n.° 02, de 2008.

6.4. Havendo erfo na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimplénciq, 0
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovagao da regularizacao
da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagoes trabalhistas ou da manutencao das
condicoes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagbes, quando nao se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao.

6.5.1. Nao sendo regularizada a situagao da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela

prépria Administragao, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica
nte no pagamento de salarios

A 7

do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusiva
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e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

6.6. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008, sera
efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

6.6.1. nao produziu os resultados acordados;

6.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;

6.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condigoes de habilitagao exigidas no edital.

6.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regu!arize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

6.11. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

6.12. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao rgalizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do Contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua
situagao junto ao SICAF.

6.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga naciona outro interesse publico

de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,/péla maxima autoridade da
CONTRATANTE, nao sera rescindido o Contrato em execy¢ao com a CONTRATADA

4
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inadimplente no SICAF.
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6.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao ftributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n.° 8.212, de 1993.

6.14.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, 2xclusivamente
para as atividades de prestagao de servigos previstas no §5°C, do artigo 18, da LC n.°
123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos ¢ contribuicoes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegoes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previs'to na referida Lei

Complementar.

6.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM =1 xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga. '

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX) | (6/ | = 0,00016438
p: = 100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO

7.1. Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subiterq que se seguira, o valor consignado neste Contrato sera repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando
memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n.° 2.271, de 1997, e nas disposigées
aplicaveis da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 2, de 2008.

7.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e 0s custos decorrentes dos iNSUMOS Necessarios a execug

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repact
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7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base, da categoria

~ profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregcos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos,; sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital;

7.4. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Gltima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se
como Ultima repactuacdao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja prorrogagao.

7.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

7.7. Nessas condigoes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2.do Jltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em
relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro afepactuacao, a ser
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7.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

7.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢oes contidas em acordos e convengoes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formagéo de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacao por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
7.13.2. as particularidades do Contrato em vigéncia;
7.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

7.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacgao de Precos da CONTRATADA;

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes fyturas; ou

7.14.3.em data anterior a ocorréncia do fato geradqf, exclusivamente quando a

repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra que o proéprio fato gerador, na
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forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do

pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgoes futuras. -

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

7.18. As repactuagoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 5.882,40 (cinco mil, oitocentos e
oitenta e dois reais e quarenta centavos), na modalidade de seguro-garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condigoes previstas no item 13 do Edital. :

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispoem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
: 8.3.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
8.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
8.3.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer fatureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber. :

Ta
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8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislagao que rege a matéria.

8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com corre¢ao monetaria.

8.6. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindg 0os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

8.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Gteis, contados da data em que for notificada.

8.8. A Contratante executara a garantia na fdrma prevista na legislagao que rege a matéria.

8.9. Ap6s a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratagao, ou a realocacao dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos
de trabalho.

8.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagoes acima indicadas até o fim
do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados
na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, conforme obrigacao assumida pela contratada.

8.10. Sera considerada extinta a garantia:

8.10.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

8.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apdés o término da vigéncia do contrato, caso a

Administragao ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos -

termos da comunicagao.

8.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso 1V, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 02/2008, observada a legislacao que
rege a matéria. :

9. CLAUSULA NONA - CONTROLE E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execugao ontrato consistem na verificacao

da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagap dos recursos necessarios, de forma
0 ser exercidos por um ou mais

a 5

a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, dev
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representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n.° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n.° 2.271, de 1997.

9.2. A fiscalizagdo dos Contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagoes
trabalhistas. deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o Contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.3. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do Contrato.

9.4. A prestacdo dos servigos estara sujeita a afericao de resultados de acordo com os
critérios definidos no Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

9.5. As disposicoes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagao) da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de
2008, em sua atual redagao.

9.6. A verificagao da adequagao da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Edital e seus Anexos.

9.7. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do Contrato.

9.8. A prestagdo dos servicos estara sujeita a afericdo de resultados de acordo com os
critérios definidos no Acordo de Nivel de Servico (ANS).

9.9. As disposicoes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizagao) da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de
2008, em sua atual redagao.

9.10. A verificacao da adequacao da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Edital e seus Anexos.

9.11. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008, quando for o caso.

9.12. O Fiscal ou Gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacédo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n.° 8.666, de 1993.

9.13. A conformidade do rﬁaterial a ser utilizado na execugao dos se

08, quando for o caso,
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRAJADA que contenha a

relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no E e seus Anexos, e na

1
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Proposta da CONTRATADA, informando as respectivas quantidades e especificacoes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
9.14. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993.
9.15. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais nas contratacoes
com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagoes previstas no §5° do art. 34 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008.
9.16. O Fiscal do Contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao CONTRATANTE; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestacao dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade
CONTRATANTE; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servit;os‘ e de qualquer
empregado; e e) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato.
9.16.1. Tal solicitagao sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez;
9.16.2. Para tanto, conforme previsto neste Contrato a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao de tais informacoes,
bem como oferecer os meios necessarios  para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;
9.16.3. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagcoes
periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer irregularidade,
~independentemente de solicitagcao por parte da fiscalizacao. ‘
9.17. O Fiscal do Contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizagao do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacao em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.
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9.17.1. Tal solicitagao sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.18. 0 descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou
a nao manutencao das condicoes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangoes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666, de
1993.

9.19. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagées trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes & mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
9.20. A fiscalizagéo de que frata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.°
8.666, de 1993,

9.21. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos seérvicos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual (permanente), a CONTRATADA devera entregar
no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhadof: a) termos
de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.22. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CON TADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

A &
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10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Proceder a vistoria nos veiculos, vetando a utilizagao daqueles que estejam em
desacordo com os padroes estipulados.

10.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

10.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, justificada pela autoridade do érgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

10.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdao do servi¢co, no prazo e
condicoes estabelecidas no Edital.

10.7. Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008.

10.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais como:

10.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e
apoio ao usuario;

10.8.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

10.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.8.4° considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio érgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a

extingdo ou rescisao do Contrato, nos termos do art. 34, §5°,d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.°

02/2008.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. SAO OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA:

11.1.1.  Dar inicio a execugao dos servigos contratados em até 10 (dez) dias (teis
contados a partir da data da assinatura do Contrato, informando, em tempo habil, qualquer
motivo que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

11.1.2. Executar os servigcos conforme especificagoes do Edital e seus Anexos, deste
Contrato e da Proposta da CONTRATADA, com a alocagao dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, se for o caso, na qualidade e
quantidade especificadas;

11.1.3. Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugao dos servigos, de
acordo com as clausulas contratuais;

11.1.4. Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevengao
de acidentes, regras estatuidas em acordo ou convencgao coletiva de trabalho, bem como
as normas internas da CONTRATANTE;

11.1.5. Cumprir fielmente as regras estatuidas em acordo ou convengéo coletiva de
trabalho da categoria;

11.1.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte os compromissos avengados;

11.1.7. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as mesmas condigdes de habilitagao
consignadas no Edital.

11.1.7.1. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagao do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.1.8. A CONTRATADA deverad responsabilizar-se por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;
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11.1.9. Apresentar, quando solicitado pela Administracao, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a méao de obra oferecida para atuar nas instalacoes
do érgao;

11.1.10. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigcos no turno imediatamente subsequente;

11.1.11. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme
descrito no Termo de Referéncia;

11.1.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

11.1.13. Assumir as despesas dos veiculos colocados a disposicao da CONTRATANTE,
referentes a combustivel, manutencao, acidentes, multas, pedagio, travessias, diarias,
impostos, estacionamento, taxas, licenciamentos, seguro geral e outras que incidam direta
ou indiretamente sobre 0s servigos ora contratados;

11.1.14. Providenciar autorizagao para circulagao dos veiculos na regiao do Vale do
Anhangabau junto ao érgao competente;

11.1.15. Designar um preposto, que nao ficara nas dependéncias da CONTRATANTE
para representa-la na execucao do Contrato, de acordo com item 5.4 do Termo de
Referéncia.

11.1.16. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos locais
de execucao dos servigos;

11.1.17. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que yenham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servigos, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

11.1._1 8. Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados
a CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, desde que fique comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.° 8.666/93;

11.1.19. Providenciar para que todos os seus empregados mantenham disciplina no local
de execucao dos servigos, promovendo a substituicao, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds a notificagao de qualquer empregado considefado com conduta inconveniente
pela Administracao; '
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11.1.20. Fornecer transporte aos seus empregados nos dias de greve, de forma que os
servicos nao sofram descontinuidade;

11.1.21. Permitir, a qualquer momento, & CONTRATANTE, realizar inspegcao nos
veiculos colocados a sua disposigcao, com a finalidade de verificar as condiqéeé de
conservacao, manutengao, seguranca e limpeza;

11.1.22. Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condicoes de habilitagdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal,

11.1.23. Apresentar semanalmente a Chefia do Escritério Regional de Sao Paulo os
Boletins Diario do Veiculo, conforme modelo disponibilizado pela CONTRATANTE;

11.1.24. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, para fins de pagamento, nota

fiscal/fatura contendo discriminacao dos servigos realizados no més, respeitando os

Termos do Contrato;

11.1.25. Apresentar juntamente com a Nota-Fiscal/Fatura, relatério demonstrativo dos
servigos realizados;

11.1.26. Informar & CONTRATANTE qualquer defeito que ocorra com o cabo de
velocimetro, com seus lacres ou com o hodémetro, devendo neste caso ser apurada a
medic¢ao da quilometragem devida;

11.1.27. Possuir sistema que permita, a qualquer tempo, a emissdao de relatérios
referentes aos servigos de transporte, que abrangerao as quilometragens percorridas e os
itinerarios, por 6rgao e usuario;

11.1.28. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

11.1.29. Prever a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugao CONAMA n.° 257, de 30 de junho de 1999;

11.1.30. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servicos;

11.1.31. Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execugao dos
servigos, utilizando produtos biodegradaveis, atoxicos, conforme ABNT NBR 15448-1 e
15448-2 economizando energia, gas, agua, assim como separar selefivamente os residuos
oriundos da prestagao dos servigos;

M 7
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11.1.32. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis oriundos da prestacao dos
servicos em parceria com a CONTRATANTE, observados os dispositivos legais e de
acordo com o Decreto n.° 5.940/06 e IN/MARE n.° 6/1995;

11.1.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
CONTRATANTE.

11.2. OBRIGACOES ESPECIFICAS
11.2.1. Apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servicos:

11.2.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

11.2.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

11.2.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos,

11.2.1.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagao do Contrato Administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestacao de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do Contrato
administrativo.

11.2.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento;

11.2.3. Autorizar a Administragao contratante, no mom da assinatura do Contrato,

a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentosg dos salarios e demais verbas

contribuigdes previdenciarias e
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do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

11.2.3.1. Quando nado for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacdao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente seréo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢oes sociais e FGTS decorrentes.

11.2.4. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na
sumula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE devera depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA
envolvidos na execucao do Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no
Anexo VI, ambos da Instrugao Normativa SLTI/MP n.° 02, de 30 de abril de 2008, com as
alteracoes introduzidas pela Instru¢gao Normativa SLTI/MP n.° 03, de 15 de outubro de
2009, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parciaimente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execucao completa do Contrato, apés a comprovacao, por
parte da CONTRATADA, da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.2.5. As provisdes para o0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
item, poderao ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada
conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancéria oficial,
bloqueada para movimentacao;

11.2.6. A movimentagdo da conta vinculada sera media autorizagao da

CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrig
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11.2.7. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das

seguintes previsoes:
a) 13°salario;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) impacto sobre férias e 13° salério.

11.2.8.

Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no

subitem acima, depositados em conta vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser

pago diretamente a CONTRATADA.

11.2.9. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente
depositado durante a- primeira vigéncia do Contrato em conformidade com a Lei n®

12.506/2011;

11.2.10.  Os valores provisionados serao

discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas - percentuais incidentes sobre a

remuneragio

13° (décimo terceiro) salario

18,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

}Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

125,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por|

|
12,10% (doze virgula dez por cento) ]
[

5,00 % (cinco por cento)

1l

Fibtotal cento) |
{lsncidéncia do |
ubmédulo 4.1 sobre |

Léorlas, um

nstitucional de férias ee nove por cento)
13° (décimo terceiro)
salario*

tergoi7,39 % (sete virgula trinta 7,60% (seté virgula seis7,82%
jpor cento)

|

(sete virgula
oitenta e dois por cento)

32,82% (trinta e dois
TOTAL virgula oitenta e dois
; . por cento)

33,03% (trinta e trés33,25% (trinta e trés

icento)

virgula zero trés porjyvirgula vinte e cinco
por cento)

(* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso Il, da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991.)

11.2.11. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagao da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacoes

trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Co

11.2.12.

eventuais indenizagoes trabalhistas dos empregados ocorrj

to a ser celebrado;

Para a liberacao dos recursos da conta vinculadg, para o pagamento de

durante a vigéncia do

24
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Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

11.2.13.  CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmagao da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagao para a movimentagao, encaminhado
a referida autorizacao a instituicao financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias Uteis,
a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA,

11.214. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos;

11.2.15. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigaqé'es trabalhistas;

11.2.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do  encerramento do Contrato, na p‘resenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos oontyatados. apés a comprovagao da quitagao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

11.2.17. Efetuar o pagamento dos funciondrios até o 5° (quinto) dia atii do més
subsequente ao dos servigos prestados, estando disponibilizados em conta corrente
bancaria previamente aberta pela CONTRATADA, devendo seus funcionarios receber os
respectivos contracheques com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia da respectiva
data de pagamento;

11.2.18. Fornecer ao seu empregado até o primeiro (1°) dia atil do més de prestaqéd
dos servicos vale alimentacao de acordo com a convencao coletiva da categoria;

11.2.19. Fornecer ao seu empregado até primeiro (1°) dia Gtil do més da prestagao dos
Servigos vale transporte, para os deslocamentos pertinentes a execugao dos servigos, a
razao de 22 (vinte e dois) dias/més, de acordo com a Lei n° 7.418 de 16.12.1985,
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247 de 17.11.1987,

11.2.20. Fornecer plano de salde/assisténcia a sal(de, devidamente registrado na
Agéncia Nacional de Saide — ANS, que devera ser no minimo o basico, com a

possibilidade de extensdo aos dependentes legais do empregado, com cobertura

assistencial médico ambulatorial e hospitalar, com direito a internagao em enfermaria, sem

qualquer tipo de caréncia, e com abrangéncia em todo o Estado ohde o servigo for

prestado;
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11.2.20.1. O 6nus pelos eventuais dependentes sera integralmente do empregado,
nao sendo admitido repasse de custos a este titulo para a CONTRATANTE.

11.2.21. Fornecer Seguro de Vida aos seus empregados, devendo a apdlice respectiva
ser apresentada a CONTRATANTE quando da assinatura do Contrato;

11.2.22. Fornecer ao seu empregado, cracha de identificacao, de uso obrigatorio para
acesso as dependéncias da CONTRATANTE, na forma do subitem 5.3.1 do Termo de
Referéncia;

11.2.23. Apresentar relacao nominal dos empregados em atividade nas dependéncias
da CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais, comunicando
qualquer alteragao;

11.2.24. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do Contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos;

11.2.25. Responsabilizar-se pela aquisicao de se}viqo telefénico (Servico Movel
Pessoal/SMP) e/ou radio comunicador com os respectivos aparelhos, arcando com o 6nus
de sua utilizagao junto a empresa telefénica do municipio;

11.2.26. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota-Fiscal/Fatura, os
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS, referentes aos seus empregados, em
atividade nas dependéncias, sem os quais nao serao liberados os pagamentos das faturas

apresentadas;

11.2.27. Apresentar; em até 30 dias apés a assinatura do Contrato, cdpia autenticada
dos documentos do veiculo e da habilitagao dos motoristas que prestarao os servigos, bem
como comprovante de contratagao de seguro geral/total do veiculo. Em caso de troca do
veiculo ou motorista, devera obrigatoriamente atualizar os documentos junto a
CONTRATANTE.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n.° 8.666, de 1993 e da Lei n.°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obgigacées assumidas em
decorréncia da contratagao;

12.1.2.  ensejar o retardamento da execucao do objeto; -
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12.1.3. fraudar na execugao do Contrato;
12.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
12.1.6. cometer fraude fiscal;

12.1.6. nao mantiver a proposta.

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo
da aplicagao de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos
termos do art. 7° da Lei n.° 10.520, de 2002, aquele que:

12.21. nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagao da fatura;

12.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

12.3. A CONTRATADA que cometer quaiquer das infragoes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

12.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a CON_TRATANTE;

12.3.2. multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

12.3.21. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagao da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasiao de prorrogagao), aplicar-se-a muita de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragao contratante a promover a rescisao do Contrato;

12.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

12.3.3. muita compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

12.3.3.1. em caso de inexecdqéo parcial, a multa compensatoria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao

4

inadimplida;

12.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar 0. 6rgao ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até (02) dois anos; )/
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12.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

12.3.6. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n.° 8.666, de 1993, a

CONTRATADA que:

12.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal

no recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Admumstragao em virtude

de atos ilicitos praticados.

12.5. Na aplicagao das penalidades, deverao ser consideradas a natureza e a gravidade da
infragao, os danos dela resultantes para os servigos e para 0s usuarios, a vantagem
auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia;

12.6. A ANCINE notificarda a CONTRATADA por descumprimento de cléusulas contratuais,
em conformidade com as condigoes seguintes:

12.6.1 As infragoes de natureza GRAVE estarao sujeitas a pena de multa de 5% a 10% do

valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislagao, no edital e

seus anexos. Havendo reincidéncia da infragao, estara sujeita a multa correspondente ao
dobro do percentual aplicado anteriormente;

12.6.2 As infracdes de natureza MEDIA estario sujeitas a pena de multa de 2% a 5% do

valor da fatura mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislagao, no edital e

seus anexos. Havendo reincidéncia da infragao, estara sujeita a multa correspondente ao
dobro do percentual aplicado anteriormente;

12.6.3 As infracoes de natureza LEVE estarao sujeitas a pena de adverténcia, sem prejuizo
das demais medidas previstas na legislacao, no edital e seus anexos. Havendo reincidéncia

da infragao de mesma natureza por 3 (trés) vezes, estara sujeita @ multa no percentual da
pena de natureza MEDIA.

12.7. TABELA DE GRADUACAO DE INFRAGAO

Nao Designar formalmente um Preposto no ato da assinatura do contrato, com GRAVE

‘poderes para oper amonallzar 0 oontrato

Nao gerenciar 0s servigos contratados e nao responsabilizar-se admlms Namente

por todos os profissionais alocados aos servigos, por intermédio do Prepo o0 indicadoGRAVE

no contrato;

..
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(duas) horas, independentemente do motivo;

Interromper o servigo, sem substituicado do motorista ou carro, por prazo superior a ZGRAVE

empregados ou preposto;

Nao responder por prejuizos causados a ANCINE, ou a terceiros por SeUS s o AVE

Nao ressarcir por danos e extravios a que deu causa ; GRAVE

an atender as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho durante A5RAVE

Xecucao dos servicos;

Nao responsabilizar-se pelas providéncias e obrigagoes estabelecidas * ' ° IAVE

especifica de acidentes do trabalho;

Néo impedir que os seus empregados se pronunciem em nome da ANCINE;  (GRAVE

iNéo manter sob sigilo, divulgando dados, informacées, documentos e processos A0S ~ o AVE

quais tiver acesso em decorréncia da execugao do servico;

Nao cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contrato;

RAVE

Subcontratar a prestacao dos servicos; GRAVE

ao exercer rigido controle com relacdo a validade da Carteira Nacnonal de

abilitagao de cada motorista, verificando se a categoria & compativel com os servigos GRAVE

- restados bem como manter regulanzada a dooumentaqao do vesculo validade de

Nao informar 2 ANCINE qualquer irregularidade que ocorrer com o velocimetro com

eus lacres ou com o hodémetro, devendo neste caso ser apurada a medi¢ao daGRAVE

uilometragem devida e a correcao providenciada de imediato;

presentacao sempre que exigido, bem como cracha de identificacao fornecidoGRAVE

Eljo exigir que os motoristas portem documentagdo prépria e do veiculo, para

la CONTRATADA.

tléo substituir em 48 horas a partir da comunicagéo formal, salvo por motivo justificado

critério do Fiscal do Contrato, aquele cuja atuagao, permanéncia ou comportamento MEDIA

forem julgados prejudiciais e mconvementes a execugao dos servigos ou as normas
da ANCINE;

Nao disponibilizar quando solicitado, os veiculos eventuais com motorista na hora BMEDI A

data determinadas;

Nao manter os veiculos permanentes com motorista em garagem proxima a0 MEDIA

Escritério Sede da ANCINE em Sao Paulo, nos horarios estipulados;

Nao capacitar a equipe de profissionais alocada aos servigos desta oontratagéoh_EVE

sempre que se fizer necessario;

t‘lao transmitir aos seus proﬁssnonals as mformac;oes atinentes as atividades destaLE\)E

ontratacao obtidas junto & ANCINE;

niformizados;

Ll:lao manter os profissionais alocados aos servicos devidamente identificados elLEVE

Nao fornecer aos motoristas uniformes completos, conforme especificagées do y Termo
de Referéncia, a cada 06 (seis) meses;

LEVE

dos servigos e nédo prestar os esclarecimentos necessarios;

Nao comunicar a ANCINE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugao LEVE

F_a—tu-ahzar os dados, junto ao Agente Fiscalizador da ANCINE, em caso de troca
e qualquer veiculo, motorista e/ou supervisor,

LEVE

Nao permitir, a qualquer tempo, a realizagao de inspe¢ao nos veiculos colocados a
dlsposuqao da ANCINE, com a finalidade de verificar as condigoes d¢ tonservacgao,
manutencao, segurancga e limpeza ou afericao de hodémetro; r
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12.8. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n.° 9.784, de 1999.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

12.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n.°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagao das sangoes previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagoes e multas.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1. E vedado A CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagéo financeira;

14.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n.° 8.668,
de 1993.

15.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% {{inte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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15.3. As supressoes resultantes. de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n.° 8.666, de 1993, na Lei n.° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n.° 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n.° 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Contrato sera o
da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Rio de Janeiro, ... O\.. de.. W ot de 2016.

~
\

CONTRATANTE: AGENCIA NACIONAL|RO CINEMA/+ ANCINE

i /V |
MANQEL mn;a

Diretor President

CONTRATADA: PERTINA LOGISTICA EIRELI +- EPP

~ FELIPE USZACKI

Pertind Logisica Eirei-EPP

TESTEMUNHAS:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 054/2016

PERTINA LOGISTICA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 00.695.097/0001-02,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. FELIPE USZACKI, portador da Carteira de
Identidade n.° i expedida pela SSP/PC RS, e CPF n° NN
AUTORIZA a AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE, para os fins dos artigos 19-A e
35 da Instrugao Normativa n°® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do.Pregao n. 030/2016:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do Contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigages por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n°® 2/2008;

2)que sejam provisionados valores para 0 pagamento dos trabalhadores
alocados na execucao do Contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicao bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, @ Anexo VII, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacao dependera de autorizagao prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente
autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta.

3)que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n® 2/2008.

Pertina Logistca Eiel-EPP
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